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PORTARIA N° 004/2009

A Secretéaria da Educacéao do Municipio de Cascavel,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais , considerando a Lei
n® 4.212 de 01 de abril de 2006, a Lei n°® 2.215 de 27 de junho de 1991, a Lei
n°3.800 de 01 de abril de 2004 e a plenéria realiz ada nos dias 27 e 28 do
més de outubro de 2009 com representantes de todas as escolas
municipais e centros de educagao infantil

=RESOLVE=

normatizar a ocupacao de funcgdes, distribuicdo
de turmas nas Escolas Municipais, Centros Municipais de Educacao Infantil,
transferéncias de servidores e outras atribuicbes pertinentes a Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED) para o ano de 2010.

DA DIRECAO ESCOLAR:

Art. 1° - A funcéo de diretor escolar é definida pela Lei n4.451 de 13
de dezembro de 2006, que dispde sobre a escolha de diretores das Escolas
Municipais de Cascavel mediante eleicdo direta para mandato de dois anos.

DA COORDENACAO PEDAGOGICA ESCOLAR

Art. 2°. Ao Coordenador Pedagdgico Escolar cabem as atividades
descritas na Lei 4.212/06. A distribuicdo da carga horéaria destinada a estas
atividades fica assim distribuida nas escolas:

I. escolas com 150 a 400 alunos — 1 Coordenador com carga
horaria de 40 horas semanais;

Il. escolas com 401 a 800 alunos — 2 Coordenadores com carga
horaria de 40 horas semanais;

lll. escolas acima de 801 alunos — 3 Coordenadores com carga
horaria de 40 horas semanais;

IV. na escola com o numero de matriculas inferior a 150 alunos, fica
a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, analisar a
necessidade da funcédo de Coordenador Pedagdgico, bem como
sua carga horaria.

§ 1°. Para atuar como Coordenador Pedagogico Escolar o professor
devera:
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I. inscrever-se por meio de protocolo geral no periodo de 03 a 17 de
novembro de 2009;

Il. ser entrevistado pelo Departamento Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacéo

8 2°. A definicdo do professor para exercer a funcdo de Coordenacao
Pedagogica, ocorrera:
I. apds a entrevista e parecer favoravel da Secretaria Municipal de
Educacao;
. em consonancia entre Dire¢cdo Escolar e Departamento
Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 3° Quando ndo houver, na escola, professor entrevistado e
interessado para a funcdo, serd convidado um professor do Quadro do
Magistério Publico Municipal desde que, obedeca aos requisitos definidos nos
incisos do paragrafo quinto deste artigo.

8 4° O local e data da entrevista bem como a bibliografia serdo
informados mediante oficio circular da Secretaria Municipal de Educacéo e
disponibilizado no portal da prefeitura.

8 5°. A definicdo de Coordenador Pedagogico Escolar obedecera aos

seguintes requisitos:

I. ser do Magistério Publico Municipal de Cascavel;

Il. ser estavel, no minimo, em um padrao;

lll. ter formacdo em Pedagogia;

IV. ter Curso de Nivel superior na area de Educacdo ou Normal
Superior ou Programa de Capacitagdo em Servico de Docéncia
para Seéries Iniciais do Ensino Fundamental com pés-graduacéo na
area de Educacao;

V. realizar com eficiéncia todas as atividades descritas na Lei
4.212/06;

VI. ter experiéncia de docéncia de acordo com o Art. 67, paragrafo
Gnico da LDBEN n° 9394/96;

VII. ter disponibilidade de horario, de acordo com as necessidades da
Escola e da Secretaria Municipal de Educacao;

VIIl. o Coordenador Pedagogico Escolar desempenhara a funcdo em
consonancia com o Curriculo para Rede Publica Municipal de
Ensino, Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagogico da Escola
e a Lei 4.212/2006.

Paragrafo Unico — fica vedado ao professor que ndo possui formacéo
em magistério ou Pedagogia ocupar a funcdo de coordenador pedagodgico
escolar.
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DO AUXILIAR DE REGENCIA DE CLASSE

Art. 3° Ao Professor Auxiliar de Regéncia de Classe cabe as
atividades descritas na Lei 4.212/06.

8 1°. Fica estabelecido a carga horaria de 20 horas semanais para a
funcdo de Professor Auxiliar de Regéncia de Classe a cada 150 alunos
matriculados na escola.

§ 2°. O Professor Auxiliar de Regéncia de Classe sera definido pela
direcdo e coordenacdo pedagodgica da escola, obedecendo-se o0s seguintes
critérios:

I. ser do quadro funcional da escola;
ll. ser estavel, no minimo, em um padréo;
lll. preferencialmente, ter atuado com todas as séries;
IV. desempenhar todas as atividades descritas na Lei 4.212/06.

DA DISTRIBUICAO DE TURMA/ANO/SERIE NA ESCOLA

Art. 4°. A classificacédo para a distribuicdo de turma sera de acordo com
a Lei 4.212/06 artigo 52.

Art. 5°. Em 2010 serao distribuidas as turmas nesta ordem de
prioridade:

[. 1° a0 4° ano e 42 série do Ensino Fundamental,

II. artes, espanhol, educacéo fisica, ensino religioso;

. EJA;

IV. Pré-escola.

§ 1° Para permanéncia dos professores na unidade escolar seréo
respeitados a estabilidade e o maior tempo de servi¢co ininterrupto na escola,
considerando-se interrupcdo o previsto nos incisos V, VI e VIII do Art, 110 da
Lei 2.215/91. Se necessario o professor que obtiver a menor pontuacdo nesta
classificacdo devera solicitar transferéncia da unidade escolar.

§ 2° A escola ofertara, preferencialmente turmas em cada periodo de
todos os anos/série.

§ 3°. Para atuar na turma de Refor¢co Escolar, o professor sera definido
pela Direcdo e Coordenacdo Pedagogica da Escola, obedecendo aos
seguintes critérios:

I. ser do quadro funcional da escola;
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[I. ter experiéncia de no minimo dois anos com turmas de
alfabetizacéo;
lll. preferencialmente, ter atuado em todas as séries.

§ 4° O professor com restricdo medica poderd ser lotado como
professor de Reforco Escolar, desde que atenda aos critérios do 8§ 3° desse
artigo.

8§ 5° As turmas de Refor¢co Escolar em contraturno terdo inicio de
funcionamento na 22 semana letiva.

8§ 6° O periodo de duragdo das aulas de Reforgco Escolar em
contraturno devera ser 2 horas/dia no minimo 2 vezes por semana.

Art. 6°. A Lingua Espanhola sera ofertada em todas as escolas para os
alunos matriculados no Ensino Fundamental, ficando sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educacao garantir os professores necessarios para
a disciplina.

§ 1°. A escola que ndo possuir em seu quadro funcional professores
capacitados em Espanhol e interessados em ministrar as aulas de Lingua
Espanhola devera deixar a vaga em aberto para os professores transferidos.

Art. 7°. O professor que atende a Hora Atividade do professor regente
dever4 completar sua carga horaria em mais de uma unidade escolar, se
necessario.

Art. 8°. O professor afastado por até 2 (dois) anos devera procurar o
setor de Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho para pericia definitiva,
a fim de retomar ou néao as func¢des para as quais prestou concurso.

Art. 9°. O professor que estda em Licenca para Tratamento de Saude
assumira a vaga no momento em que retomar suas atividades na unidade de
lotacao.

Paragrafo unico: O professor em Licenca para Tratamento de Saude devera
ser informado quanto ao local, data e horario da distribuicdo/escolha de
turma/série/ano. Na impossibilidade de comparecer o professor devera nomear
um representante legal.

DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 10. Para atuar em regéncia de classe na Educacdo Especial
(Classe Especial, Sala de Recursos e Sala de Recursos Multifuncional), ou
outros programas relacionados a alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, a distribuicdo de turma
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dar-se-a por meio da formacéo especifica, devendo obedecer a Deliberacéo
02/03 do CEE, na seguinte ordem:
I. Graduacédo em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo Especial;
Il. Graduacdo em Pedagogia com especializagdo em Educacao
Especial;
lll. Graduacdo em Pedagogia e Estudos Adicionais em Educacao
Especial;
IV. Graduacdo em Nivel Superior com Especializagdo em Educacao
Especial com, no minimo, 360 h;
V. Estudos Adicionais em Educacéo Especial.

8 1°. Em caso de empate, segue-se a classificacdo para a distribuicdo
de turma de acordo com a Lei 4.212/06 artigo 52.

§ 2°. Para atuar em regéncia de Sala de Recursos Multifuncional, além
de atender no caput desse artigo, tera preferéncia o professor que atender o
disposto no Decreto Federal N° 6.571/08, apresentando comprovante de
formacdo continuada de professores para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE, ofertada pelo Ministério da Educacdo na modalidade
EAD.

§ 3° O professor com formagédo para atuar em regéncia de classe na
Educacdo Especial, se transferido, fora do prazo estabelecido pela Portaria,
tera direito a ocupacdo da vaga caso o professor da turma ndo possua a
formacdo especifica. Os critérios para atuar em regéncia de classe na
Educacao Especial serdo determinantes durante todo o ano letivo.

84°, O professor que atuar como Professor de Apoio Pedagodgico
dever& obedecer o previsto na Instru¢do Normativa da SEMED n02/05.

8 5% A escola que ndo possuir em seu quadro funcional professor
formado em Educacdo Especial devera deixar em aberto a vaga para os
professores transferidos que atendam ao previsto no Art. 10.

8 6°. O professor que por solicitacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo for transferido em qualquer tempo para atender a alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, podera retornar a sua unidade escolar de lotagcdo sem prejuizo a
sua contagem de tempo de servigo na escola de origem.

Art. 11. Para ocupagdo das vagas dos Centros de Atendimento
Especializado CAP e CAS, a Secretaria Municipal de Educacéo indicara os
profissionais, devendo seguir o disposto nas Leis Municipais n® 4.126/05 e n°
4.869/08.
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DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 12. A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) — Ensino Fundamental —
Fase |, atende alunos a partir de 15 anos de idade, sendo o trabalho realizado
de acordo com a especificidade desta modalidade de ensino.

Paragrafo Unico — Nas turmas do horario noturno, o contato com a
equipe administrativa e pedagodgica da escola difere do horario diurno, exigindo
gue o professor tenha iniciativa quanto a busca desse contato e vice-versa.

Art. 13. Para exercer a regéncia de turma da Educacdo de Jovens e
Adultos, o professor deve:

l. ter, preferencialmente, experiéncia nos quatro anos/séries iniciais
do Ensino Fundamental;

Il. estar ciente de que o trabalho é desenvolvido em classe
multisseriada e que a metodologia de trabalho deve atender a esta
especificidade;

lll. trabalhar em consonancia com Curriculo para Rede Publica
Municipal de Ensino de Cascavel — Educacgéo de Jovens e Adultos
— Fase I.

Paragrafo unico — Para funcionamento somente sera autorizada a
efetivacdo de turma com no minimo 20 alunos, sendo que, se 0 namero de
alunos, durante o ano letivo for inferior a 15 alunos acarretara na cessacao da
turma e o professor ficara a disposicao da Secretaria Municipal da Educacéo.

DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Art. 14. A escola com Educacdo em Tempo Integral (ETI) devera
assegurar como prioridade as turmas de Pré-escolar, 1° ao 3° ano do Ensino
Fundamental estendendo para o 4° ano/série conforme organizacdo e
possibilidades.

Art. 15. A escola com Educacdo em Tempo Integral (ETI) que atenda
acima de 200 alunos matriculados e frequentando os laboratorios, tera direito a
mais um coordenador com 40 horas semanais.

Art. 16. Os Coordenadores atuam articulando os laboratorios com o
Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel.

Art. 17. A escola com Educacdo em Tempo Integral (ETI) que atenda
acima de 230 alunos matriculados e freqiientando os Laboratérios, tera direito
a 40 horas semanais com auxiliar (estagiario). Para o atendimento somente em
um dos periodos tera direito a uma auxiliar com 20 horas semanais
considerando o namero ja citado de alunos.
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Art. 18. Para a definicdo do coordenador pedagogico de Educacao
Tempo Integral a que se refere o Art. 15, aplicam-se os § 1° e 2° do Art 2°,
dessa portaria.

Art. 19. Os Laboratérios que compde a Educacdo em Tempo Integral
serdo ofertados no contraturno conforme indica a LDBEN 9394/96, Art 34 “A
jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro horas de
trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo
de permanéncia na escola” e tera carga horaria de até duas horas por
laborat6rio com nimero médio de alunos freglientando, conforme segue:

l. laboratério de Ciéncias-20 alunos:
. laboratorio de Matematica-20 alunos:
[I. laboratorio de Lingua Portuguesa-20 alunos:

V. laboratorio de Artes: 20 alunos:
V. laboratério de Educacao Fisica: 20 alunos:
VI. laboratorio de Artes Marciais-20 alunos

Art. 20. A escola que apresentar interesse e/ou necessidade de
implementagdo de novos Laboratorios, estes devem ser analisados e
aprovados pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.

DA INFORMATICA EDUCACIONAL

Art. 22. As aulas de Informética Educacional destinam-se a todos os
alunos devidamente matriculados no Ensino Fundamental, devendo ser o
trabalho realizado de acordo com as especificidades direcionadas pela
Coordenacédo de Informatica do Departamento Pedagogico da Secretaria
Municipal de Educacéo.

8§ 1°. A escola que ofertar Informética Educacional no laboratério podera
implantar na carga horaria do periodo regular de aulas do aluno, sendo as
aulas planejadas e acompanhadas pelo professor regente da turma em
conjunto com o Instrutor de Informatica responsavel pelo laboratorio.

§ 2°. A escola que ofertar Informatica Educacional e que o numero de
computadores ndo atender a demanda de alunos por turma do Ensino
Fundamental, tera a aula de Informatica Educacional implantada no periodo de
contraturno, com duracdo maxima de 50 minutos:

I. Serdo atendidos por ordem de prioridade os alunos com problemas de
escolarizagdo, a partir da 42 série ao 1ano do Ens ino Fundamental e educacgéo
infantil.
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DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA E’EDAGOGICA DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 23. Ao Coordenador Administrativo Pedagdgico dos Centros
Municipais de Educacao Infantil (CMEI) cabe realizar as atividades descritas na
Lei 4.212/06.

§ 1°. O Coordenador Administrativo Pedagdégico sera definido mediante
entrevista com os professores ou monitores educacionais interessados, a ser
realizada pela Equipe Pedagogica da Secretaria de Educacgéo, que define em
conjunto com o Diretor Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo,
aquele que atende aos requisitos para a fungcdo, sendo que o periodo de
inscricao e selecéo sera definido no proximo ano letivo.

§ 2°. A definicdo do Coordenador Administrativo-pedagogico do Centro
Municipal de Educacéo Infantil deverd obedecer aos seguintes requisitos:

I. ser do Magistério Publico Municipal ou Monitor Educacional;

. ter carga horaria de 40 horas semanais;

ll. ter pedagogia;

IV. ter Curso de Nivel superior na area de Educagdo ou Normal
Superior ou Programa de Capacitacdo em Servico de Docéncia para Seéries
Iniciais do Ensino Fundamental com pés-graduacédo na area de Educacao;

V. ter estabilidade. No caso de professor, no minimo em um padrao;

VI. ter disponibilidade de horério, de acordo com as necessidades do
CMEI e da Secretaria Municipal de Educacéo;

VII. desempenhar a funcdo de acordo com o Curriculo para Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Educacéao Infantil, em consonancia
com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico do CMEI;

VIII. realizar com eficiéncia todas as atividades descritas na Lei
4.212/06.

§ 3°. Fica vedado ao professor ou monitor educacional que ndo possui
formacdo em magistério ou Pedagogia ocupar a funcdo de Coordenador
Administrativo Pedagdgico.

DO AUXILIAR DE CMEI

Art. 24. O auxiliar dara suporte pedagdgico em sala de aula e auxiliara o
Coordenador Administrativo-Pedagdgico em todo o processo educativo.

8§ 1° O auxiliar serd definido pelo Coordenador Administrativo-
pedagogico em consonancia com a Secretaria Municipal De Educacéo.

§ 2°. O Monitor Educacional para exercer a fungdo de auxiliar devera ter
formacao minima em magistério.
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Art. 25. No CMEI com namero de matriculas superior a 90 alunos, fica a
critério do Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacédo em
conjunto com a coordenacdo Administrativo Pedagogica do CMEI, analisar a
necessidade de mais de um auxiliar.

DO MONITOR EDUCACIONAL E MONITOR DE CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAOQO INFANTIL

Art. 26. A turma de atuagdo e o horario para o monitor educacional e
monitor serdo definidos pelo Coordenador do CMEI a qualquer tempo e de
acordo com as necessidades da unidade.

8§ 1° A turma a que se refere o caput desse artigo envolve: Bercario,
Maternal e Pré - escolar.

§ 2° Todas as turmas de Educagéo Infantil deverdo ter dois monitores
educacionais, devendo necessariamente, um ser efetivo com formagao em
Magistério e/ou Pedagogia, Normal Superior ou Capacitacdo em Servigco de
Docéncia para Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 27. O CMEI obedece aos seguintes parametros por modalidade
para a ocupacao do cargo de monitor ou monitor educacional:

|. bercario - criancas de 0 a 01 ano / 05 criangas por monitor;

[l. maternal | - criangas de 1 & 02 anos / 12 criangas por monitor;
[1l. maternal Il - criancas de 2 a 03 anos / 12 criangas por monitor;
IV. pré-escolar | - criancas de 3 anos / de 12 a 20 criangas por monitor;
V. pré-escolar Il - criancas até 04 anos / 12 a 20 criang¢as por monitor;
V1. pré-escolar Il - criancas até 05 anos 12 a 20 criangas por monitor.

§ 1°. O Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel e
as condi¢cOes do espaco fisico da unidade sao fatores determinantes para esta
organizagao.

8§ 2°. Os CMEIs gradativamente deverdo se adequar ao que prevé a
deliberacdo 08/2006 — CEE, conforme segue:
|. com 03 salas de aula atender&o apenas Bergario e Maternal;

1. com 04 salas atenderdo Bercario, Maternal I, Maternal Il e Preé-
Escolar;

[1l. com 05 salas atenderdo Bercario, Maternal |, Maternal II, Pré-
Escolar I, Pré-Escolar I;

IV. a partir de 6 salas os grupos de criancas serdo organizados
conforme a necessidade.
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DO SERVICO DE ZELADORIA

Art. 28. A funcdo de Zeladora sera desempenhada nas Escolas e
CMEI'’s de acordo com as atribui¢cdes especificas do cargo.

Paragrafo unico. A zeladora que realizar o preparo de refeicbes
recebera treinamento e acompanhamento especifico do Programa Municipal de
Alimentacéo Escolar — PMAE.

Da Escola
Art. 29. Fica assegurada a quantidade de zeladores conforme segue:

I. a cada 200 alunos matriculados um zelador para os servigos de
cozinha;

. a cada 100 alunos matriculados um zelador para os demais
servicos;

lll. a escola com ETI terd direito a mais um zelador a cada 100
alunos excedentes aos 200 alunos referidos no inciso | deste
artigo.

Paragrafo unico - Séo fatores determinantes que poderdo variar a
quantidade de zeladores por escola: o espacgo fisico, area construida em
metros quadrados, a pavimentacdo das ruas que ladeiam a escola e a
existéncia ou nao de calcadas externas.

DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 30. Fica assegurada a quantidade de zeladores ao CMEI,
conforme segue:

I. CMEI que atende até 65 criancas - duas zeladoras para servigos
de cozinha, duas para limpeza e lavanderia;
. CMEI que atende de 66 a 120 criancas - duas zeladoras para
servigos de cozinha, duas para limpeza e uma para lavanderia;
lll. CMEI que atende acima de 121 criancas - trés zeladoras para
servigos de cozinha, trés para limpeza e uma para lavanderia.

Paragrafo unico - Sao fatores determinantes que poderdo variar a
quantidade de zeladoras por CMEI: o espaco fisico, area construida em metros
quadrados, a pavimentacao das ruas que ladeiam o CMEI e a existéncia ou
nao de calgadas externas.
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DA TRANSFERENCIA
Do Professor

Art. 31. A transferéncia de local de exercicio do servidor no cargo de
professor sera de acordo com a Lei 4.212/06 Art. 53.

8§ 1° Deverdao solicitar transferéncia, indicando as unidades de
preferéncia para consulta de disponibilidade de vaga, todos os professores
que:

| - foram admitidos a partir de 01/03/09;

Il - excederem do quadro funcional apds o fechamento da previsao de
distribuicdo de turmas.

§ 2°. Poderdo solicitar transferéncia aqueles que por outros motivos
necessitarem ou desejarem transferéncia de unidade.

§ 3°. Para solicitar transferéncia de escola, o professor deve preencher
um requerimento proprio (anexo |) para cada matricula e entregar no setor de
Protocolo junto a Prefeitura Municipal de Cascavel, no periodo de 23/11/09 a
27/11/09. Caso a solicitacdo seja protocolada apos este periodo, a mesma
entrard na ordem de classificacéo no final da fila.

§ 4°. Apos a efetivagédo do protocolo, ndo sera realizado cancelamento
da solicitacao de transferéncia.

8 5° O processo de transferéncia ocorrera através de plenéria na qual
estardo dispostas as vagas e classificacao geral dos professores.

8 6° A plenaria realizar-se-4 17/12/2009, no auditorio do Pacgo
Municipal, da seguinte forma:

l. do 1° colocado ao 50 das 8h as 9h;

. do 51 colocado ao 100 das 9h as 10h;

. do 101 colocado ao 150 das 10h as 11h;

V. do 151 colocado ao 200 das 11h as 12h;

V. do 201 colocado ao 250 das 13h e 30 min as 14h e 30 min;

V1. do 251 colocado ao 300 das 14h e 30 min as 15h e 30 min;

VIl.  do 301 colocado ao 350 das 15h e 30 min as 16h e 30 min;

VIIl.  do 351 colocado ao ultimo colocado das 16h e 30 min as 17h e

30 min.

§ 7°. O momento da escolha da vaga de acordo com a classificagdo
disposta nos incisos do § 6° tera carater definitivo, ndo havendo possibilidade
de alteracao a posteriori:
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I. o professor que por ventura chegar atrasado na plenaria ficara no
final da fila de seu grupo dentro do horéario estipulado de acordo com o
paragrafo 6°

§ 8° Na impossibilidade de comparecer no local, data e horario
estipulados, o servidor devera nomear um representante legal através de
procuracdo, com reconhecimento de firma, para proceder a escolha de vaga.

§ 9°. O professor que ndo comparecer no local e data estipulada tera 5
(cinco) dias, a contar da data prevista no paragrafo 6° deste artigo, para a
escolha das vagas remanescentes, no Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal de Educagao.

8 10. O edital de classificacdo devera ser divulgado até 5 dias de
antecedéncia , atraveés de oficio e no portal.

Dos Demais Servidores

Art. 32. A transferéncia de local de exercicio do servidor de outros
cargos sera de acordo com os artigos de n°46 a 50 da Lei 2.215/91.

8§ 1° Deverdo solicitar transferéncia, indicando as unidades de
preferéncia para consulta de disponibilidade de vaga, todos os servidores que:

| - foram admitidos a partir de 01/03/09;

Il - excederem do quadro funcional apos o fechamento da previséao
para o ano de 2010.

8§ 2°. Poderdo solicitar transferéncia aqueles que por outros motivos
necessitarem ou desejarem transferéncia de unidade.

§ 3°. Para solicitar transferéncia da unidade da Secretaria Municipal de
Educacdo o servidor deve preencher um requerimento proprio (anexo 1) e
entregar no setor de Protocolo junto a Prefeitura Municipal de Cascavel, no
periodo de 23/11/09 a 27/11/09. Caso a solicitacdo seja protocolada apos este
periodo, a mesma entrara na ordem de classificacédo, no final da fila.

§ 4°. A transferéncia sera feita segundo uma classificacdo, sendo a
pontuacao definida em 0,5 (meio) ponto para cada ano de servigo ininterrupto
prestado na Rede Publica Municipal de Cascavel.

§ 5° Em caso de empate, a prioridade de transferéncia sera por ordem
de:
I. proximidade da residéncia ao local solicitado;
Il. mais idade;
lll. maior namero de filhos.
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8 6°. Apos a efetivagédo do protocolo, ndo sera realizado cancelamento
da solicitacao de transferéncia.

8 7° O monitor educacional e monitor que atuam nos CMEls e ficarem
excedentes no quadro funcional deverao solicitar transferéncia da unidade.

§ 8°. O processo de transferéncia ocorrera através de plenaria na qual
estardo dispostas as vagas e classificacao geral dos servidores por cargo.

8 9° A plenaria realizar-se-4 15/12/2009, no auditério do Paco
Municipal, da seguinte forma:
l. do 1° colocado ao 50 das 8h as 9h para o cargo de zelador;
. do 51 colocado ao 100 das 9h as 10h para o cargo de zelador;
. do 101 colocado ao ultimo colocado do cargo de zelador das
10h as 11h;
V. das 11h as 12h para o cargo de auxiliar de manutencéo e para
o cargo de auxiliar de servigos gerais;

V1. das 13h e 30 min as 14h e 30 min para os cargos de
secretario de escola e de instrutor de informatica;
VIl. das 14h e 30 min as 17h e 30 min para o cargo de monitor,

monitor de biblioteca e monitor educacional e demais cargos.

§ 10. O momento da escolha da vaga de acordo com a classificagédo
disposta nos incisos do § 9° tera carater definitivo, ndo havendo possibilidade
de alteracao a posterior:.

I. 0 servidor que por ventura chegar atrasado na plenaria ficara no final
da fila de seu grupo dentro do horario estipulado de acordo com o paragrafo 9°

§ 11° Na impossibilidade de comparecer no local, data e horario
estipulados, o servidor devera nomear um representante legal através de
procuracdo, com reconhecimento de firma, para proceder a escolha de vaga.

§ 12°. O servidor que ndo comparecer no local e data estipulada tera 5
(cinco) dias, a contar da data prevista no paragrafo 9° deste artigo, para a
escolha das vagas remanescentes, no Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 33. A comunicagdo da classificacdo geral por cargos lotados na
Secretaria  Municipal de Educacdo e do resultado da solicitacdo de
transferéncia dos servidores serd através de Edital publicado no sitio oficial do
Municipio de Cascavel (http://www.cascavel.pr.gov.br/secretarias/semed/) e
fixado na Secretaria Municipal de Educacéo até o dia 22 de dezembro de 2009.

Art. 34. Fica garantida a permanéncia no quadro funcional de um
monitor educacional ou monitor por turma.
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Art. 35. Por necessidade administrativa poderdo ocorrer remanejamentos
e/ou transferéncias durante o periodo letivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Quadro de Pessoal da Escola/CMEI — previsdo para o ano
letivo de 2010 deverd ser entregue no Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal de Educacéo até 20/11/09, n&o incluindo na previsao:

I. pessoal admitido a partir de 01/03/09;

II. professores em Regime Suplementar (PS);

lll. estagiarios.

8§ 1° O Quadro devera estar com todos os campos preenchidos e

constar 0s seguintes itens:

l. no campo de identificacdo: Quadro de Pessoal — PREVISAO PARA
2010;

Il. se o servidor tem restricdo médica, indicar ao lado do nome do
servidor: (com restricdo), se o servidor esta afastado para tratamento
de saude (LS), licenca maternidade (LM), licenca sem vencimentos
(LSV).

Art. 37. O Quadro de Pessoal da Escola/CMEI — previsdo para o ano
letivo de 2010 devera ser_refeito  antes do inicio das aulas e entregue no
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Educacao até o 5°dia
atil apoés o retorno das atividades, incluindo na previsdo os professores e
demais servidores advindos por transferéncia.

8§ 1° O Quadro de pessoal devera estar com todos o0os campos
preenchidos e constar os seguintes itens:
I. no campo de identificacdo: Quadro de Pessoal — PREVISAO
FEVEREIRO 2010;

Il. indicar nUmero de alunos matriculados para o ano letivo de 2010;

lll. se o servidor tem restricdo médica, indicar ao lado do nome do
servidor: (com restricdo), se o servidor esta afastado para tratamento
de saude (LS), licenca maternidade (LM), licenca sem vencimentos
(LSV).

Art. 38. As Escolas Municipais obedecem ao numero médio de alunos
por turmas/seéries, conforme segue:
I. pré-escolar - 20 alunos;

. 1°ano - 25 alunos;
. 2°ano - 25 alunos;
IV. 3%ano - 30 alunos;
V. 4°ano - 30 alunos
VI. 42 série - 25 alunos;
VIl. EJA - 20 alunos;
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VIIl.  Classe Especial -10 alunos;
IX. Sala de Recursos - 20 alunos;
X.  Reforco Escolar — 10 alunos por 2h/d.

Art. 39. Em cumprimento ao Art. 32 da LDBEN 9394/96, para 0 ano
letivo de 2010, as turmas de 42 série do Ensino Fundamental de oito anos,
terdo necessidade de encaminhamentos pedagdgicos especificos a serem
decididos pela equipe pedagdgica e administrativa escolar e Secretaria
Municipal de Educacéao, para as turmas que ultrapassarem o disposto no inciso
VI do artigo 38:

l. um auxiliar de regéncia (estagiario) para cada duas turmas, se

necessario, ou;

Il. turma de Reforco Escolar especifico para alunos que freqientam

a 42 série.

Art. 40. O Quadro de Pessoal ndo podera sofrer alteracbes quanto a
distribuicdo de turma apds a efetivacao das transferéncias.

Paragrafo unico - Durante o ano, por necessidade pedagogica ou
administrativa, o quadro de pessoal somente podera ser alterado mediante
autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo. O descumprimento do
explicitado podera acarretar em san¢fes administrativas.

Art. 41. A partir de 23 de dezembro de 2009 ndo havera transferéncia
ou permuta de servidor, salvo por:
I. cessacéao de turma;
Il. ocupacéao de funcdo em outra unidade;
lll. disponibilizacdo de servidor & Secretaria Municipal de Educacéo;
IV. restricdo das atividades do cargo, por solicitagdo médica,
V. excesso de servidores em relacdo ao numero de direito na
unidade.

§ 1° A Diregdo da Escola e a Coordenagédo de Centro Municipal de
Educacédo Infantil s6 poderdo colocar o servidor a disposi¢cdo da Secretaria
Municipal de Educacédo por infracdo disciplinar em conformidade com o art.
n207, da Lei 2.215/91, com ciéncia do mesmo, apds orientacdes e
acompanhamentos, com registros, quanto da violacdo dos seus deveres e das
proibicGes da unidade.

§ 2°. Com a disponibilidade do servidor, a reposi¢cado da vaga ocorrerd a
medida que a Secretaria Municipal de Educacao tenha servidor disponivel para
0 cargo.

Art. 42. Ao servidor com restricdo médica para as atividades do cargo,
sua lotacao fica a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéo podera lotar, desde que,
comprovada pelo setor de divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho:

I. 02 (dois) padrbes de professores e 02 (dois) servidores para as
unidades pequenas;

II. 03 (trés) padrbes de professores e 03 (trés) servidores nas unidades
médias;

[ll. 04 (quatro) padroes de professores e 04 (quatro) servidores nas
unidades grandes.

8 2°. Quando exceder o numero estabelecido ficard a cargo da unidade
definir a permanéncia do servidor conforme os critérios abaixo:

|. maior tempo de servigo na unidade;

[I. maior tempo de servico na rede.

Art. 43. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 44. Esta Portaria entra em vigor em 03/11/2009 e revoga a portaria
003/2008.

Gabinete da Secretaria da Educagao.
Cascavel, 03 de novembro de 2009.

Maristela Becker Miranda
Secretéaria Municipal da Educacéo
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