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LEI N°. 4.653, DE 17/09/2207

SUMULA: CONCEDE DISPENSA PARCIAL DA
JORNADA DE TRABALHO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL QUE SEJA MAE,
ESPOSA OU COMPANHEIRA, TUTORA,
CURADORA, DETENHA A GUARDA OU
SEJA RESPONSAVEL POR PESSOA COM
DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS..

A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, DE AUTORIA DO ILUSTRE VEREADOR
ADERBAL DE HOLLEBEN MELLO, E EU, PRESIDENTE

PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica assegurada a servidora publica do Municipio de
Cascavel que seja mie, esposa ou companheira, tutora, curadora, detenha a guarda
ou seja responsavel por pessoa com deficiéncia, a dispensa parcial da jornada de
trabalho, respeitada a execu¢do de metade da carga horaria semanal, sem prejuizo

da remunerag3o.

§ 1°. A dispensa prevista no caput deste artigo sera estabelecida
através de portaria do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do(a)
servidor(a) publico interessado(a), assegurada a dispensa de no minimo 25% (vinte
e cinco por cento) da jornada de trabalho

§ 2°. Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que,
sofre debilidade ou incapacidade fisica, mental ou sensorial, comprovada por
pericia médica realizada por competentes profissionais da Secretaria Municipal de
Saude, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cascavel (IPMC), de orgéos
publicos estaduais, do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) ou entidades

vinculadas ao poder publico municipal.

Art. 2°. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Saude e/ou
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cascavel, elaborar avaliagdo, plano de
tratamento e programas de adaptag@o para as mées e/ou responsaveis pelas pessoas
com deficiéncia, especificando a carga hordria necesséria e fiscalizando o efetivo

tratamento e/ou o acompanhamento junto aos programas de adaptagdo
/"v /l

Rua Pernambuco 1843 - Cx. Postal 373 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Parana ' Dz

1€ (45) 3321-8800 - Fax (45) 3321-8855 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail:admin@camaracascavel.pr.gov.br

Av Hrasil, 7482 - Uy, Fostal 373 - Fone:(458) 3321-BB00 - Fax'(45) 3321-8855 - 85810-000 - Uascavel - raidila

www.camaracascavel.pr.gov.br -




[image: image2.jpg]i) Ja)
L

‘@7 Camara Municipal de Cascauel

@mg) ESTADO DO PARANA

Lei n*. 4.653/2007 — fls. 02
mencionados neste art1go.

Art. 3°. As disposigdes desta Lei aplicam-se a0 Servidor Publico:

I — viavo, separado judicialmente ou divorciado que tenha sob sua

guarda, tutela ou curatela, pessoa com deficiéncia, desde que comprovada a

dependéncia,

II — que tenha esposa ou companheira com deficiéncia.

Art. 4°. A dispensa parcial de jornada de trabalho prevista nesta Lei
aplica-se aos servidores € funcionarios da administragdo direta, indireta dos
Poderes Executivo e Legislativo, inclusive aqueles que possuem carga horaria de

20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais.

Art. 5°. A dispensa parcial da jornada de trabalho prevista nesta Lei

perdurara enquanto, comprovadamente, for necessario o tratamento clinico
terapéutico da pessoa com deficiéncia, sendo esta submetida anualmente a

avaliacdo nos termos do paragrafo segundo do artigo 1° desta Lei.

Art. 6°. O Poder Executivo, naquilo que couber, regulamentara a
presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio José Neves Formighieri
Edificio da Camara Municipal de Cascavel.

Em 17 de setembro de 2007.
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"DECRETO N, 8.113, de 14 de abril de 2008

O Prefeita Muicipai de Cascavel. Estado do Parana. ng uso das airibuiedes que lhe
SA0 conteridis por e, comsiderando g necessidade de regulumentar o dispeasa parcial da
Jurnada de trabulho go. servidores pablicos municipais. ttores, curadores, Jue detenham g
guardd ou sejam responsas eis POT pessud com deficiéncia. nos termos Ja Lei Municipal n®,
.63 3007,

Art. 1% Serio gnantidos os dircitos previstos na 1.ej Municipal n.> 4.653,2007 405
servidores que protocolarem o pedido de dispensa parcial da jornuda de trabalho Junto a
Divisdo de Medicing o Scguranga do Trabalho, anexando laudo médico comprobatorio da
deficiénaa,

ATt 2" Para Jefsrimento da solicitagdo, o portador Jde defiviéncia ey i apresentar
depend@ncia nas ativ il jes du v idu didria (higiene, alimentagio ¢ locomogio, comprovada
por avaliugdo de ¢quipe srcdtidisciplinar (médico, assistente sceiy) o psicoloco) da Divisio
de Medicing e Seguringd do Trabalho,

Paviagrafo dnico. A5 a aliagoes de que trata csse artigo. serao anuais ou conforme
necessidade identificidy i equipe multidisciplinar,

Art. 3° A cquipe multidisciplinar realizars regularmente o ucompanhamento do
tratamento da pessoa portadora de deficiéncia. devendo o servidor CUMprir as orientagdes
do medico assistents e portador de deficiéneia ou das instituigoes Gue Ireglicnta.

Arte 4" Ficard « carpo da cquipe muitidisciplinar. apos avaliagao Jdas necessidades
do portador de deticicneia, detinir os horérios de dispensa da jornada de rabalho do
servidor requerente. sende: Gue para g alteragdo desses horarios. havers necessidade du
reahizaydo de nova an aliagio.

Art. 5% Fste Decreto entra em Vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposigoes em conrario,

Gabincte do Prefeito Municipal
Cascavel. 14 de gbril de 2008
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