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z x Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMAS Lei Municipal n° 4537 de 18042007

Riug Parand, 5000 - Centro - Cascavel - Parand
Fone Fax (45) 3321-2273/3321-2366
REUNIAO ORDINARIA

ATA N° 01 - 13/02/2014

Aos treze dias do més de fevereiro de dois mil e catorze, aconteceu as
08h15, na sala de reunifes do 3° piso da Prefeitura Municipal de Cascavel,
sito a Rua Parana, 5000, a reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS com a presenca de sua presidente Inés de Paula,
e a maioria de seus membros conforme consta na lista de presenca anexa,
para tratar dos seguintes assuntos de pauta: 1. Apreciacdo e Aprovacéao da
Pauta do Dia; 2. Apreciacdo e deliberacdo da ata da reunido anterior
(10.12.2013 - Ordinéria); 3. Posse de Conselheiros (3 representantes
Governamentais - SEASO); 4. Recomposicdo das Comissdes; 5.
Definicdo de local para realizagdo das reunibes descentralizadas
conforme Calendario do CMAS para 2014; 6. Indicagcdo de 3
representantes do CMAS ndo governamentais para compor a Comisséao
de Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2014/2017; 7.
Oficio n° 138/2014, advindo da SEASO solicitando a instituicdo de 02
Grupos de Trabalho: Assessoramento e Grupo e Defesa e Garantia de
Direitos; 8. Apreciacdo e deliberacdo do parecer das Comissbes de
Avaliacdo de Documentos, Projetos, Servicos e Inscriges, da Area de
Protecdo Social Basica, da Area de Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, de Orcamentos e Financas e Assessoramento,
Defesa e Garantia de Direitos, referente a “Proposta de alteracdo da
Resolucdo/CMAS n° 095/2012, Anexo VI, referente ao Fluxograma para
apresentacdo anual do Plano de Acado e Relatério de Atividades”; 9.
Apreciacdo e deliberacdo do parecer das Comissdes de Avaliacdo de
Documentos, Projetos, Servicos e Inscricdes, da Area de Protegéo

Social Basica, da Area de Protecdo Social Especial de Média e Alta
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Complexidade, de Orcamentos e Financas e Assessoramento, Defesa e
Garantia de Direitos, referente a “Proposta de Cronograma 2014 para a
apresentacdo do Plano de Acdo e Relatorio de Atividades”; 10.
Apreciacdo e deliberacdo do parecer das ComissOes de Avaliacdo de
Documentos, Projetos, Servicos e Inscricdes, da Area de Protegéo
Social Basica, da Area de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, de Orcamentos e Financas e Assessoramento, Defesa e
Garantia de Direitos, referente a proposta de alteracdo da
Resolucdo/CMAS n° 88/2013 a qual “Aprova a partilha dos recursos
alocados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como a nova
Modalidade para aquisicdo de servicos socioassistenciais”; 11.
Apreciacdo e deliberacdo do parecer das ComissGes da Area de
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade e de
Orcamentos e Financas, referente ao Plano de Trabalho e Aplicacédo do
Lar dos Bebés Pequeno Peregrino; 12. Oficio n°® 132/2014 advindo da
SEASO referente a apresentacdo das acdes desenvolvidas em 2013 e
principais investimentos para 2014; 13. Oficio n° 59/2014 advindo da
SEASO referente a continuidade dos servicos de Guarda Armada; 14.
Informes Gerais: 14.1. Demonstrativo Sintético Anual 2012; 14.2.
Alteracdo da diretoria do Lar dos Bebes Pequeno Peregrino; 14.3. Oficio
n°79/2014 advindo da SEASO; 14.4. Reunido Técnica no ER SEDS sobre
a nova NOB/SUAS/2012; 14.5. Oficio Circular n°22/2014 advindo da
SEASO; 14.6. Oficio n°044/2014 advindo da SEASO; 14.7. Oficio
n°001/2014 advindo do Comité Gestor Centro de Artes e Esportes
Unificados - Bairro Santo Onofre; 14.8. Oficio Circular
n°001/CMAS/2014. Neste momento, a conselheira e vice presidente do
CMAS, Maria Tereza Chaves, representante da Associacdo de Portadores
de Fissura Labio — Palatal de Cascavel — APOFILAB, inicia a reunido
cumprimentando a todos e justificando que a presidente, Inés de Paula, ira
se atrasar alguns minutos em razdo de um contratempo, por isso, presidira a

reunido até a chegada da presidente. Em seguida, passa ao ponto n° 1.
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Apreciacao e Aprovacdo da Pauta do Dia: Maria Tereza coloca a pauta em
apreciacdo; ndo havendo nenhuma solicitacdo de inclusdo, a coloca em
votacao e a plenaria aprova pela unanimidade de treze votos. Na sequéncia,
0 ponto n° 2. Apreciacdo e deliberacdo da ata da reunido anterior
(10.12.2013 — Ordinaria): a vice presidente coloca a ata em apreciacao
lembrando que a mesma foi encaminhada com antecedéncia aos
Conselheiros para que tivessem tempo habil de aprecia-la; ndo havendo
nenhuma solicitacdo de alteracdo, Maria Tereza coloca a ata citada em
votacdo a qual é aprovada pela plenaria pela unanimidade de treze votos.
Também justifica a auséncia dos seguintes Conselheiros e suas respectivas
representagdes: Ronaldo Adriano Alves dos Santos do Conselho Regional de
Psicologia — CRP, Milicio Vicente Stroher e Ana Paula Zorik Rodrigues da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEASO, os quais se encontram
em gozo de férias; Maria de Lourdes Menon Schram da Associacdo
Cascavelense de Amigos da Pastoral da Crianga que neste horario tem
reunido com coordenadoras de Dioceses e de Luzia de Aguiar Soares,
gerente da Divisdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, que esta em
uma reunido na Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social —
SEDS. Neste momento, a presidente Inés de Paula chega e passa a presidir
a reunidao prosseguindo com o ponto n° 3. Posse de Conselheiros (3
representantes Governamentais - SEASO): Inés explica que a gerente da
Divisdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, Cheila Tatiana Lautert
Guimardes, pediu exoneracdo na data de 20.12.2013 para assumir,
conforme aprovada em concurso, a vaga de assistente social no Estado, e
gue assumiu a referida geréncia, a assistente social Luzia de Aguiar
Soares; Inés informa também que com a saida de Luzia da geréncia da
divisédo de Proteg¢do Social Basica, assumiu a mencionada vaga a assistente
social Carin Andréia Savaris; desta forma, a assistente social e
Coordenadora da Gestdo de Beneficios e Transferéncia de Renda, Poliana
Lauther, assume a vaga até entdo ocupado por Carin. Diante do exposto,

explica Inés, houve a necessidade de alteracbes nos representantes da
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SEASO, os quais sdo empossados conforme segue: Carin Andréia Savaris,
gue era Suplente e nesta data assume a titularidade no lugar de Luzia (Luzia
permanece titular, porém, na vaga de Cheila); Sandra Burkouski, a qual é
empossada titular em substituicdo a Carin; Poliana Lauther, que nessa
ocasido assume a vaga de Suplente, substituindo Tatiana Stahl. Desta
forma, passa-se ao ponto n° 4. Recomposicdo das Comissfes: a
assistente social do CMAS, Justa Alves dos Anjos Chesca, explica que, uma
vez alterada a composicdo do Conselho, € necessario recompor as
Comissodes; sugere a plenaria que os Conselheiros empossados assumam,
nas Comissdes, a vaga de quem esta sendo substituido; o Conselheiro
Josué dos Santos, representante da Associacdo Cascavelense de Pessoas
com Deficiéncia Visual - ACADEVI, diz que nado esta conseguindo conciliar
as reunibes de Comissdes com os demais compromissos, por esta razéo,
solicita sua saida da Comissdo da Area de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade; encerradas as discussfes, a plenaria aprova
pela unanimidade de dezesseis votos, a seguinte recomposicdo das
Comissbes, bem como, a sugestdo de Justa e a solicitacdo de Josué,

conforme segue: Comissdo de Avaliacdo de Documentos, Projetos, Servigos

e _Inscricbes: Carin Andréia Savaris na vaga de Luzia de Aguiar Soares;

Comissdo de Orcamentos e Financas: Sandra Burkouski assume a vaga

de Carin. Comissdo da Area de Protecdo Social Basica: Poliana Lauther

substitui Tatiana Stahl; Luzia substitui Cheila Tatiana Lautert Guimaraes;
Carin Andréia Savaris na vaga de Luzia; Gisele Fossa assume a vaga de
Carin e a assistente social, coordenadora do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CRAS do Cascavel Velho, Tatiana
Stahl, far4 parte dessa Comissao, na condicdo de convidada, haja vista que,
manifestou interesse por tratar-se da Area de Protecdo Social Basica;

Comissdo da Area de Protecdo Social Especial de Média e Alta

Complexidade: Ménica Gomes assume a vaga de Josué dos Santos e Luzia

na vaga de Cheila Tatiana Lautert; Comissdes Mista e Permanente do

Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliacado — Comissdo de Protecao
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Social Basica: a vaga de Luzia de Aguiar Soares é ocupada por Carin; na

Comissao de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos e na Comissao

Especial de Acompanhamento das deliberacdes da X Conferéncia Municipal

de Assisténcia Social: Luzia substitui Cheila Tatiana Lautert Guimaraes; na

Comissdo Especial de Revisdo da Lei 4.537 de 18/04/2007 e na Comissao

Especial do Plano de Carqgos, Carreira e Salarios dos Trabalhadores do

SUAS: Luzia substitui Cheila Tatiana Lautert Guimardes e Carin ocupa a

vaga de Luzia; Comissédo Especial Organizadora da Audiéncia Publica Anual

do CMAS: nesta Comisséo foram efetuadas as seguintes alteragbes somente
dos convidados: Luzia substitui Cheila Tatiana Lautert Guimardes e Carin
ocupa a vaga de Luzia. Dando continuidade a reunido passa-se ao ponto n°
5. Definicdo de local para realizagcdo das reunibes descentralizadas
conforme Calendario do CMAS para 2014: Justa lembra que esta plenaria
aprovou, na reunido de 10.12.2014 o Calendario com as datas e horarios das
reunides ordinarias descentralizadas deste Conselho, e quanto aos locais,
seria definido na primeira reunido do ano de 2014; o Conselheiro Josué fala
que tem percebido que embora as reunides sejam descentralizadas,
observa-se que ndo existe a participacdo de liderancas locais, como
Presidente de bairro, direcdo de escola ou da propria Comunidade, que em
sua opinido, essas reunifes deveriam ser mais divulgadas com o objetivo de
contar com uma maior participacdo da Comunidade local; Inés reitera aos
representantes das Entidades N&ao Governamentais e  Servigos
Governamentais que se fazem presente para que efetivem essa divulgacao;
encerrada a discussdo, a plenéaria aprova pela unanimidade de dezesseis
votos 0s seguintes locais para a realizacdo das reunifes ordinarias do
Conselho Municipal de Assisténcia Social: 13.03.2014- Centro de Artes e
Esportes Unificado — CEU - Rua: Caicaras, s/n — Esq. com Av. Tito Muffato
— Santa Cruz; 10.04.2014 - GUARDA MIRIM - Rua Marechal Candido
Rondon, 3530 — Cancelli; 08.05.2014 - CEMIC - Rua Maceid, 118 — Sao
Cristovéao; 12.06.2014 - CRAS do Periolo - Rua Romeu Caponi, s/n — Esq.
com Rua Jaragua — Periolo; 10.07.2014 — APOFILAB - Rua Hélio Richardi,
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1790 — Claudete; 14.08.2014 - CREAS Il - Rua Eduardo Tadeu Milani, 482-
Centro; 11.09.2014 - CENTRO JESUITA - Rua Loyola, 139 — Brasmadeira;
09.10.2014 - Local a definir - Secretaria Municipal de Saude; 13.11.2014 —
ACAS - Rua Rio de Janeiro, 1206 — Centro; 11.12.2014 - TEATRO
MUNICIPAL - Rua Rio de Janeiro, s/n — ao lado do Centro Cultural Gilberto
Mayer — Centro. Apés, passa-se ao ponto n° 6. Indicacdo de 3
representantes do CMAS ndo governamentais para compor a Comissao
de Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2014/2017: Inés
realiza a leitura do oficio n® 118/2014 advindo da SEASO onde a Secretaria
solicita a indicacdo de representantes para composicdo da Comissdo de
Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2014-2017; neste oficio
a SEASO ainda explica que a elaboracéo do referido Plano deve acontecer
em cumprimento a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e em atencéo
a informacao técnica n° 001/2014 da Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS, no referido oficio também consta que para
garantir que o processo de construcdo do Plano atenda a diretriz participativa
da Politica de Assisténcia Social, 0 mesmo sera organizado por uma
Comissdo composta por representantes do Orgdo gestor, da rede
socioassistencial e do CMAS; ap6s discussdo, a plenaria aprova pela

unanimidade de dezesseis votos as seguintes indicacbes: Representantes

dos Usuérios: Titular: Rodrigo Soares Galvéao - Suplente: Cleodomira Soares

dos Santos; Representantes do Segmento Trabalhadores do Setor: Titular:

Moénica Gomes - Suplente: Luiza Maria Oliveira Scardua; Representantes

das Entidades: Titular: Luiz Antonio Pastorini Langanova - Suplente: Maria

Tereza Chaves. Em seguida, inicia-se o ponto n® 7. Oficio n° 138/2014,
advindo da SEASO solicitando a instituicdo de 02 Grupos de Trabalho:
Assessoramento e Grupo e Defesa e Garantia de Direitos: a presidente
Inés realiza a leitura do oficio citado no qual consta que apesar da SEASO
ter se apropriado da Resolucdo n° 27/2011 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS o qual dispbe sobre a caracterizacdo das acoes

de Assessoramento, Defesa e Garantia Direitos no ambito da Assisténcia
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Social, ainda restam muitas duvidas a respeito de sua caracterizagdo e
execucao e também sabendo da necessidade de incluir toda a rede no Ciclo
de Monitoramento, bem como no Sistema de Informatizacdo da Rede de
Servico de Assisténcia Social — IRSAS, garantindo que o Servigo prestado
venha de encontro as necessidades da populacdo e que estejam de acordo
com a Politica Nacional de Assisténcia Social, € que a SEASO solicita que o
CMAS institua dois grupos de trabalho e que seja denominados Grupol:
Assessoramento e Grupo 2: Defesa e Garantia de Direitos. Encerrada a
leitura do oficio, Inés coloca o conteddo em apreciacdo. A conselheira e
assistente social da Divisdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social,
Francieli Castelli, explica que, haja vista, a Resolu¢do do CNAS citada, nao
trazer muitas informacdes, o objetivo de se formar esse grupo € padronizar o
Servico e avaliar sua qualidade, que isso esta dentro da Vigilancia Social; o
Conselheiro e gerente da Divisdo de Protecdo Social Especial, Celso Beno
Lunkes acrescenta que nao € necessario que o0 participante seja
Conselheiro, que pode ser um técnico da Entidade; Francieli sugere que
além do Grupo que sera aprovado por essa Plenaria, participe também das
discussdes a Comisséao ja existente do CMAS de Assessoramento, Defesa e
Garantia de Direitos. Desta forma, a plenaria aprova pela unanimidade de
dezesseis votos a instituicAo dos Grupos solicitados e que a Secretaria
Executiva dos Conselhos, oficie as Entidades afins para que indiguem um
representante para compor os referidos Grupos, bem como, que a Comissao
de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, participe das discussdes.
Na sequéncia, o ponto n° 8. Apreciacdo e deliberacdo do parecer das
Comissbes de Avaliacdo de Documentos, Projetos, Servicos e
Inscricdes, da Area de Protecdo Social Basica, da Area de Protecgéo
Social Especial de Média e Alta Complexidade, de Orgcamentos e
Financas e Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, referente a
“Proposta de alteracdo da Resolucdo/CMAS n° 095/2012, Anexo VIII,
referente ao Fluxograma para apresentacdo anual do Plano de Acéo e

Relatorio de Atividades”: Inés realiza a leitura do parecer das referidas
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Comissfes no qual consta que: “...considerando a Lei federal n°12. 101, de
27 de novembro de 2009 que dispbe sobre a certificacdo das entidades
beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de isencdo de
contribuicdes para a seguridade social; altera a Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de 24 de julho de
1991, 9.429, de 26 de dezembro de 1 996, 9.732, de 11 de dezembro de
1998, 10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Provisoria no 2.187-13,
de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias; considerando a
Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; considerando a
Resolucdo CNAS n° 16 de 05 de maio de 2010, a qual define os parametros
nacionais para inscricdo das entidades e organizacfes de assisténcia social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos conselhos de assisténcia social dos Municipios e do Distrito Federal;
considerando Resolucdo CNAS n° 27 de 19 de setembro de 2011 que
caracteriza as acdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no
ambito da Assisténcia Social; considerando que 0s servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais prestados por entidades e
organizagOes de assisténcia social deverdo estar em consonancia com o
conjunto normativo da Politica Nacional de Assisténcia Social em vigor e
suas Normas Operacionais Basicas, visando garantir padrdes de qualidade
na prestacdo de servicos e nas condi¢cdes de trabalho, tem por indicativo a
plenaria: aprovar a alteracdo da Resolu¢cdo/CMAS n° 095/2012, Anexo VIII o
Fluxograma para apresentacdo da documentacdo anual para validacdo das
inscricdbes das entidades servicos, programas, projetos e beneficios e
validacdo da documentacdo das unidades governamentais junto ao CMAS
conforme segue: CMAS- aprova fluxograma para construcdo dos Planos de
Acéo 2014 e dos Relatérios de Atividades 2013 e apresentacdo dos demais
documentos das Unidades, através de Resolucéo, publicada no Orgéo Oficial

do Municipio; UNIDADES- elaboram o Plano de A¢éo para o ano vigente, e 0

Relatorio de Atividades do ano anterior, através do IRSAS;
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SEASO/DVSMAS- realiza a analise e correcdo dos Planos de Acado e
Relatérios de Atividades, através do IRSAS; UNIDADES- realizam as

correcdes e finalizam o Plano de Acdo e Relatério de Atividades, através do
IRSAS; SEASO/DVSMAS- reavalia o Plano de Acdo e o Relatorio de

Atividades e verifica se estd em conformidade com as orientacdes

repassadas, em caso positivo, valida os documentos no IRSAS; UNIDADES-

protocola junto ao CMAS uma via original do Plano de Acédo e do Relatério
de Atividades, assinados pelo representante legal da Unidade, juntamente
com a documentacdo referente ao processo de inscricdo/validacdo do
CMAS; CMAS/SECRETARIA EXECUTIVA: recepciona os Planos de Acdo,

0os Relatorios de Atividades e os demais documentos das Unidades,

referentes a0  processo de inscricdo/validacéo no CMAS;

CMAS/COMISSOES- analisa a documentacéo obrigatoria para validacéo das

inscricbes das entidades, servicos, programas, projetos e beneficios. Caso
haja necessidade solicita as Unidades esclarecimentos e/ou alteragfes
referente & documentacdo apresentada e emite parecer a Plenaria do CMAS
apresentando indicativo sobre a validacdo da documentacdo das unidades

governamentais; CMAS/PLENARIA- aprecia e aprova os Planos de A¢&o, os

Relatérios de Atividades e os demais documentos das Unidades, através de
Resolucio, publicada no Orgdo Oficial do Municipio...”. Encerrada a leitura,
Inés coloca o parecer em apreciacdo; Justa apresenta no multimidia o
fluxograma que estava sendo utilizado em conformidade com a Resolugéo n°
095/2012; a conselheira representante da SEASO, Gisele Fossa, pergunta
qual foi a alteracdo de maior impacto; Justa explica que no fluxograma
anterior somente o Plano de Acéo foi elaborado via IRSAS e o Relatorio de
Atividades foi feito por meio fisico, e neste ano, ambos serédo elaborados no
IRSAS, aprimorando o fluxo; Inés complementa que, se no proOximo ano nao
houver necessidade de alteracdo, o fluxograma permanece, porém, o
cronograma, devera ser alterado. Encerrada a apreciacdo, Inés coloca o
parecer em votacdo o qual, a plenaria aprova pela unanimidade de dezesseis

votos. Prosseguindo, passa-se ao ponto n° 9. Apreciacéo e deliberacdo do
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parecer das Comissdes de Avaliacdo de Documentos, Projetos,
Servicos e Inscricdes, da Area de Protecdo Social Basica, da Area de
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, de Orgcamentos
e Financas e Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, referente
a “Proposta de Cronograma 2014 para a apresentacdo do Plano de
Acdao e Relatorio de Atividades”: Inés faz a leitura do referido parecer onde
esta escrito que: “...considerando Resolucdo CNAS n° 27 de 19 de setembro
de 2011 que caracteriza as a¢cOes de assessoramento e defesa e garantia de
direitos no ambito da Assisténcia Social, considerando que 0S servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais prestados por entidades
e organizacdes de assisténcia social deverdo estar em consonancia com o
conjunto normativo da Politica Nacional de Assisténcia Social em vigor e
suas Normas Operacionais Basicas, visando garantir padrdes de qualidade
na prestacdo de servicos e nas condicbes de trabalho; considerando a
Resolucdo n° 095/2012 do CMAS que define os parametros para a inscricao
no Conselho Municipal de Assisténcia Social das entidades e organizacfes
de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ndo governamentais e regulamenta o processo
de aprovacdo dos Planos e Relatérios de Atividades das Unidades
Governamentais para a prestacao dos Servigcos, Programas, Projetos e
beneficios socioassistenciais; Resolucdo CNAS n° 27 de 19 de setembro de
2011 que caracteriza as acdes de assessoramento e defesa e garantia de
direitos no ambito da Assisténcia Social; considerando a Resolugcdo n°
095/2012 do CMAS que define os parametros para a inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social das entidades e organizacdes de assisténcia
social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nao governamentais e regulamenta o processo de
aprovacdo dos Planos e Relatérios de Atividades das Unidades
Governamentais para a prestacao dos Servigcos, Programas, Projetos e
beneficios socioassistenciais; a Resolugdo n°® 095/2012 do CMAS que define

0s parametros para a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
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das entidades e organizacfes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ndo governamentais e
regulamenta o processo de aprovacao dos Planos e Relatérios de Atividades
das Unidades Governamentais para a prestacao dos Servicos, Programas,
Projetos e beneficios socioassistenciais, tem por indicativo a plenaria aprovar
o Cronograma para apresentacdo da documentacdo anual para validacéo
das inscricbes das entidades, servigos, programas, projetos e beneficios e
validacdo da documentacdo das unidades governamentais junto ao CMAS
conforme segue: Cronograma - Plano De Acdo 2014 e Relatorio de
Atividades 2013 — CMAS - 05/03/2014 a 25/03/2014: UNIDADES elaboram,
através do IRSAS, os Planos de Acdo Anual e Relatdrios de Atividades;
26/03/2014 a 15/04/2014: DVSMAS realiza analise e correcdes dos Planos
de Agdo Anual e Relatorios de Atividades, através do IRSAS; 16/04/2014 a
17/04/2014: UNIDADES realizam as correcdes e finalizam, através do
IRSAS, os Planos de Acdo Anual e Relatorios de Atividades; 22/04/2014 a
29/04/2014: DVSMAS realiza possiveis ajustes nos Planos de A¢cédo Anual e
Relatorios de Atividades em conjunto com as UNIDADES; 30/04/2014:
UNIDADES protocolam na Secretaria Executiva do CMAS os Planos de
Acdo Anual e Relatorios de Atividades, juntamente com a documentagao
referente ao processo de validacdo de inscricdo no CMAS; Maio/2014:
Reunido das Comissbes do CMAS para andlise da documentacao
obrigatéria para validacdo das inscricbes das entidades, servigos,
programas, projetos e beneficios e validacdo da documentacéo das unidades
governamentais; Maio/2014: Reunido Plenaria do CMAS para validacao das
inscricdbes das entidades, servigcos, programas, projetos e beneficios e
validacdo da documentacédo das unidades governamentais...”. Encerrada a
leitura, Inés coloca o parecer em apreciacdo e explica que, haja vista a
alteracdo do fluxograma, faz-se necesséario adequar o0 cronograma; em
seguida, Inés e a vice presidente Maria Tereza, realizam simultaneamente a
leitura do fluxograma com o cronograma e as explicacbes pertinentes.

Encerrada a apreciacdo a presidente coloca o parecer em votacdo o qual a
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plenaria aprova pela unanimidade de dezesseis votos. Desta forma, inicia-se
a discussdo do ponto n° 10. Apreciacdo e deliberacdo do parecer das
Comissbes de Avaliacdo de Documentos, Projetos, Servigcos e
Inscricdes, da Area de Protecdo Social Basica, da Area de Protecgéo
Social Especial de Média e Alta Complexidade, de Orcamentos e
Financas e Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, referente a
proposta de alteracdo da Resolucdo/CMAS n° 88/2013 a qual “Aprova a
partilha dos recursos alocados ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social, bem como a nova Modalidade para aquisicdo de servi¢cos
socioassistenciais”: a presidente Inés realiza a leitura do referido parecer
cujo conteudo diz que “...considerando a Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; considerando a Resolugcdo CNAS n° 13, de 26 de abril de
2011 a qual altera a Resolucéo n° 16, de 05 de maio de 2010, que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades e organizacdes de
assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios e do
Distrito Federal; considerando a Resolugcdo CMAS n° 056, de 19 de setembro
de 2013 a qual altera dispositivos da Resolu¢do/CMAS n° 035/2010, que
aprova o Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliacdo no que se refere
aos quadros de indicadores das categorias 2, 3 e 4 do Sistema Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo e acrescenta os graus de desenvolvimento:
superior, suficiente, regular e insuficiente e os Estagios de Desenvolvimento;
considerando a Resolucédo 095 de 06 de dezembro de 2012 que define os
parametros para a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social das
entidades e organizacfes de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ndo governamentais e
regulamenta o processo de aprovacao dos Planos e Relatorios de Atividades
das Unidades Governamentais para a prestacdo dos Servigos, Programas,
Projetos e beneficios socioassistenciais; considerando a Resolugdo n° 088

de 10 de dezembro de 2013 que aprova a partilha dos recursos alocados ao
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Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como a nova Modalidade para
aquisicdo de servicos socioassistenciais; considerando oficio n°® 083 de
janeiro de 2014 advindo da SEASO, solicitando a alteracdo do Art.1° e da
tabela do art. 2° da Resolugdo/CMAS n° 088/2013; as Comissbes tem por
indicativo a plenaria que aprove a proposta de alteracdo da Resolugdo n°
088 de 10 de dezembro de 2013 a qual “Aprova a partilha dos recursos
alocado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como a nova
Modalidade para aquisicdo de servi¢cos socioassistenciais”; que seja alterado
o Art 1° e a tabela do Art 2° o0s quais passam a vigorar com a seguinte
redacdo: Art. 1° Aprovar por meio de Licitacdo na modalidade de
INEXIGIBILIDADE, tipo CREDENCIAMENTO para aquisicdo de Servigcos e
Programas Socioassistenciais; Art. 2°- Aprovar a partilha de recursos do
FMAS a serem destinados para a Licitacdo de aquisicdo de servicos e
programas socioassistenciais, a saber. Lote: 01- Capacidade: 30,
Unidade, Especificagdo: Servico de Acolhimento Institucional para ldosos
na modalidade de Unidade Institucional de Longa Permanéncia, Valor de
Unitario Maximo/més VRF (valor de referéncia a ser financiado): R$
432,10 (quatrocentos e trinta e dois reais e dez centavos), Valor Total
Maximo/Més: R$ 12.963,00 (doze mil, novecentos e sessenta e trés reais),
Valor Total 12 Meses: 155.556,00 (cento e cinquenta e cinco mil,
guinhentos e cinquienta e seis reais); Lote 02- Capacidade: 30, Unidade,
Especificagcdo: Servico de Acolhimento Institucional para adultos e familias
em situacdo de rua, (conforme projeto executivo anexo), Valor de Unitario
Maximo/més VRF (valor de referéncia a ser financiado): R$ 497,84
(quatrocentos e noventa e sete reais e oitenta e quatro centavos), Valor
Total Maximo/Més: R$ 14.935,20 (catorze mil, novecentos e trinta e cinco
reais e vinte centavos), Valor Total 12 Meses: R$ 179.222,40 (cento e
setenta e nove mil, duzentos e vinte e dois reais e quarenta centavos); Lote:
03, Capacidade: 30, Unidade, Especificacdo: Servico de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes na modalidade de Unidade

Residencial (conforme projeto executivo anexo), Valor de Unitario
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Maximo/més VRF (valor de referéncia a ser financiado): R$ 648,24
(seiscentos e guarenta e oito reais e vinte e quatro centavos), Valor Total
Maximo/Més: R$ 19.447,20 (dezenove mil, quatrocentos e quarenta e sete
reais e vinte centavos), Valor Total 12 Meses: R$ 233.366,40 (duzentos e
trinta e trés mil, trezentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos); Lote:
4, Capacidade: 20, Unidade, Especificacdo: Servico de Acolhimento
Institucional para criangas na modalidade de Unidade Institucional conforme
projeto executivo anexo, Valor de Unitario Maximo/més VRF (valor de
referéncia a ser financiado): R$ 833,33 (oitocentos e trinta e trés reais e
trinta e trés centavos, Valor Total Maximo/Més: R$ 16.666,60 (dezesseis
mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos), Valor Total 12
Meses: R$ 199.999,20 (cento e noventa e nove mil, novecentos e noventa e
nove reais e vinte centavos); Lote 05- Quantidade: 240, Unidade,
Especificacdo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, conforme projeto executivo anexo,
Valor de Unitario Maximo/més VRF (valor de referéncia a ser
financiado): R$ 60,69 (sessenta reais e sessenta e nove centavos), Valor
Total Maximo/Més: R$ 24.276,00 (vinte e quatro mil, duzentos e setenta e
seis reais), Valor Total 12 Meses: R$ 291.312,00 (duzentos e noventa e um

mil, trezentos e doze reais); Lote- 6, Quantidade: 6.400, Atendimento,

Especificacdo: Programa de Capacitagcdo, Inclusdo Produtiva e
Enfrentamento a Pobreza, conforme projeto executivo anexo, Valor de
Unitario Maximo/més VRF (valor de referéncia a ser financiado): R$ 1,10
um real e dez centavos), Valor Total Maximo/Més: R$ 8.320,00 (oito mil,
trezentos e vinte reais), Valor Total 12 Meses: R$ 84.480,00 (oitenta e
guatro mil, quatrocentos e oitenta reais); Lote 7- Quantidade: 360,
Unidade, Especificacdo: Programa de Informacdo e Educacdo para o
Trabalho para Adolescentes e Jovens Aprendizes, conforme projeto
executivo anexo, Valor de Unitario Maximo/més VRF (valor de referéncia
a ser financiado): R$ 22,29 (vinte e dois reais e vinte e nove centavos),

Valor Total Maximo/Més: 8.024,40 (oito mil, vinte e quatro reais e quarenta
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centavos), Valor Total 12 Meses: R$ 96.292,80 (noventa e seis mil,
duzentos e noventa e dois reais e oitenta centavos); Lote 8- Quantidade:
70, Unidade, Especificacdo: Servico de Defesa de Direitos de Pessoas
com Deficiéncia Auditiva, conforme projeto executivo anexo, Valor de
Unitario Maximo/més VRF (valor de referéncia a ser financiado): R$
22,92 (vinte e dois reais e noventa e dois centavos), Valor Total
Maximo/Més: 1.604,40 (um mil, seiscentos e quatro reais e quarenta
centavos), Valor Total 12 Meses: 19.252,80 (dezenove mil, duzentos e
cinglenta e dois reais e oitenta centavos; Lote 9- Quantidade: 130,
Unidade, Especificacdo: Programa Banco de Alimentos, conforme projeto
executivo anexo, Valor de Unitario Maximo/més VRF (valor de referéncia
a ser financiado): R$ 59,10 (cinquenta e nove reais e dez centavos), Valor
Total Maximo/Més: R$ 7.878,00 (sete mil, oitocentos e setenta e oito reais),
Valor Total 12 Meses: R$ 94.536,00 (noventa e quatro mil, quinhentos e
trinta e seis reais)...”. Encerrada a leitura, Inés coloca o parecer em
apreciacao; explica que desde o ano passado a SEASO vem discutindo a
melhor estratégia para ndo prejudicar Unidades/Entidades citadas; que a
solicitacdo para arredondar alguns valores foi com o intuito de facilitar os
calculos e que os atuais valores ja estdo acrescidos de 7% (sete por cento),
conforme consta na Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO/2014; a
conselheira e encarregada do Setor de Gestdo de Convénios da Secretaria
de Assisténcia Social, Sandra Burkouski, explica que todas as informacdes
referentes aos Convénios precisam ser cadastradas no Sistema Integrado de
Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Estado - TCE Através do SIT,
0 municipio € o “Concedente” e as entidades “Tomador”. O TCE, por meio
do SIT, determina que as prestacdes de contas sejam realizadas a cada
bimestre, ou seja, o Tomador tem 30 dias apds o fechamento do bimestre
para prestar contas, e o Concedente tem 60 dias, havendo o
descumprimento destes prazos, qualguer um dos participes podera ser
penalizado pelo TCE. Sandra comenta a respeito do numero consideravel de

contraditorios recebidos nos ultimos meses do TCE com relacdo a execucgéo
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dos convénios, e esclarece que no Tribunal de Contas do Estado muitas
decisbes ndo possuem uma uniformizacdo, e muitos técnicos e analistas,
principalmente os novos servidores, tém interpretacdes juridicas divergentes;
Frente a esta problematica, Inés reitera os comentarios sobre as razfes que
levaram o Municipio a dar encaminhamento a licitacdo das Entidades. Josué
acrescenta que em seu entendimento, fica meio estranho a modalidade de
licitacdo, haja vista que a Entidade/Unidade ndo precisara prestar contas dos
recursos recebidos, questiona se iSsO ndo gera uma certa inseguranca,;
Sandra explica a ele que as Entidades contratadas ndo mais utilizardo o SIT,
porém ndo deixardo de prestar contas, pois havera outros mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo dos servigcos contratados, e um fiscal do
Municipio sera designado para cada contrato. Encerrada a apreciacéo, Inés
coloca o parecer em votacdo o qual € aprovado pela plenaria pela
unanimidade de dezesseis votos. Dando continuidade a reunido, passa-se ao
ponto n° 11. Apreciacdo e deliberacdo do parecer das Comissdes da
Area de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade e de
Orcamentos e Financas, referente ao Plano de Trabalho e Aplicag&o do
Lar dos Bebés Pequeno Peregrino: a presidente Inés de Paula realiza a
leitura do parecer citado no qual consta que: “... considerando a necessidade
da entidade em recolher a Guia do FGTS de 20 funcionérias; considerando
gue o CMAS estava em recesso no més de janeiro de 2014, data em que a
Entidade protocolou o referido Plano de Trabalho e Aplicacdo; considerando
gue Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da
92 Regido solicitou que a Entidade faca a prestacdo de conta de forma
detalhada, quanto a utilizagcdo dos recursos recebidos, as comissdes tém
como indicativo a plenaria, que o CMAS aprove o Plano de Trabalho e
Aplicacdo do Lar dos Bebés, que oficie o Ministério Publico do Trabalho —
Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido/Cascavel/PR, a cerca da
aprovacdo do Plano de Trabalho e Aplicacdo acima citado...”. Encerrada a
leitura Inés coloca o parecer em apreciacdo, ndo havendo manifestacdo, o

coloca em votacdo e a plenaria aprova o parecer em tela pela unanimidade
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de dezesseis votos. Apos, discute-se o ponto de pauta n° 12. Oficio n°
132/2014 advindo da SEASO referente a apresentacdo das acdes
desenvolvidas em 2013 e principais investimentos para 2014: Inés |é o
oficio supra encaminhado através do qual a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social solicita a inclusdo de pauta para a apresentacdo das
acbes da SEASO em 2013 e principais investimentos para 2014; Justa
lembra que esse assunto foi ponto de pauta na reunido ordinaria de
10.12.2013, ocasido que a plenaria aprovou que essa apresentacao deveria
ser prestada na primeira reunido do CMAS de 2014; na sequéncia, o diretor
da SEASO, Hudson Marcio Moreschi Junior, apresenta os dados projetados
no multimidia e Inés vai realizando a leitura e explicacédo de cada item, bem
como, esclarecendo os questionamentos; destaca-se algumas a¢cées como
as que serdo geradas através do projeto do Banco Internacional de
Desenvolvimento — BID como a construcdo de 04 (quatro) Centros de
Convivéncias Intergeracionais; Inés solicita que fique registrado o empenho e
comprometimento de todos da SEASO em relacdo ao BID, e que em cada
apresentacédo, o Prefeito Municipal, senhor Edgar Bueno, elogia a assistente
social Francieli Castelli que realiza a explanacdo do mesmo; também
destaca o Programa Familia Acolhedora que é referéncia Nacional e que
para atingir este patamar € de suma importancia a equipe de Recursos
Humanos e finaliza citando a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
realizada na data de 19 e 2° de julho de 2013; Hudson cita o Restaurante
Popular que serve em meédia 1.100 (um mil e cem) refeicbes diarias; a
conselheira representante dos Usuarios/Programa de Capacitacdo e Incluséo
produtiva, senhora Zelmira Salete Taglieber, complementa que sao muito
bem vindas todas essas ac¢des, porém, este também é o sonho da populacéo
do interior, ter um Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS em
cada Comunidade; Hudson diz que ja existe previsdo no Plano Plurianual
PPA para a construcdo de CRAS’s no interior; Celso, observa que os
maiores investimentos sdo na area de Protecdo Social Basica, o que esta

correto, pois quanto mais se investir na Basica, menor € a possibilidade de



522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552

investimento na Protecdo Especial. Encerra-se a apresentacdo ao ponto n°
13. Oficio n° 59/2014 advindo da SEASO referente a continuidade dos
servicos de Guarda Armada: a presidente |é o oficio no qual a SEASO
informa a continuidade dos servicos de Guarda Armada nos Programas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, informando também que a
empresa Elite Private Seguranca Ltda, foi a vencedora da licittacdoo, ao
montante de R$ 1.195.000,00 (um milhdo, cento e noventa e cinco mil
reais), pelo periodo de doze meses. Em seguida, passa-se ao ponto n° 14.
Informes Gerais: 14.1. Demonstrativo Sintético Anual 2012: Justa reitera
a informacdo repassada a esta plenaria na reunido anterior, de que o
Demonstrativo esta finalizado desde o més de Julho/2013 e que na data de
27.11.2013, a Mesa Diretiva do CMAS se reuniu (Maria Tereza Chaves e
Ronaldo Adriano Alves dos Santos) e preencheu novamente este
Instrumental, pois, o Sistema estava com problemas, desta forma, mesmo
tendo sido finalizado, o Sistema ndo permitiu o envio; Justa explica ainda que
o problema ja foi informado ao Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS que orientou a “continuar tentando”, e que o prazo
foi protelado até 31.12.2013, contudo, tendo persistido o problema no
Sistema, o MDSS prorrogou mais uma vez 0 prazo para 0s Municipios
finalizarem o Demonstrativo, sendo a data de 28.02.2014; Justa explica
ainda que apos varias tentativas, enfim foi finalizada e enviado on line e
Demonstrativo 2012 na data de 13.02.2014; 14.2. Alteracao da diretoria do
Lar dos Bebes Pequeno Peregrino: Justa Ié o oficio 006/2014 oriundo do
Lar dos Bebés Pequeno Peregrino, através do qual a entidade informa que
na data de 03.01.2014 tomou posse a nova diretoria, tendo como presidente
a senhora Karina Flareco Trento; 14.3. Oficio n°79/2014 advindo da
SEASO: Inés |é o oficio no qual a SEASO informa altera¢cées que ocorreram
nas geréncias da Secretaria, conforme segue: Gerente Administrativo e
Financeiro: Milicio Vicentte Stroher; Gerente de Protecdo Social Béasica:
Carin Andréia Savaris; Gerente da Protecdo Social Especial: Celso Beno

Lunkes; Gerente do Sistema Municipal de Assisténcia Social: Luzia de
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Aguiar Soares; Gestdo de Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia
de Renda: Poliana Lauther; 14.4. Reunido Técnica no ER SEDS sobre a
nova NOB/SUAS/2012: Justa explica que neste momento, Luzia de Aguiar
Soares e Susana Medeiros Dal Molin, Encarregada da Secretaria Executiva
dos Conselhos, estdo participando de uma reunido técnica na sede do
Escritorio Regional de Cascavel, a convite do mesmo, onde estara sendo
repassado informacdes/orientacbes sobre a nova Norma de Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS; 14.5. Oficio
Circular n°22/2014 advindo da SEASO: Justa Ié este oficio no qual a
SEASO convida o CMAS para patrticipar de reunido que foi realizada na data
de 15.01.2014, as 09h, na sala de reunides do 3° piso a fim de discutir com
as entidades sobre o processo de licitacdo para a contratacdo de entidades
sociooassistenciais, Justa explica que é apenas para conhecimento, haja
vista que na referida data o CMAS encontrava-se em recesso; 14.6. Oficio
n°044/2014 advindo da SEASO: Inés realiza a leitura desse oficio o qual
encaminha anexo cépia do Decreto n® 11.621, de 26 de dezembro de 2013,
o qual dispbe sobre a criacdo de Setor na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, o Setor do Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU;
14.7. Oficio n° 001/2014 advindo do Comité Gestor Centro de Artes e
Esportes Unificados — Bairro Santo Onofre: neste oficio cuja leitura é
realizada por Inés, o referido Comité convida este Conselho para participar
de reunido realizada na data de 04.02.2014 &s 19h; Justa explica que na
referida data foi enviado email & todos os Conselheiros; 14.8. Oficio Circular
n°001/CMAS/2014: Inés explica que o referido oficio circular refere-se a
reunido ordinaria realizada na data de 19.09.2014, onde esta Plenaria
deliberou que “...as entidades que, ao receberem doac¢fes ndo oriundas de
subvencao, devem apresentar ao CMAS Plano de Trabalho e Aplicagdo em

conformidade com o modelo disponivel no site: www.cascavel.pr.gov.br;

SEASO, Apoio as Entidades...”, porém, informa Inés, a referida deliberacéo
gerou algumas duvidas em vérias Entidades, sendo assim, reuniu a Mesa

Diretiva, a qual, encaminhou oficio circular 001/2014 solicitando que as
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entidades aguardem nova deliberacdo do CMAS quanto a apresentacao de
Plano de Trabalho e Aplicacéo de recursos financeiros oriundos de doacoes
ou de outras fontes que ndo a subvencdo municipal, Inés acrescenta que o
CMAS ira pautar novamente este assunto para discussdo; Justa informa
Josué que, desta forma, o oficio n° 003/2014 recebido da entidade que
representa: Associacdo Cascavelense de Pessoas com Deficiéncia Visual -
ACADEVI, o qual solicita que o assunto em tela seja novamente discutido, foi
contemplado.Nada mais havendo a ser tratado, a presidente Inés de Paula
encerra a reunidao as 11h00 e eu, Clarice Fruet, lavro a presente lata que,

apos lida e aprovada sera assinada por mim e pela presidente.



