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TROFEU SERVIDOR DESTAQUE 2018

REGULAMENTO

A realizagdo do processo para sele¢ao do Servidor Publico do Municipio de Cascavel
para receber o Troféu Servidor Destaque 2018, mediante as condi¢oes estabelecidas
neste Regulamento, sendo executado diretamente pelo Departamento de Gestao de
Pessoas da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

1. DO TROFEU SERVIDOR DESTAQUE

1.1. A Prefeitura Municipal de Cascavel, nos termos da Lei Municipal n.° 14.065/2018,
visando a valorizagdo do servidor e a premiag@o dos servidores que se destacam no
exercicio de suas fungdes, promove o Troféu SERVIDOR DESTAQUE 2018 mediante
as condi¢Oes estabelecidas neste Regulamento.

1.2. O Troféu Servidor Destaque 2018 tem por objetivo valorizar o servidor, enaltecer os
servidores que prestam com dedicagéo e zelo seu trabalho no Municipio de Cascavel,
reconhecer publicamente os servidores por seus esforcos em favor da qualidade do
servigo publico, disseminar e estimular agdes de boas condutas e despertar no servidor
o sentimento de orgulho por fazer parte do quadro de servidores do Municipio de
Cascavel.

1.3. Poderao concorrer ao Troféu Servidor Destaque 2018 todos os servidores com vinculo
efetivo no Municipio.

2. DOS REQUISITOS E CRITERIOS DE SELEGAO

2.1. Serao considerados aptos a concorrer ao Troféu Servidor Destaque 2018 os servidores
efetivos integrantes da administragdo direta ou cedidos para a administragéo indireta.
2.2. Devem ser indicados servidores que possuam conduta idénea e que se destaquem por
suas agdes, observando os seguintes critérios:
| dedicagao ao servigo publico;
[l. espirito de coletividade;
Il. eficiéncia e criatividade;
IV. proatividade;
V. comprometimento com os resultados da institui¢éo;
VI. capacidade de adaptagdo as mudancas (rotina, equipe, ambiente);
VII. capacidade de iniciativa no desempenho de suas atividades;
VIII. tratamento respeitoso com colegas de trabalho, superiores hierarquicos e publico
externo;
IX. senso de responsabilidade sobre seus atos;
X. idoneidade moral;
XI. zelo pelo patriménio publico.
2.3. Considerando que as edicdes do Troféu Servidor Destaque ocorrerdo anualmente, os
critérios que trata o item 2.2 deverao ser ponderados tendo como referéncia o ano de
2018.
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3. DAS ETAPAS PARA SELEGAO

3.1. O processo de selegao do Servidor Destaque 2018 seré realizada em trés etapas:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

ETAPA 1 - INDICAGAO: Periodo em que todos os servidores poderdo indicar
um colega para concorrer ao Troféu Servidor Destaque 2018;

ETAPA 2 — INVESTIGAGAO: Reunido das informacbes a respeito dos 15
servidores com o0 maior numero de indicagdes na Etapa 1.

ETAPA 3 - SELECAO FINAL: Escolha do servidor que recebera o Troféu
Servidor Destaque 2018.

4. ETAPA 1 - INDICAGAO

4.1. Na etapa 1 todos os servidores terao oportunidade de indicar um colega para concorrer
ao Troféu Servidor Destaque 2018.

4.1.1.

4.1.2.
4.13.
4.14.

4.1.5.

4.1.6.
4.1.7.

4.2. Ap6s

Para a indicagao do servidor devera ser observado se o indicado possui vinculo

efetivo com o Municipio e se apresenta conduta idénea, destacando-se por suas

acdes, observando os critérios estabelecidos no item 2.2, tendo como referéncia

0 ano de 2018.

Poderdo fazer a indicacdo todos os servidores estatutarios, celetistas,

temporarios, comissionados e estagiarios.

A votagao ocorrera eletronicamente no periodo de 28/09/2018 até 15/10/2018,

por meio do formulario disponivel no portal do servidor.

A indicacao sera livre, podendo o servidor indicar um colega de qualquer

Secretaria, ainda que cedido para 6rgao da administragdo indireta.

Cada servidor podera indicar apenas uma pessoa para concorrer ao Troféu

Servidor Destaque 2018, ainda que possua 2 vinculos.

4.1.5.1. Quando da contabilizagdo das votagdes for verificada a existéncia de
mais de uma indica¢do pelo mesmo servidor, sera considerada valida
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via Internet. Consequentemente, as demais
indicacdes do servidor nesta situacdo serdo automaticamente
canceladas.

A indicacao so sera valida se o formulario for integralmente preenchido.

No momento da indicacdo, devera ser especificado de forma sucinta o que

diferencia o servidor indicado dos demais e o motivo que ele merece receber o

Troféu Servidor Destaque 2018.

0 periodo de votagdo, o Departamento de Gestdo de Pessoas/Setor de

Treinamento e Desenvolvimento, publicara no Portal do Servidor na data provavel de
17/10/2018 o ranking dos servidores indicados na etapa 1, em ordem decrescente
conforme o nimero de votos que receberam.

4.21.

4.2.2.

Havendo igualdade de votos, os critérios de desempate seréo os seguintes, por

ordem de prioridade:

a) Maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Cascavel;

b) Maior média de avaliagbes de desempenho considerando as trés Ultimas
notas;

c) Persistindo o empate, por sorteio.

O servidor indicado que ndo atenda ao requisito definido no item 2.1 deste

Regulamento, sera eliminado do processo.
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4.3

. Seguirdo para a etapa 2 os 15 servidores do Municipio com o maior nimero de
indicagdes.

5. ETAPA 2 - INVESTIGAGAO

5.1

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

o.7.

. Nesta etapa sera realizada a investigagdo a respeito da vida funcional dos 15

servidores do Municipio com 0 maior numero de indicagdes na etapa 1.

Cada Secretaria nomeara uma Comissdo Interna que ficara responsavel em reunir

informagdes a respeito dos servidores de sua pasta classificados para a etapa 2.

A Comissao Interna devera ser composta por no minimo 3 membros, sendo um deles

servidor da Gestao de Pessoas da Secretaria.

5.3.1. Nao poderéo fazer parte da Comissdo os servidores indicados e classificados
para a etapa 2.

As Secretarias terdo o prazo até 15/10/2018 para informarem ao Departamento de

Gestdo de Pessoas a composicdo de sua Comissdo, para posterior publicacdo da

Portaria que nomeara as comissdes de cada Secretaria em que houver indicados para

a etapa 2.

A Comisséo Interna investigara a vida funcional dos servidores, usando de fontes

informais tais como: chefia atual, chefias anteriores, colegas de trabalho, usuarios dos

servicos onde o servidor trabalha, entre outras fontes e reuniré as informagdes a serem

enviadas ao Departamento de Gestdo de Pessoas conforme item 5.6.

5.5.1. Deverdo ser ponderados apenas os registros referentes ao ano de 2018.

5.5.2. Para fins de enriquecimento dos argumentos, serdo aceitas campanhas em favor
dos servidores por meio de videos, fotos, cartas de recomendagao, depoimentos,
além de declaragdes feitas pelos proprios candidatos.
5.5.2.1. Os videos de campanha deverao ter duragdo maxima de 03 minutos.
5.5.2.2. A forma de recolhimento dos materiais devera ser definida por cada

Comissao, que fara a compilagao das informagdes.

A Comisséo Interna tera o prazo de 17/10/2018 a 26/10/2018 para apresentar ao

Departamento de Gestdo de Pessoas o dossié dos servidores contendo os documentos

€ 0S recursos visuais e videos pertinentes.

5.6.1. Além das informagdes colhidas pela Comissdo Interna, compora o dossié um
video de autoapresentacao de cada servidor indicado e informagdes formais tais
como: nota nas avaliagbes de desempenho, registros de penalidades, registros
de faltas e atrasos, etc.

5.6.2. O Departamento de Gestdo de Pessoas dara todo o apoio necessario no
processo de investigacao.

5.6.3. As informagdes reunidas nesta etapa servirdo de base para a Comissao Especial
escolher o servidor destaque 2018 na etapa 3.

As informagdes coletadas durante o periodo de sele¢do sdo sigilosas sendo divulgadas

apenas aquelas pertinentes ao processo de escolha do servidor destaque.

6. ETAPA 3 - SELEGAO FINAL

6.1

6.2

. Na etapa da selecao final sera nomeada uma Comissdo Especial que elegera dentre os
15 servidores do Municipio com o maior numero de indicagdes na etapa 1, o servidor
que recebera o Troféu Servidor Destaque 2018.

. A Comissado Especial devera ser composta por, no minimo, 01 representante de cada
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Secretaria que compdem a estrutura do Municipio, além do Prefeito Municipal ou
pessoa por ele indicada para representa-lo e 03 servidores do Departamento de Gestao
de Pessoas que também terdo o papel de mediador na escolha do Servidor Destaque.

6.2.1. Para as Secretarias em que houver servidor concorrendo ao Troféu, o
representante devera ser preferencialmente membro da Comissao Interna.

6.2.2. Nao poderéo fazer parte da Comissao os servidores que estejam concorrendo
ao Troféu Servidor Destaque.

6.2.3. Para composicdo da Comissdo Especial, ainda que ndo haja servidor na
Secretaria concorrendo ao Troféu Servidor Destaque, devera haver o
respectivo representante.

O total de membros da Comissdo Especial devera ser em numero impar, sendo
convidado o ultimo membro para compor a Comisséo caso totalize em numero par.

As Secretarias terdo o prazo até 15/10/2018 para informarem ao Departamento de
Gestao de Pessoas 0 nome de seu representante para compor a Comissdo Especial,
sendo que os membros da Comissdo serdo devidamente nomeados por meio de
Portaria, a ser divulgada no Portal do Servidor.

A Comissao Especial tera o prazo de 05/11/2018 a 08/11/2018 para apresentar 0 nome
do servidor que recebera o Troféu Servidor Destaque 2018, nesse periodo a Comissao
devera reunir-se quantas vezes forem necessarias para conhecerem os servidores
candidatos.

6.5.1. O Departamento de Gestdo de Pessoas ficara responsavel em organizar os
encontros e sera responsavel em apresentar a Comissao Especial o perfil dos
15 servidores candidatos.

6.5.2. A escolha do Servidor Destaque se dara por meio de votagdo, quando sera
exigida a presenga de no minimo 70% dos membros da Comiss&o Especial.
Caso n&o haja quérum, sera marcada nova data para a votagao.

O Troféu Servidor Destaque 2018 sera entregue em cerimdnia a ser realizada durante o
evento em comemoragao na data provavel de 11/11/2018.

6.6.1. Os demais 14 servidores destaque serdo condecorados por meio de Portaria de

Elogio, a ser amplamente divulgada.

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1.

7.2.

73.

Os servidores que estiverem concorrendo ao Troféu Servidor Destaque 2018 deveréo
tomar ciéncia de todas as regras estabelecidas neste Regulamento, inclusive quanto a
possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
processo, tais como aqueles relativos ao nome, a data de nascimento, nimero do RG e
dados funcionais, tendo em vista que essas informagdes s@o essenciais para
transparéncia nesse processo.

7.1.1. Ficam cientes também os candidatos de que tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

7.1.2. A divulgagéo de imagens e/ou fotografias ocorrera mediante prévia autorizagéo
dos servidores candidatos.

O servidor indicado para concorrer ao Troféu Servidor Destaque 2018 podera, a
qualquer tempo, solicitar a retirada de seu nome do processo de sele¢do, mediante
solicitagéo formal.

Para concorrer ao Troféu Servidor Destaque 2018 os servidores que estejam
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envolvidos na organizagao do respectivo processo, caso recebam indicagdo, deverao
solicitar seu afastamento desses trabalhos para participar do processo de selegao.

7.4. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Regulamento s6 poderé&o ser feitas por
meio de Retificagao.

7.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Gestéo de Pessoas.

Cascavel, 28 de setembro de 2018.



