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LEI Nº. 5.247, de 19 de junho de 2009.
DISPÕE SOBRE ALTERAÇÕES NO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL - LEI MUNICIPAL N.º 3.800/2004.

A Câmara municipal de Cascavel, Estado do Paraná, aprovou, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Ficam acrescentados os artigos 14-A, 14-B e 14-C à Lei Municipal n.º 3.800/2004, conforme segue:
“Art. 14-A. Os servidores ocupantes do cargo de Monitor que estiverem lotados e prestando serviços nos Centros Educacionais Infantis - CMEIs e, que possuam formação com habilitação para docência na Educação Infantil ou para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental, enquanto permanecerem nessa atividade perceberão além do vencimento, um adicional de 61% (sessenta e um por cento) concedido a título de Adicional de Atenção Infantil.
Art. 14-B. Os servidores ocupantes do cargo de Monitor, que estiverem prestando serviços de apoio às crianças com deficiência matriculadas nas escolas municipais, que estiverem lotados nestas unidades, que se enquadrarem no que dispõe a Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva e, que possuam formação com habilitação para docência na Educação Infantil ou para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental, enquanto permanecerem nessa atividade perceberão além do vencimento, um adicional de 61% (sessenta e um por cento) concedido a título de Adicional de Atenção Especial.

Art. 14-C. Os Adicionais de Atenção Infantil e de Atenção Especial serão concedidos mediante requerimento, devendo o servidor comprovar uma das seguintes formações:
I.  Ensino Médio completo, na modalidade Normal – Magistério;

II. Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia – com habilitação para a Educação Infantil ou para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental;
III. Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Normal Superior;
IV. Programa de Capacitação em Serviço para a Docência das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e da Educação Infantil, com Licenciatura Plena e habilitação nas Séries Iniciais, conforme legislação específica.”
Art. 2º O benefício de que trata o artigo 14-A da Lei n.º 3.800/2004, inserido pelo art. 1º desta Lei, terá efeitos retroativos ao dia 1º de março de 2009, observados os critérios de formação previstos no artigo 14-C da Lei n.º 3.800/2004, também inserido pelo art. 1º desta Lei.

Art. 3º Fica alterado o Anexo I – Estrutura de Cargos da Lei Municipal n.º 3.800/2004, no que se refere ao nível, classe e descrição da função/atividade do cargo de Agente de Combate as Endemias e a classe de vencimentos dos cargos de Instrutor de Informática, Monitor de Biblioteca e Monitor Educacional, conforme segue:
Anexo I - Estrutura de Cargos
	GRUPO OPERACIONAL – GOP

	CARGO
	NÍVEL
	CLASSE
	FUNÇÃO / ATIVIDADE
	REQUISITOS DO CARGO

	AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
	I
	E03
	· Executar atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Único de Saúde - SUS;

· Exercer a fiscalização conforme normas estabelecidas em lei;
· Demais atividades correlatas.
	FORMAÇÃO: Ensino Fundamental completo.

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais.

	
	II
	E05
	
	

	
	III
	E07
	
	

	
	IV
	E09
	
	

	

	GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO E ADMINISTRATIVO – GTA

	CARGO
	NÍVEL
	CLASSE
	FUNÇÃO / ATIVIDADE
	REQUISITOS DO CARGO

	INSTRUTOR DE INFORMÁTICA


	I
	A13
	· Executar atividades de instrução teórica e prática, segundo planejamento, orientando o aluno quanto à utilização de máquinas, ferramentas e programas de informática, de forma integrada ao processo de ensino-aprendizagem;

· Demais atividades correlatas.
	FORMAÇÃO: Ensino Médio completo.

CONHECIMENTOS: Possuir conhecimentos teóricos e práticos em hardware e software.

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais.

	
	II
	A15
	
	

	
	III
	A17
	
	

	
	IV
	A21
	
	

	MONITOR DE BIBLIOTECA


	I
	A13
	· Executar e planejar atividades de incentivo à leitura junto aos alunos, de forma integrada ao processo de ensino-aprendizagem;

· Catalogação e organização do acervo e controle de movimentação na bilblioteca;

· Demais atividades correlatas.


	FORMAÇÃO: Ensino Médio completo, na modalidade Normal – Magistério; ou Ensino Superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia.

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais.

	
	II
	A15
	
	

	
	III
	A17
	
	

	
	IV
	A21
	
	

	MONITOR EDUCACIONAL


	I
	A13
	· Executar e planejar atividades pedagógicas nos Centros de Educação Infantil e nos programas educacionais, realizar trabalhos relacionados ao cuidado com a criança quanto à higiene e alimentação;

· Demais atividades correlatas.
	FORMAÇÃO: Ensino Médio completo, na modalidade Normal – Magistério; ou Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia – com habilitação para a Educação Infantil ou para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental; ou Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Normal Superior; ou Programa de Capacitação em Serviço para a Docência das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e da Educação Infantil, com Licenciatura Plena e habilitação nas Séries Iniciais, conforme legislação específica.

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais.

	
	II
	A15
	
	

	
	III
	A17
	
	

	
	IV
	A21
	
	


Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal

Cascavel, 19 de junho de 2009.
Edgar Bueno
Prefeito Municipal
   Alisson Ramos da Luz





Kennedy Machado

Secretário de Administração





Procurador Jurídico
Maristela Becker Miranda
Secretária de Educação
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