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2. INTRODUCAO

A Assisténcia Social é uma Politica Publica, garantida desde 1988
pela Constituicdo Federal, nos artigos 203 e 204, a partir de 2004 foi organizada, por
meio da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) no Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS). Este sistema foi inserido na atualizacdo da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS, Lei Federal n° 12.345/2011,e sua organizacdo esta
orientada pela Norma Operacional Basica (NOB/SUAS-2012), a qual foi aprovada por
meio da Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n°33 de 12 de dezembro
de 2012

Segundo a NOB/SUAS-2012, o Plano Municipal de Assisténcia Social € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da
Politica de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, previsto na Lei Orgéanica de
Assisténcia Social (LOAS/1993). Portanto, o Plano é uma ferramenta para dar
diretrizes, priorizar, organizar, publicizar e operacionalizar a Politica de Assisténcia
Social.

Conforme o artigo 30 da LOAS a existéncia de Conselho Municipal de
Assisténcia Social de forma paritaria entre governo e sociedade civil, do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e do Plano Municipal de Assisténcia Social configuram
como condicdo para 0 repasse de recursos federais aos Municipios, para o
financiamento dos servicos e programas socioassistenciais e gestdo da Politica de
Assisténcia Social.

O 81° do artigo 18 da NOB/SUAS/2012, dispbe que a elaboragédo do Plano de
Assisténcia Social é de responsabilidade do 6rgdo gestor da politica de assisténcia
social, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Assisténcia Social. Diante ao
exposto, para a elaboracdo deste Plano houve a participacdo das Comissdes
Permanentes do CMAS: Comissdo de Avaliacdo de Documentos, Projetos, Servicos e
InscricBes, Comissdo da area de Protecdo Social Basica, Comissao da area de Protecdo
Social Especial de Media e Alta Complexidade, Comisséo de Assessoramento, Defesa e
Garantia de Direitos e Comissdo de Orcamento e Finangas composta por representantes
do governo e da sociedade civil.

O presente Plano segue as diretrizes organizacionais estabelecidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme artigo 5° da NOB/SUAS- 2012 e as
diretrizes do 1l Plano Decenal de Assisténcia Social (2016-2026) contempla as


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12435.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/assistencia_social/resolucoes/nob-suas-2012.pdf
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prioridades e metas previstas no Pacto de Aprimoramento do SUAS para gestdo
municipal, as deliberagbes da XIlI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
realizada em 2017.

Diante a complexidade da realidade social, se faz necesséaria a articulacdo da
Politica de Assisténcia Social com as demais politicas setoriais, na perspectiva de
superar fragmentagdes e buscar mudancas qualitativas. Além disso o Plano, também
contempla as agdes de competéncia da Politica de Assisténcia Social previstas no Plano
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Cascavel, Paranad (2017-2020) e no Plano
Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Cascavel — PR
(2015-2024).

Consideraram-se ainda para elaboracdo as demandas e potencialidades
apresentadas no Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assistencial Social de
Cascavel de 2017, o qual foi elaborado pela equipe da Vigilancia Socioassistencial e
demais técnicos da Gestdo do SUAS".

Estruturado da seguinte forma: 1 - Identificacdo; 2 - Introducdo; 3 -
Diagnostico Socioterritorial; 4 - Objetivos Gerais e Especificos; 5 - Diretrizes e
Prioridades; 6 - Resultados e impactos esperados; 7 - Recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e necessarios; 8 - Mecanismos e fontes de financiamento; 9 -
Indicadores de monitoramento e avaliacdo; 10 - Espaco temporal de execucao.

Aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social em reunido ordinéria
realizada em 27/02/2018 por meio da Resolu¢do n°001 de 2018. O mesmo sera
executado no periodo de 2018 a 2021, e contard com monitoramento e avaliagio
constantes das acdes propostas, e poderad acolher novas agdes, em especial, quando da

realizacdo XI1Il Conferéncia Municipais da Assisténcia Social.

! Devido & amplitude do Diagnéstico Socioterritorial da Politica de Assistencial Social de Cascavel, o
mesmo segue como anexo deste Plano.
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3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Conforme o artigo 20 da NOB/SUAS-2012, o diagndstico socioterritorial € a
primeira tarefa que compdem o processo de elaboragdo do Plano de Assisténcia Social,
que se realiza a cada quatro anos. “O diagnoéstico tem por base o conhecimento da
realidade, a partir da leitura dos territdrios, microterritorios ou outros recortes
socioterritoriais que possibilitem identificar as dinamicas sociais, econdmicas, politicas
e culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas demandas e potencialidades.
(BRASIL, 2012, p.11).

A Vigilancia Socioassistencial, conforme descrito nas orientacbes da
Vigilancia Socioassistencial do SUAS (BRASIL, 2016), constitui-se como um dos
objetivos estruturantes da politica de assisténcia social brasileira, da mesma maneira
que a protecdo social e a defesa de direitos. Sendo que uma das principais funcdes da
vigilancia Socioassistencial é a producdo de diagnosticos socioassistenciais.

O diagndstico socioterritorial possibilita que os responsaveis e operadores da
politica de assisténcia social apreendam as particularidades do territério no qual estdo
inseridos e detectem as caracteristicas e dimensdes das situacGes de precarizacdo que
vulnerabilizam e trazem riscos e danos aos cidad&dos e a sua autonomia, socializagéo e
convivio familiar.

Diante disso, o levantamento dos dados e o inicio do processo de elaboragdo do
Diagnostico Socioterritorial ocorreram no ano de 2016 e sua conclusdo foi no ano de
2017, diante ao extenso volume do Diagnoéstico Socioterritorial de Cascavel, 0 mesmo
segue como anexo deste Plano.

Ressaltamos que, o Diagndstico Socioterritorial se constitui em uma analise
interpretativa dos dados de atendimento das unidades socioassistenciais do municipio de
Cascavel entre os anos de 2011 a 2015. Apresenta o histérico da Politica de Assisténcia
Social no Brasil e no municipio de Cascavel, a organizacdo da rede socioassistencial no
municipio, aborda os aspectos gerais do municipio, ressaltando os aspectos histéricos,
geogréficos e culturais, as caracteristicas gerais da populacdo, dos domicilios e das
familias do municipio, 0 nimero de familias cadastradas no Cadastro Unico, a
populagdo que vive em situacdo de extrema pobreza, analisa os indicadores de
atendimento da Politica de Assisténcia Social no municipio de Cascavel, subdivididos
pelos Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda, pela Protecdo Social Basica e
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, informacdes sobre o
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monitoramento e avaliagdo no municipio de Cascavel, apresenta as metodologias

utilizadas na realizacdo do monitoramento e avaliagdo em d&mbito municipal e federal e

0s dados quanto ao tipo, volume e qualidade dos servigos socioassistenciais.

Apresentamos a seguir de forma resumida os desafios para Politica de

Assisténcia Social:

Aumento das situacdes de violéncia contra a pessoa idosa.

Demanda de idosos para servico de Acolhimento Institucional.

NUmero de criangas e adolescentes destituidos do Poder Familiar em servigo de
Acolhimento Familiar.

Ndmero crescente de criangas e adolescentes em Servicos de Acolhimento.
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC) sendo executado de forma centralizada em uma Unidade de
CREAS.

CRAS realiza atendimento além da capacidade instalada.

Demanda reprimida para o atendimento do PAEFI nas Unidades de CREAS.
CRAS Cascavel Velho, alto indice de vulnerabilidade e insuficiéncia de
equipamentos de Assisténcia Social no territdrio de abrangéncia.

Acompanhar pelo PAEFI as familias com crianca e adolescente em servi¢co de
acolhimento.

Quantidade de profissionais nas Unidades Governamentais da Politica de
Assisténcia Social em desacordo com a NOB/RH-SUAS e demais normativas.
Instituir Programa de transferéncia de subsidio financeiro.

Implantar e implementar Gestdo de Beneficios Assistenciais e Programa de
Transferéncia de Renda.

Articular com as politicas publicas setoriais para atendimentos nos trés bairros
do Municipio que apresentam maior nuimero de familias em situacdo de
vulnerabilidade e violagbes de direitos, respectivamente Interlagos, Cascavel
Velho e Santa Cruz.

Diagnostico da demanda de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil.

Construir sedes proprias e adequadas para execucdo de todos 0s Servicos

sociassistenciais em substituigdo as Unidades locadas.
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e Cumprimento do Pacto de Aprimoramento da gestdo do SUAS.

e Dificuldades dos usuarios, publico prioritario do SCFV acessar 0 Servi¢o que
ndo estdo localizados no territdrio de moradia.

e Atendimento a populagdo indigena advindo de outros municipios que
comercializam artesanatos e que por vezes expde criancas e adolescentes aos
mais variados riscos.

e Reestruturacdo organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
com formalizacéo de areas essenciais conforme o SUAS.

e Cadastrar as familias com beneficiarios do BPC no CadUnico.

e Acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do BPC e do PBF
prioritariamente  em fase de suspensdo por descumprimento de
condicionalidades, com registro no respectivo sistema de informacdo, cujos
motivos sejam da assisténcia social.

e Incluir 50% do publico prioritario no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

e Identificar e cadastrar familias no Cadastro Unico com a presenca de criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil.

e Cadastrar a populagio em situacéo de rua no Cadastro Unico.

Frente aos desafios, a Secretaria de Assisténcia Social, enquanto o érgdo gestor
da Politica de Assisténcia Social compete coordenar, executar, manter e aprimorar o
sistema de gestdo publica e dos Servicos e Beneficios de Assisténcia Social, com o
envolvimento, articulacéo e deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Planejar de forma estratégica a organizagdo, regulacdo e execucdo da Politica

Municipal de Assisténcia Social no municipio de Cascavel, conforme preconiza o

Sistema Unico de Assisténcia Social.

4.2 Objetivos Especificos

VI.

VII.

Formalizar, implementar e executar as areas essenciais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social , garantindo capacidade técnica, administrativa

e operacional, conforme preconiza a NOB/SUAS 2012.

Manter o cofinanciamento ja pactuado e realizar novas adesdes conforme
disponibilidade de recursos do Fundo Estadual de Assistencia Social para
Fundo Municipal de Assisténcia Social, visando o aprimoramento dos Servicos

Socioassistenciais.

Manter o cofinanciamento ja pactuados e realizar novas adesdes conforme
disponibilidade de recursos do Fundo Estadual de Crianca e Adolescente para
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.

Realizar adesdes conforme disponibilidade de recursos do Fundo Estadual dos
Direitos do Idoso para Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

Manter recursos livres para o Fundo Municipal de Assisténcia Social para
execucao de Servicos, Programas, Projetos e Beneficios socioassistenciais em
parceria com as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) inscritas no CMAS.

Manter e ampliar o cofinanciamento de recursos oriundos do Fundo Nacional de

Assistencia Social para Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Implementar a Gestdo do Trabalho no SUAS, visando o planejamento, a
organizacao e a execucdo das agdes relativas a valoriza¢do do trabalhador e a

estruturacdo do processo de trabalho institucional em ambito Municipal.



VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
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Executar as acOes da Vigilancia Socioassistencial, objetivando a producéo,

sistematizacdo, andlise e disseminacdo de informacdes territorrializadas.

Implantar novos servi¢os no ambito da Politica de Assisténcia Social, conforme

a necessidade disposta no diagnostico socioassistencial.

Reestruturar a rede de servicos socioassistenciais, viabilizando obras, reformas,
ampliacbes e aquisicdo de equipamentos para melhor qualificar a oferta

servicos, programas, projetos e beneficios.

Executar os servicos de protecdo social basica, visando prevenir a ocorréncia de
situacbes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢Ges, do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania.

Desenvolver os servi¢os de protecdo social especial de média complexidade,
visando contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitérios, o
fortalecimento de potencialidades e aquisicbes e a protecdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situacfes de risco pessoal e social, por

violacdo de direitos.

Executar os servicos de acolhimento institucional, em diferentes modalidades e
equipamentos, com vistas a afiancar a seguranca de acolhida a individuos e/ou

familias com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Promover por meio das Comissdes Intersetoriais espacos de discussdes e
planejamento, visando fortalecer e qualificar e rede de atendimento a criancas e

adolescentes.

Executar e aprimorar a gestdo integrada dos beneficios e servigos
socioassistenciais e transferéncias de renda para o atendimento de individuos e

de familias beneficiarias.

Desenvolver programas de promocdo da integragdo ao mundo do trabalho de

modo a complementar os beneficios e servigos assistenciais.
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XVII.  Desenvolver e Aprimorar as a¢es de Assessoramento e Defesa e Garantia de

Direitos por meio de Entidades inscritas no CMAS.

XVIII.  Garantir apoio técnico e financeiro as instancias de Controle Social do SUAS.
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5. DIRETRIZES E PRIORIDADES
5.1 Diretrizes

Conforme artigo 5° da NOB/SUAS de 2012 sdo Diretrizes Organizacionais
estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
I. Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
Assisténcia Social.
I. Descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico das acdes em
cada esfera de governo.
I11. Financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios.
IV. Matricialidade sociofamiliar.
V. Territorializacdo.
VI. Fortalecimento da relacdo democrética entre Estado e sociedade civil.
VII. Controle social e participacdo popular.
VIII. Universalizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.
XIX. Aperfeicoamento institucional continuo do Sistema Unico de
Assisténcia Social.
X. Integralidade da Protegéo socioassistencial.



5.2 Prioridades e Plano de Acéo

Plano de acdo
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Prazo Execucéao

Monitoramento e

Obijetivos Metas Acdes Avaliagdo Responsavel | Fonte Recursos
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Indicador
Departamento de
Criar Departamento de Ggslggejea?iﬁgtno’as Divisdo de
Planejamento, Gestdo e X X instituido vor m%io Gestdo do Municipal
. Financas. uido p Trabalho
Formalizar, . de instrumento
. Criar
[PEMETED E Departamento de legal e
executar as areas PFane'amen to implementado.
essenciais da Gestéo{e Finan ,as Divisdo de Gestdo
Secretaria . ¢ Administrativa A
. vinculado ao . s x LT - Divisdo de
Municipal de : Criar Diviséo de Gestdo instituida por meio « -
SN . Gabinete do L . X X . Gestdo do Municipal
Assisténcia Social, p Administrativa. de instrumento
. Secretério, com a Trabalho
garantindo a Criacio e ou legal e
capacidade técnica, q Gao ¢ q implementada.
administrativa e adequagao de Setor de Contratos
. DivisOes e Setores T - -
operacional, de anoio instituido por meio Divisdo de
conforme preconiza © apolo Criar Setor de Contratos. X X de instrumento Gestdo do Municipal
administrativo,
a NOB/SUAS 2012 . . legal e Trabalho
. = financeiro e de .
e Lei Municipal laneiamento implementado.
N%.751/2017. plane] ' Setor de
Alterar nomenclatura de Setor insﬁimgéarg??noeio Diviséo de
de Almoxarifado e Patrimonio | X X uido p Gestdo do Municipal
. de instrumento
para Setor de Almoxarifado. legal e Trabalho
implementado.




20

Setor de
Patriménio s
. L instituido por meio Divisdo de -
Criar Setor de Patriménio. . Gestdo do Municipal
de instrumento
Trabalho
legal e
implementado.
Divisdo de Gestdo
Financeira Divisio de
Criar Divisdo de Gestdo instituida, por « .
. . . Gestéo do Municipal
Financeira. meio de
. Trabalho
instrumento legal
e implementada.
Alterar a nomenclatura de Setor de Gestdo de
Setor de Gestdo de Convénios Parcerias e Fundos
ara Setor de Gestio de Orcamentarios Divisdo de
Earcerias e Eundos instituido por meio Gestdo do Municipal
Orcamentarios de instrumento Trabalho
¢ ' legal e
implementado.
Alterar nomenclatura do Setor Setocr: detGeséao de
Assistenciais e Transferéncia Lo . S ..
Implementar a | 4 Renda para Setor de instituido por meio Gestdo do Municipal
Divisdo de Gestio de Centros de de n;strulmento Trabalho
Protecdo Social S AnA egal e
Bésiga com a Convivencia. implementado.
criagdo e ou Alterar a nomenclatura do Setor de Gestdo de
5 Setor de Gestdo de Servicos CRAS instituido, Divisdo de
adequagcéo de ¢
Setores de apoio da Protecdo Social Basica ~ por meio de Gestdo do Municipal
técnico. para Setor de Gestdo de instrumento legal Trabalho
CRAS. e implementado.
Criar Setor CRAS CEU. _Setpr ,CRAS CEL.J D'V'S?O de Municipal
instituido por meio Gestdo do
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de instrumento Trabalho
legal e
implementado.
Setor CRAS
Morumbi -
. . instituido por meio Divisdo de -
Criar Setor CRAS Morumbi. . Gestdo do Municipal
de instrumento
Trabalho
legal e em
funcionamento
Setor de Centro de
Alterar a nomenclatura do Convivéncia A
Divisdo de
Programa EURECA | para o EURECA I N .
S e . Gestéo do Municipal
Setor Centro de Convivéncia instituido por meio Trabalho
EURECA 1. de instrumento
legal.
Setor de Centro de
Alterar a nomenclatura do Convivéncia I
Divisdo de
Programa EURECA |l para o EURECA I x ..
LN L . Gestdo do Municipal
Setor Centro de Convivéncia instituido por meio Trabalho
EURECA II. de instrumento
legal.
Setor de Centro de
Alterar a nomenclatura do Convivéncia do
Setor Programa ATITUDE Bairro X1V de Divisdo de
para o Setor de Centro de Novembro Gestéo do Municipal
Convivéncia Intergeracional instituido por meio Trabalho
do Bairro X1V de Novembro. de instrumento
legal.
Setor de Centro de
Criar o Setor Centro de Convivéncia do Diviséo de
Convivéncia Intergeracional Bairro Morumbi Gestdo do Municipal
do Bairro Morumbi instituido por meio Trabalho

de instrumento
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legal.

Implementar a
Diviséo de
Protecéo Social
Especial de Média
e Alta
Complexidade,
com a criacdo e ou
adequacéo de
Setores de apoio
técnico.

Alterar nomenclatura do Setor

Setor Centro POP

- S . Divisao de
Especializado para Pessoas instituido por meio « .
s . Gestdo do Municipal
em Situagéo de Rua para o de instrumento Trabalho
Setor Centro POP. legal.
Alterar nomenclatura do SSSE)riSsFEiEL?c?o Divisdo de
CREAS | para o Setor or’ meio de Gestdo do Municipal
CREAS SUL. P Trabalho
instrumento legal.
Alterar nomenclatura do LESS?:[I'OEr ?riiﬁj? do Divisdo de
CREAS Il para o Setor or r’neio de Gestdo do Municipal
CREAS LESTE. P Trabalho
instrumento legal.
Alterar nomenclatura do OESSe:[I(')é CIZESEI',[AI‘JSI do Divisdo de
CREAS IV para CREAS or r;1eio de Gestdo do Municipal
OESTE. P Trabalho
instrumento legal.
Alterar nomenclatura do Setor CREAS
Augusto Daniel Diviséo de
CREAS Il para o Setor S < -
. Werner, instituido Gestdo do Municipal
CREAS Augusto Daniel .
W por meio de Trabalho
erner. .
instrumento legal.
Setor Unidade de
Acolhimento em
. . Familia
Criar $et0r Unidade d’e . Acolhedora para Divisdo de
Acolhimento em Familia N -
Idosos e Adultos Gestdo do Municipal
Acolhedora para ldosos e i
com Deficiéncia, Trabalho

Adultos com Deficiéncia.

instituido por meio
de instrumento
legal.
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Alterar nomenclatura do

Setor Unidade de

. S Acolhimento
Programa Abrigo Institucional L N
S Institucional Divisao de
Casa de Passagem Feminina L ~ ..
- Feminino, Gestéo do Municipal
para o Setor Unidade de instituido por meio Trabalho
Acolhimento Institucional X P
. de instrumento
Feminino.
legal.
Alterar nomenclatura do Setor Un_|dade de
. S Acolhimento
Programa Abrigo Institucional o R
. Institucional Divisdo de
Casa de Passagem Masculina . y -
. Masculino, Gestdo do Municipal
para o Setor Unidade de instituido por meio Trabalho
Acolhimento Institucional ; P
Masculino de instrumento
' legal.
Setor Unidade de
Alterar nomenclatura do Acolhimento
Programa Abrigo Institucional Institucional para
para Mulheres Situacéo de Mulheres em N
L S Divisdo de
Violéncia para o Setor Situacéo de < .
. g LA Gestdo do Municipal
Unidade de Acolhimento Violéncia — Trabalho
Institucional para Mulheres “Vanusa Covatti”,
em Situagdo de Violéncia — instituido por meio
“Vanusa Covatti”. de instrumento
legal.
Alterar nomenclatura do Setor U’?'dade de
Acolhimento
Programa Casa de Passagem itucional
ara Pessoas em Situagéo de InSt'tUC'P na‘ para N
P . Populacdo Adulta Divisdo de
Rua para o Setor Unidade de i « .
. o e Familias em Gestédo do Municipal
Acolhimento Institucional . x
Situagéo de Rua — Trabalho

para Populacdo Adulta e
Familias em Situacdo de Rua
— Casa Pop.

Casa Pop,
instituido por meio
de instrumento
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legal.
Alterar nomenclatura do Se}i?golfhr}:g:gfode
Servico de Acolhimento .
LT AN Institucional em s
Institucional em Residéncia o Divisdo de
. Residéncia n .
Inclusiva para o Setor Inclusiva | Gestdo do Municipal
Unidade de Acolhimento L . Trabalho
O N instituido por meio
Institucional em Residéncia .
- de instrumento
Inclusiva I.
legal.
Setor Unidade de
Acolhimento
Criar o Setor Unidade de Instltuq?na! em Divisdo de
. o Residéncia N ..
Acolhimento Institucional em . Gestdo do Municipal
e . Inclusiva Il,
Residéncia Inclusiva Il s . Trabalho
instituido por meio
de instrumento
legal.
Alterar nomenclatura do Setor Setor Unidade de
Servico de Acolhimento em Acolhimento em N
L5 s Divisdo de
Republica Para ldosos para o Republica para « .
. L Gestdo do Municipal
Setor Unidade de Idosos, instituido
: S . Trabalho
Acolhimento em Republica por meio de
para ldosos. instrumento legal.
Setor Unidade de
Alterar nomenclatura do Acolhimento em
Programa Familia Acolhedora Familia Diviséo de
para o Setor Unidade de Acolhedora Oeste, Gestéo do Municipal
Acolhimento em Familia instituido por meio Trabalho

Acolhedora Oeste.

de instrumento
legal.
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Alterar nomenclatura do

Setor Unidade de
Acolhimento em

Programa Abrigo Institucional Familia Divisao de
para Criancgas para Setor Acolhedora Leste, Gestdo do Municipal
Unidade de Acolhimento em instituido por meio Trabalho
Familia Acolhedora Leste. de instrumento
legal.
Setor Unidade de
Acolhimento em
Criar o Setor Unidade de Familia Diviséo de
Acolhimento em Familia Acolhedora Sul, Gestdo do Municipal
Acolhedora Sul. instituido por meio Trabalho
de instrumento
legal.
Setor Unidade de
Criar o Setor Unidade de |nsAtiiﬁlcTéT§F t(;ra Diviséo de
Acolhimento Institucional onal pe Gestdo do Municipal
Idosos, instituido
para Idosos. ; Trabalho
por meio de
instrumento legal.
Setor Centro Dia
Criar o Setor Centro Dia para _ para Idosos, . D'V'S? 0 de -
instituido por meio Gestdo do Municipal
Idosos. )
de instrumento Trabalho
legal.
Implantar e Alterar nomenclatura do Setor Setor de Programa
implementar de Transferéncia Renda e de Promocéo da
Divisdo de Inclusdo Produtiva para Setor Integracdo ao -
. ~ Divisdo de
Beneficios de Programa de Promocéo da Mundo do x .
; e N Gestdo do Municipal
Assistenciais e | Integragdo ao Mundo do Trabalho,
A . Trabalho
Transferéncia de | Trabalho e vinculado na
Renda , conforme | Vincular o Setor na Divisao Divisdo de
Lei Municipal n® | de Beneficios Assistenciais e Beneficios
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6792 de 13 de
dezembro de 2017,
com a criacdo e ou

adequac0es de

setores de apoio
técnico.

Transferéncia de Renda

Assistenciais e
Transferéncia de
Renda, instituido

por meio de
instrumento legal.

Alterar a vinculagéo do Setor
de Seguranca Alimentar e
Nutricional da Divisdo
Administrativa e Financeira
para a Divisdo de Beneficios
Assistenciais e Transferéncia
de Renda.

Setor de
Seguranca
Alimentar e
Nutricional
vinculado a
Divisdo de
Beneficios
Assistenciais e
Transferéncia de
Renda, instituido
por meio de
instrumento legal.

Alterar nomenclatura do
Programa Bolsa Familia para
Setor de Gestdo de Cadastro
Unico e Programa Bolsa
Familia.

Alterar a vinculagdo do Setor
de Gestdo de Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia da
Divis&o da Protecdo Social
Basica para a Divisdo de
Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda.

Setor de Gestdo de
Cadastro Unico e
Programa Bolsa
Familia, vinculado
a Divisdo de
Beneficios
Assistenciais e
Transferéncia de
Renda, instituido
por meio de
instrumento legal.




27

Alterar nomenclatura do Setor
de Cadastro Unico para Setor
de Gestdo de Beneficios
Eventuais e Beneficios
Socioassistenciais.

Alterar vinculacdo do Setor de
Gestdo de Beneficios
Eventuais e Beneficios
Socioassistenciais da Divisao
de Vigilancia
Socioassistencial para a
Divisdo de Beneficios
Assistenciais e Transferéncia
de Renda.

Setor de Gestdo de
Beneficios
Eventuais e
Beneficios

Socioassistenciais,
vinculado a
Divisdo de
Beneficios

Assistenciais e
Transferéncia de
Renda, instituido

por meio de
instrumento legal.

Implantar e
implementar
Divisdo de Gestdo
do Trabalho,
conforme Lei
Municipal n® 6792
de 13 de dezembro
de 2017, com a
criagdo e ou
adequacdes de
setores de apoio
técnico e
administrativo.

Alterar nomenclaruta do Setor
Administrativo e de Gestdo de
Pessoas para Setor de Gestdo
de Pessoas.

Alterar vinculacdo do Setor de
Gestdo de Pessoas da Divisao
de Planejamento, Gest&o e
Financgas para a Divisdo de
Gestdo do Trabalho.

Setor de Gestdo de
Pessoas, vinculado
a Divisdo de
Gestao do
Trabalho,
instituido por meio
de instrumento
legal.

Criar Setor de Nucleo de
Educacdo Permanente

Setor de Nucleo de
Educacéo
Permanente,
instituido por meio
de instrumento
legal.

Divisdo de
Gestdo do
Trabalho

Municipal
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Formalizar os
setores de apoio
técnico e juridico
no Departamento
de Assisténcia
Social.

Criar o Setor de Regulacédo do
SUAS.

Setor de
Regulacéo do
SUAS, instituido
por meio de
instrumento legal.

Criar Setor de Gestdo de
Documentos.

Setor de Gestdo de
Documentos,
instituido por meio
de instrumento
legal.

Criar Setor de Apoio Juridico.

Setor de Apoio
Juridico, instituido
por meio de
instrumento legal.

Criar Setor de Coordenacao
dos Conselhos Tutelares

Setor de
Coordenacao dos
Conselhos
Tutelares,
instituido por meio
de instrumento
legal.

Alterar nomenclatura do Setor
da Coordenadoria de Politicas
para Mulheres para Setor de
Politicas Publicas
Intersetoriais de Atendimento
a Crianca, ao Adolescente, a
Mulher e ao ldoso.

Setor de Politicas
Publicas
Intersetoriais de
Atendimento a
Crianga, ao
Adolescente, a
Mulher e ao ldoso,
instituido por meio
de instrumento
legal.

Divisdo de
Gestdo do
Trabalho

Municipal
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Criar Setor Programa
Felicidade do Idoso.

Programa
Felicidade do
Idoso, instituido
por meio de
instrumento legal.

Manter o
cofinanciamento ja
pactuados e realizar
novas adesoes,
conforme
disponibilidade de
recursos do Fundo
Estadual de
Assisténcia Social
para Fundo
Municipal de
Assisténcia Social,
visando o
aprimoramento dos
Servicos
Socioassistenciais.

Aplicar os recursos
do Piso Residéncia
Inclusiva no valor
anual de
R$120.000,00 para
a Residéncia
Inclusiva l e Il em
conformidade com
a pactuacao.

Manter as Residéncias

Resolucédo do

. ; CMAS coma
Inclusivas em funcionamento ~
aprovacéo do
e atender o Plano de .
L Relatério de
Providéncias aprovado pelo cumorimento do
CMAS por meio da IEIano de Divisdo de
Resolucdo n° 083, de 09 de Providéncia Protecdo Social
outubro de 2017, com a latori ' | Especial
composicao da equipe de Re aton_oAAn_ua
o das Residéncias
referéncia conforme .
. x Inclusivas
normativas e pactuagdo com o q
CEAS apresentado ao
' CMAS.
Resolucédo do
CMAS com a Divisdo de
Executar o Plano de Acéo e aprovacgao do Protecdo Social
Aplicagéo aprovado pelo Relatdrio de Especial e
CMAS. execucdo fisica de Residéncias
financeira do Inclusivas
recurso.
Resolucéo do Diviséo de
Elaborar relatério de execucéo CMAS com a Protecdo Social
fisica financeira no Sistema aprovacgao do Especial e
Fundo a Fundo a cada seis Relatorio de Divisdo de
meses e submeter ao CMAS execucdo fisica de | Planejamento,
para deliberacéo. financeira do Gestdo e

recurso.

Finangas

Municipal e
Estadual
(Piso Residéncia
Inclusiva)
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Manter o Centro POP em
funcionamento com estrutura

fisica e equipe técnica de Relat6rio Anual Divisao de
Referéncia, conforme do Centro POP | Protecdo Social
normativas, para garantia da apresentado ao Especial e
oferta do Servigo CMAS. Centro POP
Especializado para Pessoa em
Aplicar os recursos | Situacao de Rua.
do PPAS II - Resolucédo do
Centro POP valor CMAS com a R -
< ~ Divisdo de Municipal e
anual de Executar o Plano de Acéo e aprovagéo do ~ .
e . Protecdo Social Estadual
R$78.000,00 para | Aplicacéo aprovado pelo Relatorio de .
X e Especial e (PPAS I1)
o0 Centro POP em |CMAS. execucdo fisica de Centro POP
conformidade com financeira do
a pactuagao. recurso.
Resolucédo do Divisdo de
Elaborar relatorio de execugao CMAS com a Protecdo Social
fisica de financeira no aprovacéo do Especial e
Sistema Fundo a Fundo a cada Relatdrio de Diviséo de
seis meses e submeter ao execucdo fisica de | Planejamento,
CMAS para deliberagao. financeira do Gestéo e
recurso. Finangas
Aplicar os recursos Relat6rio Anual
do PPAS IV - . das Unidades de
Acolhimento Mante_r as Unidades de Acolhimento Gov
o Acolhimento em - N
Institucional para . (UAI Feminina, Diviséo de
. funcionamento com estrutura . ~ . -
criangas e fisica e equie técnica de UAI Maculinae | Protecdo Social Municipal e
adolescentes no Referénc?a (F:)onforme Unidade de Especial e Estadual
valor anual de normativas, ara garantia da Acolhimento em Unidades de (PPAS IV)
R$240.000,00 para »para g Familia Acolhimento
) oferta do Servico de
0 Servico de Acolhedora)

Acolhimento das
Unidades de

Acolhimento.

apresentado ao
CMAS.
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Acolhimento em

Resolucédo do

execucdo direta, CMAS com a Divisdo de
em conformidade | Executar o Plano de Ac¢do e aprovacdo do Protecédo Social
com a pactuacdo. | Aplicacdo aprovado pelo Relatorio de Especial e
CMAS. execucdo fisicade | Unidades de
financeira do Acolhimento
recurso.
Resolucéo do Diviséo de
Elaborar relatorio de execugao CMAS com a Protecdo Social
fisica de financeira no aprovacgao do Especial e
Sistema Fundo a Fundo a cada Relatdrio de Diviséo de
seis meses e submeter ao execucdo fisica de | Planejamento,
CMAS para deliberagdo. financeira do Gestéo e
recurso. Finangas
Manter o Servigo
Especializado em Abordagem Relat6rio Anual
Social em funcionamento com do Servico Divisdo de
estrutura fisica e equipe Especializado em | Protecéo Social
Aplicar os recursos | técnica de Referéncia, Abordagem Social Especial e
do Piso conforme normativas, para apresentado ao Centro POP Municioal e
Abordagem Social | garantia da oferta do Servigo CMAS. Esta dEaI
no valor anual de |de Acolhimento. (Piso Abordagem
R$60.000,00 Resolugao do Soui g
ocial)
executado no CMAS com a Divisio de
Centro POP. Executar o Plano de Acéo e aprovacéo do ~ .
e . Protecdo Social
Aplicagéo aprovado pelo Relatorio de .
CMAS execucdo fisica de Especial e
' Centro POP

financeira do
recurso.




32

Resolucédo do Divisdo de
Elaborar relatério de execucéo CMAS com a Protecédo Social
fisica de financeira no aprovacdo do Especial e
Sistema Fundo a Fundo a cada Relatdrio de Diviséo de
seis meses e submeter ao execucdo fisicade | Planejamento,
CMAS para deliberacéo. financeira do Gestdo e
recurso. Finangas
Manter as Unidades de
Acol_hlmento em Relatorio Anual da
funcionamento com estrutura . _—
. A Unidade de Diviséo de
fisica e equipe técnica de Ihi x ial
Aplicar os recursos | referéncia, conforme Acolhimento Casa | Protecao Socia
P . o . POP apresentado Especial
do Piso normativas, para garantia da 20 CMAS
Acolhimento oferta do Servico de '
Institucional para | Acolhimento. .
< Municipal e
Pessoas em Resolucédo do Estadual
Situacdo de Rua CMAS com a .
< ~ (Piso
no valor anual de | Executar o Plano de Agéo e aprovagéo do Acolhimento
R$60.000,00 para | Aplicacao aprovado pelo Relatorio de Casa POP s
. X e Institucional para
0 Servigo de CMAS. execucdo fisica
g . . Pessoas em
Acolhimento financeira do . x
o Situacdo de Ru)
Institucional para recurso.
Pessoas em Resolucédo do Divisdo de
Situacédo de Rua - | Elaborar relatério de execugao CMAS com a Protecéo Social
Casa POP fisica financeira no Sistema aprovacéo do Especial e
Fundo a Fundo a cada seis Relatdrio de Diviséo de
meses e submeter ao CMAS execucdo fisica de | Planejamento,
para deliberagéo. financeira do Gestéo e

recurso.

Finangas
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Manter o Centro da Juventude
em funcionamento com

Relatorio Anual de

. . Atividades do ok ‘s
estrutura fisica e equipe Divisao de Municipal e
L . . Centro da ~ .
técnica de referéncia seguindo Protecdo Social Estadual
i : Juventude s
as normativas estaduais com a Basica e Centro (FEAS)
L apresentado ao
estrutura necessaria para CMAS da Juventude
garantia da oferta do Servigo. '
Aplicar recurso Desenvolver as agdes do Estadual
Inczntivo Centros Bolsa Agente Cidadania no Relatério de Centro da (Incentivo
da Juventude - Centro da Juventude com execucdo do Bolsa Juventude Centros da
Parana Seauro no atendimento de até 40 Agente Cidadania. Juventude -
g adolescentes bolsistas. Parana Seguro)
valor de
R$297.500,00 no Reso|ug§_o do
atendimento de | Executar o servico conforme CMAS com a
100 adolescentes | Plano de Acdo e Aplicacéo aprovacéo do Centro da
de 15 a 24 anos de | aprovado pelo CMAS para o Relatério de Juventude
idade no Centro | atendimento de 100 execucdo fisica de
Da Juventude. | adolescentes e jovens. financeira do Estadual
recurso. (Incentivo
Elaborar relatério de execucsio Resolucdo do Divisdo de Centros da
fisica-financeira e de ¢ CMAS com a Protecdo Social Juventude -
x . aprovacgao do Basica e Divisdo | Parana Seguro)
execucao no Sistema Fundo a latorio d q
Fundo a cada seis meses e Re atc~)r|o, © ae
execucdo fisica Planejamento,
submeter a0 CMAS para . X x
. x financeira do Gestao e
deliberacdo. g
recurso. Financas
Aplicar recurso do Relatério do
Incentivo . Sistema IPM Estadual
Beneficio Eventual Executar o SErvico C(_)nfo[me Social sobre (Incentivo
Plano de Acéo e Aplicacdo ; « CRAS e CREAS .
no valor de aorovado pelo CMAS dispensacdo de Beneficio
R$25.000,00 para P P ' Beneficios Eventual)
525 Beneficios Eventuais.
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eventuais na
modalidade de
cestas basicas.

Elaborar relatério de execucgao
fisica-financeira e de
execuc¢do no Sistema Fundo a
Fundo a cada seis meses e

Resolucédo do
CMAS coma
aprovacéo do
Relatorio de

Divisdo de
Beneficios
assistenciais e
transferéncia de
renda e Divisao

execucdo fisica e de
sub_meter~ao CMAS para financeira do Planejamento,
deliberacdo. x
recurso. Gestao e
Financas
Realizar chamamento publico
para formalizar parceria com
OSC’s inscritas no CMDCA Publicacdo do Divisdo de
para o atendimento de 60 Edital de Planejamento,
criancas e adolescentes em Chamamento Gestdo e
Servico de Convivéncia e Publico. Financas
Aolicar os recursos Fortalecimento de Vinculos,
P S recu no valor de R$49.554,00.
Incentivo ao
. Elaborar plano de trabalho e
Servigo de licacs di Resolucio d
Convivenciae | aplicacdo parao atendimento esolucédo do
. de 90 criancas e adolescentes CMDCA e CMAS _—
Fortalecimento de - A ~ Divisdo de Estadual
. em Servico de Convivéncia e com a aprovagdo ~ .
Vinculos - SCFV . . Protecdo Social (FIA)
ara criancas e Fortalecimento de Vinculos, do Plano de Basica
P ¢ no valor de R$74.331,00 e Trabalho e
adolescentes de 6 a ; ~ S
submeter para deliberagéo do Aplicagéo
15 anos, no valor
de R$123.885,00 [=MDCAECMAS. :
R Relatério Anual
das Unidades Servicos de
Executar o Plano de Agédo e beneficiarias com 605 O
Convivéncia

Aplicagéo aprovado pelo
CMDCA e CMAS.

0 recurso
apresentado ao
CMDCA e
CMAS.

beneficiados
COMm 0S recursos
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Manter o
cofinanciamento ja
pactuados e realizar

novas adesoes,
conforme
disponibilidade de
recursos do Fundo
Estadual de Crianca
e Adolescente para
Fundo Municipal da
Crianga e do
Adolescente para
implementar
servicos da Politica
da Crianca e
Adolescente e
Politica da
Assisténcia Social.

Elaborar relatério de execucéo
fisica-financeira e de
execuc¢do no Sistema Fundo a

Resolucédo do
CMDCA e CMAS
com a aprovagéo

Divisdo de
Protecédo Social
Bésica e Divisao

Fundo a cada seis meses e do Rel~atér,|g de .de
submeter a0 CMDCA e exe_cugao_flsma e | Planejamento,
. . financeira do Gestdo e
CMAS para deliberagéo. reCUrso Financas
Realizar chamamento publico
para formalizar parceria com
OSC’s inscritas no CMDCA Publicacdo do
para o atendimento de Edital de
adolescentes em Servico de Chamamento
Aprendizagem Profissional Publico.
Aplicar os recursos | para Adolescentes, no valor
Incentivo para o |de R$205.409,43
fortalecimento de | Realizar o Monitoramento das Diviséo de
Programas de | acOes desenvolvidas e Relatério de Planejamento, Estadual
Aprendizagem | prestacdo de contas pelas prestacdo de Gestdo e (FIA)
Profissional no | OSC’s conforme os termos de contas final. Finangas
valor de parcerias.
R$205.409,43. Elaborar relatério de execugdo CIT\;Ieg)CI:LEi%%Oa
fisica-financeira e de aprovacio do
execugdo no Sistema Fundo a Relatorio de
Fundo a cada seis meses e 50 fisi
submeter a0 CMDCA para exfe:cugao_ |5|(;:a €
deliberago. '”fencclfr';g °
Aplicar os recursos | Elaborar plano de trabalho e Resolugio do
Incen@ivo ao aplicag&o do Ser\{i(;o de CMDCA com a Divisio de
ool |t e srovgioto” | proto Soonl | 250
Plano de Trabalho Especial

Atendimento
Especializado a

Individuos (PAEFI/CREAS
Oeste), no valor de

e Aplicacéo.
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Familias e R$21.816,00 e submeter para
Individuos deliberagdo do CMDCA.
(PAEFI/CREAS
Oeste) valor de
R$21.816,00.
Relatério Anual de
Atividades da
Executar o Plano de Acéo e Unidade
Aplicagéo aprovado pelo beneficiada com o
CMDCA. recurso
apresentado ao Divisdo de
CMDCA. Planejamento,
Elaborar relatorio de execugao Resolugdo do G_estéo ¢
P . CMDCA com a Financas
fisica-financeira e de x
x - aprovagao do
execucdo no Sistema Fundo a -
. Relatorio de
Fundo a cada seis meses e execucio fisica e
submeter ao CMDCA para fi §a0 q
deliberagdo inanceira do
' recurso.
Elaborar plano de trabalho e
Aplicar os recursos aplicagdo Programa Liberdade Resolucéo do
P Cidada (CREAS) destinado a ¢ o
Programa . Conselho com a Diviséo de
. .~ | adolescentes em medida x N .
Liberdade Cidada . X aprovagao do Protecéo Social
destinado a socioeducativaem PSC e LA, Plano de Trabalho Especial
adolescentes em | "° valor de R$1.063.644,00 e e Aplicagéo Estadual
medida submeter para deliberagéo do plicacao. (FIA)
. : CMDCA.
socioeducativa em Relatorio anual de
PSCe Lg;no valor Executar o Plano de Acéo e atividades do
R$1.063.644,00. Aplicacéo aprovado pelo CREAS CREAS

CMDCA.

apresentado ao
CMDCA.
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Aplicar os recurso
do AFAI (Atencéo
as Familias dos
Adolescentes
Internados por
Medida
Socioeducativa do
Programa Familia
Paranaense) em
parcela Gnica no
valor de
R$372.000,00.

Elaborar relatorio de execugdo Resolugdo do Divisao de_
P ) CMDCA coma | Protegdo Social
fisica-financeira e de x .
x - aprovagao do Especial e
execucdo no Sistema Fundo a . Rt
. Relatdrio de Diviséo de
Fundo a cada seis meses e execucdo fisicae | Planejamento
submeter ao CMDCA para fi ca0 q Jan '
deliberacio inanceira do G_estao e
' recurso. Financas
Elaborar plano de trabalho e
aplicagdo do AFAI (Atengdo
as Familias dos Adolescentes Resolucdes dos
Internados por Medida Conselhos com a Diviséo de
Socioeducativa do Programa aprovacgéo do Protecéo Social
Familia Paranaense), no valor Plano de Trabalho Especial
de R$372.000,00 e submeter e Aplicacéo
para deliberacdo do CMDCA
e CMAS.
Relatorio anual de
Executar o Plano de Agéo e atividades do Diviséo de
Aplicagéo aprovado pelo AFAI apresentado | Protecéo Social
CMDCA e CMAS. ao CMDCA e Especial
CMAS.
Resolucbes dos Divisio de
Elaborar relatério de execugao Conselhos ( Protecio Social
fisica-financeira e de CMDCA e CMAS ¢ao
x - x Especial e
execucdo no Sistema Fundo a ) com a aprovagéo R
. L Diviséo de
Fundo a cada seis meses e do Relatdrio de -
x £ Planejamento,
submeter ao CMDCA e execucao fisica e Gestio e
CMAS para deliberagdo. financeira do -
Financas

recurso.

Estadual
(FIA)
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Realizar Parceria com OSC’s
inscritas no CMDCA para o

. . Publicagdo do Diviséo de
atendimento de 20 criancas e .
. extrato do termo Planejamento,
adolescentes em Servico de X x
. . da dispensa / Gestdo e
Acolhimento Institucional - inexiqibilidade Financas
Modalidade Casa Lar, no 9 ' ¢
valor de R$60.000,00.
Elaborar plano de trabalho e Resolucio do
aplicagdo os Servicos de c Ihg Divisio d
Aplicar os recursos | Acolhimento para criangas e onsefho com a Ivisa0 de
aprovacéo do Protecdo Social
do Programa adolescentes, no valor de -
Plano de Trabalho Especial
Crescer em R$180.000,00 e submeter para e Aplicacio
Familia (Servicos | deliberagdo do CMDCA. ¢
. — Estadual
de Acolhimento Relatorio anual de
. - . (FIA)
para criancas e atividades Servico
adolescentes) no | Executar o Plano de Acéo e de Acolhimento Unidades de
valor de Aplicagéo aprovado pelo Institucional - Acolhimento
R$240.000,00 |CMDCA. Modalidade Casa
Lar apresentado
ao CMDCA
Elaborar relatério de execugao Resolugdo do DiVif’ 40 de_
L . CMDCA coma | Protecdo Social
fisica-financeira e de . ~ .
x . deliberacédo sobre Especial e
execucao no Sistema Fundo a . A
. 0 Relatorio de Divisdo de
Fundo a cada seis meses e g .
execucdo fisicae | Planejamento,
submeter a0 CMDCA para . . x
. x financeira do Gestdo e
deliberacdo. g
recurso. Financas
Realizar adesbes | Atender Idosos em | Elaborar Plano de Trabalho e Divisdo de
conforme Servico de Aplicacéo para o atendimento Resolu¢édo do Protecédo Social
disponibilidade de Acolhimento de idosos em Servico de Conselho Especial e Estadual
recursos do Fundo | Institucional, com | Acolhimento Institucional e Municipal dos Divisdo de (FEDI)
Estadual dos repasse financeiro | submeter a deliberacéo do Direitos do idoso. | Planejamento,
Direitos do ldoso no valor de CMDI. Gestdo e
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para l_:undo R$100.000,00. Realizar o Monitoramento das Financas
M p2) e acdes desenvolvidas e Relatério de
PUCIEHCOL LY (r%esta do de contas pelas restacéo de
e Sy |OOSC’;; conforme osptermos Fc)ontas(;final
servigos da Politica de ar(;erias '
de Assisténcia P '
Social. 3 A
- u Resolugao do Divisdo de
Elaborar relatério de execucédo CMDI coma Protecio Social
fisica-financeira e de deliberagéo sobre 640
x . s Especial e
execugdo no Sistema Fundo a 0 Relatorio de A,
. NP Diviséo de
Fundo a cada seis meses e execucdo fisica e .
. X Planejamento,
submeter ao CMDI para financeira e de x
. x x Gestéo e
deliberacdo. execucdo do .
Financas
recurso.
Realizar Realizar chamamento publico
Chamamento para formalizar parcerias com Publicacio do
Publico para OSC’s inscritas no CMAS Edita% de
Manter recursos formalizacdo de | para o atendimento de
. . . Chamamento
livres no Fundo parcerias com as | criancas e adolescentes em s
- R . A Publico.
Municipal de OrganizagOes da | Servico de Convivéncia e
Assisténcia Social Sociedade Civil | Fortalecimento de Vinculos.
para execugdo de inscritas no CMAS Divisdo de
Servicos, para execucdo do Planejamento, Municipal
Programas, Projetos Servico de Gestdo e (FMAS)
e Beneficios Convivénciae |Realizar o Monitoramento das Finangas
socioassistenciais Fortalecimento de | acBes desenvolvidas e Relatorio de
em parceria comas | Vinculos para 150 | prestacdo de contas pelas prestacéo de
OSC’s inscritas no criangas e OSC’s, conforme os termos contas final.

CMAS.

adolescentes de 06

a 15 anos no valor

de R$1.000.960,00
para 36 meses.

de parcerias.
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Realizar Realizar chamamento publico
Chamamento para formalizar parcerias com N
Pablico para OSC’s inscritas no CMAS Pugu?;%a(?edo
formalizacdo de |para o atendimento de Chamamento
parcerias com as | criancas e adolescentes em Plblico
Organizacfes da | Servico de Convivéncia e '
Sociedade Civil | Fortalecimento de Vinculos.
inscritas no CMAS
para execugéo de Diviséo de
01 Projeto voltado Planejamento, Municipal
a Promogéo da Gestdo e (FMAS)
Integracéo ao Realizar o Monitoramento das Financas
Mundo do acdes desenvolvidas e Relatorio de
Trabalho - prestacdo de contas pelas prestacdo de
Aprendizagem | OSC’s, conforme os termos contas final.
Profissional para |de parcerias.
adolescentes de 14
a 18 anos no valor
de R$369.100,00
para 36 meses.
Realizar Realizar parceria com OSC’s N
inexigibilidade | inscritas no CMAS para o e)lj,:: g:(l)cgga; ;jn? o
para formalizagdo |atendimento de 20 criangas e da
de ParCferla~com a adoles_centes em S_erv_lgo de dispensafinexigibil
Org_anlzagao_ d_a Acolhl_mento Institucional - idade Divisio de
| nSS%(;:f:?]((j)eCC'\l/l\g\ls Modalidade Casa Lar. Planeja[nento, Municipal
para execugdo de |Realizar o Monitoramento das Si?]z[r?gai (FMAS)
20 vagas de acOes desenvolvidas e Relatdrio de
Servigo de prestacdo de contas pelas prestacdo de
Acolhimento OSC'’s, conforme os termos contas final.
Institucional - | de parceria.

Modalidade Casa
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Lar no valor de
R$1.121.910,00
para 36 meses.

Realizar
inexigibilidade
para formalizacdo

Realizar Parceria com OSC
inscrita no CMAS para o
atendimento de 50 pessoas em

Publicacdo do
extrato do termo

de Parcerias com a | Servico de Acolhimento . d_a N
- L5 dispensa/inexigibil
Organizacdo da | Institucional para Adultos e idade
Sociedade Civil | Familia em Situagdo de Rua. '
inscrita no CMAS Diviséo de
para execugdo 50 Planejamento, Municipal
vagas de Servico . . Gestdo e (FMAS)
de Acolhimento Re? lizar o Monl'goramento das L Financas
acOes desenvolvidas e Relatério de
para Adultos e ~ N
e prestacdo de contas pelas prestacao de
Familias em OSC’s, conforme os termos contas final
Situacdo de Rua de aréeria '
no valor de P '
R$503.625,00 para
12 meses.
Realizar Realizar Parceria com OSC
|neX|g|b|I|_dad% mscnj[a no CMAS para o Publicacio do
para formalizacdo |atendimento de 50 idosos em
. . X extrato do termo
de Parceriacom | Servico de Acolhimento da
Org_anlzaz;ao_ d_a Inst!tuplgnal para Idosos - dispensa/inexigibil Divisdo de
Sociedade Civil | Instituigdo de Longa dade Planeiamento Municinal
inscrita no CMAS, | Permanéncia para 1dosos ' Jan ’ P
x Gestdo e (FMAS)
para execugdo de | (ILPI). Financas
40 vagas de Realizar o Monitoramento das ¢
Servico de acoes desenvolvidas e Relatorio de
Acolhimento prestacdo de contas pelas prestacdo de

Institucional para
Idosos - Instituicdo

OSC conforme os termos de
parceria.

contas final.
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de Longa
Permanéncia para
Idosos (ILPI) no

valor de
R$1.254.957,00
para 36 meses.
Realizar Realizar chamamento publico
Chamamento para formalizar parceria com Publicacio do
Pablico para OSC’s inscritas no CMAS Edita% de
formalizacdo de | para desenvolver projetos
. . Chamamento
parcerias com as | voltados a Defesa e Garantia s
R e Publico.
OrganizagOes da |de Direitos da Pessoa com
Sociedade Civil | Deficiéncia.
inscritas no
CMAS, para Diviséo de
execucdo de 05 Planejamento, Municipal
Projetos voltados a Gestdo e (FMAS)
Defesa e Garantia | Realizar o Monitoramento das Finangas
de Direitos da | acOes desenvolvidas e Relatdrio de
Pessoa com prestacdo de contas pelas prestacao de
Deficiénciano | OSC’s, conforme os termos contas final.
valor total de de parcerias.
R$119.500,00 e
valor por projeto
de R$23.900,00
para 12 meses.
Realizar Realizar estudo de custo e
Chamamento buscar ampliacéo de recursos -
- Divisdo de
Pablico para do FMAS para fomentar a supl « Planei Municipal
formalizacdo de |ampliacdo e implementacéo uplementacao na aneja[nento, unicipa
. LDO da SEASO. Gestdo e (FMAS)
parcerias com as | dos Programas de Programa Financas

Organizag0es da
Sociedade Civil

de Promocdo da Integracdo ao
Mundo do Trabalho -
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inscritas no

CMAS, para
execucdo do
Programa de
Promocéo da
Integracéo ao

Modalidade I - Programa de
Mobilizacdo Social para o
Acesso ao Mundo do
Trabalho.

_II\_/IuEdI(i]do Realizar chamamento publico
Mocclzli?iac?e-l _ | para formalizar parceria com
Programa de OSC’s inscritas no CMAS
Mobilizagio | Para desenvolver projetos Publicagio do Divisdo de
. voltados ao Programa de . .
Social para o x x Edital de Planejamento,
Promogé&o da Integracdo ao x
Acesso ao Mundo Chamamento Gestdo e
do Trabalh Mundo do Trabalho - Publico Financas
0 frabaiho. Modalidade | - Programa de ' ¢
Mobilizagdo Social para o
Acesso ao Mundo do
Trabalho.
Realizar o Monitoramento das N
. . - Divisdo de
acoes desenvolvidas e Relatorio de .
< x Planejamento,
prestacdo de contas pelas prestacéo de Gestio e
OSC’s conforme os termos de contas final. .
. Financas
parceria.
Manter e ampliar o | Aplicar o valor Elaborar o Plano de Aplicagéo «
cofinanciamento de |anual de do Recurso do BPC na Escola ResolugaoN coma Divisdo de
L . x aprovacgao do x ; Federal
recursos oriundos R$3.000,00 do e submeter a deliberagdo do Protecdo Social .

; ’ C Plano de Trabalho ‘o (Piso BPC na
do Fundo Nacional | recurso do BPC na | Conselho Municipal de e Aplicacio Basica escola /
de Assisténcia Escola na Assisténcia Social - CMAS. blicac uestionario a ser
Social para Fundo | execugdo do Realizar visita domiciliar para Questionario g aplicado)
Municipal de Programa em aplicagdo dos questionarios do preenchido e CRAS P

Assisténcia Social.

conformidade com

BPC na Escola.

inserido no




44

a pactuacao.

Inserir as informac@es do

Sistema.

guestionario no Sistema do CRAS
BPC na Escola.
Resolucédo do
CMAS com a
Realizar prestacéo de contas deliberacéo sobre Diviséo de
da aplicacéo do recurso ao 0 Demonstrativo | Planejamento,
CMAS conforme Plano de Sintético anual de Gestéo e
Aplicagéo. Execucdo Fisica- Financas
Financeiro do
SUAS.
Elaborar o Plano de Aplicagdo C?ﬁssgllhug?l\/ldzs
Aplicar o valor do Recurso do IGD/SUAS e com a aprovagao
P submeter a deliberacdo do provag
anual de Conselho Municipal de do Plano de
R$72.000,00 do Assisténcia Social - CMAS. Trab_alhg € _—
Recurso Aplicacéo Diviséo de Federal
IGD/SUAS na | Realizar as aquisicoes Resolucdo do Planejamento, (Piso
execucdo de agdes | conforme Plano de Aplicacéo CMAS com a G_estéo e IGD/SUAS)
da Gestdo do aprovado pelo CMAS. deliberacéo sobre Finangas
SUAS em . N 0 Demonstrativo
conformidade com | Realizar prestacdo de contas Sintético anual de
a pactuacdo. | daaplicacéo do recurso ao Execucdo Fisica-
CM_AS Eonforme Plano de Financeira do
Aplicacéo. SUAS.
Aplicar o valor . Divisdo de
anual de Elaborar de forma coletiva Resolugdo do Beneficios
entre SEASO, SESAU e . .
R$264.000,00 do . Conselho CMAS | Assistenciais e
SEMED o Plano de Aplicagéo x N Federal
Recurso com a aprovacao | Transferéncia de .
do Recurso IGDM/PBF e (Piso
IGDM/PBF na N x do Plano de Renda e
x submeter a deliberacdo do S IGDM/PBF)
execugaonas | ~ o Municipal de Trabalho e Comisséo
acoes do Assisténcia Social - CMAS Aplicacéo Intersetorial do
CadUnico e do ' PBF
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Programa Bolsa
Familia em
conformidade com
a pactuacao.

Realizar as aquisicGes

conforme Plano de Aplicacdo

Resolucédo do
CMAS coma

Aplicar o valor
anual de
R$99.600,00 do
Recurso do PETI
na execucao de
acOes estratégicas
do PETI.

aprovado pelo CMAS. deliberacdo sobre Divisao de
) - o Demonstrativo Planejamento,
Realizar prestacao de contas Sintético anual de Gestéo e
da aplicagao do recurso ao Execucéo Fisica- Financas
CMAS conforme Plano de Financeira do
Aplicacéo. SUAS.
Elaborar o Plano de Aplicagéo C?r?ssgllhug?l\gg\s
do Recurso do PETl e com a aprovagio
submeter a deliberacéo do do Plano de
Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS Trat_)alho €
‘ Aplicacéo.
Relat6rio Anual Diviséo de
Cumprir o Plano de Acdes do Plang (_je Ac0es | Protecdo social
estratégicas do PETI. estratégicas do Especial
PET]I apresentado
ao CMAS.
Identificar as familias com Publicagdo do
criangas e adolescentes em Diagnostico do
situacdo de trabalho infantil, Trabalho Infantil
por meio de diagnostico. em Cascavel.
Relatorio do
CECAD como
Encaminhar as familias com namero de
criangas e adolescentes em criangas e
situacdo de trabalho infantil adolescentes em | CRAS e CREAS
para cadastramento no situacédo de
CaDunico. trabalho infantil
inseridas no

CadUnico.

Federal
(PETI)
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Resolucédo do
CMAS coma

Realizar prestacdo de contas deliberacdo sobre Divisao de
da aplicacéo do recurso ao 0 Demonstrativo | Planejamento,
CMAS, conforme Plano de Sintético anual de Gestéo e
Aplicacéo. Execucdo Fisica- Financas
Financeira do
SUAS.
Planejar a aplicagéo dos
Aplicar o valor | T€CUrsos conforme demanda
anual de dos territorios, expresso nos Plano de Trabalho Divisédo de
R$1.260.000,00 do Planos de Acédo das Unidades e Aplicacio Protecéo Social
recurso do Bloco | de Protecéo Social Basica ' Bésica
de Financiamento | GOvernamentais aprovados
da Protecao Social [ P10 CMAS. Federal
Basica na Resolucio do (Bloco de _
execucao dos | Realizar as aquisicdes CMAS com a Protecao Social
ierwgos de PSB | conforme Plano de Aplicagdo. deliberacéo sobre Divisdo de Basica)
e acordo com a . .
S 0 Demonstrativo | Planejamento,
Tipificagdo Sintético anual de Gestao e
Nacional dos Realizar prestacdo de contas .. .
Servicos da aplicacao do recurso ao Exgcugao_F|S|ca- Finangas
Socioassistenciais. | CMAS conforme Plano de Financeira do
Aplicacéo. SUAS.
Aplicar o valor | Planejar a aplicacéo dos
anual de recursos conforme demanda Federal
R$847.012,80 do | dos territorios, expresso nos Divisio de (Bloco de
recurso do Bloco |Planos de A¢do das Unidades Plano de Trabalho Protecio Social Protecdo Social
de Financiamento |de Protecdo Social Especial e Aplicacéo. Especial Especial de
da Protecdo Social | de Média Complexidade Média

Especial de Média
Complexidade na

Governamentais aprovados
pelo CMAS.

Complexidade)
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execucgdo dos
Servicos CREAS e
Centro POP, de
acordo com a

Realizar as aquisicOes

conforme Plano de Aplicacéo.

Resolucédo do
CMAS coma

Tipificagdo deliberacdo sobre Divisao de
Nacional dos 0 D(’amonstrativo Planejamento,
Servicos Realizar prestacdo de contas Smtetlcg anga_l de G_estao €
Socioassistenciais. | da aplicacéo do recurso ao Execugao Fisica- Financas
CMAS conforme Plano de Financeira do
Aplicagéo. SUAS.
Aplicar o valor | Planejar a aplicacao dos
anual de recursos conforme demanda
R$1.188.000,00 do | dos territorios, expresso nos Divisio de
recurso do Bloco |Planos de A¢éo das Unidades Plano de Trabalho ~ .
de Financiamento | de Protecdo Social Especial e Aplicacéo. Protegao $00|al
~ . OLeC E=SP plicag Especial
da Protecéo Social | de Média Complexidade
Especial de Alta | Governamentais aprovados Federal
Complexidade na | pelo CMAS. (Bloco de
execucdo dos ) o ~ .
Servicos de Realizar as aquisigbes Resolugéo do Protecao Social
Acolhimento | conforme Plano de Aplicagao. CMAS com a Especial de Alta
Institucional e deliberacéo sobre Divisdo de Complexidade)
Familiar, de . 3 0 Demonstrativo | Planejamento,
acordo coma | Realizar prestacao de contas Sintético anual de Gestéo e
Tipificacdo da aplicagao do recurso ao Execucéo Fisica- Financas
Nacional dos | CMAS conforme Plano de Financeira do
Servicos Aplicagdo. SUAS.
Socioassistenciais.
Implementar a Elaborar e Formalizag&o por meio de Publicagdo do Diviséo de
Gestdo do Trabalho | executar o Plano | Decreto Municipal a Decreto de Gestdo do Municipal
no SUAS, visando o de Carreira, Comisséo de Elaboracéo do formalizacéo da Trabalho
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planejamento, a
organizacdo e a
execucdo das acoes
relativas a
valorizacdo do
trabalhador e a
estruturacdo do
processo de trabalho
institucional em
ambito Municipal.

Cargos e Saléarios | Plano. Comisséo de
para 0s Elaboracéo do
trabalhadores do Plano.
SUAS. Realizar a elaboracéo do I laborad D|V|s~aooc|ie icipal
Plano de forma coletiva Plano Elaborado. Gestéo do Municipa
: Trabalho
Encaminhar o Plano para Resolucédo do -
I . x Diviséo de
apreciacdo e deliberacdo do CMAS com a < -
- . x Gestdo do Municipal
Conselho Municipal de deliberagdo sob o
P ; Trabalho
Assisténcia Social Plano.
Formalizag&o do Plano por Lei Municipal que D'V'S?O de .
: . . Gestdo do Municipal
meio de Lei Municipal aprova o Plano.
Trabalho
Executar o P!apo de Carreira, Plano elaborado, Diviséo de
Cargos e Salarios para os aprovado e em Gestéo do Municipal
trabalhadores do SUAS, P « P
i - execucao. Trabalho
conforme lei municipal.
N . Publicacéo do
Formalizag&o por meio de
L Decreto de —
Decreto Municipal a formalizacio da Divisdo de
Comissao de Elaboracéo do 1285 Gestdo do Municipal
~ Comissao de
Plano de Educagéo x Trabalho
Elaboragdo do
Permanente.
Plano.
Elaborar o Plano ——
de Educacéo Realizar a elaboragdo do Divisdo de -
. Plano Elaborado. Gestdo do Municipal
Permanente para | Plano de forma coletiva. Trabalho
os trabalhadores - <
Encaminhar o Plano para Resolucédo do I
do SUAS. I . x Divisdo de
apreciacgdo e deliberacdo do CMAS com a ~ -
- . x Gestdo do Municipal
Conselho Municipal de deliberacdo sob o
P : Trabalho
Assisténcia Social Plano.
L . .. Divisédo de
Formalizagéo do Plano por Lei Municipal que Gestio do Municipal

meio de Lei Municipal

aprova o Plano.

Trabalho
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Executar o Plano de Educacéo

Plano elaborado, Divisdo de Municipal e
Permanente para 0s «
trabalhadores do SUAS aprovadoNe em Gestdo do Federal
i i execucao. Trabalho (IGD SUAS)
conforme lei municipal.
A partir da compilacdo do
Compor o quadro | déficit de trabalhadores do
de trabalhadores | SUAS aponta(_jos no Ciclo Divisio de
da Rede anual de Monitoramento e « -
S . -~ . Gestdo do Municipal
Socioassistencial | Avalicéo, realizar as Trabalho
Governamental, providéncias formais para a Lista Alfa da
conforme solicitagdo de composicéo de SEASO
preconiza a equipe ao RH Geral.
NOB/RH/SUAS e |Realizar o acompanhamento A
i . - . Diviséo de
demais normativas | das reposicdes e acréscimos Gestio do Municipal
e legislacoes. de RH de trabalhadores do Trabalho P
SUAS.
Contratar empresa para
Capacitacdo dos trabalhadores N
da rede socioassistencial para . D'V'S?O de .
x . o Contrato assinado. Gestdo do Municipal
construcgdo do Projeto Técnico Trabalho
Elaborar Projeto | Politico, conforme Termo de
Técnico Politico | Referéncia.
da SEASO e das | Instituir Comisséo para
Unidades construcgdo do Projeto Técnico Publicacio de Divisio de
Socioassistenciais | Politico da SEASO com ¢ " .
. Portaria de Gestdo do Municipal
governamentais e | representantes de TR
x instituicdo da Trabalho
nao trabalhadores da rede Comissio
governamentais. |sociassistencial e CMAS. '
R_eallz_ar capamtaggo para Lista de presenca, Divisdo de
discutir a construcdo do L ~ -
. - . relatorio Gestdo do Municipal
Projeto Técnico Politico da .
fotografico. Trabalho

SEASO.
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Resolucédo do
CMAS coma

Elaborar o Projeto Técnico deliberacio sobre Divisdo de
Politico da Unidade da 0 Pro'etg Técnico Gestdo do Municipal
SEASO. JetC Trabalho
Politico da
SEASO.
Resolucédo do
. SN CMAS coma
Realizar apoio técnico as . x _—
- . deliberacdo sobre Divisdo de
Unidades de Acolhimento na ) » .
~ . - dos Projetos Gestdo do Municipal
elaboracdo do Projeto Técnico C o
o Técnico Politico Trabalho
Politico das mesmas. X
das Unidades de
Acolhimento.
Resolucédo do
Realizar apoio técnico as CMAS com a
demais Unidades deliberacdo sobre Diviséo de
Sociassistenciais na dos Projetos Gestdo do Municipal
elaboracdo do Projeto Técnico Técnico Politico Trabalho
Politico das mesmas. das Unidades
Socioassistenciais.
Planos de
. o Providéncias das
Realizar apoio técnico as ; _—
. . . - Unidades Divisdo de
Unidades Socioassistenciais o - " .
~ . Socioassistenciais, Gestdo do Municipal
na elaboracdo do Regimento
resultante do Trabalho
das mesmas. .
monitoramento e
avalicdo.
Procedimentos
Executar os administrativos -
- . . . ) ~ Divisdo de
procedimentos | Realizar os procedimentos realizados: cartdo < .
o . - . Gestdo do Municipal
administrativos em | administrativos em RH. ponto, controle de Trabalho

RH.

horas extras,
férias, licencas,
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banco de horas,
declaracdes e

atestados médicos.

Relatério do
Alimentar sistematicamente o CA?OS dL(J)/SASScom Divisdo de
CADSUAS com informacdes Gestéo do Municipal
trabalhadores do
dos trabalhadores do SUAS. Trabalho
SUAS
cadastrados.
Coordenar anualmente o
processo de preenchimento do Status do Censo -
Censo SUAS Gestéo e Censo pagina Municipal
SUAS das Unidades SAGI/MDS.
Socioassistenciais.
Executar as acgoes Manter atualizado no CNEAS Relatdrio das Ml;g;;f;' ¢
da Vigilancia Realizar o as ofertas socioassistencias, ofertas inseridas .
e X . N (Aprimora Rede
Socioassistencial, | Monitoramento e | conforme demanda. no CNEAS. Divisdo de - CNEAS)
objetivando a Avaliacdo a - Vigilancia
x L .| Alimentar mensalmente o L2 .
producéo, distancia, por meio Socioassistencial
. S RMA dos CRAS, CREAS e
sistematizacdo, do Centro POP. conforme - Setor de
analise e acompanhamento informa 6es’ de atendimentos Relatério Monitoramento
disseminacdo de de 05 sistemas e istrao(l;os 10 Drontuério RMA/MDS e Avaliacéo Municipal
informacdes informatizados o ) P '
L digital da Politica de
territorrializadas. A X
Assisténcia Social de
Cascavel.
Acompanhar trimestralmente Relatério de
no SISC a confirmacdo de confirmacdo de -
Municipal

participacdo de usuarios no
SCFV.

participacéo
SISC/MDS.
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Acompanhar mensalmente o
registro de atendimentos no

Relatorios de
atendimento do

prontugruA) dl_gltal d_a Politica Sisterna IPM Municipal
de Assisténcia Social de Social
Cascavel. '
Planejar e organizar todo o
processo do Monitoramento e Municipal
Avaliagéo
Realizar as visitas de
monitoramento e avalia¢do in Divisio de Municipal
R_ealizar 0 loco para a}plicagéo de Planos de Vigilancia
Mon!tor~am_ento € |questionarios. Providéncias das | Socioassistencial
Avaliacéo in loco Tabqlar os dados do _ Unidades - Setor de
nas 44 l_mldac_ie_s monitoramento e avalia¢do e Plano de Apoio. | Monitoramento
socloassistenciais. | elaborar os Planos de e Avaliagio
Providéncia e Planos de Municipal
Apoio, em conjunto com a
equipe de gestdo da SEASO e
as equipes das unidades
socioassistenciais.
Gerenciar o
prontuario digital | Realizar o acompanhamento e Relatorios de
da Politicade | monitoramento da atendimento do .
Assisténcia Social | alimentagdo de informagdes Sistema IPM Divisdo de Municipal
do municipio de | no prontuério digital da Social Vigilancia
Cascavel, zelando | Politica de Assisténcia Social ' Socioassistencial
pelo de Cascavel. - Setor de
armazenamento da | Realizar treinamentos com 0s Gestio da
informagdo, | trabalhadores referente a Informacéio
realizando 02 | utilizag&o do prontuério Lista de presenca -
treinamentos Municipal

anuais para novos
técnicos das

digital da Politica de
Assisténcia Social de
Cascavel.

dos treinamentos.
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unidades
socioassistenciais
e 06 treinamentos
de rotina referente
ao prontuario
digital.

Organizar,
estruturar e
padronizar o
registro de
informacGes do
prontuério digital
da Politica de
Assisténcia Social
de Cascavel, por
meio da
elaboracdo de 07
protocolos de
registros dos
Servicos
socioassistenciais
(PAIF, PAEFI,
SCFV,
Acolhimento
Crianca e
Adolescente,
Acolhimento
Adulto, Centro
Pop, Programas)

Coordenar a elaboragdo e
atualizacdo dos Protocolos de
Registro em Sistemas de
Informacao Municipal.

Protocolo de
registro.

Capacitar e orientar 0s
usuarios do Sistema quanto
aos protocolos de registro de
informacao.

Lista de presenca
dos treinamentos.

Divisdo de
Vigilancia
Socioassistencial
- Setor de
Gestdo da
Informacao

Municipal

Municipal

Realizar
atualizacédo do
Diagnostico
Socioterritorial a

Produzir, sistematizar e
atualizar dados relativos aos
riscos, vulnerabilidades e
potencialidades dos

Diagnostico
Socioterritorial.

Divisdo de
Vigiléncia
Socioassistencial

Municipal
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cada 02 anos.

territorios.

Atualizar informagdes do tipo,
volume e padrdes de
qualidade dos servigos
ofertados pela rede
socioassistencial.

Atualizar os indicadores de
Contexto.

Elaborar as anélises
descritivas dos dados do
diagnostico em conjunto com
as equipes técnicas dos
Servicos socioassitenciais,
considerando as vivéncias dos
territorios.

Contribuir com o
planejamento e
organizagdo das
acOes de Busca

Ativa das unidades
socioassistenciais,
por meio do
fornecimento de
informac0es e

indicadores de 04

listagens
territorializadas.

Extrair e territorializar
semestral a listagem do BPC
para disponibilizar para as
unidades de CRAS e CREAS.

Extrair e territorializar
semestralmente a Folha do
PBF para disponibilizar para
as unidades de CRAS e
CREAS.

Lista
territorializada
BPC.

Extrair e territorializar
bimestralmente a lista do
SICON (descumprimento de
condicionalidades do PBF)
para disponibilizar para as

Lista
territorializada
PBF.

Lista
territorializada das
familias em
descumprimento
de

Divisdo de
Vigilancia
Socioassistencial

Municipal
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unidades de CRAS e CREAS.

condicionalidades

do PBF.
Extrair e territorializar
semestralmente as Lista
informagdes dos domicilios territorializada dos
inseridos no Cadastro Unico domicilios do
conforme relatério do Cadastro Unico do
CECAD, para disponibilizar CECAD
para a rede socioassistencial.
L . Trabalhos
Produzir e sistematizar dados académicos
Contribuir na referentes a Politica de concluidos e Divisdo de
elaboracdo de | Assisténcia Social para reportagens na Vigiléncia Municipal
estudos e trabalhos académicos, midias rede de Socioassistencial
pesquisas por meio | e outras fontes de informacéo. L
da telecomunicagéo.
disponibilizacio Relatorios e dados
- Produzir e sistematizar dados extraidos do
de indicadores e o PR
informacoes refe_rentes_ a Poll_tlca de Prontuério digital
e  polica| A3 Soclpas oomiie | oiisoce
de Assisténcia ginter,setorial ara auxiliar no informacéo Vigilancia Municipal
Social, conforme . P oY ¢ Socioassistencial
demanda planejamento e organizagao estadual e federal,
do seu trabalho, bem como na conforme
apresentada. x O L
elaboracéo de diagnaosticos. solicitacéo.
Organizar, Discutir e estabelecer
normatizar e gerir, | instrumentos e fluxos Sistema de Diviséo de
no &mbito da | necessarios para Notificacdo Vigiléncia Municipal
Politica de implementacéo e implantado. Socioassistencial

Assisténcia Social

funcionamento do Sistema de
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01 sistema de
notificacBes para

Notificacdo de Violagdo de
Direitos.

eventos de
Vlg ils;?gstlje Implantar o Sistema de
Notificagdo de Violagéo de Municipal
Direitos.
Definir localizagéo, _—
estrutura fisica, Divisdo de .
. Protecdo Social Municipal
equipamentos e RH para Especial
implantacdo do Servico.
Diviséo de
Realizar o levantamento de Protecdo Social
Implantar Novos custos e planejamento Especial e
servicos no ambito financeiro-orgamentario Divis&o de Municipal
Asg?s gﬂg:;cgg;al, para implantagéo e Resoluc&o do P|a£ej6:r~nent0,
conforme a Implantar 01 execligdo do servico. ggf@gq%%rgg Fi?]sasgai
ngcessidade Se(vigo de Centro Plano de Ao do Setor de
disposta no Dia para Idosos. | Construgéo coletiva de Servico Centro | Regulagdo do
soc(ijclJ?grnr(i)th:iC; i Protocolos e Fluxo do Dia SUAS e Divisio Municipal
i de Protecéo
Politica de Servico. Social Espgecial
Assisténcia Social. Elaborag#o do Plano de Diviséo de
Acéo e apresentacéo para Protecéo Social Municipal
deliberagdo do CMAS. Especial
. . Divisédo de
Implantagdo e execugdo do Protecdo Social Municipal

Servigo.

Especial
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Implantar 01
Servigo de
Acolhimento
Familiar em
Familia
Acolhedora para
Idosos e Adultos
com deficiéncia.

Realizar visita em
Municipios que possuem o
Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora para
Idosos e Adultos com
Deficiéncia.

Elaborar e aprovar Lei
Municipal que institui o
Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora para
Idosos e Adultos com
Deficiéncia.

Definir localizagéo,
estrutura fisica,
equipamentos e RH para
implantagdo do Servigo.

Realizar o levantamento de
custos e planejamento
financeiro-orcamentario
para implantagéo e
execucdo do servico.

Construcdo coletiva de
Protocolos e Fluxo do
Servigo.

Elaboragéo do Plano de
Acdo e apresentacdo para
deliberacdo do CMAS.

Resolucédo do
CMAS coma
aprovagao do
Plano de Acéo do
Acolhimento
Familiar em
Familia
Acolhedora para
Idosos e Adultos
com deficiéncia.

Diviséo de
Protecédo Social
Especial e Setor
de Regulacéo do

SUAS

Municipal

Setor de
Regulagéo do
SUAS e Divisdo
de Protecéo
Social Especial

Municipal

Diviséo de
Protecdo Social
Especial

Municipal

Diviséo de
Protecdo Social
Especial e
Diviséo de
Planejamento,
Gestdo e
Financas

Municipal

Setor de
Regulacdo do
SUAS e Divisdo
de Protecéo
Social Especial

Municipal

Divisdo de
Protecédo Social
Especial

Municipal
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N . Divisdo de
ISmpr'slnta(;ao & BXeclgao do Protecdo Social Municipal
envico. Especial
Definir localizagéo, -
estrutura fisica, Divisao de N
. Protecdo Social Municipal
equipamentos e RH para Especial
implantagdo do Servigo.
Diviséo de
Levantamento de custos e Protecéo Social
planejamento financeiro- Especial e
orcamentario para Resolucio do Divisdo de Municipal
i 3 3 Planejamento,
Implantar 01 ér:rﬁ)lliaggtagao e execuigdo do CMAS com a Gejstéo e
Servi_go de ' aprovagéoNdo Financas
Acolhimento Plano de Acéo do
Institucional para x . Acolhimento Setor de
1dosos Construcéo coletiva de Institucional para Regulacéo do
Protocolos e Fluxo do P SUAS e Divisédo Municipal
- Idosos. <
Servigo. de Protecéo
Social Especial
Elaboracédo do Plano de Divisdo de
Acdo e apresentacdo para Protegao Social Municipal
deliberacdo do CMAS. Especial
x x Divisdo de
IS?PVI?rgaan e execugdo do Protecdo Social Municipal
¢o. Especial
Implantar 01 | Definir localizacéo, Resolugao do -
‘s Divisdo de
Centro de estrutura fisica, CMAS com a » . .
Convivenci . x Protecdo Social Municipal
onvivencia para | equipamentos € RH para aprovagdo do B4si
< asica
Idosos Plano de Acéo do

implantacdo do Servico.
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Acolhimento Diviséo de
Familiar em Protecédo Social
Levantamento de custos e Familia Basica e Divisdo
planejamento financeiro- Acolhedora para de Municipal
orgamentario para idosos e Adultos | Planejamento,
implantacéo e execuc¢édo do com deficiéncia. Gestdo e
Servico. Finangas
Setor de
Construgéo coletiva de Regulacéo do
Protocolos e Fluxo do SUAS e Divisao Municipal
Servico. de Protecéo
Social Bésica
Elaboragéo do Plano de Divisdo de
Acéo e apresentacéo para Protecéo Social Municipal
deliberagdo do CMAS. Basica
Implantaco e execucio do Divisao de N
Servico. Prote(;go_ Social Municipal
Basica
Solicitar ao IPC a
Reestruturar a rede disponibilidade de
de servicos profls_5|onal Engen_hglro ou
socioassistencias, Manutengio dos ;Arqmtteto p?radaumllar no
viabilizando obras, 29 irceis neevc?er;sail:jnaedr:a: as o
YEforlmaE, pl:lbliCOS das Realizar visitas em conjunto Relatério anual de PIDIVI-SaO de Municipal e
10 | 2Mp1acoes € Unidades de com o profissional nas manutencao das aneJa[nento, Estadual e
aquisicdo de Gestao, de vy Unidades Gestao e Federal
equipamentos para , Unidades para o levantamento : Financas.

melhor qualificar a
oferta de servicos,
programas, projetos
e beneficios.

Protecéo Social
Bésica e Especial.

das necessidades.

Realizar termo de referéncia
para processo de licitacdo.

Viabilizar orgamento para a
manutencao.
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Realizar licitacdo das
reformas.

Executar as reformas
mediante acompanhamento do
fiscal do contrato.

Realizar reformas
em 29 imoveis

Solicitara IPC a
disponibilidade de
profissional Engenheiro ou
Arquiteto para auxiliar no
levantamento das
necessidades.

Realizar visitas em conjunto

publicos das | com o profissional nas L
Unldgdes de Unidades para o levantamento Relatério anual de Divisao de Municipal e
Gestéoe de | das necessidades. reformadas | | anCaMeNto, | el e
Protecdo Social - "Reajizar termo de referéncia Unidades. Gestdo e Federal
Basica e Especial, | g hrocesso de licitagio. Financas.
garantindo a Viabili "
acessibilidade iabilizar orgamento para a
arquitetonica. manl_Jten(;_ao_. _
Realizar licitacdo das
reformas.
Executar as reformas
mediante acompanhamento do
fiscal do contrato.
Realizar estudo e verificar Setor de
Construir e equipar | disponibilidade de terreno Cantacio de
sede propria para a | para definir a localizacdo da Obra concluida e Rpecgrsos Municipal e
oferta dg Servico | construgdo. em Estadual e
A_colhlmento Elabora}r Plano de - funcionamento. Setor de Federal
Institucional para | Necessidades e solicitar Captacio de
Idoso - ILPI. elaboracdo de Projeto R%cgrsos

arquitetdnico e
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complementares.

Viabilizar orcamento para a

construgao por meio da Setor de
Captacdo de Recursos e ou Captacdo de
disponibilidade de recursos Recursos
livres.
Realizar o processo para _—
licitacdo da obra. D|V|_sao de
_ _ Planejamento,
Execucdo da obra mediante Gestio e
acompanhamento dos fiscais Finangas.
de contrato e da obra.
Realizar estudo e verificar
. . Setor de
disponibilidade de terreno x
- o Captacéo de
para definir a localizacdo da
x Recursos
construgao.
Elaborar Plano de
Necessidades e solicitar Setor de
elaboracdo de Projeto Captacéo de
Construir e equipar arquitetdnico e Recursos
sede prépria para a |.complementares. Obra concluida e Municipal e
oferta de Servico | Viabilizar orcamento para a em Estadual e
Centro Diapara | Construgdo por meio da funcionamento. Setor de Federal
1d0so0s. Captacdo de Recursos e ou Captagdo de
disponibilidade de recursos Recursos
livres.
Re_allz?r 0 processo para Divisio de
licitagdo da obra. .
_ Planejamento,
Execucdo da obra mediante Gestio e
acompanhamento dos fiscais Financas.

de contrato e da obra.
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Confirmar junto ao Setor de

- Setor de
Georreferenciamento a x
Captacdo de
reserva do terreno para a
x Recursos
construcéo.
Elaborar Plano de
Necessidades e solicitar Setor de
Construir e equipar | elaboragéo de Projeto Captacdo de
sede prépria para a | arquitetdnico e Recursos
oferta de Servico | complementares. Obra concluida e Municipal e
de Acolhimento Viabilizar orcamento para a em Estadual e
Institucional para | construgdo por meio da funcionamento. Setor de Federal
Adultos e Familias | Captacdo de Recursos e ou Captacdo de
em situacdo de rua. | disponibilidade de recursos Recursos
livres.
Realizar o processo para A
licitagdo da obra. D|V|_sao de
= - Planejamento,
Execucdo da obra mediante x
N Gestéo e
acompanhamento dos fiscais Financas
de contrato e da obra. 6as.
Confirmar junto ao Setor de
. Setor de
Georreferenciamento a x
Captacéo de
reserva do terreno para a
x Recursos
construcao.
Construir sede Elaborar Plano de
L Necessidades e solicitar . Setor de -
prépria para o x ; Obra concluida e x Municipal e
. elaboracdo de Projeto Captacéo de
Servico de LA em Estadual e
A arquitetdnico e ) Recursos
Residéncia funcionamento. Federal
; complementares.
Inclusiva I. e
Viabilizar orgamento para a
construgdo por meio da Setor de
Captacdo de Recursos e ou Captacdo de
disponibilidade de recursos Recursos

livres.
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Realizar o processo para

licitacdo da obra. D|V|_sao de
= - Planejamento,
Execucdo da obra mediante x
N Gestao e
acompanhamento dos fiscais Financas
de contrato e da obra. 6as.
Confirmar junto ao Setor de
. Setor de
Georreferenciamento a 50 d
reserva do terreno para a Captagdo de
~ Recursos
construgao.
Elaborar Plano de
Necessidades e solicitar Setor de
elaboracao de Projeto Captacéo de
) arquitetonico e Recursos
Construir sede complementares. ] N
propria para o Viabilizar orcamento para a Obra concluida e Municipal e
Servico de construgdo por meio da _em Setor de Estadual e
Re3|de_nC|a Captacio de Recursos e ou funcionamento. Captacdo de Federal
Inclusiva II. disponibilidade de recursos Recursos
livres.
Realizar o processo para
licitacdo da obra. Divisdo de
Execucdo da obra mediante Planejamento,
acompanhamento dos Gestdo e
fiscais de contrato e da Financas.
obra.
Construir sede Confirmar junto ao Setor de
o - Setor de
prépria para o Georreferenciamento a «
; . Captacdo de -
Servico de reserva do terreno para a Obra concluida e Municipal e
. N Recursos
Acolhimento construcao. em Estadual e
Institucional para | Elaborar Plano de funcionamento. Setor de Federal
adolescentes do Necessidades e solicitar Captacéo de
sexo masculino. elaboracdo de Projeto Recursos
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arquitetonico e
complementares.

Viabilizar orcamento para a

construgao por meio da Setor de
Captacdo de Recursos e ou Captacdo de
disponibilidade de recursos Recursos
livres.
Realizar o processo para A
licitagdo da obra. D|V|_sao de
i Planejamento,
Execucgdo da obra mediante Gestio e
acompanhamento dos fiscais Financas.
de contrato e da obra.
Realizar estudo e verificar
. . Setor de
disponibilidade de terreno x
L N Captacdo de
para definir a localiza¢do para
x Recursos
a construcéo.
Elaborar Plano de
Necessidades e solicitar Setor de
C . . elaboragéo do Projeto Captacéo de
onstrmr,e equipar arquiteténico e . Recursos .
a sede prdpria para complementares Obra concluida e Municipal e
0 CI?EA.‘tS, I__esdte N0 Viabilizar orgamento para a funci em i Els:taéjualle
SEU erntorio de construgdo por meio da uncionamento. Setor de edera
abrangencia. Captacdo de Recursos e ou Captacéo de
disponibilidade de recursos Recursos
livres.
Divisdo de
Realizar o processo para Planejamento,
licitagdo da obra. Gestéo e

Finangas.
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< . Diviséo de
Execucdo da obra mediante .
N Planejamento,
acompanhamento dos fiscais x
Gestdo e
de contrato e da obra. .
Finangas.
Confirmar junto ao Setor de Setor de
Georreferenciamento a x
Captacdo de
reserva do terreno para a
x Recursos
construgéo.
Elaborar Plano de
Necessidades e solicitar Setor de
Construir e equiar elaboracéo do Projeto Captacéo de
o Centro de quip arquitetdnico e Recursos
A complementares. Obra concluida e Municipal e
Referéncia —
- Viabilizar orcamento para a em Estadual e
Especializado para ~ ; .
o construgdo por meio da funcionamento. Setor de Federal
Mulher Vitima de s x
T Captacdo de Recursos e ou Captacdo de
Violéncia. . -
disponibilidade de recursos Recursos
livres.
Realizar o processo para -
licitacdo da obra. D|V|_sao de
~ - Planejamento,
Execucdo da obra mediante x
N Gestao e
acompanhamento dos fiscais Financas
de contrato e da obra. 6as.
Concluir a obra do Divisdo de Federal
CRAS Interlagos e | Execugéo da obra mediante Obra concluida e .
g N Planejamento, (FNAS)
adquirir acompanhamento dos fiscais em Gestio e Municipal
equipamentos de contrato e da obra. funcionamento. Financas. (FMH)

mobiliarios.
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Concluir a obra do

Centro de
Convivéncia Divisio de
Intergeracional e | Execucdo da obra mediante Obra concluida e Planeiamento
CRAS no Bairro | acompanhamento dos fiscais em jan ’ PDI/BID
; . Gestao e
Morumbi e de contrato e da obra. funcionamento. !
. Financas.
adquirir
equipamentos
mobiliarios.
Concluir a obra do
Centro de
Convivencia Execucdo da obra mediante Obra concluida e Divisao de
Intergeracional no acompanhamento dos fiscais em Planejamento, PDI/BID
Bairro Cascavel e P . Gestéo e
g de contrato e da obra. funcionamento. !
adquirir Finangas.
equipamentos
mobiliarios.
Solicitar elaboracéo do Setor de
Projeto arquitetonico e Captacéo de
complementares. Recursos
Construir e equinar Viabilizar orgcamento para a
um Centro dg P construgdo por meio da Setor de
Convivéncia Captacdo de Recursos e ou Obra concluida e Captacéo de Municipal e
Interaeracional no disponibilidade de recursos em Recursos Estadual e
€19 livres. funcionamento. Federal
Bairro X1V de Realizar o processo para
Novembro. licitacéo da obra, Divisdo de
~ - Planejamento,
Execucdo da obra mediante x
acompanhamento dos fiscais Gestao e
P Finangas.

de contrato e da obra.
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Realizar estudo e verificar

disponibilidade de terreno Setor~de
. R Captacdo de
para definir a localizacdo da RECUI'SOS
construcao.
Elaborar Plano de
Necessidades e solicitar Setor de
elaboracdo do Projeto Captacdo de
arquitetonico e Recursos
. . complementares.
Construir e equipar Viabilizar orcamento para a
um Centro de rorg 1op Obra concluida e Diviséo de Municipal e
S construcdo por meio da :
Convivéncia Captacio de Recursos e ou em Planejamento, Estadual e
Intergeracional no | - pracao ¢ funcionamento. Gestdo e Federal
. disponibilidade de recursos .
Bairro Floresta. . Financas.
livres.
Diviséo de
Realizar o processo para Planejamento,
licitacdo da obra. Gestéo e
Financas.
Execucdo da obra mediante D|V|_sao de
N Planejamento,
acompanhamento dos fiscais x
Gestéo e
de contrato e da obra. .
Finangas.
(Ij?_eallzqkr) _elz_séugo 3 verificar Setor de
Construir e equipar Isponibilidade de terreno Captacdo de
para definir a localizac&o da
um Centro de x . Recursos .
s construcao. Obra concluida e Municipal e
Convivéncia
. Elaborar Plano de em Estadual e
Intergeracional e . - .
. Necessidades e solicitar funcionamento. Setor de Federal
CRAS no Bairro elaboracdo de Projeto Captacéo de
Santa Felicidade. Oragao ) ptac
arquitetdnico e Recursos

complementares.
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Viabilizar orcamento para a

N . Diviséo de
construgdo por meio da )
X Planejamento,
Captacéo de Recursos e ou x
. o Gestdo e
disponibilidade de recursos .
. Financas.
livres.
Diviséo de
Realizar o processo para Planejamento,
licitacdo da obra. Gestéo e
Financas.
< . Diviséo de
Execucéo da obra medl_ante_ Planejamento,
acompanhamento dos fiscais Gestio e
de contrato e da obra. .
Financas.
Confirmar junto ao Setor de
- Setor de
Georreferenciamento a x
reserva do terreno para a Captagdo de
~ Recursos
construcao.
Elaborar Plano de
Necessidades e solicitar Setor de
elaboracdo de Projeto Captacéo de
. arquitetdnico e . Recursos .
Co,nst_ruw sede complementares. Obra concluida e Municipal e
propria para o Viabilizar orgamento para a em Estadual e
CRAS Central. ir org 1op funcionamento. Diviséo de Federal
construgdo por meio da .
X Planejamento,
Captacdo de Recursos e ou x
. s Gestéo e
disponibilidade de recursos .
li Financas.
ivres.
Divisdo de
Realizar o processo para Planejamento,
licitagdo da obra. Gestéo e

Finangas.
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Execucdo da obra mediante Setor de
acompanhamento dos fiscais Captacdo de
de contrato e da obra. Recursos
Solicitar elaboracéo de Setor de
Projetos complementares ao Captacdo de
IPC. Recursos
Viabilizar orcamento para a Divisio de
Construir quadra | construgdo por meio da Planeiamento
poliesportiva para | Captacdo de Recursos e ou Obra concluida e Gejs 0 6 ’ Municipal e
o0 Centro de disponibilidade de recursos em Financas Estadual e
Convivéncia livres. funcionamento. cas. Federal
EURECA II. Diviséo de
Planejamento,
Realizar o processo para Gestdo e
licitacdo da obra. Financas.
Execucdo da obra mediante D|V|_sao de
N Planejamento,
acompanhamento dos fiscais x
Gestéo e
de contrato e da obra. .
Financas.
Realizar estudo e verificar
. L Setor de
disponibilidade de terreno x
. o Captacdo de
para definir a localizac&o da
N Recursos
construcao.
Elaborar Plano de
Construir e equipar | Necessidades e solicitar . Setor de .
g x . Obra concluida e x Municipal e
Centro Publico de | elaboracéo de Projeto em Captacéo de Estadual e
Economia arquitetonico e ) Recursos
s funcionamento. Federal
Solidéria. complementares.
Viabilizar orgamento para a
construcdo por meio da Setor de
Captacdo de Recursos e ou Captacdo de
disponibilidade de recursos Recursos

livres.
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Diviséo de
Realizar o processo para Planejamento,
licitagcdo da obra. Gestdo e
Financas.
Execucédo da obra mediante Plgr:\é;?ﬁedn?o
acompanhamento dos fiscais Gestio e '
de contrato e da obra. .
Finangas.
Solicitar ao IPC a
disponibilidade de
profissional Engenheiro ou CaSet?rage de
Arquiteto para auxiliar no er)ecgrsos
levantamento das
necessidades.
Realizar visitas em conjunto Setor de
com o profissional nas x
Unidades para o levantamento C;T:Efs%ge
das necessidades.
Reformar e ] Setor de .
ampliar a sede do | Realizar projeto arquitetdnico. Obra concluidae | captacio de Municipal e
Abrigo de _em Recursos Estadual e
Mulheres. funcionamento. Setor de Federal
Viabilizar orcamento. Captacéo de
Recursos
Divisdo de
Realizar licitacdo das Planejamento,
reformas. Gestéo e
Financas.
Executar as reformas Plgr:\é}:l?r(])e%?o
mediante acompanhamento do Gest3 ’
estdo e

fiscal do contrato.

Finangas.
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Reformar as
Unidades

habitacionais dos | Execucdo da obra mediante Obra concluida e D|V|_sao de -
S Planejamento, Municipal
Blocos 6 e 7do | acompanhamento dos fiscais em x
. . Gestdo e (FMH)
Servico em de contrato e da obra. funcionamento. Fi
A inancas.
Republica para
Idosos.
Solicitar a SEPLAN a
dlsppnl_bllldade de _ Setor de
profissional Engenheiro ou x
X o Captacéo de
Arquiteto para auxiliar no
Recursos
levantamento das
necessidades.
Realizar visitas em conjunto
- Setor de
com o profissional nas x
. Captacéo de
Unidades para o levantamento
X Recursos
das necessidades.
. Setor de -
Rgformar ¢ Realizar projeto arquiteténico. Obra concluida e Captacdo de Municipal e
ampliar a sede do em R Estadual e
. ecursos
Centro POP. funcionamento. Federal
Setor de
Viabilizar orcamento. Captacéo de
Recursos
Divisdo de
Realizar licitacdo das Planejamento,
reformas. Gestéo e
Financas.
Divisdo de
Executar as reformas )
X Planejamento,
mediante acompanhamento do x
. Gestdo e
fiscal do contrato. .
Financas.
Reformar e Elaborar projetos Obra concluida e Setor de Municipal e
ampliar a sede do | complementares pendentes. em Captacéo de Estadual e
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CREAS Oeste. funcionamento. Recursos Federal
Viabilizar orcamento para a
construgao por meio da Setor de
Captacdo de Recursos e ou Captacdo de
disponibilidade de recursos Recursos
livres.
Divisdo de
Realizar o processo para Planejamento,
licitacdo da obra. Gestéo e
Financas.
Execucdo da obra mediante D|V|_sao de
N Planejamento,
acompanhamento dos fiscais Gestio e
de contrato e da obra. .
Finangas.
Divisdo de
L . Planejamento,
Localizar imovel compativel Gestio e
com a necessidade do Servico Financas e Municipal
Locar imovel com | no territério de abrangéncia Divisgo do P
pzsrgag% EdAeguLagscze do mesmo. Endereco do | Protecdo Social
. CREAS Leste Especial
no seu territorio de
abrangéncia. Divisdo de
Realizar os tramites Planejamento, Municipal
burocréticos para locagéo. Gestéo e P
Financas.
Reformar a atual | Solicitar a SEPLAG a
estrutura do disponibilidade de Setor de
CREAS Leste para | profissional Engenheiro ou . x .
. - Obra concluida. Captacdo de Municipal
tornar-se CIAMI e | Arquiteto para auxiliar no RECUISOS

adquirir
equipamentos

levantamento das
necessidades.
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mobiliarios. . . Setor de
Elaborar projeto arquiteténico ~ .
L Captacdo de Municipal
e viabilizar orcamento.
Recursos
Divisdo de
Realizar licitacdo das Planeja[nento, Municipal
reformas. Gestdo e
Financas.
Divisdo de
Executar as reformas Planeiamento
mediante acompanhamento do jan ’ Municipal
fiscal do contrato Qestao €
' Finangas.
Solicitar ao IPC a
dlsppnl_bllldade de _ Setor de
profissional Engenheiro ou x
; . Captacéo de
Arquiteto para auxiliar no
Recursos
levantamento das
necessidades.
Realizar visitas em conjunto
D Setor de
Reformar e com o profissional nas Captacio de
- Unidades para o levantamento . .
ampliar espaco das necessidades Obra concluida e Recursos Municipal e
fisico do CRAS : em Estadual e
. Setor de
XIV de Realizar projeto arquitetbnico funcionamento. Captacao de Federal
Novembro. proJ g ’ ptac
Recursos
Setor de
Viabilizar orcamento. Captacéo de
Recursos
Divisdo de
Realizar licitagdo das Planejamento,
reformas. Gestdo e

Finangas.
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Diviséo de
Executar as reformas .
: Planejamento,
mediante acompanhamento do x
. Gestdo e
fiscal do contrato. .
Finangas.
Solicitar a SEPLAN a
dlsppnl_bllldade de _ Setor de
profissional Engenheiro ou x
X - Captacdo de
Arquiteto para auxiliar no
Recursos
levantamento das
necessidades.
Realizar visitas em conjunto d
com o profissional nas Setor~ ¢
. Captacdo de
Unidades para o levantamento
X Recursos
das necessidades.

Reformar e Obra concluida e Setor de Municipal e
ampliar espaco | Realizar projeto arquitetonico. em Captacdo de Esta dugl o
fisico do CRAS funcionamento Recursos Federal

Periolo. ' Setor de
Viabilizar orcamento. Captacéo de
Recursos
Divisdo de
Realizar licitagdo das Planejamento,
reformas. Gestéo e
Financas.
Divisdo de
Executar as reformas )
; Planejamento,
mediante acompanhamento do x
. Gestao e
fiscal do contrato. .
Financas.
Reformar e Solicitar ao IPC a
- disponibilidade de Obra concluida e Setor de Municipal e
ampliar espaco o . .
P profissional Engenheiro ou em Captacéo de Estadual e
fisico do CRAS . i1 .
Arquiteto para auxiliar no funcionamento. Recursos Federal

CEU.

levantamento das
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necessidades.

Realizar visitas em conjunto

o Setor de
com o profissional nas x
. Captacdo de
Unidades para o levantamento
X Recursos
das necessidades.
Setor de
Realizar projeto arquitetonico. Captacéo de
Recursos
Setor de
Viabilizar orcamento. Captacéo de
Recursos
Divisdo de
Realizar licitacdo das Planejamento,
reformas. Gestéo e
Financas.
Divisdo de
Executar as reformas )
X Planejamento,
mediante acompanhamento do x
. Gestao e
fiscal do contrato. .
Financas.
Solicitar ao IPC a
dlsppnl_bllldade de _ Setor de
profissional Engenheiro ou x
. - Captacdo de
Arquiteto para auxiliar no . -
Reformar o espago Obra concluida e Recursos Municipal e
L levantamento das
fisico do CRAS . em Estadual e
necessidades. .
Cascavel Velho. - — - funcionamento. Federal
Realizar visitas em conjunto
S Setor de
com o profissional nas x
. Captacdo de
Unidades para o levantamento
Recursos

das necessidades.
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Setor de
Realizar projeto arquiteténico. Captacdo de
Recursos
Setor de
Viabilizar orcamento. Captacdo de
Recursos
Divisao de
Realizar licitagéo das Planejamento,
reformas. Gestéo e
Financas.
Divisdo de
Executar as reformas .
: Planejamento,
mediante acompanhamento do x
. Gestao e
fiscal do contrato. .
Finangas.
Solicitar ao IPC a
disponibilidade de
prol?‘issional Engenheiro ou Setor~de
X - Captacdo de
Arquiteto para auxiliar no RECUT'SOS
levantamento das
necessidades.
Realizar V|§|ta_ls em conjunto Setor de
com o profissional nas . x o
Reformar o0 espaco | Jnidades para o levantamento Obra concluida e Captacdo de Municipal e
fisico do CRAS | 4as necessidades. em Recursos Estadual e
Cancelli. funcionamento. Setor de Federal
Realizar projeto arquiteténico. Captacéo de
Recursos
Setor de
Viabilizar orcamento. Captacdo de
Recursos
Realizar licitagdo das Diviséo de

reformas.

Planejamento,
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Gestéo e
Financas.
Divisdo de
Executar as reformas .
: Planejamento,
mediante acompanhamento do x
fiscal do contrato G_estao €
' Finangas.
Solicitar ao IPC a
dlsppnl_bllldade de _ Setor de
profissional Engenheiro ou x
X o Captacéo de
Arquiteto para auxiliar no
Recursos
levantamento das
necessidades.
Realizar visitas em conjunto
o Setor de
com o profissional nas x
. Captacéo de
Unidades para o levantamento
X Recursos
das necessidades.
. Setor de -
R”e_formar 0 €SPACO | pealizar projeto arquiteténico. Obra concluida e Captacdo de Municipal e
fisico do Centro da em R Estadual e
. ecursos
Juventude. funcionamento. Federal
Setor de
Viabilizar orcamento. Captacéo de
Recursos
Divisdo de
Realizar licitagdo das Planejamento,
reformas. Gestdo e
Financas.
Divisdo de
Executar as reformas )
X Planejamento,
mediante acompanhamento do x
Gestéo e

fiscal do contrato.

Finangas.
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Viabilizar orcamento para
aquisicao do veiculo por meio
da Captacdo de Recursos e ou
disponibilidade de recursos
livres.

Adquirir 01 Diviséo de
veiculo tipo Van . Patrimonio do Planejamento, -
Realizar o processo para P x Municipal
adaptada para a licitacio veiculo. Gestdo e
Casa POP. ' Financas.
Aquisicéo do veiculo
mediante acompanhamento
dos fiscais de contrato e da
obra.
Realizar o processo para Plg:]\é}zarlr?eiet}o
Iicitagéo para aquisicdo de Gestio e ’
veiculo. Financas.
Adaquirir 02 | Aquisigéo de 01 (um) veiculo PID'V'_SaO de
veiculos tipo Van | mediante acompanhamento Patriménio do agejat[nento' Municipal e
adaptada para as | dos fiscais de contrato. veiculo estdo € Estadual e
Residéncias ' Financas. Federal
Inclusivas. Viabilizar orcamento para a
aquisicdo de 01 (um) veiculo Setor de
por meio da Captacéo de Captacéo de
Recursos e ou disponibilidade Recursos
de recursos livres.
Executar 0s servigos Realizar acompanhamento
de protecéo social | Desenvolver PAIF | particularizado e coletivo as Relatério Anual Municipal e
11 basica, visando nas 09 Unidades | familias com a elaboracgdo de 4os CRAS CRAS Federal
prevenir a de CRAS. Plano de Acompanhamento ' (Bloco PSB)

ocorréncia de

Familiar - PAF.
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situaces de
vulnerabilidades e
riscos sociais nos
territorios, por meio
do desenvolvimento
de potencialidades e
aquisicoes, do
fortalecimento de
vinculos familiares
€ comunitarios, e da
ampliacdo do acesso
aos direitos de
cidadania.

Realizar atendimento as
familias do territ6rio por meio

de oficinas com familias, Relatoério Anual Municipal e
~ L ~ CRAS Federal
acOes comunitarias, acoes dos CRAS. (Bloco PSB)

particularizadas e
encaminhamentos.
Vigiinci Socioscdsencil Plano de Acéo Municipal e
para planejar as acdes do Anual e Relatério CRAS Federal
PAIF no territério do CRAS. Anual dos CRAS. (Bloco PSB)
Rede Socioassistencial a0 Anual e Relatério CRAS Federal
Anual dos CRAS. (Bloco PSB)
PAIF.
Realizar o mapeamento da Municipal e
Rede Intersetorial do territorio Relatorio Anual P
. CRAS Federal
do CRAS para planejamento dos CRAS. (Bloco PSB)
das acOes do PAIF.
Rea!l_zar busca_ a_t}ya das Relatério Anual
familias beneficiarias do d icinal
Programa Bolsa Familia e OS,C;RAS ¢ Municipal e
L u Relatério Mensal CRAS Federal
Beneficio de Prestacéo .
. . x de Atendimento - (Bloco PSB)
Continuada para inser¢do em
RMA.
acompanhamento no PAIF.
Realizar ac¢des, tais como:
orientagdes individuais, Municioal e
oficinas, campanhas, palestras Relatorio Anual P
. ~ CRAS Federal
visando a prevencdo a dos CRAS. (Bloco PSB)

violagOes de direitos no
territdrio.
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Aplicar o questionério do

Relatoério Anual

; o dos CRAS e Municipal e
BPC na Escola, identificando Relatorio IPM CRAS Federal
as demandas das familias para (motivo de (Bloco PSB)
insercdo no PAIF. .
atendimento).
Realizar atendimento / -
X o Relat6rio Anual
acompanhamento as familias
: dos CRAS e -
em descumprimento de Relatorio de Municipal e
condicionalidade do Programa CRAS Federal
- . Acompanhamento
Bolsa Familia registrando os - (Bloco PSB)
. ) Familiar no
atendimentos no sistema de SICON
condicionalidades SICON. '
Relatério Anual
dos CRAS com o
namero de
Identificar as familias com individuos
|do_squ e pessoas com _ atendl_dos no Municipal e
deficiéncia que sejam perfil Servigo de
! . ~ . CRAS Federal
para o atendimento no Servico Protecdo Social
« . - o (Bloco PSB)
de Protecdo Social Bésica no Basica no
Domicilio. Domicilio para
Pessoas com
Deficiéncia e
Idosos.
Identificar as familias com Relat6rio Anual
usuarios perfil para o dos CRAS e Municipal e
atendimento no Servico de Relatério dos CRAS Federal
Convivéncia e Fortalecimento Centros de (Bloco PSB)
de Vinculos. Convivéncia.
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Realizar encaminhamentos

para os CREAS/PAEFI Relatorio Anual Municipal e
i CRAS Federal
quando houver suspeita de dos CRAS.
S . (Bloco PSB)
violacdo de direitos.
Orientar e encaminhar
famlllzzls perfll_par:il Relatorio Anual Municipal e
inclusdo/atualizagao no 4os CRAS CRAS Federal
Cadastro Unico para ' (Bloco PSB)
Programas Sociais.
Realizar busca ativa das
familias beneficiérias do
Beneficio de Prestacéo Relatorio Anual Municipal e
Continuada para 40S CRAS CRAS Federal
inclusdo/atualizagao no ' (Bloco PSB)
Cadastro Unico para
Programas Sociais.
Garantir a execucao prioritaria Relatério Anual CRAS Mlég:gf;' ¢
do PAIF nos CRAS dos CRAS. (Bloco PSB)
Executar PAIF na area rural Municipal e
por meio de Equipe Volante Relat6rio Anual P
. CRAS Federal
exclusiva, conforme dos CRAS.
) (Bloco PSB)
normativas.
Participar em conjunto com 0s
CREAS do planejamento de Plano de Acédo Municipal e
acOes visando atendimento as anual e Relatorio CRAS Federal
familias com usuario Anual dos CRAS. (Bloco PSB)

destituido do Poder Familiar.




82

Realizar
supervisdo técnica
interna nas 17
Unidades de
Protecéo Social
Basica.

Elaborar de forma coletiva o
Protocolo e Fluxo do PAIF,

Protocolo e Fluxo
do PAIF
construido e

Setor de
Regulacdo do
SUAS e Divisdo
de Protecéo

garantindo a sua execugéo e Social Bésica,

submeter a deliberacdo do ag:\a\fg% Z?LO CRASe

CMAS. ~ Divisdo de
execucao. e

Vigilancia
Socioassistencial
Realizar o monitoramento das
acOes desenvolvidas pelas Relatorios

Unidades, visando identificar
potencialidades e fragilidades
na execucao dos Servigos
buscando qualificar os
Servigos socioassistenciais.

Mensais do IPM e
Registro Mensal
de Atendimento

do MDS.

Realizar orientacGes teorico-
metodoldgicas e técnico-
operativas nas Unidades
conforme fragilidades
identificadas na execucéo dos
Servigos.

Relatério Anual de

Gestéo da Divisdo

de Protecéo Social
Basica.

Proporcionar momentos de
trocas de experiéncias entre as
Unidades conforme
identificacdo das
potencialidades.

Relatério Anual de

Gestdo da Divisdo

de Protecao Social
Basica.

Realizar grupo de estudo para
discusséo das OrientacOes
Técnicas do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

Relatério Anual de

Gestdo da Divisao

de Protecdo Social
Basica.

Divisdo de
Protecéo Social
Bésica

Municipal
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Desenvolver
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos em 05
Unidades ndo
governamentais e
11 Unidades
Governamentais.

Ampliar a oferta do Servigo

Relatoério Anual

de Conv_l venclae - dos CRAS e dos | CRAS e Centros Municipal e
Fortalecimento de Vinculos N Federal
. L Centros de de Convivéncia
para a faixa etariade 0 a 6 Convivenci (Bloco PSB)
) onvivéncia.
anos de idade.
Ofertar, conforme orientacdes
técnicas, o0 SCFV de forma Relatoério Anual Municipal e
ininterrupta a partir da dos CRAS e dos | CRAS e Centros Fe defal
demanda do territorio Centros de de Convivéncia (Bloco PSB)
garantindo o atendimento ao Convivéncia.
publico prioritario.
Dlspo_nlblljzar Ilstaggnj de Relatério do
participacdo dos usuérios no .
Sistema de
SCFV, conforme cronograma ~ -
Informacdo do Municipal e
pactuado com o PAIF para . Centros de
. ~ . Servigo de IO Federal
alimentag&o do Sistema de L Convivéncia
? ; Convivéncia e (Bloco PSB)
Informagdo do Servigo de .
LY . Fortalecimento de
Convivéncia e Fortalecimento Vinculos (SISC)
de Vinculos (SISC). '
Manter articulagdo com o Relatério do
PAIF e PAEFI para Sistema de
elaboracdo do Documento Informacdo do Municipal e
Técnico que identifica o Servigo de Centros de Fe defal
publico prioritario, mantendo Convivéncia e Convivéncia (Bloco PSB)

0 documento em arquivo na
Unidade pelo periodo minimo
de 10 anos.

Fortalecimento de
Vinculos (SISC) e
Relatorio IPM.
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Elaborar em conjunto com o
CRAS cronograma de
reunides sistematicas com
técnico de referéncia do PAIF
para o SCFV, visando garantir

Relatério Anual

a realizagéo de agdes as dos CRAS e CRAS e Centros Municipal e
- LS O Federal
familias dos individuos Centros de de Convivéncia (Bloco PSB)
atendidos no SCFV, tais Convivéncia.
como: estudos de casos,
visitas domiciliares,
encaminhamentos, elaboracao
de PAF, entre outros.
Planejar e executar o SCFV Relatério Anual
Social, Direito de Ser, Ce”t.“ls d_e de Convivéncia (Bloco PSB)
L Convivéncia.
Participacao.
Relatério do
Sistema de
Incluir no minimo 50% do Informacdo do Municioal e
publico prioritario no Servigo Servico de CRAS e Centros Fo defal
de Convivéncia e Convivéncia e de Convivéncia (Bloco PSB)
Fortalecimento de Vinculos. Fortalecimento de
Vinculos (SISC) e
Relatério IPM.
Desenvolver o SCFV Relatorio Anual
ga[antlndo a EXECUCAO 9 ¢ dos CRAS e CRAS e Centros Municipal e
actes com familias, acdes o Federal
. Centros de de Convivéncia
comunitarias e A (Bloco PSB)
Convivéncia.

intergeracionais.
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Setor de
Regulacdo do
Protocolo e Fluxo SUAS
Elaborar de forma coletiva o cc?r?stsrgiltzj\o/e Diviséo de PSB, Municipal e
Protocolo e Fluxo do SCFV e Diviséo de Federal
: x aprovado pelo o
garantir a sua execucao. Vigilancia (Bloco PSB)
CMAS e em : . .
eXeCUCAo Socioassistencial
¢a0. CRAS e Centros
de Convivéncia
Realizar busca ativa a partir ‘s
da demanda identificada pelo Relatorio Anual CRAS
dos CRAS.
PAIF.
Realizar grupo de estudo para
discusséo das OrientacOes Relatério Anual de A
e . . S Diviséo de
Técnicas do Servigo de Gestdo da Diviséo ~ .
N A < . | Protecédo Social
Desenvolver o Protecdo Social Basica no de Protecéo Social Basica
Servico de Domicilio para Pessoas com Basica.
Protecio Social Deficiéncia e 1dosos.
Basica no Realizar o acompanhamento
Domicilio para | d0 usuario com a elaboragdo e Relatério Anual o
Pessoas com | €xecucdo do PDU (Plano de 4os CRAS. CRAS Municipal
Deficiéncia e Desgn_volwmento do
Idosos em 09 | Usuario). .
Unidades de | Reyisar a Matriz de Matriz de Setor de
CRAS. ) - Monitoramento e | Monitoramento
Monitoramento e Avaliagdo . .
. X Avaliagéo do e Avalicdo
do Servico de Protecdo Bésica .
R Servigo de Setor de
no Domicilio para Pessoas X x
S Protecdo Basica Regulagéo do
com Deficiéncia e Idosos, em o~
. no Domicilio para SUAS
conformidade com as gt
Pessoas com Divisdo de

Orientacdes Técnicas de
2017.

Deficiéncia e
Idosos aprovada

Protecédo Social
Bésica e CRAS
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pelo CMAS por
meio de
Resolucéo.

Realizar articulagbes com a
rede socioassistencial e

Relatério Anual

intersetorial para garantir a dos CRAS. CRAS
execucgédo do PDU.
Setor de
Elaborar de forma coletiva o Protocolo e Fluxo SRS%\USIaDQ?\?ifé%
protocolo e fluxo do Servico do Servico de Protecio
de Protecdo Social Basica no construido e Social Basica
Domicilio para Pessoas com aprovado pelo Divisio de ’
Deficiéncia e ldosos e garantir CMAS e em Vigilancia
a sua execucdo execucéo. Socioassistencial
e CRAS
Desenvolver os Desenvolver o | Realizar acompanhamento
Servigos de protecao Servigo de particularizado e coletivo as
social especial de Protecdo e familias com violagao de Relatorio Anual Municipal e
12 média Atendimento direitos, por meio da dos CREAS CREAS Federal
complexidade, Especializado a | elaboracdo de Plano de ' (Bloco PMC)

visando contribuir
para a reconstrugdo

Familias e
Individuos

Acompanhamento Familiar
(PAF).
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de vinculos
familiares e
comunitarios, o
fortalecimento de
potencialidades e
aquisicoes e a
protecdo de familias
e individuos para o
enfrentamento das
situagdes de risco
pessoal e social, por
violag&o de direitos.

(PAEFI) nas 04
Unidades de
CREAS (Sul,
Leste, Oeste e

Augusto Daniel

Werner).

Desenvolver intervengdes no
territorio visando a prevencado
e/ou enfrentamento de
violagdes de direitos a partir
da solicitagéo da rede

socioassistencial e Relatorio Anual Municipal e
intersetorial presentes no dos CREAS CREAS Federal
territorio, ou de demandas ' (Bloco PMC)
levantadas pela vigilancia
socioassistencial, por meio de:
palestras, campanhas, eventos,
encontros, debates, entre
outras estratégias.
Realizar atendimento as
fa_lm!llas com v_|olla_gao de . - Municipal e
direitos do territdrio por meio Relat6rio Anual
- o CREAS Federal
de oficinas com familias, dos CREAS.
~ X . (Bloco PMC)
acOes particularizadas e
encaminhamentos.
Instituir Equipe Volante para D'V'S?O de
ampliar e aprimorar o Lista Alfa da C';riz?;r?g Municipal e
atendimento do PAEFI na I Federal
- . SEASO. Divisdo de
arearural, vinculada ao Protecio Social (Bloco PMC)
CREAS Sul. 6ao -
Especial
Realizar CREAS
atendimento/acompanhament Divisdo de
o as familias com violagao de Protecédo Social L
o ; - ; Municipal e
direitos e em descumprimento Relat6rio Anual Especial, Federal
de condicionalidade do dos CREAS. Diviséo de
o g (Bloco PMC)
Programa Bolsa Familia Beneficios

registrando os atendimentos
no sistema de

assistenciais e
transferéncia de
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condicionalidades SICON. renda
Acompanhar pelo PAEFI as
familias com criancas e Relatério Anual Municipal e
adolescentes em Servico de dos CREAS CREAS Federal
Acolhimento, conforme ' (Bloco PMC)
protocolos e fluxos pactuados.
Planejar em conjunto com 0s L Divi~séo de_
S Relatorio Anual | Protecdo Social -
CRAS ac0es visando . Municipal e
: R e dos CREAS. Especial,
atendimento as familias com g L, Federal
. L Relat6rio Anual Diviséo de
usudrio destituido do Poder ~ . (Bloco PMC)
. dos CRAS. Protecdo Social
Familiar. .
Bésica
Criar estratégias em conjunto
com as Unidades de Relat6rio Anual
Acolhimento de criangas e dos CREAS e Diviséo de Municipal e
adolescentes, visando apoiar e Relatério Anual | Prote¢do Social Federal
fortalecer as familias nos das Unidades de Especial, (Bloco PMC)
processos de reintegracéo Acolhimento.
familiar.
Identificar nas familias com
direitos violados, membros , .
. X Relat6rio Anual -
com perfil para o atendimento Municipal e
. P dos CREAS e
no Servigo de Convivéncia e - CREAS Federal
. . Relat6rio Anual
Fortalecimento de Vinculos, (Bloco PMC)
dos CRAS.

elaborando e encaminhando
ao CRAS de referéncia o
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parecer do publico prioritario.

Realizar o acompanhamento
das familias com adolescentes
em Cumprimento de medida
socioeducativa, encaminhados
pelo Servico de Protegédo
Social para Adolescentes em
Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo
de Servico a Comunidade
(PSC).

Relatério Anual
do CREAS
Augusto Daniel
Werner.

CREAS Augusto
Daniel Werner

Municipal e
Federal
(Bloco PMC)

Identificar nas familias
atendidas, idosos e pessoas
com deficiéncia que séo perfil
para o atendimento no Servico
de Protecéo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e suas Familias
(PCDIF).

Relatério Anual
dos CREAS.

CREAS

Municipal e
Federal
(Bloco PMC)

Avaliar de forma coletiva a
execucdo do Servico de
Protecdo Social para
Adolescentes em
Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo
de Servico a Comunidade
(PSC), visando adequacdes as
normativas e legislacdes.

Resolucédo do
CMAS.

Diviséo de
Protecéo Social
Especial,

Municipal e
Federal
(Bloco PMC)
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Executar o PAEFI conforme Relatério Anual Municipal e
protocolo e fluxo pactuado. dos CREAS. CREAS (Bllcz)igelir’?\; Q)
Realizar busca ativa a partir Relatério Anual Municipal e
da demanda identificada pelo dos CREAS CREAS Federal
Desenvolver o | PAEFL. ' (Bloco PMC)
Servico de
Protecdo Social | Executar o servico, conforme
Especial para | as orientacOes técnicas do Municipal e
Pessoas com Servico de Protegdo Social Relatério Anual CREAS Federal
Deficiéncia, ldosos | Especial para Pessoas com dos CREAS. (Bloco PMC)
e suas Familias | Deficiéncia, Idosos e suas
(PCDIF) nas 03 | Familias (PCDIF).
Unidades de Elaborar de forma coletiva o Protocolo e Fluxo Setor de
CREAS (Sul, Protocolo e Fluxo do Servigo do Servico Regulagéo do Municipal e
Leste e Oeste) | de Protecédo Social Especial construido e SUAS Diviséo Federal
para Pessoas com Deficiéncia aprovado pelo de Protecéo (Bloco PMC)
e ldosos e suas Familias CMAS e em Social Especial e
(PCDIF). execucao. CREAS
Desenvolver o | Realizar acompanhamento por Relatério Anual Municipal e
Servigo de meio da elaborag&o de Plano do CREAS CREAS Augusto Federal
Protecdo Social | Individual de Augusto Daniel Daniel Werner (Bloco PMC)
para Adolescentes | Acompanhamento (PI1A). Werner.
em Cumprl_mento Realizar a¢des de orientacGes
Qe Medu_ja individuais e familiares, Relatério Anual .
Somogducatlva de oficinas, palestras e do CREAS CREAS Augusto Municipal e
Liberdade inhamentos para rede Augusto Daniel Daniel Werner Federal
istida (LA) e | oaminnamentos p 9 (Bloco PMC)
Assistl socioassistencial e Werner.

de Prestacéo de

intersetorial.
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Servico a Garantir equipe de nivel
Comunidade médio (Educador Social e Divisao de
(PSC) na Unidade | Oficineiros) para qualificar a Relat6rio Anual Gestdo do Municipal e
CREAS Augusto |execucdo das Medidas do CREAS Trabalho Fe defal
Daniel Werner. | Socioeducativas de Liberdade Augusto Daniel Divisdo de (Bloco PMC)
Assistida (LA) e de Prestacdo Werner. Protecédo Social
de Servigo a Comunidade Especial
(PSC).
Avaliar e encaminhar ao Relatério Anual
PAEFI as familias dos 40 CREAS CREAS Augusto Municipal e
adolescentes quando estas . . Federal
Augusto Daniel Daniel Werner
apresentarem demanda para o Werner (Bloco PMC)
acompanhamento. '
Aprimorar a execugdo das Relatério Anual Diviséo de
Medidas Socioeducativas de 40 CREAS Protecéo Social Municipal e
Liberdade Assistida (LA) e de Auqusto Daniel Especial e Federal
Prestacdo de Servico a gWerner CREAS Augusto | (Bloco PMC)
Comunidade (PSC). ' Daniel Werner
Identificar e ofertar
Desenvolver o atendimento imediato a
Servico criangas, adolescentes, jovens,
VIS adultos, idosos e familias que - Municipal e
Especializado em . - Relat6rio Anual
. | utilizam os espacos publicos Centro POP Federal
Abordagem Social N do Centro POP.
(pracas, rua, terminais de (Bloco PMC)

na Unidade Centro
POP.

Onibus, feiras, entre outras)
como forma de moradia e/ou
sobrevivéncia.
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Mapear nos territorios locais
com incidéncia de pessoas em

o o - Municipal e
situacdo de rua com situacdes Relat6rio Anual
- . Centro POP Federal
de risco pessoal e social para do Centro POP. (Bloco PMC)
subsidiar o planejamento de
acdes intersetoriais.
Encaminhar ao PAEFI e Municioal e
Conselho Tutelar as familias Relatorio Anual P
. Centro POP Federal
com criancas e adolescentes do Centro POP. (Bloco PMC)
em situacéo de rua.
Encaminhar ao Servigo
Especializado para pessoas
em situacdo de Rua (Centro Municipal e
POP) e Servicos de Relatério Anual P
; . Centro POP Federal
Acolhimento Institucional do Centro POP. (Bloco PMC)
(CASA POP e Albergue
Noturno) individuos e
familias em situagdo de rua.
Atender individuos e familias
em situacdo de rua com oferta
Desenvolver o | de alimentacdo, espaco para L Municipal e
Servigo higiene pessoal, para guarda I;&glgtg;;soﬁrgjsl Centro POP Federal
Especializado para | de pertence e lavandaria, e ' (Bloco PMC)
pessoas em espaco de convivéncia e
situagdo de Rua na | acesso a rede social.
Unidade Centro | Realizar o acompanhamento Municipal e
POP. por meio do Plano Individual Relatério Anual Centro POP Federal
de Acompanhamento e/ou do Centro POP. entro edera
(Bloco PMC)

Familiar.




93

Realizar acolhida,
acompanhamento

o . - - Municipal e
especializado e articulacBes Relat6rio Anual
. . X Centro POP Federal
com a Rede Socioassistencial do Centro POP.
. . (Bloco PMC)
e Intersetorial para garantir o
atendimento.
Realizar articulagdes com o
CadUnico para insercdo e/ou Relatério Anual Municipal e
atualizacdo dos individuos e do Centro POP Centro POP Federal
familias no Cadastro Unico ' (Bloco PMC)
para Programas Sociais.
Encaminhar ao Servigo de
Acolhimento Institucional Relatério Anual Municipal e
(CASA POP e Albergue do Centro POP Centro POP Federal
Noturno) individuos e ' (Bloco PMC)
familias em situacdo de rua.
Elaborar de forma coletiva o Protocolos e
Fluxos dos Setor de
Protocolo e Fluxo dos ; <
X ~ . Servigos Regulacéo do
Servicos de Protecdo Social H s
. construido e SUAS e Diviséo
. de Média Complexidade e ~
Realizar N x aprovados pelo de Protecéo
_ ... |submeter & deliberacdo do . .
supervisao técnica CMAS CMAS eem Social Especial
interna nas 05 ' execucéo.
Unidades de Realizar o acompanhamento e Municipal
Protecdo Social | monitoramento das acdes L
Relatérios

Especial de Média
Complexidade.

desenvolvidas pelas Unidades,
visando identificar
potencialidades e fragilidades
na execucao dos Servigos
buscando qualificar os
Servicgos socioassistenciais.

Mensais do IPM e
Registro Mensal
de Atendimento

do MDS.

Diviséo de
Protecéo Social
Especial
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Realizar orientacGes tedrico-
metodolodgicas e téchico-
operativas nas Unidades
conforme fragilidades
identificadas na execucdo dos
Servicos.

Relatério Anual de

Gestdo da Divisdo

de Protecédo Social
Especial.

Proporcionar momentos de
trocas de experiéncias entre as
Unidades conforme
identificacdo das
potencialidades.

Relatério Anual de

Gestdo da Divisdo

de Protecédo Social
Especial.

Realizar grupo de estudo para
discusséo das OrientacGes
Técnicas dos Servicos de
Protecdo Social Especial de
Média Complexidade.

Relatério Anual de

Gestdo da Divisdo

de Protecédo Social
Especial.

13

Executar o0s servicos
de acolhimento
institucional, em

diferentes
modalidades e
equipamentos, com
vistas a afiancar a
seguranga de
acolhida a
individuos e/ou
familias com
vinculos familiares
fragilizados ou
rompidos.

Desenvolver o
Servico de
Acolhimento
Institucional para
Criangas e
Adolescentes de
12 a 18 anos de
idade nas 02
Unidades de
Acolhimento
(Feminino e
Masculino), com
capacidade de até
10 vagas para cada

Realizar acolhida,

acompanhamento Relatério Anual Municipal e
especializado e a_lrtlcu_lagoes_ das Unidades de UAI/ MAS e Federal
com a Rede Socioassistencial Acolhimento UAI/FEM (Bloco Alta
e Intersetorial para garantir o ' Complexidade)
atendimento.

Realizar articulagbes com

CREAS e CRAS visando o

fortalecimento dos vinculos Relatério Anual Municipal e
familiares e a funcéo protetiva das Unidades de UAI/ MAS e Federal

da familia com objetivo de UAI/FEM (Bloco Alta

promover a reintegragéo
familiar e a prevencéo de
reincidéncia ao acolhimento.

Acolhimento.

Complexidade)
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Unidade.

Realizar o acompanhamento Relat6rio Anual Municipal e
. . . UAI/ MAS e Federal
por meio do Plano Individual das Unidades de UAI/EEM Bloco Al
de Acompanhamento (PIA) Acolhimento (Bloco Alta
' ' Complexidade)
Realizar o acompanhamento Relatério Anual Municipal e
familiar por no minimo 6 . UAI/ MAS e Federal
. . x das Unidades de
meses apos a reintegragdo Acolhimento UAI/FEM (Bloco Alta
familiar. ' Complexidade)
Identificar nas familias
atendidas, membros com -
perfil para o atendimento no Relat6rio Anual Municipal e
. R : UAI/ MAS e Federal
Servico de Convivéncia e das Unidades de
. . . UAI/FEM (Bloco Alta
Fortalecimento de Vinculos, Acolhimento. Complexidade)
encaminhando ao CRAS de P
referéncia.
Realizar acolhida, L
Relatério Anual . -
acompanhamento : Servigo de Municipal e
alizad iculacs do Servico de Ihi deral
Desenvolver o | €SPecializadoe articulagdes Acolhimento em Aco imento em Federa
Servico de com a rede socioassistencial e Eamilia Familia (Bloco Alta
Vg intersetorial para garantir o Acolhedora Complexidade)
Acolhimento em . Acolhedora.
- atendimento.
Familia - - _
Acolhedora para Realizar artlcula(;ogs com
250 criancas, CREAS. e CRAS wsgndo ° Relatorio Anual . -
fortalecimento dos vinculos : Servigo de Municipal e
adolescentes e . . . do Servigo de .
. familiares e a funcdo protetiva : Acolhimento em Federal
jovensde Oa 21 - . Acolhimento em -
. da familia com objetivo de - Familia (Bloco Alta
anos de idade. : x Familia .
promover a reintegracédo Acolhedora Acolhedora Complexidade)

familiar e a prevencéo de
reincidéncia ao acolhimento.
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Relatoério Anual

. g Servigo de Municipal e
Realizar o acompanhamento do Servigo de .
. - : Acolhimento em Federal
por meio do Plano Individual Acolhimento em -
- Familia (Bloco Alta
de Acompanhamento (PIA). Familia :
Acolhedora Complexidade)
Acolhedora.
Realizar o acompanhamento Relatorlo_ Anual Servico de Municipal e
- g do Servigo de .
familiar por no minimo de 6 . Acolhimento em Federal
. . x Acolhimento em i
meses apos a reintegragdo - Familia (Bloco Alta
o Familia .
familiar. Acolhedora Complexidade)
Acolhedora.
Identificar nas familias
atendidas, membros com Relatério Anual . -
. . . Servigo de Municipal e
perfil para o atendimento no do Servigo de .
. N ; Acolhimento em Federal
Servigo de Convivéncia e Acolhimento em -

. . P Familia (Bloco Alta
Fortalecimento de Vinculos, Familia Acolhedora Complexidade)
encaminhando ao CRAS de Acolhedora. P
referéncia.

N Relat6rio Anual .
Ofertar curso de_capamtagao do Servico de Divisio de Municipal e
para as familias interessadas ; ~ Federal
- Acolhimento em Gestéo do
em se habilitar enquanto - (Bloco Alta
o Familia Trabalho .
familias acolhedoras. Complexidade)
Acolhedora.
Realizar avaliacdo Relatério Anual . .
. . - . Servigo de Municipal e
psicossocial para as familias do Servigo de .
' . ; Acolhimento em Federal
interessadas em se habilitar Acolhimento em -
o - Familia (Bloco Alta
enguanto familias Familia Acolhedora Complexidade)
acolhedoras. Acolhedora. P
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Encaminhar mensalmente a
listagem atualizada de
Familias Acolhedoras e

Relatoério Anual

acolhidos com identificacdo do Servigo de Ser_v ico de Municipal e
o - : Acolhimento em Federal
de situagOes especiais para a Acolhimento em .

A N - Familia (Bloco Alta
Divisao de Gestdo, Familia Acolhedora Complexidade)
Planejamento e Finangas Acolhedora. P
providenciar o pagamento da
Bolsa Auxilio as familias.

Manter arquivo do parecer de Relatorlo_ Anual Servigo de Municipal e
Y - do Servigo de .
todas as situagdes especiais Acolhimento em Acolhimento em Federal
pelo periodo minimo de 10 . Familia (Bloco Alta
anos Familia Acolhedora Complexidade)
' Acolhedora.
Setor de
Regulagéo do
SUAS Diviséo
Protocolos e de Protecéo
Elaborar de forma coletiva o Fluxos do Servigo | Social Especial, Municipal e
Protocolo e Fluxo do Servigo construido e Divisdo de Federal
de Acolhimento em Familia aprovados pelo Vigilancia (Bloco Alta
Acolhedora CMAS e CMDCA | Socioassistencial | Complexidade)
e em execucao. e Servigo de
Acolhimento em
Familia

Acolhedora
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Desenvolver o
Servigo de
Acolhimento
Institucional para
Mulheres em
situacdo de
Violéncia na
Unidade de
Acolhimento
Vanusa Covatti.

Realizar acolhida,
acompanhamento

especializado e articulacdes Relatério Anual da . Municipal e
. . X . Unidade de
com a Rede Socioassistencial Unidade de ! Federal
. . ! Acolhimento
e Intersetorial e Sistema de Acolhimento Vanusa Covatti (Bloco Alta
Justica para garantir o Vanusa Covatti. Complexidade)
atendimento a mulher vitima
de violéncia.
Realizar o acompanhamento Relator_lo Anual da Unidade de Municipal e
X . Unidade de ! Federal
por meio do Plano Individual . Acolhimento
de Acompanhamento (PI1A) Acolhlmento_ Vanusa Covatti (Bloco Alta
' Vanusa Covatti. Complexidade)
Encaminhar ao CREAS do Relatorio Anual da . Municipal e
. N . Unidade de
territorio as situacoes de Unidade de . Federal
. ! Acolhimento
demandas de atendimento do Acolhimento Vanusa Covatti (Bloco Alta
PAEFI. Vanusa Covatti. Complexidade)
Encaminhar ao CRAS do Relatério Anual da . Municipal e
s o . Unidade de
territorio as situacdes de Unidade de . Federal
. . Acolhimento
demandas de atendimento do Acolhimento vanusa Covatti (Bloco Alta
PAIF. Vanusa Covatti. Complexidade)
Identificar nas familias
atendidas, membros com , . .
perfil para o atendimento no Relator_lo Anual da Unidade de Municipal e
. N Unidade de ! Federal
Servico de Convivéncia e ! Acolhimento
; . Acolhimento . (Bloco Alta
Fortalecimento de Vinculos, . Vanusa Covatti .
Vanusa Covatti. Complexidade)

encaminhando ao CRAS de
referéncia.
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Realizar acolhida,

acompanhamento Relat6rio Anual . Municipal e
. . ~ : Unidades de
especializado e articulacBes das Unidades de Residancia Federal
com a Rede Socioassistencial Residéncia - (Bloco Alta
. . . Inclusiva .
e Intersetorial para garantir o Inclusiva. Complexidade)
atendimento.
Desenvolver o . o
Servico de Realizar o acompanhamento Relatorio Anual Unidades de Municipal e
Acolhimento . . das Unidades de A Federal
-0 por meio do Plano Individual T Residéncia
Institucional em | 4o Acompanhamento (PIA) Residéncia Inclusiva (Bloco Alta
Residéncia Inclusiva. Complexidade)
Inclusiva para
jovends i_a_dAultc_)s Encaminhar ao CREAS do Relatorio Anual Unidades de Municipal e
co(r)g Lf !((:jle(;mea territorio as situacdes de das Unidades de Residéncia Federal
em R .3[ ades 08 | jemandas de atendimento do Residéncia Inclusiva (Bloco Alta
esiaencia PAEFI. Inclusiva. Complexidade)
Inclusiva.
Relatério Anual . Municipal e
Aprimorar as agdes de das Unidades de Umd_aqes d € Federal
L g S Residéncia
convivéncia comunitaria. Residéncia - (Bloco Alta
. Inclusiva .
Inclusiva. Complexidade)
Desenvolver o . . Relatério Anual
. Realizar acolhida, g
Servico de do Servigo de .
. acompanhamento . . Municipal e
Acolhimento em L . N Acolhimento em Unidade
P especializado e articulagGes - o Federal
Republica para com a Rede Socioassistencial Republica para | Condominio do (Bloco Alta
Idosos na Unidade Idosos na Unidade Idoso

Condominio do
Idoso.

e Intersetorial para garantir o
atendimento.

Condominio do
Idoso.

Complexidade)
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Relatério Anual
do Servigo de

Realizar o acompanhamento Acolhimento em Unidade Municipal e
por meio do Plano Individual Repablicapara | Condominio do Federal
de Acompanhamento e ou 1dosos na Unidade 1doso (Bloco Alta
Familiar. o Complexidade)
Condominio do
Idoso.
Relatério Anual
Encaminhar ao CREAS do A?:(c))lfl(iarr\:/elﬁ?od:m Unidade Municipal e
territorio as situacdes de Repdblicapara | Condominio do Federal
demandas de atendimento do Id P P (Bloco Alta
PAEFI. 0s0s na Unidade Idoso Complexidade)
Condominio do
Idoso.
Relatério Anual
do Servico de Municipal e
. ~ Acolhimento em Unidade
Aprimorar as agoes de Republica para | Condominio do Federal
convivéncia comunitaria. . (Bloco Alta
Idosos na Unidade Idoso C .
O omplexidade)
Condominio do
Idoso.
Realizar acolhida,
acompanhamento - Municipal e
Desenvolver o | especializado e articulagdes Retljl t(_)crjlcszgual da Unidade Casa Federal
Servico de com a Rede Socioassistencial n F?Ole; asa POP (Bloco Alta
Acolhimento para |€ Intersetorial para garantir o ' Complexidade)
Adultos e Familias | atendimento.
em Situacdo de Realizar o acompanhamento Municipal e
Rua na Unidade . P . Relatério Anual da . P
Casa POP por meio do Plano Individual Unidade Casa Unidade Casa Federal
de Acompanhamento e ou POP (Bloco Alta

Familiar.

POP.

Complexidade)
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Encaminhar ao CREAS e/ou Relatério Anual da Municipal e
CRAS do territério as : Unidade Casa Federal
situacOes de demandas de Unld;g(;Casa POP (Bloco Alta
atendimento. ' Complexidade)
Planejar a¢fes em conjunto - Municipal e
com Servico Especializado Relatquo Anual da Unidade Casa Federal
para Pessoas em Situacéo de Unld;(d)le;Casa POP (Bloco Alta
Rua ( Centro POP). ' Complexidade)
- Municipal e
Executar o Projeto ConstRua Relatc_)no Anual da Unidade Casa Federal
L L Unidade Casa
Cidadéao conforme legislacéo. POP POP (Bloco Alta
' Complexidade)
Desen\_/olver °  |Executar o Servico de
Servigo de P x Situacees d Publicacio d
Protecio em rotegao em |t,uaf;oes e ublicagao de
Situacses de Calamidades Publicas e de Decreto Municipal Divisio de
Calarr%idades Emergencias, caso seja com  instalagdo Protecéo Social Municipal
Pablicas e de publicado Decreto Municipal de Calamidade Eg ecial P
Emeraéncias com a instalagéo de Plblica ou P
con%orme ’ Calamidade Publica ou Emergéncia.
. Emergéncia.
necessidade.
Realizar Elaborar de forma coletiva o Protocolos e
supervisao técnica Fluxos dos Setor de
' Protocolo e Fluxo dos . «
interna nas 11 Servicos de Protecio Social Servicos Regulacdo do
Unidades de ¢ ¢ construido e SUAS e Diviséo Municipal

Protecdo Social
Especial de Alta
Complexidade.

de Alta Complexidade e
submeter a deliberacéo do
CMAS.

aprovados pelo
CMAS eem
execucéo.

de Protecéo
Social Basica
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Realizar o acompanhamento e
monitoramento das acoes
desenvolvidas pelas Unidades,
visando identificar
potencialidades e fragilidades
na execucao dos Servigos
buscando qualificar os
Servicgos socioassistenciais.

Relatorios
Mensais do IPM e
Registro Mensal
de Atendimento
do MDS.

Realizar orientacGes teodrico
metodoldgicas e técnico
operativas nas Unidades,

Relatorio Anual de
Gestdo da Divisao

conforme fragilidades de Protecéo Social Prclj?[;v'ésgc;ggial
identificadas na execugéo dos Especial. Eg ecial
Servigos. p
Proporcionar m_gme_ntos de Relatério Anual de
trocas de experiéncias entre as " o
: Gestéo da Diviséo
Unidades, conforme ~ .
S de Protecédo Social
identificacdo das ;
- Especial.
potencialidades.
R_eallzaNr grupo d? estud~0 para Relatorio Anual de
discusséao das Orientacdes ~ o
e . Gestédo da Diviséo
Técnicas dos Servicos de N ;
« . . de Protecdo Social
Protecdo Social Especial de Especial
Alta Complexidade. P '
Promover por meio | Manter estrutura . i . Atas das reunides -
das Comissdes fisica, financeira e Realizar reuniGes bimestrais. da CEV/PETI. Municipal
Intersetoriais técnica para Acompanhar, monitorar e Diviso d
de manutencao da li 5 t VISao de
14 £5pacos ngal avaliar as agOes propostas no N Protecao Social
dISCL_JSSOGS e Com!ssao Plano Municipal de AcGes Atas das reunides Especial Municipal
planejamento, Municipal de | Estratégicas do PETI da CEV/PETI. P

visando fortalecer e
qualificar e rede de

Enfrentamento a
Violéncia e ao

mantendo articulagdo com o
CMDCA.
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atendimento a
criangas e
adolescentes.

Trabalho Infantil -
CEV/PETI

Participar em conjunto com a
SEASO da organizacdo do

Atas das reunides

Seminario anual de Municipal
Enfrentamento e erradicacdo da CEV/PETI.
ao trabalho infantil.
Realizar reunides bimestrais Atas das reuniges Municipal
' da CISVEL. P
Manter estrutura
fisica, financeira e | Acompanhar, monitorar e
tecnica para avaliar as acOes propostas no Atas das reunises o
manuten¢do da | plano Municipal de 4 CISVEL Divisdo de Municipal
Comissdo Socioeducagdo mantendo ' Protecdo Social
Intersetorial de | articulagdo com 0 CMDCA. Especial
Socioeducagéo de
Cascavel - Participar em conjunto com a
CISVEL. SEASO da organizagéo do Atas das reunides Municipal
Seminério anual de da CISVEL. P
Socioeducacao.
fsica, fianceira & Parecer da
P Realizar reunides quinzenais. Comisséo sobre os Municipal
técnica para
% casos. N
manutencao da Divisdo de
Comisséo de pré- Encaminhar ao Ministério Protecéo _Soual
estudo de s Parecer da Especial
. Publico e/ou ao Conselho S -
Acolhimento de Comisséo sobre os Municipal
. Tutelar o parecer da
crianca e casos.

adolescente.

Comissao.
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15

Atender as familias
e individuos em
situacdo de
vulnerabilidade e
risco social
temporaria por meio
de beneficios
eventuais,
integrando as agoes
COM 0S Servigos
socioassistenciais.

Conceder 15.600
cestas basicas
anual para as
familias em
situacdo de
vulnerabilidade

Avaliar a concessao do
Beneficio Eventual na

Relatério do IPM
e Relatério Mensal

Divisdo de
Beneficios

sl conforme .| TG 6 2010 o Unicade | SR | Ml
Resolugédo do . 1 CRAS e CREAS.
CMAS, Resolucdo do CMAS. renda
identificadas nos
atendimentos do
PAIF e do PAEFI.
Revisar a Diviséo de
Resolucdo 36 de | Realizar reunido com equipe Beneficios
2014 do CMAS da SEASO e Comissdo do Resolucédo do - - -
. X assistenciais e Municipal
gue Regulamenta | CMAS para revisdo da CMAS. A
. ~ transferéncia de
0s Beneficios Resolucéo.
. renda
Eventuais.
Conceder 640 kit
de auxilio
natalidade
anualmente para as
familias em Avaliar a concessdo do Divisdo de
situacdo de Beneficio Eventual na Resolucio do Beneficios
vulnerabilidade modalidade de auxilio ¢ assistenciais e Municipal

social, conforme a
Resolucdo do
CMAS,
identificadas nos
atendimentos do
PAIF.

natalidade, conforme
Resolucdo do CMAS.

CMAS.

transferéncia de
renda
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Viabilizar auxilio
documentacéo
civil para 100%
das familias em
situacdo de
vulnerabilidade

Avaliar a concessao do
Beneficio Eventual na

Relatério do IPM
e Relatério Mensal

Divisdo de
Beneficios

. modalidade de auxilio . assistenciais e Municipal
;Oecslg: hcgg?orme a natalidade, conforme CSZSSUen(IgSgiS\S transferéncia de
CM ASG Resolucdo do CMAS. ' renda
identificadas nos
atendimentos do
PAIF e do PAEFI.
Viabilizar auxilio
?:;si??ain;raara as Avaliar a concessao do Divisdo de
situacio de Beneficio Eventual na Beneficios
vulngrabilidade modalidade de auxilio Relatério do IPM. | assistenciais e Municipal
social. conforme a passagem, conforme transferéncia de
Resolfjgéo do Resolucdo do CMAS. renda
CMAS.
Atender as Divisdo de
famlll_as_, . Receber semanalmente da . L|§ta_gem B_e nEﬂC.'O.S
beneficiarias do . pl territorializada das | assistenciais e
Beneficio ACESC listagem de familias familias transferéncia de Municipal
Eventual, auxilio beneficiarias do auxilio beneficiarias do | renda e Divisdo P

’ funeral e repassar aos CRAS. - <
funeral executado auxilio funeral. de Protecéo
pela ACESC, Social Basica
conforme Lei - .
- Atender as familias por meio -
(0]
5 053788 o bocreto | 40 PAIF  realizar os e Relstorio Mopsa Municipal e
n;, 2 418/1990 e a encaminhamentos necessarios das Unidades CRAS Federal
' para rede socioassistencial e (Bloco PSB)

Resolu¢do do
CMAS.

intersetorial.

CRAS e CREAS.
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16

Executar e
aprimorar a gestao
integrada dos
beneficios e
Servicos
socioassistenciais
e transferéncias de
renda para o
atendimento de
individuos e de

familias em situacdo

de vulnerabilidade
social.

Realizar estudo de viabilidade
e elaborar a minuta de Lei
Municipal

Minuta de Lei
elaborada.

Submeter a Minuta de Lei
para a apreciacao e
deliberacdo do CMAS.

Resolucédo do
CMAS com a
deliberacdo sobre

Divisdo de
Beneficios
assistenciais e
transferéncia de
renda, Divisao
de Protecdo

Instituir o aMinutade Lei. | gocial Basica e
Beneficio Encaminhar a Lei para : o
N . Setor de
Socioassistencial aprovacao da Camara de Lei Municipal Requlacio do
de Transferéncia 3 ' aprovada e guac
STt Vereadores e sangéo da Lei ublicada SUAS o
de subsidio pelo executivo municipal. P ! Municipal
financeiro ndo ivisa
monetario por Garantir orgamento para Orgamento PID'V'.SaO de
i i i ionalizagdo do conforme LDO e anejamento,
meio de Lei custe:cg e operacionalizag Gestio e
Municipal. Beneficio. LOA. Financas
Diviséo de
Executar o Beneficio Beneficios
o . Relatério Anual assistenciais e
conforme dispde a Lei . feranci
Municipal das Unidades. transferéncia de
' renda, CRAS e
CREAS
Efetivar a Contratar, no minimo, 09
descentralizacdo | Agentes Administrativos para Lista Alfa da Municipal
do Cadastro Unico | o atendimento do Cadastro SEASO. Divisio de P
para 9 Unidades de | Unico nos CRAS. Beneficios
CRAS com . . . o
arantia de Garantir equipamentos _ asswterjuayS e
g < (computador com acesso a Lista de transferéncia de
estrutura fisica, . el A Federal
equUinamentos e internet, telefone) e mobiliario patrimonio renda (IGDM/PEF)
guip para o atendimento SEASO.

Recursos
Humanos.

descentralizado.
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Realizar
cadastramento e
atualizacéo
cadastral do
Cadastro Unico a
100% da demanda
elegivel.

Planejar busca ativa das

familias elegiveis para Relatorio do .

. x o CADASTRO Municipal e
averiguacdo e atualizacao UNICO no Central de Eederal
g:adastraILconf_orme. - Sisterna IPM Cadastro Unico (IGDM/PEF)
informacdes disponibilizadas Social
no SIGPBF. '

. Relatério do

0,
Realizar 20% de cadastro CADASTRO Municipal e
Unico em entrevista . Central de

S UNICO no R Federal
domiciliar, conforme a Sisterna IPM Cadastro Unico (IGDM/PEF)
Portaria do MDS n°177/2011. :

Social.
Elaborar e distribuir material Relatorio anual do -
. . Programa Bolsa Municipal e
informativo sobre o Cadastro i Central de
Unico para Programas Familia Cadastro Unico Federal
Sociais apresentado ao (IGDM/PBF)
' CMAS.
Divisdo de
. . Relatério anual do Beneficios
Capacitar os entrevistadores e . o ..
: Programa Bolsa assistenciais e Municipal e
demais trabalhadores . L
envolvidos na gestio do Familia transferéncia de Federal
Cadastro Unico apresentado ao renda e Central (IGDM/PBF)
' CMAS. de (;adastro
Unico
. Divisdo de
Adotar medidas para o Relatério anual do Beneficios
controle e a prevencéo de - e .
. L E o Programa Bolsa assistenciais e Municipal e
fraudes ou inconsisténcias . L
cadastrais, disponibilizando e Familia transferéncia de Federal
divulaan d’o canais para apresentado ao renda e Central (IGDM/PBF)
g P CMAS. de Cadastro

recebimento de denuncias.

Unico
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Cadastrar no CadUnico as

Relatorio anual do

Divisdo de
Beneficios

o o Programa Bolsa assistenciais e Municipal e
familias com beneficiarios do . s
Beneficio de Prestacio Familia transferéncia de Federal
Continuada (BPC) apresentado ao renda e Central (IGDM/PBF)
' CMAS. de Cadastro
Unico
Cadastrar no CadUnico as Relaiorioanualoo -
- . Programa Bolsa Municipal e
familias com criancas e o Central de
A Familia - Federal
adolescentes em situacdo de q Cadastro Unico /
trabalho infantil apresentado ao (IGDM/PBF)
' CMAS.
Deslocar equipe do Cadastro Relatdrio anual do
Unico para realizacdo de Programa Bolsa Municipal e
. - Central de
cadastramento e atualizacéo Familia Cadastro Unico Federal
cadastral de familias apresentado ao (IGDM/PBF)
residentes na area rural. CMAS.
Relatério o
. ; Divisdo de
Coordenar as reunides da guadrimestral g .
o - Beneficios Municipal e
Comisséo Municipal apresentado para o . .
. assistenciais e Federal
Intersetorial do Programa CMAS e A
- N transferénciade | (IGDM/PBF)
Executar o Bolsa Familia. Resolucédo do renda
Programa Bolsa CMAS.
Familia de forma | Coordenar anualmente a Relatério I
X . N . Divisdo de
intersetorial. elaboracdo do Plano quadrimestral g -
. . Beneficios Municipal e
Municipal Intersetorial do apresentado para o - -
o assistenciais e Federal
Programa Bolsa Familia e CMAS e A
. x N transferénciade | (IGDM/PBF)
apresentar para deliberacdo no Resolu¢édo do renda
CMAS. CMAS.
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Coordenar a elaboracdo do

Relatorio

. . Diviséo de
Relat6rio Anual referente a quadrimestral g .
x g Beneficios Municipal e
execucdo do Plano Municipal apresentado para o . .
. assistenciais e Federal
Intersetorial do Programa CMAS e A
o N transferénciade | (IGDM/PBF)
Bolsa Familia e apresentar Resolucéo do renda
para deliberacdo no CMAS. CMAS.
Elaborar o relatério I
. 5 Diviséo de
quadrimestral referente as g -
~ x Beneficios Municipal e
acOes do Programa Bolsa Resolucédo do . -
o assistenciais e Federal
Familia que competem a CMAS. o
transferénciade | (IGDM/PBF)
SEASO e apresentar no renda
CMAS.
x Plano de Divisdo de
Coordenar a elaboragéo do L e -
S Aplicagéo Beneficios Municipal e
Plano de Aplicacédo dos 4o pel . L deral
recursos do IGDM para aprovado pelo assnster}mqls e Federa
. ~ CMAS por meio | transferénciade | (IGDM/PBF)
deliberagcdo do CMAS. x
de Resolucéo. renda
Realizar
atendimento/acompanhament -
Atender 50% das | © as familias em Relatério do MEE:EF;I ¢
familias descumprimento de Sistemade | oo ac o CREAS| (IGDM/PBE -
RV condicionalidade do Programa condicionalidades
beneficiarias do - ) Bloco de PSB e
Bolsa Familia registrando os SICON.
PBF em . . Bloco de PSE)
descumprimento ateno!lr_nentqs no sistema de
de condicionalidades SICON.
condicionalidade, Gesl?[g:)aglzrgi?/?séo Divisdo de
em fase de Realizar treinamento sobre o - Beneficios Municipal e
x . de Beneficios . .
suspensao. SICON para as equipes do assistenciais e assistenciais e Federal
PAIF e PAEFI. transferénciade | (IGDM/PBF)

Transferéncia de
Renda.

renda
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Prestar orientagdes nas
Unidades de CRAS e CREAS

Relatorio de

visando articular as a¢Ges do ~ S Divisao de
PAIF e PAEFI como Gestdo da I?lylsao Beneficios Municipal e
o de Beneficios . -
Programa Bolsa Familia e assistenciais e assistenciais e Federal
BPC, conforme protocolo de N transferénciade | (IGDM/PBF)
1y Transferéncia de
Gestdo Integrada entre renda
) . Renda.
Servicos e Beneficios
Socioassistenciais.
Monitorar, por melo do Relatorio de Diviséo de
SICON, o registro de q fici Municinal
acompanhamento familiar e Rgcursos 0 B_e neticlos unicipat €
reqistro de recurso realizado Sistema de assistenciais e Federal
-9 N ; ' Condicionalidades | transferénciade | (IGDM/PBF)
visando a garantia do
X N o (SICON). renda
atendimento a familia.
Realizar grupo de estudo para R(EIatorlo_d(_e x Diviséo de
. 50 d . N Gestéo da Diviséo fici
Desenvolver Executar o d|§ cussao das Orientacoes de Beneficios B_e nEticlos -
roaramas de Proarama de Técnicas do Programa de assistenciais e assistenciais e Municipal
progranm: gram Promocé&o da Integracdo ao N transferéncia de
promocéo da Promocéo da Mundo do Trabalho Transferéncia de renda
integracdo ao Integracéo ao ' Renda
17 mundo do trabalho Mundo do Setor de
de modo a Trabalho, em 05 | Elaborar de forma coletiva o Protocolo e Fluxo | Regulacéo do
complementar os Unidades Ndo | Protocolo e Fluxo do do SCFV SUAS
beneficios e Governamentais e | Programa de Promogdao da construido e Diviséo de Municipal
Servicos 01 Unidade Integracdo ao Mundo do aprovado pelo Beneficios P
assistenciais. Governamental. | Trabalho garantindo a sua CMAS eem assistenciais e
execucao. execucao. transferéncia de

renda




111

Desenvolver o Programa de
Promocdo da Integracdo ao
Mundo do Trabalho
garantindo ag0es de

Relat6rio Anual
das Unidades que

Entidades com

. N e inscricdo no
articulagéo, mobilizacéo, desenvolvem o
; CMAS para .
encaminhamento de pessoas Programa de executar o Proprio e
de vulnerabilidade ou risco Promocéo da Programa e Municipal
social, bem como o Integragéo ao g
o Unidade
acompanhamento da trajetéria Mundo do
o Governamental
das mesmas com politica Trabalho.
publica de trabalho, emprego
e renda.
Relat6rio Anual .
. x _ das Unidades que E.”“da.d?s com
Garantir a inserc¢do do publico desenvolvem o inscricdo no
prioritario, conforme o CMAS para .
~ Programa de Proprio e
SMMA, nas ac¢Ges Programa x executar o .
x N Promocdo da Municipal
de Promocéo da Integracéo ao Inteqracio ao Programa e
Mundo do Trabalho. grag Unidade
Mundo do
Governamental
Trabalho.
Realizar o | Seminério de . Gestdo do
~ ~ Lista de Presenga, .
Promocé&o da Integracdo ao fotos do evento Trabalho e Municipal
Mundo do Trabalho. ' CMAS
D_esenvolver © Executar o Desenvolver o Programa de Entidades com
Aprimorar as a¢oes | Programa de . -
Assessoramento, conforme ‘s inscri¢do no Recursos
de Assessoramento | Assessoramento . Relat6rio Anual .
18 . - disposto no SMMA e Plano . CMAS para Proprios e
e Defesa e Garantia | em 02 Unidades x das Unidades. -
S . x de Acdo aprovado pelo executar o Municipal
de Direitos por meio | N&o
CMAS. Programa

de Entidades

Governamentais.
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inscritas no CMAS.

Realizar
orientacdes
técnicas, visando
contribuir com o

Orientar as Unidades na

Plano de Acéo

reordenamento das | Elaboracdo do Plano de Acéo Anual e Relatério Setorfje Rgcu_r S0S
~ N Regulacdo do Proprios e
acles de Anual para renovacao de Anual das SUAS Municioal
Assessoramento e | inscricdo no CMAS. Unidades. P
de Defesa e
Garantia de
Direitos.
Efgcf;;rao[)e fesa e Desenvolver o Programa de Entidades com
grar Defesa e Garantia de Direitos, - inscricdo no Recursos
Garantia de conforme disposto no SMMA Relatorio Anual CMAS para Proprios e
Direitos em 05 lano d I q das Unidades. P pric |
Unidades Néo e Plano de Acao aprovado executar o Municipa
. pelo CMAS. Programa
Governamentais.
Relatério Final da Municipal e
Realizar Realizar pré-conferéncias nos Conferéncia SEASO e Federal
Garantir apoio Conferéncia de territorios do SUAS. A M?P;C'.paé de_ | CMAS (:ggﬁ/%g?: €
técnico e financeiro | Assisténcia Social ssistencia social. )
19 as instancias de | a cada dois anos,
Controle Social do | conforme R Divisdo de ..
SUAS. diretrizes da Realizar Conferéncia Relator]:o AF'n?I da Planejamento, Mun:jupa:l ¢
/SUAS/2012. | Municipal de Assisténcia Con_e_renma Gestdo e Federa
NOB " | social Municipal de Einancas e (IGD/SUAS e
' Assisténcia Social. ¢ IGDM/PBF)

CMAS
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Prover a infraestrutura
necessaria ao efetivo
funcionamento do CMAS,
garantindo recursos materiais,

humanos e financeiros PPA, LD,O.e LOA. Divis&o de Municipal e
inclusive para as despe;sas Relator~|o de Planeja[nento, Federal
referentes a passagens e Prestacdo de G_estao e (IGD/SUAS e
diarias de Conselheiros Contas. Financas IGDM/PBF)
Garantir a representantes o!o_governo ou
manutencéo e da So,cl_edade Civil, no ~
funcionamento do |-EX€reicio de suas atrlbw_goes.
CMAS. conforme Manter_o Setor Sec!retarla
artigos ,18 a27da Executiva com equipe N
Lei Municipal n° compostg confgr_me 0 artigo _ D|V|_sao de
6.751/2017 24 da Lei Municipal n® 6.751 Lista Alfa da Planejamento, Municipal
' ' de 15 de setembro de 2017, SEASO. Gestdo e
com atuag&o exclusiva na Financas
Secretaria Executiva do
CMAS.
. N . Municipal e
o s | Gmdse | et
Conselheiros do CMAS. fotograficos. IGDM/PBE)
Ampliar a Custear o transporte dos
participacdo de Conselheiros do CMAS que Municioal e
USUarios no sdo do segmento usuarios, ou Relatério anual do Fedefal
planejamento e de organizacdes de usuarios, CMAS SEASO (IGD/SUAS e
avaliacdo da visando garantir a ' IGDM/PBF)
Politica de participacdo dos mesmos nas

Assisténcia Social.

reunioes do CMAS.
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Possibilitar a ampliacéo da

N 2 . Municipal e
compreensdo e dominio da Lista de presenca e Federal
gestdo orcamentaria, pelos Relatérios SEASO (IGD/SUAS ¢
conselheiros, por meio da fotograficos. IGDM/PBF)
realizacdo de oficinas.

Realizar reunides Mgzgce'fsl €
descentralizadas nas Unidades Ata das reunides. CMAS (IGD/SUAS e
Socioassistenciais. IGDM/PBF)
Realizar Audiéncia
Publica com as Mobilizar a rede
entidades ou socioassistencial com o
organizagdes de objetivo de efetivar a
Assisténcia Social |apresentacdo das entidades a . Municipal e
inscritas no CMAS | comunidade, permitindo a Lista d,e presenca, CMAS Federal
. Relatorio final e Gestéo do
, bem como as que |troca de experiéncias e fotoarafico Trabalho (IGD/SUAS e
ofertam servigos, |ressaltando a atuacao das 9 ' IGDM/PBF)
programas, entidades na rede
projetos e socioassistencial e 0
beneficios fortalecimento do SUAS.
socioassistenciais.
Publicar as Resolugdes do Municioal e
Publicizar as CMAS no 6rgdo oficial do ~ Secretaria P
X ~ S . Resolugdes . Federal
deliberagdes do Municipio e em jornal local . Executiva do
. publicadas. (IGD/SUAS e
CMAS. definido por processo CMAS IGDM/PBF)

licitatorio.




115

Publicar e manter atualizado o
calendario de reunides, pautas
e atas no site do Municipio.

Site atualizado
com as
informacdes do
CMAS.

Secretaria
Executiva do
CMAS

Municipal e
Federal
(IGD/SUAS e
IGDM/PBF)
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6. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A consolidacdo dos objetivos e metas estabelecidas neste Plano Municipal de
Assisténcia Social impactara na garantia de direitos socioassistenciais, na medida em
que implicara na ampliacdo e qualificacdo dos atendimentos realizados pela Rede
Socioassistencial e consequentemente a insercdo ou alcance nas demais politicas

publicas conforme demanda apresentada pelas familias e/ou individuos atendidos.



7. RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS.

7.1 Recursos Humanos
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NUMERO ATUAL DE

NUMERO DE SERVIDORES QUE

CARGO VINCULO FALTAM PARA COMPOR AS
SERVIDORES EQUIPES

Advogado Concursado 02 -
Agente adm. Concursado 42 50
Assessor | Regime especial lei 01

municipal 6278/2013 i
Assessor |1 Regime especial 08 -
Assessor |11 Regime especial 02 -
Assessor técnico Regime especial 01 -
Assistente social Concursado 78 24
Aux. Serv. Gerais Concursado 03 05
Diretor CLT 01 -
Educador social feminino Concursado 27 33
Educador social masculino Concursado 28
Enfermeiro Concursado 01 -
Instrutor de informatica Concursado 08 01
Monitor Concursado 07 -
Motorista | Concursado 15 14
Motorista 11 Concursado 11
Nutricionista Concursado 01 -
Operador de péa carregadeira Concursado 01 -
Operador de trator esteira Concursado 01 -
Orientador Técnico Esportivo Concursado 01 -
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Pedagogo Concursado 10 -
Psicblogo Concursado 25 31
Reporter/redator Concursado 01 -
Secretario (Gestor) Concursado 01 -
Telefonista Concursado 01 02
Terapeuta ocupacional Concursado 01 -
Zelador Concursado 47 45
Cuidadores Empresa Terceirizada 25 -
Oficineiros Empresa Terceirizada 11 -
Guarda Armada Empresa Terceirizada 08 -
Estagiarios Estagiarios 112 33
TOTAL 481 238




7.2 Recursos Financeiros
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Recursos Financeiros previstos no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

FONTE DE

RECURSOS LDO 2018 PPA 2019 PPA 2020 PPA 2021 TOTAL GERAL
Bloco PSB
R$ 1.260.000,00 R$ 1.260.000,00 R$ 1.260.000,00 R$ 1.260.000,00

(PBF e SCFV) R$ 5.040.000,00

Bloco PSE M.C R$ 847.012,80 R$ 847.012,80 R$ 847.012,80 R$ 847.012,80 R$ 3.388.051,20
o |Bloco PSEAC R$ 1.188.000,00 R$ 1.188.000,00 R$ 1.188.000,00 R$ 1.188.000,00 R$ 4.752.000,00
<Zf IGDM/PBF R$ 264.000,00 R$ 264.000,00 R$ 264.000,00 R$ 264.000,00 RS 1.056.000,00
L | iGDISUAS R$ 72.000,00 R$ 72.000,00 R$ 72.000,00 R$ 72.000,00 R$ 288.000,00
©

BPC na Escol RS 3. R$ 3. R$ 3. R$ 3.
£ | BPC na Escola $3.000,00 $3.000,00 $3.000,00 $3.000,00 RS 12.000.00
3 [PETI R$ 99.600,00 R$ 99.600,00 RS$ 99.600,00 RS$ 99.600,00 RS 398.400.00
i il

Aprimora REDE

R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
(CNEAS) s s ¥ ¥ RS 4.000,00
SUBTOTAL R$ 3.734.612,80 R$ 3.734.612,80 R$ 3.734.612,80 R$ 3.734.612,80 R$ 14.938.451,20

@ | Res. Inclusiva R$ 120.000,00 R$ 120.000,00 R$ 120.000,00 R$ 120.000,00 R$ 480.000,00
L | ppAS 11
L R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00
— |(Centro Pop) R$ 312.000,00
3 |Peasv
& | (Acolhimento de R$ 240.000,00 R$ 240.000,00 R$ 240.000,00 R$ 240.000,00
£ | crianca e
LI | adolescente) R$ 960.000,00




Piso Abordagem
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. R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
Social s s s R$ 240.000,00
Piso Acolhimento
Pessoa em R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
Situagdo de Rua R$ 240.000,00
Incentivo
Beneficio R$ 25.000,00 _ _ _
Eventual R$ 25.000,00
e | oo : : :
R$ 297.500,00
SUBTOTAL R$ 880.500,00 R$ 558.000,00 R$ 558.000,00 R$ 558.000,00 R$ 2.554.500,00
TOTAL GERAL R$ 4.615.112,80 R$ 4.292.612,80 R$ 4.292.612,80 R$ 4.292.612,80 R$ 17.492.951,20
Disponivel | Suplementar Disponivel Suplementar Disponivel Suplementar Disponivel Suplementar
Municipal | Recursos
(FMAS) | Municipais R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
23.070.851,00 | 2.500.000,00 | 23.055.035,00 | 3.500.000,00 | 24.751.271,00 | 4.500.000,00 | 26.754.832,00 | 4.500.000,00
TOTA GERAL R$ 27.685.963,80 R$ 27.347.647,80 R$ 29.043.883,80 R$ 31.047.444,80
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8. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Para que haja a consolidacdo da Politica Pablica de Assisténcia Social e o
efetivo aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) se torna
imprescindivel a garantia de cofinanciamento. Neste sentido, este Plano prevé a
continuidade do cofinanciamento integrado entre as trés esferas de Governo. Sendo
assim, o Fundo de Assisténcia Social reunira a totalidade de recursos destinados ao
financiamento dos servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
oriundos de recursos do tesouro municipal e de recursos de repasse regular e automatico
na modalidade de fundo a fundo do ambito Estadual e Federal, podendo ser
contemplado com novas partilhas de recursos conforme deliberacdes e pactuacbes nas
Comiss0es Intergestoras com deliberacdo do CMAS e de recursos oriundos de emendas
parlamentares.

Conforme Art. 53 da NOB/SUAS/2012 os municipios devem destinar recursos
préprios para o cumprimento de suas responsabilidades, em especial: | - custeio dos
beneficios eventuais; Il - cofinanciamento dos servigcos, programas e projetos
socioassistenciais sob sua gestdo; Ill - atendimento as situa¢des emergenciais; 1V -
execucdo dos projetos de enfrentamento da pobreza; V - provimento de infraestrutura
necessaria ao funcionamento do Conselho de Assisténcia Social Municipal ou do
Distrito Federal.

O artigo 60 da Lei Municipal n° 6.751/2017, que dispde sobre o Sistema Unico
de Assisténcia Social no Municipio de Cascavel, Parand, coloca que os recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serdo aplicados em: financiamento
total ou parcial dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; em parcerias entre poder
publico, entidades e organizacfes de assisténcia social para a execucdo de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, observada a Lei Federal n°
13.019/2014; aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais; construcdo, reforma,
ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imoveis para prestacdo de servigcos de Assisténcia
Social; desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das acfes de Assisténcia Social; pagamento dos beneficios

eventuais, conforme o disposto no inciso | do art.15 da Lei Federal n® 8.742/1993;
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pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizacdo e oferta daquelas acOes, conforme percentual estabelecido pela Gestéo
Federal da Politica de Assisténcia Social e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

Ainda conforme o artigo 85 da referida Norma, compete aos Conselhos de
Assisténcia Social exercer o controle e fiscalizacdo dos fundos de Assisténcia Social,
mediante a aprovacdo da proposta orcamentaria do Fundo, o acompanhamento da
execucdo orcamentaria e financeira e a analise e deliberacdo da prestacdo de contas do

Fundo.
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9. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento € um importante instrumento para acompanhar metas e
prazos de execucdo e a implementacdo das acOes, visando mensurar se os resultados
foram alcancados. A avaliagdo € um momento de reflexdo e analise que avalia o
processo, resultado e o impacto, a fim de observar a efetivacdo da Politica de
Assisténcia Social proposta no Plano.

Portanto, 0 monitoramento e avaliacdo sdo instrumentos estratégicos para a
execucdo do Plano, identificando seus avancos, dificuldades e adequacgdes, bem como
possibilita o exercicio do controle social. Sendo assim, este Plano serd avaliado ao
longo de sua implementagéo, em face de novos acontecimentos ou situacdes, seja para a
revisao de acOes anteriormente definidas.

Estes procedimentos realimentardo o Plano com novas decisbes e opcdes,
racionalizando e otimizando recursos, para que alcance os resultados previstos e, por
conseguinte, as transformaces pretendidas.

Os indicadores que seréo avaliados neste Plano estdo dispostos na Planilha do
Plano de Acdo, considerando que para atender os objetivos foram propostas as metas e

acOes com os indicadores de monitoramento e avaliacao.

10. ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

O Presente plano serd executado no quadriénio de 2018 a 2021e sera revisado e
atualizado no ano de 2019 ap6s a realizacdo da XIII Conferencia Municipal de
Assisténcia Social e atualizacdo do Diagndstico Socioterritorial. No entanto,
considerando que a realidade social se apresenta de forma dindmica, este Plano podera

ser revisado anualmente ou sempre que necessario.
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