PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Orgaol/instituicdo proponente C.N.P.J.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEASO 76208867/0001-07
Endereco (DDD) Telefone/Fax

Rua Pernambuco, 1900 (45) 3392-6392

Cidade UF CEP E-mail

Cascavel PR 85.810.021 seaso@cascavel.pr.gov.br
Nome do responsavel pela instituicédo C.P.F.

Hudson Marcio Moreschi Junior 007.823.049-74

Cargo Funcao

Secretério Secretario Municipal de Assisténcia Social

2. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
e Identificacdo do 6rgéo responsavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CASCAVEL

e Titulo do Programa

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA E PERMANENTE DOS TRABALHADORES DA REDE DE PROTECAO SOCIAL
BASICA DO MUNICIPIO DE CASCAVEL

e Validade do Plano

O presente Plano de Trabalho propde a instituicdo do Programa de Formacéo Continuada e Permanente dos Trabalhadores da
Rede de Protecdo Social Basica do Municipio de Cascavel.




Previsdo de inicio e término da Formacdo Continuada e Permanente dos Inicial Final
Trabalhadores da Rede de Protecdo Social Basica do Municipio de Cascavel para o
ano de 2017.

23 de fevereiro 07 de dezembro

4. DESCRICAO DO PROGRAMA

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Programa de Formacéo Continuada e Permanente dos Trabalhadores da Rede de Protecdo Social Basica do Municipio de Cascavel.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Programa de Formacdo Continuada e Permanente dos Trabalhadores da Rede de Protecdo Social Basica do Municipio de
Cascavel, promovendo para o ano de 2017, trés capacitacdes especificas, direcionadas as equipes dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, as equipes dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e as equipes de apoio das
Unidades Governamentais de Protecdo Social Basica, e também, promovendo a Il Mostra de Préaticas Inovadoras da Protecdo Social
Basica e a Il Mostra de Talentos do “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos” do municipio de Cascavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS CAPACITACOES

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA CAPACITACAO PARA AS EQUIPES DOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS.

e Propiciar espaco de interacéo entre as equipes dos CRAS.

e Capacitar as equipes dos CRAS para aprimorar o trabalho social com familias na perspectiva de protecao social basica.
e Abordar aspectos sobre infancia e como a mesma € impactada por questdes sociais e histéricas.

e Problematizar a fungéo protetiva da familia em relacdo a infancia.

e Proporcionar as equipes dos CRAS reflexdes sobre as caracteristicas histéricas e sociais da adolescéncia.

e Abordar sobre a constru¢édo da identidade do adolescente e a relagdo com o contexto historico cultural.

e Refletir sobre a funcéo da familia no processo de adolescer e os desafios na convivéncia familiar.




Abordar sobre a relagéo da protecao social basica e as familias com adolescentes.

Trabalhar conceitos de género, violéncia e a hierarquia de género.

Problematizar o papel da mulher nas familias usuérias da Assisténcia Social.

Contribuir para que as equipes dos CRAS trabalhem o empoderamento feminino com as mulheres usuarias da Assisténcia Social.
Proporcionar as equipes dos CRAS reflex6es sobre o envelhecimento e relacdes familiares.

Capacitar as equipes de CRAS para trabalhar com familias com membros idosos, entendendo os impactos historicos e sociais.
Proporcionar as equipes dos CRAS reflex6es sobre familia e deficiéncia.

Aprimorar o conhecimento sobre os tipos de deficiéncia e os impactos para as relagdes familiares.

Trabalhar conceitos de Diversidade de Género, abordando conceitos sobre: Homossexualidade; Transvestilidade eTransexualidade.

Entender sobre os direitos adquiridos: cartdo do SUS, Nome Social, Salude Publica e prevenc¢do para esta populagdo, direitos ao
nome social nas fichas de prescricéo e trabalho.
Abordar aspectos relacionados aos casos de suicidios e homicidios da populacédo LGBTT.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA CAPACITACAO PARA AS EQUIPES DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Propiciar espaco de interagédo entre as equipes dos SCFV.

Capacitar as equipes dos SCFV para realizar intervencdes nos grupos do SCFV.

Aprimorar o trabalho realizado pelas equipes dos SCFV no que se refere ao fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares em
conjunto com o PAIF.

Proporcionar orientagcbes sobre o desenvolvimento de acg¢des comunitarias, acdes intergeracionais e acdes com familias
considerando os trés eixos norteadores do SCFV: Direito de Ser, Participagéo e Convivéncia.

Trabalhar conceitos basicos sobre saude mental e familia.

Trabalhar conceitos basicos sobre drogadicéo e familia.




e Trabalhar conceitos sobre género e relacdes comunitérias e familiares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA CAPACITACAO PARA AS EQUIPES DE APOIO DAS UNIDADES GOVERNAMENTAIS DE
PROTECAO SOCIAL BASICA.

e Trabalhar questdes vinculadas ao bom atendimento e as responsabilidades das equipes de apoio neste processo.

e Refletir como a qualidade das relagcdes interpessoais no ambiente de trabalho e como interferem na qualidade de atendimento.

e Propiciar espaco de interacdo entre as equipes de apoio das unidades que compdem a rede de prote¢édo social basica.

e Orientar as equipes de recepcao sobre procedimentos essenciais nas Unidades de CRAS.

e Aprimorar a qualidade dos atendimentos ofertados a populagdo no que diz respeito a recepgao.

e Refletir sobre a importancia da equipe de recepc¢ao no processo de acolhida do usuario nas unidades de Protecdo Social Basica.
o Refletir sobre a inclusdo digital e os impactos no fortalecimento de vinculos comunitérios.

e Ofertar as zeladoras espacos de orientacdo a fim de orienta-las sobre boas praticas em relacdo a alimentacéo e higiene.

e Orientar as equipes de zeladoras sobre intolerancias e alergias alimentares e os cuidados com os usuérios atendidos.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Divisdo de Protecdo Social Basica, juntamente com o Setor de Gestdo do Trabalho / Nucleo de Educacdo Permanente da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, implantaram no ano de 2016, o “Programa de Formacado Continuada e Permanente dos
Trabalhadores da Rede de Protegédo Social Basica do Municipio de Cascavel’.

Com a implantagdo do programa, iniciou-se ciclo de capacita¢cdes continuadas e permanentes aos trabalhadores da Rede
Socioassistencial de Protecdo Social Basica, com o intuito de aperfeicoar o trabalho desenvolvido pelas equipes de CRAS e Unidades
Referenciadas impactando na qualidade do atendimento ofertado aos usuarios.

Assim, em 2016 desenvolveu-se a primeira Formacdo Continuada e Permanente aos Trabalhadores da Rede de Protegao

Social Basica, com o numero de 120 (cento e vinte vagas) vagas, 40 (quarenta) horas/aula.




Considerando que o Programa € caracterizado pela sua continuidade, no ano de 2017, serdo ofertadas trés frentes de

Capacitacédo que contemplam o rol de Unidades e Servi¢cos que estas executam:

A) Capacitagao para as equipes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

B) Capacitacdo para as equipes dos Servi¢cos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;,
C) Capacitacao para as equipes de apoio das Unidades Governamentais de Protecéo Basica.

A Capacitacdo ofertada aos trabalhadores do CRAS é de grande relevancia no processo de aprimoramento dos
acompanhamentos familiares através do PAIF, com elaboracdo de Plano de Acompanhamento Familiar — PAF. Serdo abordadas
tematicas que contribuirdo na compreensao das relagdes familiares e como estas sao impactadas por questdes sociais e culturais. O
acompanhamento familiar € um trabalho essencial e para que este seja desenvolvido € necessario aperfeicoa-lo, considera-se que no
ano de 2017 é uma meta da DVPSB em conjunto com as suas unidades a ampliacdo e efetivacdo do acompanhamento familiar na
Protecdo Social Basica, conforme as orientagcbes do MDSA. O cumprimento desta meta impactard nos dados apresentados no Relatério
Mensal de Atividades — RMA do MDSA, bem como no ID CRAS das Unidades.

A capacitacao direcionada aos trabalhadores do SCFV visa o aprimoramento metodoldgico das intervencdes socioeducativas
desenvolvidas com os usuarios e suas familias. No ano de 2017 serdo abordadas tematicas transversais que contribuirdo para ampliacao
das acdes planejadas, em especial no que diz respeito as atividades comunitarias, intergeracionais e familiares. Os momentos de
capacitacdo possibilitardo o nivelamento e aperfeicoamento da equipe de trabalho considerando a grande proporcao de estagiarios que
as compoe.

A capacitacdo realizada para os trabalhadores de apoio vinculados as atividades da recepcéo das unidades, instrutores de
informatica, zeladores e motoristas é fundamental para proporcionar melhora na qualidade do atendimento prestado a populagcédo no
acesso aos direitos basicos. Um bom atendimento desencadeara um processo de atendimento mais organizado na politica de
assisténcia social e demais politicas intersetoriais. Em relacdo a recep¢do considera-se que o fluxo de atendimento das unidades de

CRAS é elevado, pois o0 CRAS ¢ a porta de entrada da Politica de Assisténcia Social. Desta forma € objetivo da DVPSB orientar, em




conjunto com os Coordenadores, todos os trabalhadores da recepcéo para que estes estejam habilitados a prestar um atendimento de
qualidade. Os demais trabalhadores da equipe de apoio, compdem a equipe de atendimento da Protecdo Basica e é fundamental que
todos estejam coesos e compartilhando as responsabilidades de um atendimento de qualidade.

Este conjunto de atividades caracterizam as capacitacdes que serdo ofertadas em 2017, com uma carga horéaria de:

A) Capacitacao para as equipes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: 36 horas.
B) Capacitacao para as equipes dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: 16 horas.
C) Capacitacao para as equipes de apoio das Unidades Governamentais de Protecdo Béasica: 24 horas.

Destaca-se que este Plano de Trabalho contempla as demandas oriundas das equipes de trabalho as quais manifestaram
satisfacdo com os encontros realizados em 2016. A DVPSB avalia que as atividades desenvolvidas no ano anterior produziram um
amadurecimento técnico das equipes refletido nas intervencdes realizadas e que podem ser constatadas nos Planos de Acédo das
Unidades. Todos estes aspectos sinalizam a necessidade da continuidade do processo de capacitacéo.

Para encerrar as atividades realizar-se-4 a Il Mostra de Praticas Inovadoras de Protecdo Social Béasica, na data de 07 de
dezembro de 2017, no Auditorio da Prefeitura Municipal de Cascavel com o tema: Servico de Protecdo e Atendimento Integral as
Familias, voltada para os trabalhadores da Rede Socioassistencial do municipio de Cascavel, e municipios que compfem a regional1 da
Associagdo dos Municipios do Oeste do Parana — AMOP, e também, se realizara a Il Mostra de Talentos do “Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos” do municipio de Cascavel, na data de 1° de dezembro de 2017, voltada aos usuérios do Servico.

PUBLICO ALVO

! Municipios que compdem a Regional da Associa¢do dos Municipios do Oeste do Parana: Anahy, Assis Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida,
Braganey, Brasilandia do Sul, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo Lebnidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Sul,
Diamante d’'Oeste, Entre Rios do Oeste, Formosa do Oeste, Foz do Iguagu, Guaira, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Iracema do Oeste, Itaipulandia, Jesuitas,
Lindoeste, Marechal Candido Rondon, Maripa, Matelandia, Medianeira, Mercedes, Missal, Nova Aurora, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste,
Palotina, Pato Bragado, Quatro Pontes, Ramilandia, Santa Helena, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste, Sdo José das Palmeiras, Sdo Miguel do Iguagu,
Sao Pedro do Iguacu, Serrandpolis do Iguagu, Santa Terezinha de Itaipu, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parana, Tupassi, Ubiratd, Vera Cruz do
Oeste.




PUBLICO ALVO PARA CAPACITACAO DAS EQUIPES DOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Cancelli: 12

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Cascavel Velho: 10
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Central: 14

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS CEU: 10

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Periolo: 16

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Interlagos: 13
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 14 de Novembro: 14
TOTAL: 89 vagas.

UNIDADES REFERENCIADAS:

GOVERNAMENTAIS:

Espaco de Unido, Recreacédo e Educacao da Crianca e Adolescente — EURECA I: 03
Espaco de Unido, Recreacédo e Educacao da Crianca e Adolescente — EURECA 11: 03
Centro da Juventude Professor Jomar Vieira da Rocha: 03

Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU: 03

Programa de Inclusdo Produtiva: 02

TOTAL: 14 vagas.

NAO GOVERNAMENTAIS:

Legido da Boa Vontade — LBV: 02

APOFILAB - 02

Centro Social Beneficente da Paréquia Séo Cristévao — CEMIC: 03
Associacao Pais e Amigos Excepcionais de Cascavel — APAE: 02
Associacao Educacional Espirita Lins de Vasconcellos — GUARDA MIRIM: 02
Centro Jesuita de Cidadania: 02

Faculdade Assis Gurgacz — FAG: 02




Nucleo Assistencial Francisco de Assis — NAFA: 02
Provopar: 02
TOTAL: 19 vagas.

CONSELHOS MUNICIPAIS:

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS: 02

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente — CMDCA: 02
Conselho Municipal do Idoso — CMDI: 02

Conselho Municipal da Mulher — CMDM: 02

TOTAL: 08 vagas.

TOTAL GERAL: 130 vagas.

PUBLICO ALVO PARA CAPACITACAO DAS EQUIPES DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

GOVERNAMENTAIS:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Canceli: 05

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Cascavel Velho: 05

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Central: 05

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS CEU: 05

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Periolo: 05

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Interlagos: 05

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 14 de Novembro: 05

Espaco de Unido, Recreacdo e Educacao da Crianca e Adolescente — EURECA I: 20
Espaco de Unido, Recreacéo e Educacao da Crianga e Adolescente — EURECA 1I: 20
Centro da Juventude Professor Jomar Vieira da Rocha: 20

Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU: 15

TOTAL: 110 vagas




NAO GOVERNAMENTAIS:

APOFILAB - 03

Legido da Boa Vontade — LBV - 02

Centro Social Beneficente da Paréquia S&o Cristévao — CEMIC - 15
Faculdade Assis Gurgacz — FAG - 05

Nucleo Assistencial Francisco de Assis — NAFA - 02

TOTAL: 27 vagas.

TOTAL GERAL: 137 vagas.

PUBLICO ALVO PARA CAPACITACAO DAS EQUIPES DE APOIO DAS UNIDADES GOVERNAMENTAIS DE PROTECAO BASICA.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Cancelli: 05

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Cascavel Velho: 05

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Central: 05

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS CEU: 05

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Periolo: 05

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Interlagos: 05

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 14 de Novembro: 05

Espaco de Unido, Recreacédo e Educacao da Crianca e Adolescente — EURECA I: 02
Espaco de Unido, Recreacéo e Educacao da Crianca e Adolescente — EURECA II: 02
Centro da Juventude Professor Jomar Vieira da Rocha: 03

Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU: 02

Programa de Inclusdo Produtiva: 02

TOTAL GERAL: 46 vagas.

TOTAL GERAL DO PROGRAMA DE CAPACITACAO: 303 vagas.




5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

TRABALHOS A SEREM EXECUTADOS

OBJETIVO GERAL

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Desenvolver o Programa de Formacao
Continuada e Permanente  dos
Trabalhadores da Rede de Protecéo
Social Basica do Municipio de
Cascavel, promovendo para o ano de
2017, trés capacitacbes especificas,
direcionadas as equipes dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, as equipes dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV e as equipes de apoio
das Unidades Governamentais de
Protecao Bésica, e também,
promovendo a Il Mostra de Praticas
Inovadoras da Protecdo Social Basica e
a |l Mostra de Talentos do “Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos” do municipio de Cascavel.

Reservar espaco fisico para realizacdo das trés capacitacdes, direcionadas as equipes
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, as equipes dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e equipes de apoio das Unidades
Governamentais de Protecao Basica.

Reservar espaco fisico para realizacdo da Il Mostra de Préticas Inovadoras da Protecao
Social Basica e da Il Mostra de Talentos do “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos” do municipio de Cascavel.

Divulgar as Capacitacdes por meio de contato telefénico e e-mails institucionais de cada
Unidade que compdem a Rede Socioassistencial de Prote¢cdo Basica do municipio de
Cascavel.

Divulgar a Il Mostra de Praticas Inovadoras da Protecdo Social Basica e a Il Mostra de
Talentos do “Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos” do municipio de
Cascavel, por meio de contatos telefénicos e de e-mails institucionais as Unidades que
compdem a rede socioassistencial do municipio de Cascavel e dos municipios que
compdem a Regional da Associacdo dos Municipios do Oeste do Parana — AMOP.
Enviar Ficha de Inscricdo das Capacitacdes para as Unidades que compdem a Rede
Socioassistencial de Protecdo Basica do municipio de Cascavel.

Inscrever o publico destinatario das Capacitacdes, por meio do e-mail
priscillar@cascavel.pr.gov.br

Organizar Lista de presenca, mediante inscrigao realizada.

Iniciar as Capacita¢cdes mediante data, horario e local previamente definidos.

Avaliar as Capacita¢des continuamente, por meio de instrumental® préprio.

2 A cada Encontro desenvolvido aplicou-se uma avaliagdo por meio de um instrumental especifico visando verificar a organizacgéo, a apresentacéo, as
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e Reproduzir, quando necessario, material formativo, devidamente encaminhado pelos
Facilitadores, aos participantes das Capacitacoes.

e Orientar as equipes dos CRAS no planejamento, construcdo e execucédo das Oficinas
Socioeducativas, as quais serdo desenvolvidas nos territérios de referéncia de cada
CRAS.

e Disponibilizar instrumental especifico para ser utilizado nas Oficinas Socioeducativas
realizadas pelas equipes de CRAS.

e Publicizar no Site do municipio de Cascavel, pagina da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social / Gestdo do Trabalho/ Nucleo de Educacdo Permanente os materiais
formativos elaborados pelos facilitadores e utilizados nas capacitacoes.

e Encerrar as Capacitagoes.

e Produzir e entregar Certificados, com participacdo minima de 70% (setenta por cento)
mediante comprovacdo das assinaturas em Lista de Presenca nas CapacitacOes
direcionadas as equipes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, as
equipes dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV equipes de
apoio das Unidades Governamentais de Protecdo Basica.

e Produzir e entregar Declaracdo, com participacdo inferior a 70% (setenta por cento)
mediante comprovacdo das assinaturas em Lista de Presenca nas CapacitacOes
direcionadas as equipes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, as
equipes dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV equipes de
apoio das Unidades Governamentais de Protecdo Bésica.

e Produzir e entregar Certificados da Il Mostra de Praticas Inovadoras da Protecdo Social
Basica mediante comprovacao das assinaturas em Lista de Presenca.

e Alterar o Plano, se necessario for, com referéncia a substituicdo dos Facilitadores, datas,
horarios e/ou Ementas de cada médulo.

metodologias adotadas, bem como o aproveitamento e a satisfacéo dos participantes.
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6. PROGRAMACAO:
6.1. PROGRAMACAO DA CAPACITACAO DAS EQUIPES DOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

HORARIO E
MODULOS EMENTA FACILITADORES DIA/MES/LOCAL/ CARGA
HORARIA
1. Familia, Infanciae |1. Construcdo histérica e social da| Lucimaira Cabreira® Dia: 02 de marco de HORARIO:
Protecéo Social Infancia; 2017 (52 feira). 08h as 12h.
Basica. 2. Consideragbes sobre aspectos do Poliana Lauther®
desenvolvimento infantii e a relacdo LOCAL: Camara CARGA HORARIA:
com contexto social. Carin Savaris® Municipal de 4 horas.
2. O cuidado com a infancia: impactos Vereadores.
das questbes sociais, culturais e
histéricas.
3. Funcdo protetiva da familia e
infancia:  prevenindo violagdo de
direitos.
4. Atendimento e acompanhamento as
familias no PAIF.
2. Atividade na 1. Planejamento, construcdo e | Divisdo de Protecdo | DIA E LOCAL: cabera HORARIO:
Unidade. execucdo de intervencdo: Oficina Social Basica e a cada CRAS definir o 08h as 12h.

% Graduada em Psicologia pela Universidade Paranaense — UNIPAR. Especialista em Psicologia e Satide — Faculdade Assis Gurgacz — FAG. Especialista
em desenvolvimento e orientagdo da Familia — Instituto da Familia/Londrina. Formagao em Politicas Publicas para infancia e juventude — UNIOESTE.
Atua como Psicéloga e Responsavel pelo Setor de Gestdo de Servicos da Protecdo Social Basica. Professora do Curso de Psicologia da Universidade
Paranaense — UNIPAR.

* Graduada em Servico Social pela Universidade do Oeste do Parana — UNIOESTE. Especialista em Fundamentos do Trabalho no Servico Social —
UNIOESTE. Atua como Assistente Social e Gerente da Divisdo de Protecdo Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEASO.

®> Graduada em Servico Social Faculdade Educacional de Medianeira — FACEMED. Atua como Assistente Social e Técnica da Divisdo de Prote¢do Basica
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEASO.
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Socioeducativa (SCFV ou PAIF).
2. Tema a ser abordado: Protecao

Unidades da Rede
Socioassistencial

dia e local a ser
desenvolvido a

CARGA HORARIA:

Social Basica e Infancia. Basica atividade. 4 horas.
3. Adolescéncia, 1. Caracteristicas histéricas e sociais Lucimaira Cabreira Dia: 12 de maio de HORARIO:
vulnerabilidades e da adolescéncia. 2017 (52 feira). 08h as 12h.

relacfes familiares.

2. Construcdo da Identidade do
adolescente e o contexto social.

Poliana Lauther

LOCAL: Camara

CARGA HORARIA:

3. Funcdo da familia no processo de Municipal de 4 horas.
adolescer e os desafios na convivéncia Vereadores.
familiar.
4. Adolescéncia e vulnerabilidade.
5. Atendimento e acompanhamento as
familias no PAIF.
4. Atividade da 1. Planejamento, construcdo e | Divisdo de Protecdo | DIA E LOCAL: cabera HORARIO:
Unidade. execucdo de intervencdo: Oficina Social Basica e a cada CRAS definir o 08h as 12h.

Socioeducativa (SCFV ou PAIF).
2. Tema a ser abordado: Protecao

Unidades da Rede
Socioassistencial

dia e local a ser
desenvolvido a
atividade.

CARGA HORARIA:

Social Bésica e Adolescéncia. Bésica 4 horas.
5. Familias chefiadas | 1. Conceito de género, violéncia e a| Lucimaira Cabreira Dia: 06 de julho de HORARIO:
por mulheres e a hierarquia de género. 2017 (52 feira). 8h as 12h.

protecao social
basica: desafios

2. Violéncia e género.

3. Papel da mulher nas familias

Poliana Lauther

LOCAL: Auditério da

CARGA HORARIA:

historicos e sociais da | usuarias da Assisténcia Social. Prefeitura Municipal 4 horas.
construcéo de 4. O empoderamento feminino e o de Cascavel.
intervencgodes fortalecimento de redes de apoio.
emancipatorias. 5. Atendimento e acompanhamento as
familias no PAIF.
6. Atividade da 1. Planejamento, construcdo e | Divisdo de Protecdo | DIA E LOCAL: cabera HORARIO:
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Unidade.

execugcao de intervengdo: Oficina
Socioeducativa (SCFV ou PAIF).

2. Tema a ser abordado: Protecao

Social Basica e
Unidades da Rede
Socioassistencial

a cada CRAS definir o
dia e local a ser
desenvolvido a

8h as 12h.

CARGA HORARIA:

Social Basica e as questdes de género. Basica atividade. 4 horas.
7. Envelhecimento e | 1. Aspectos historicos e sociais sobre o | Susana Medeiros Dal | Dia: 31 de agosto de HORARIO:
relacfes familiares: a | envelhecimento. Molin® 2017 (5@ feira). 08h as 12h.

protecédo social
basica como apoio

2. Caracteristicas das familias com
membros idosos.

LOCAL: Auditério da

CARGA HORARIA:

sociofamiliar as 3. Impactos histéricos e culturais e os Prefeitura Municipal 4 horas.
familias com pessoas | efeitos no processo de envelhecimento. de Cascavel.
idosas. 4. Redes de apoio e o0 processo de
envelhecimento.
5. Atendimento e acompanhamento as
familias no PAIF.
8. Atividade da 1. Planejamento, construcdo e | Divisdo de Protecdo | DIA E LOCAL: cabera HORARIO:
Unidade. execucdo de intervencdo: Oficina Social Béasica e a cada CRAS definir o 08h as 12h.
Socioeducativa (SCFV ou PAIF). Unidades da Rede dia e local a ser
2. Tema a ser abordado: Protecao Socioassistencial des?n%ol\(/jldo a CARGA HORARIA:
Social Basica e envelhecimento. Béasica atvidade. 4 horas.
9. Familia e 1. Tipos de deficiéncia. Maria Filomena Dia: 26 de outubro de HORARIO:
deficiéncia: a 2. Relacdes familiares e pessoas com Cardoso André’ 2017 (52 feira). 08h as 12h.

protecdo social basica

deficiéncia.

® Graduada em Servico Social pela Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE. Especialista em Fundamentos do Trabalho no Servico
Social — UNIOESTE e em Gestao em Politicas Sociais pela Unido Pan-Americana de Ensino — UNIPAN e Mestra em Educacao pela UNIOESTE. Atua
como Assistente Social/ Encarregada do Setor de Gestao do Trabalho / Nucleo de Educagédo Permanente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEASO.

" Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana. Advogada, servidora publica, atuando na Assessoria de Politicas Publicas e da
Inclusdo Social das Pessoas com Deficiéncia APPIS da Prefeitura Municipal de Cascavel.
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e 0 apoio 3. Contexto de excluséo e violéncia. Lizandra Aparecida LOCAL: Auditério da | CARGA HORARIA:
sociofamiliar. 4. Encaminhamentos e intervencdes Oldoni Zanela® Prefeitura Municipal 4 horas.
realizadas pela Protecdo Social Basica. de Cascavel.
5. Atendimento e acompanhamento as
familias no PAIF.
10. Diversidade de 1. Homossexualidade; Marcia Ferreita Leite Dia: 07 de novembro HORARIO:

Género: Ser “Trans”

2. Transvestilidade;

3. Transexualidade;

4. OrientacOes e as identidades de
género;

5. Direitos adquiridos: cartdo do SUS,
Nome Social, Saude Publica e
prevencao para esta populagéo,
direitos ao nome social nas fichas de
prescri¢éo, trabalho;

6. Resolugéo 001/99;

7. Familia;

8. Suicidio;

9. Preconceito;

10. Brasil é o pais que mais mata
LGBTT.

Vilela®

de 2017 (32 feira).

LOCAL: Auditério da
Prefeitura Municipal
de Cascavel.

13h30 as 17h30.

CARGA HORARIA:
4 horas.

CARGA HORARIA DA CAPACITACAO: 40 HORAS

6.2. PROGRAMACAO DA CAPACITACAO DAS EQUIPES DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

8 Graduada em Psicologia pela Universidade Paranaense — UNIPAR. Atua como Psicologa da Divisdo de Protecdo Social Basica no municipio de
Cascavel.
°® Empreséria e militante em prol do Movimento de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBTT.
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HORARIO E

MODULOS EMENTA FACILITADORES DIA/MES/LOCAL/ CARGA
HORARIA
1. Intervengdes 1. Principios gerais do SCFV; Lucimaira Cabreira DIA: 23 de fevereiro HORARIO:
Socioeducativas no | 2. Intervencgdes socioeducativas; de 2017 (52 feira). 13h as 17h.
Servigo de 3. Agles intergeracionais,
Convivéncia e comunitarias e familiares e o LOCAL: Centro Social | CARGA HORARIA:
Fortalecimento de planejamento do SCFV; Beneficente da 4 horas.
Vinculos. 4. Acbes baseadas nos  eixos Pardquia Séo
norteadores:  direito de  ser, Cristovao — CEMIC.
participacéo e convivéncia social.
1. Conceitos gerais sobre Saude Fabiana da Costa DIA: 07 de abril de HORARIO:
2. Consideragdes mental. Oliveiral® 2017 (62 feira). 08h as 12h.
sobre Saude Mental e | 2. Reflexdes sobre os diagnosticos e
as intervencdes no a saude mental; Cristiano de Souza® LOCAL: Centro da | CARGA HORARIA:
SCFV 3. O fortalecimento de vinculos como Juventude Professor 4 horas.
estratégia nas situacbes de Jomar Vieira da
agravamento da saude mental; Rocha.
4. A Assisténcia Social como rede de
atencdo a Saude Mental.
3. Género e as 1. Conceitos historicos e sociais sobre Andrea Martelli** DIA: 28 de junho de HORARIO:
intervencdes no género. 2017 (62 feira). 08h as 12h.
Servico de 2. Violéncia de género.

1% Atua como psicéloga do Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS ad. Possui especializacdo em Salde da Familia; em Violéncia
Doméstica e em Atenc&o Psicossocial Alcool e Drogas.
1 Atua como psicélogo Clinico, psicologo do Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS ad, Docente do Centro Universitario FAG e
Supervisor de Estégio na Clinica Escola. Possui especializacdo em Psicanalise; especializa¢cdo em Docéncia no Ensino Superior.
12 Graduada em Pedagogia pela Universidade Estadual do Oeste do Parand — Unioeste. Mestre em Educacdo. Doutora em Educacéo pela
Universidade Estadual de Campinas - Unicamp. Atua como professora Adjunta " D " da Universidade Estadual do Oeste do Parana — Unioeste.
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Convivéncia e

3. Hierarquia de género e relagcdes

LOCAL: Centro da

CARGA HORARIA:

Fortalecimento de desigualdade. Juventude Professor 4 horas.
Vinculos. 4. Acbes comunitarias e género. Jomar Vieira da
Rocha.
4. Aimportanciados | 1. Jogos, dangas e brincadeiras para DIA: 21 de setembro HORARIO:
jogos, dangas e trabalhos em grupos nos Servigos Willian Marques de 2017 (52 feira). 13h as 17h.

brincadeiras nas
atividades de SCFV.

de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos em todas as idades;

2. Fortalecimento de Vinculos
pessoais e comunitarios;

Santana13

LOCAL: Centro Social
Beneficente da
Pardquia Sao
Cristovao — CEMIC.

CARGA HORARIA:
4 horas.

5. Aimportancia dos
jogos, dangas e
brincadeiras nas

atividades de SCFV

1. Jogos, dancas e brincadeiras para
trabalhos em grupos nos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos em todas as idades;

2. Fortalecimento de Vinculos pessoais
e comunitarios;

Willian Marques
Santana

DIA: 31 de outubro de
2017 (32 feira).

LOCAL: Praca CEU

HORARIO:
13h as 17h.

CARGA HORARIA:
horas.

CARGA HORARIA DA CAPACITACAO: 20 HORAS

2.3. PROGRAMACAO DA CAPACITACAO DAS EQUIPES DE APOIO DAS UNIDADES GOVERNAMENTAIS DE PROTECAO

BASICA:

MODULOS

EMENTA

FACILITADORES

DIA/MES/LOCAL/

HORARIO E
CARGA

3 Licenciatura Plena em Educacdo Fisica. Especialista em Neuropsicomotricidade e Educacio Especial. Orientador Técnico Esportivo da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Cascavel.




HORARIA

1. Treinamento de boas | 1. Manipulador de alimentos. Franciele Rossoni de DIA: 19 de Abril de HORARIO:
praticas. 2. Tipo de Contaminaco. Carvalho™ 2017 (52 feira). 13h as 17h.
3. Higiene pessoal.
Publico alvo: zeladoras | 4. Etapas de limpeza. LOCAL: CRAS CARGA HORARIA:
5. Higiene dos alimentos. Cancelli. 4 horas.
6. Higiene de utensilios e
equipamentos.
7. Lavagem de maos.
2. Servico Publico e 1. Procedimentos de recepcéo. Fabia Aline DIA: 04 de maio de HORARIO:
bom atendimento: 2. Qualidade do atendimento ofertado Scaravonatto™ 2017 (52 feira). 13h as 17h.

encontro possivel e
necessario.

3. Aperfeicoamento dos
atendimentos ofertados
nas recepcdes das
unidades.

4. Qualidade dos
atendimentos ofertados
nas recepcdes das
unidades.

Publico alvo: equipes

na recepgao.

3. Fluxos de encaminhamentos para
rede intersetorial e setorial.

4. Informacdes essenciais a serem
ofertadas pela equipe de recepcao.

5. Organizacdo e procedimentos nas
recepc¢Oes das unidades.

6. Bom relacionamento na equipe e
0s impactos em um atendimento de
qualidade.

7. Procedimento de recepcéo.

8. Qualidade do atendimento

Lizandra Aparecida
Oldoni Zanela

LOCAL: CRAS CEU.

CARGA HORARIA:
4 horas.

4 Graduada em Nutricdo pelo Centro Universitario Fundacdo Assis Gurgacz — FAG. Atua como Nutricionista na Secretaria Municipal de Assisténcia Social

— SEASO.

!> Graduada em Servico Social pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE. Atua como Assistente Social na Divisdo de Protecdo Social
Basica no municipio de Cascavel.
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de recepcao

5. Intolerancias 1. Intolerancias e alergias ao leite. Franciele Rossoni de DIA: 31 de Maio de HORARIO:
alimentares. 2. Intolerancia ao glGten (doencas Carvalho 2017 (52 feira). 13h as 17h.
celiacas).
3. Diabetes. LOCAL: CRAS CARGA
Plblico alvo: equipes | 4. Os usuarios da assisténcia social Cancelli. HORARIA:
de recepcao, zeladores, e a alimentacao adequada. 4 horas.
motorista, instrutores 5. CRAS como porta de entrada da
de informatica, Politica de Assisténcia Social.
educadores. 6. Usuarios da Assisténcia Social.
7. Rede de atendimento setorial e
intersetorial.
5. Incluséo digital e 1. A inclusdo digital e assisténcia Fabia Aline DIA: 13 de Julho de HORARIO:
intervencdes social. Scaravonatto 2017 (52 feira). 08h as 12h.
socioeducativas no | 2. Intervenc¢des socioeducativas nas
PAIF e no SCFV. oficinas de inclusao digital. Lizandra Aparecida LOCAL: CRAS CARGA HORARIA:
3. A contribuicdo da incluséo digital Oldoni Zanela Cancell. 4 horas.
Publico alvo: no fortalecimento de vinculos
instrutores de comunitérios.
informatica

CARGA HORARIA DA CAPACITACAO: 20 HORAS

6.4. PROGRAMAQAO DA Il MOSTRA DE PRATICAS INOVADORAS DA PROTEC;AO SOCIAL BASICA:
DIA: 1° de dezembro de 2017.
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HORARIO: 08h as 12h e das 13h30 as 17h30
CARGA HORARIA: 8 horas

LOCAL: Auditério da Prefeitura Municipal de Cascavel
PROGRAMACAO:

PERIODO DA MANHA
PALESTRA sobre PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias.
Palestrante: MARCIA TEREZINHA DE OLIVEIRA. Assistente social e professora do Curso de Servico Social da PUCPR. Especialista em

Metodologia da Ciéncia pela FCHSC. Especialista em Politicas Sociais pela Universidade Nacional de Brasilia - UnB. Mestre em Servigo
Social: Servico Social, Fundamentos e Pratica Profissional pela PUC-SP. E professora e coordenadora de diversos cursos de

Especializacbes da PUCPR, com énfase no campo das politicas publicas e garantia de direitos sociais.

PERIODO DA TARDE:
APRESENTACAO DAS PRATICAS PELAS UNIDADES:

O acompanhamento familiar no PAIF — a construcéo do PAF particularizado.

Relato de pratica do acompanhamento familiar no PAIF e a construcédo do PAF particularizado. (CRAS Interlagos).
Plano de Acompanhamento familiar: Resultados de um trabalho com familias. (CRAS CEU).
Experiéncia de Acompanhamento Familiar Particularizado (CRAS XIV de Novembro).
O acompanhamento familiar no PAIF — a construcéo do PAF coletivo.
Plano de acompanhamento coletivo CRAS Periolo: As primeiras experiéncias (CRAS Periolo).
O acompanhamento familiar no Programa de Atencdo integral a familia — PAIF (CRAS Cascavel Velho).
Grupo de acompanhamento para criancas e adolescentes no CRAS Cancelli — PAF Coletivo (CRAS Cancelli).
Plano de acompanhamento familiar coletivo — Familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia
(CRAS Riviera).
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O PAIF e a Gestado do Territorio — as unidades referenciadas ao CRAS.

As Acdes Comunitarias enquanto instrumento potencializador do territério: experiéncias do CRAS Central (CRAS Central).

CRAS e a gestao do territério (CRAS Cascavel Velho).

O PAIF e a gestao do territério — as unidades referenciadas ao CRAS (CRAS Interlagos).

O Servico de Protecéo e Atendimento Integral a familia - PAIF em parceria com a Unidade Referenciada (CRAS Periolo e CEMIC).
A importancia das Oficinas como uma modalidade de atendimento coletivo do PAIF.

Oficinas tematicas do PAIF (CRAS XIV de Novembro).

Praticas Inovadoras: Oficinas do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF (CRAS Periolo)

Oficinas do PAIF — BPC Idoso: Agendamento para atualizac&o e inser¢do no Cadastro Unico (CRAS Cancelli).

6.5 PRQGRAMA(}AO DA Il MOSTRA DE TALENTOS DO “SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS” DO
MUNICIPIO DE CASCAVEL.

DIA: 6 de dezembro de 2017.

HORARIO: 13h30 as 17h30

CARGA HORARIA: 4 horas

LOCAL: Auditério da Prefeitura Municipal de Cascavel.

PUBLICO: Usuérios da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Cascavel.

Cascavel, 22 de fevereiro de 2017.

Gestor da Politica de Assisténcia Social no municipio de Cascavel.

Hudson Mércio Moreschi Junior
Secretéario Municipal de Assisténcia Social
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Responsaveis pela elaboracdo e execucdo do Plano de Trabalho do Programa de Formacdo Continuada e Permanente
Trabalhadores da Rede de Protec&o Social Basica do Municipio de Cascavel.

Poliana Lauther Lizandra Aparecida Oldoni Zanela Fabia Aline Scaravonatto
Assistente Social Psicéloga Assistente Social
Gerente da Diviséo de Protecdo Social Basica Setor de Gest&o de Servicos da Prote¢do Social Basica Divisdo de Protec&o Social Basica
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Paula Bortolozo Boaventura Susana Medeiros Dal Molin Lucimaira Cabreira
Pedagoga Assistente Social Gerente
Setor de Gestéo do Trabalho Setor de Gestéo do Trabalho Protecdo Social Especial
Nucleo de Educagdo Permanente Nucleo de Educacao Permanente Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Carin Savaris
Gerente
Divisdao Administrativa e Financeira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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