GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

NOTA TECNICA N° 03/2017

Assunto: Alteracdo da Redacdo da Meta XlI — Valorizagéo dos Profissionais da
Educacao Nao Docentes e da Lei Municipal n° 6.496, de 24 de junho de 2015 -
Plano Municipal de Educacéao de Cascavel (2015/2025).

Considerando o Plano Nacional de Educacéo, Lei n°® 13.005 de 25 de
junho de 2014 e o Relatério Parcial do Plano Municipal de Educacéo de Cascavel
(2015-2025) elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Acompanhamento
Continuo e Avaliacdes Periddicas do Plano Municipal de Educac¢do, nomeada
pelo Decreto n°® 12.862/2016 e aprovado pela Comissao do Férum Municipal de
Educacao de Cascavel, nomeada pelo Decreto n® 12.847/2016.

A atual Comissdo de Monitoramento e Acompanhamento Continuo e
Avaliacdes Periddicas do Plano Municipal de Educacéo de Cascavel, nomeada
pelo Decreto n® 13.513/2017, realizou estudo do Relatorio Parcial e aprovou a
necessidade de organizacédo da Nota Técnica n° 03/2017, tendo em vista que a
Lei Municipal n°® 6.496, de 24 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal
de Educacédo do Municipio de Cascavel, apresenta algumas contradi¢cdes que
ferem os principios constitucionais e a referida Lei Federal, bem como na Meta
Xl — Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Nao Docentes verificou-se a
necessidade de acrescentar o cargo “agente de apoio”.

Desta forma apresentamos a justificativa e as alteragdes propostas para
a alteracdo da Lei Municipal em conformidade com estudos e andlise realizadas

pela comissédo do ano de 2016.

JUSTIFICATIVA: A Carta Magna dispde entre 0s principios

fundamentais em seu artigo 3°, inciso IV, “promover o bem de todos, sem
preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e qualquer outras formas de
discriminagao” (BRASIL, 1988) e no capitulo dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos no Art. 5° afirma que: “todos sao iguais perante a lei, sem distin¢éo
de quaisquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade [...]
(BRASIL, 1988).
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Desta forma, o principio constitucional que a lei impde a educacao e os

objetivos de garantir uma educacéo sem qualquer forma de discriminacdo, que

devera resguardar o direito a igualdade e liberdade, segundo o Art. 205:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da Familia,
seréa promovida e incentivada com a colaboracéo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(BRASIL, 1988, Art. 205).

Conforme o Art. 206 da Constituicdo Federal, no Capitulo da Educacéo

Nacional, dispbe que o0 ensino serd ministrado com base nos seguintes

principios:

| - igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na
escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagodgicas, e
coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
V - valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das
redes publicas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
53, de 2006)

VI - gestdo democrética do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrdo de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da
educacdo escolar publica, nos termos de lei federal. (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006) (BRASIL, 1988, Art.
206).

A Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional

de Educacao, em seu Art. 2° que trata das diretrizes do PNE, afirma que os

Planos Municipais de Educacao deverao estar de acordo com as diretrizes do

Plano Nacional de Educacéo, atendendo a:

| — erradicagdo do analfabetismo; Il — universalizagdo do
atendimento escolar; 1ll — superacdo das desigualdades
educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacao; IV — melhoria
da qualidade da educacéo; V — formacao para o trabalho e para
a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade; VI — promoc¢ao do principio da gestéo
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democratica da educacéo publica; VII — promoc¢do humanistica,
cientifica, cultural e tecnolégica do Pais; VIII — estabelecimento
de meta de aplicacdo de recursos publicos em educag¢do como
propor¢gdo do Produto Interno Bruto — PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdao de
gualidade e equidade; IX — valorizacdo dos (as) profissionais da
educacdo; X — promog¢éao dos principios do respeito aos direitos
humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental
(BRASIL, 2014, Art. 2°).

Diante da legislacdo supracitada e atendendo aos principios
constitucionais e ao Plano Nacional de Educacdo, a Comissdo aponta as
seguintes alteragcbes para a Lei n° 6.496/2015:

ALTERACAO |
Como forma de adequar a Lei Municipal aos principios constitucionais
expostos e das exigéncias previstas no Artigo 2° do PNE, solicitamos a

SUPRESSAO do Paragrafo Unico: “além das diretrizes previstas nos incisos | e

X deste artigo, fica vedada a adocéo de politicas de ensino que tendam a aplicar

a ideologia de género, o termo “género” ou “orientagdo sexual’.

ALTERACAO Il
Tendo em vista a necessidade de cumprir as metas previstas no PME,
solicitamos a INSERCAO do inciso 1V, no Art. 6°: “Analisar e propor a revis&o do

percentual de investimento publico em educacao”.

ALTERACAO IlI

Como forma de promover a participacéo da sociedade civil organizada e
avaliar o cumprimento das metas e estratégias do PME, solicitamos a
INSERCAO no Art. 7° da seguinte redagdo: “que deverdo ocorrer a cada dois
anos”.

Desta forma, onde se 1é: “Art. 7° Ao Forum Municipal de Educagéo (FME)
compete acompanhar o cumprimento das metas do PME — Cascavel e a
incumbéncia de colaborar na organizagdo das conferéncias municipais de
educacéao’, leia-se: “Art. 7° Ao Férum Municipal de Educagao (FME) compete

acompanhar o cumprimento das metas do PME — Cascavel e a incumbéncia de
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colaborar na organizacdo das conferéncias municipais de educacédo, que

deverao ocorrer a cada dois anos”.

ALTERACAO IV

A fim de garantir a efetividade e o cumprimento do PME, bem como a
organizag&o orcamentaria para sua execucao, solicitamos a INSERCAOQ no Atrt.
8% “sendo o gestor municipal o responsavel pela adocdo de medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas no PME”.

Desta forma, onde se |é: “Art. 8° A meta progressiva do investimento
publico em educacao prevista no PME Cascavel serd avaliada no quarto ano de
vigéncia do PME — Cascavel, e podera ser ampliada por meio de Lei para atender
as necessidades financeiras, no cumprimento das metas previstas no Anexo
desta Lei”, leia-se: “Art. 8° A meta progressiva do investimento publico em
educacéo prevista no PME Cascavel sera avaliada no quarto ano de vigéncia do
PME — Cascavel, e podera ser ampliada por meio de Lei para atender as
necessidades financeiras, no cumprimento das metas previstas no Anexo desta
Lei, sendo o gestor municipal o responsavel pela adocdo de medidas

governamentais necessarias ao alcance das metas previstas no PME”.

ALTERACAO V

Para atender ao disposto na Meta 17 do PNE/2014, solicitamos a
INSERCAOQ da redacéo “de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do quinto ano de
vigéncia do PME”.

Para tanto onde se |1é: “Art. 10. Valorizar os profissionais do magistério
da Rede Municipal de Ensino, por meio do plano de cargos, carreira e
remuneragao’, leia-se: “Art. 10. Valorizar os profissionais do magistério da Rede
Municipal de Ensino, por meio do plano de cargos, carreira e remuneragéo de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do quinto ano de vigéncia do PME”.
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NAO DOCENTES

ALTERACAO VI

Na Meta XlI da Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo, no Art. 11,
solicitamos a INSERCAQO do cargo de “Agente de Apoio”, tendo em vista a
criagédo do Cargo.

Desta forma, onde se Ié: “Art. 11. Garantir a discussao e implementacao
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, até o segundo ano de vigéncia
deste Plano Municipal de Educacédo, para os profissionais da educacdo nao
docentes: Secretarios de Escola, Monitor de Biblioteca, Instrutor de Informética,
Zelador (a), Agente Administrativo, Auxiliar de Manutencdo/ Servigos Gerais e
demais cargos que atuam na Educacéo Basica nas unidades escolares da Rede
Municipal adequando-os a Legislacao, na vigéncia do PME — CVEL”, leia-se:
“Art. 11. Garantir a discusséo e implementacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, até o segundo ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacado, para os profissionais da educacdo ndo docentes: Secretarios de
Escola, Monitor de Biblioteca, Instrutor de Informatica, Zelador (a), Agente
Administrativo, Auxiliar de Manutencdo/ Servigos Gerais, Agente de Apoio e
demais cargos que atuam na Educacao Basica nas unidades escolares da Rede
Municipal adequando-os a Legislacéo, na vigéncia do PME — CVEL”

Cumpre informar que a comissdo tem carater permanente e as
atribuicbes de monitorar, acompanhar e avaliar a implementacdo das metas e
estratégias do PME, assegurando o processo de gestdo democratica, a

qualidade da educacao e os principios constitucionais.

Cascavel, 01 de setembro de 2017
Aprovado pela Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento do PME
Floricena Gomes
Gislaine Buraki
Olavo Santos
Paulo Humberto Porto Borges

Ricieri D’ Estefani Junior
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Rosane Aparecida Brandalise Corréa
Rosenei Lemes de Almeida
Sérgio de Angelis
Vanderlei Augusto da Silva

Francielle Cordeiro (ouvinte)

Cascavel, 06 de outubro de 2017
Aprovado pela Comissdo do Forum Permanente de Educacao
Claudia Pagnoncelli
Dionisia Filomena Candido
Eduardo Reche
Gislaine Buraki
Marijane Zanotto
Paulo Humberto Porto Borges
Rosenei Lemes de Almeida
Valdete Teresinha Schabarum Martins
Vanderlei Augusto da Silva

Francielle Cordeiro (ouvinte)
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