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ATRIBUICOES
SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva terd por atribuicao
oferecer apoio tecnico, operacional e
administrativo aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social — CMAS; dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA; dos
Direitos da Mulher e dos Direitos do ldoso.
devendo para iSso ser composta por Técnico
de nivel superior devidamente aprovado pelos
Conselhos, agentes administrativos e
estagiarios.
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EQUIPE DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

Encarregada do Setor: Justa Alves dos Anjos Chesca A.S
Secretaria Executiva CMDCA: Etelda Madsen

Agente Administrativa: Maisa de Moura Ito

2 Estagiarias- CMAS: Miria Quézia e loleyde Freitas

1 Estagiaria — CMDI: Rosimara da Rosa



O horario de atendimento da Secretaria
Executiva € das 8h as 12h e das 13h30 as
17h30, de segundas a sextas-feiras.
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S&ao atribuicoes da Secretaria Executiva dos Conselhos:

 Receber e protocolar documentos e encaminha-los a
apreciacao da Mesa Diretiva

« Emitir documentos e providenciar e entrega sob protocolo, por
deliberacdo do Conselho com consentimento da Mesa Diretiva
e assinatura do presidente ou substituto

« Manter atualizado o arquivo de documentos recebidos e
expedidos, pautas, atas, editais, resolucbes, listas de
presencas, termos de posse, documentos eleicées Conselho e
Conselhos Tutelares, relatorios, documentos de
registro/validacdo e renovacdo de entidades nao
governamentais e Servicos e programas governamentais,
documentos diversos.

« Atualizacdo do site referente aos documentos de todos os
Conselhos
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Apoio &s Entdades  [4]
Socioassistenciais

Cadastro Unico

Cartera do 16050 C3
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CEV-PETI 0}
CISVEL )
CMDCA O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, é um drgdo colegiado de

carater deliberativo, consultivo, fiscalizador e propositivo permanente ¢ de composicio
Conferéreias pantdria, vinculado & estrutura do 6rgdo da Administragdo Pdblica Municipal
Municipais de responsdvel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social. O CMAS €
Assistdncia Social composto por 18 (dezorto) membros, sendo 09 (nove) representantes do Poder

Executivo Municipal, e 09 (nove) entidades/organizagdes representantes da sociedade
Conselho Municipal de (=]  civil, assim distnbuidos:
Rssisténcia Soc

03 (trés) entidades/organizacdes representantes de organizagdes de usudnos;

: © 03 (trés) entidades/organizagdes representantes das entidades e organizagbes
Audiencias Piblicas de assisténcia social;
CMAS 03 (trds) entidades/organizacdes representantes dos trabalhadores do setor.

Calendirio de As 09 (nove) entidades/organizagdes representantes da sociedade civil,
Reunides 2015 serdo eleitas por ocasido da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, dentre as
entidades/organizacdes participantes. Os 09 (nove) representantes do Poder Executivo
Municipal serdo indicados pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores do préprio
2016 Poder Executivo Municipal.

Composigo dos Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
Conselhos

1 - Deliberar e definir 3 Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com 3
Entidades Inscritas no PNAS e as diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

CMAS 11 = Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como 0s servigos, programas
e projetos governamentais e ndo governamentais, de acordo com as diretrizes

FO“_"“_N“ estabelecidas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

justificatrca de faltas I - Normatizar as agdes e regular a prestacio de servicos de natureza publica e

privada, no campo da Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes propostas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social;




S&o atribuicOes da Secretaria Executiva dos Conselhos:

« Gravar e fotografar as reunides ordinarias e
extraordinarias, mantendo o registro

« Redigir as pautas de reunibes e encaminha-las no
maximo trés dias antes da reuniao aos Conselheiros

« Redigir as atas de reunidoes ordinarias e extraordinarias
e encaminha-las até no maximo trés dias antes da
reuniao aos Conselheiros

* Prestar informacoes que lhe forem requisitadas

« Apoiar e assessorar o Conselho e suas comissdes, com
Informacdes técnicas visando otimizar e garantir suas
deliberacodes

« Elaboracao de Resolucdes e publicacao destas



Sao atribuicOes da Secretaria Executiva dos Conselhos:

 Atualizacéo dos cartdes de votacao de todos os Conselhos
« Atualizacéo das Listas de Composicao de todos os Conselhos
- Elaboracao de Atas quando necessario (Ad Hoc)



ATA

E um documento que registra resumidamente e com clareza as ocorréncias,
deliberacodes, resolucdes e decisdes de reunides ou assembleias.

Deve ser redigida de maneira que nao seja possivel qualquer modificacao posterior a
Sua aprovacao.

Gravacao de Reunides ja autorizada pelo Conselho, para facilitar a transcricao pela
SECON.

LISTA DE PRESENCA

v'"Normal
v'Com detalhes para atender outras exigéncias
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x x LISTA DE PRESENCA
REUNIAC DE COMISSOES: Comissio de Orgamentos e Finangas,

CMAS Comissdo da Area de Protegdo Social Basicae
i Comissdo de Protegdo Social Especial.

Dia: 12/09/2017 Local: Sala de Reunides____Hordrio: 14h

Mome Telefone Assinatura
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PARECER

Parecer é o pronunciamento por escrito de uma opinido técnica, que deve ser assinado
e datado, deve conter o nome e assinatura sobre determinada situacao que exija

conhecimentos técnicos ou especificos.

RESOLUCAO

Ato ou efeito de resolver. Decisdo, deliberacao, proposito.
E a materializacdo das decisdes dos Conselhos
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x~x Conselho Municipal de Assisténcia Social

?W‘é Lei Municipal n® 4537 de 18042007
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Rua Parana, 5000 - Ceniro - Cascavel - Parand
Fone/Fax:(45) 3321-2273/3321-2366

RESOLUCAO n° 036, de 02 de juntho de 2014,

Regulamenta a provisio de Beneficios Eventuais no ambito da
politica publica de assisténcia social de Cascavel.

0 Conselho Municipal de Assistencia Soctal - CMAS, em Reunido Extraordinaria realizada em 02 de
Junho de 2014 no uso de suas atribuioes que lhe confere a Let Municipal o, 4.537/07, ¢

CONSIDERANDQo expresso no art. 22 da Lei n° 8.742, de 1993 - LOASque atribur conpetencia aos
Conselhos de Assistencia Soctal dos Est%dos., do Distrito Federal ¢ dos Municipios, mediante critérios ¢
prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social:

CONSIDERANDO a Politica Nactonal de Assistencia Social - PNAS aprovada pela Resolugdo CNAS
1°145/2004, que dispoe sobre as diretrizes ¢ principios para a implementacio do Sistema Unico
daAssistencia Social - SUAS:

CONSIDERANDOa Resolugio CNAS 1* 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Noma



REGIMENTO INTERNO
CAPITULO V
DA PUBLICACAO DAS DELIBERACOES E
RESOLUCOES

Art. 25 As deliberacbes e resolugcbes do Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente serédo publicadas nos 6rgaos oficiais e/ou na imprensa
local, seguindo os mesmos tramites para publicacdo dos demais atos do
Executivo, porém gozando de absoluta prioridade.

§ 1°. As despesas decorrentes da publicacdo deverdo ser garantidas pelo
Executivo Municipal, através de dotacao orcamentaria especifica.

§ 2°. A aludida publicacao devera ocorrer na primeira oportunidade subsequente
a reuniao do Conselho na qual a decis&o foi tomada ou a resolucéo foi aprovada,
cabendo a Presidéncia e a Secretaria Executiva do Conselho as providéncias
necessarias para que isto se concretize.
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LISTA DE PRESENCA

Controle de quem esteve presente nas discussoes e deliberagdes. Documento
oficial de que o quorum foi atendido de acordo com a previsao legal.

QUORUM

Numero de membros necessarios, existentes e/ou representados, numa assembléia
para que as decisdes tomadas sejam validas.
NuUmero minimo ou quantidade minima de pessoas.

Lei Municipal 50 % mais um, ou seja quorum simples.
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As Entidades de Atendimento

As entidades de atendimento sao responsaveis pela manutencao das proprias unidades,
assim como pelo planejamento e execucao de programas de protecao e socio-educativos
destinados a criancgas e adolescentes, em regime de:

e orientacao e apoio socio-familiar;

e apoio socio-educativo em meio aberto;

e colocacao familiar;

* acolhimento institucional; (Redacdao dada pela Lei n2 12.010, de 2009)

* prestacao de servicos a comunidade; (Redacao dada pela Lei n? 12.594, de 2012)

* liberdade assistida; (Redacdo dada pela Lei n2 12.594, de 2012)

* semiliberdade

* internacao. (Incluido pela Lei n? 12.594, de 2012)
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, é um 6rgao colegiado
de carater deliberativo, consultivo, fiscalizador e propositivo permanente e de
composicao paritaria, vinculado a estrutura do orgdo da Administracéo
Publica Municipal responsavel pela coordenacdao da Politica Municipal de
Assisténcia Social. O CMAS ¢é composto por 18 (dezoito) membros, sendo
09 (nove) representantes do Poder Executivo Municipal, e 09 (nove)
entidades/organizacoes representantes da sociedade civil.




Entidades Nao Governamentais

» 03 (trés) entidades/organizacdes representantes de
organizacdes de usuarios;

» 03 (trés) entidades/organizacles representantes das
entidades e organizacbes de assisténcia social;

» 03 (trés) entidades/organizacdes representantes dos
trabalhadores do setor.

Por exemplo: PROVOPAR, GUARDA MIRIM e APAE



O mandato dos membros da Diretoria sera de 02 (dois)
anos. O CMAS se relune ordinariamente a cada meés, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente, ou pela maioria de seus membros. A funcao de
conselheiro € considerada servico publico relevante, sendo
gue 0 mesmo nao tem direito a remuneracao.

Atualmente o CMAS e regido pela Lei Atual n° 6.751.



