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REUNIAO ORDINARIA
ATA N° 07 — 23/06/16
Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e dezesseis, acontece as

8h45, no Auditério da Prefeitura Municipal de Cascavel, sito a Rua Parana,
5000, a Reunido Ordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS com a presenca de sua presidente Sr.2 Maria Tereza Chaves e a
presenca de treze de seus membros, conforme consta em lista de presenca
anexa. A presidente da as boas vindas, solicitando a presteza de todos para
que a reunido seja rapida e produtiva tendo em vista que os assuntos ja foram
amplamente discutidos nas reunides de comissdes. A presidente coloca a
pauta em apreciacao e faz a leitura da mesma: 1. Apreciacéo e aprovacao da
Pauta do dia; 2. Leitura das justificativas de auséncias de Conselheiros; 3.
Apreciacdo e aprovacédo das Atas anteriores - n® 01 - 18.02.16 — Auditorio
(Ordinaria), n° 02 - 10.03.2016 — SENAC (Ordinéria), n°® 03 - 28.03.2016 —
Auditorio (Extraordinéria) e n® 04 - 29.04.16 - 3° Piso (Extraordinaria); 4.
Posse de Conselheiros Gov. (SEASO) e N&o Gov. (Nucress); 5.
Apreciacdo e deliberacdo do Parecer das Comissfes de Avaliacdo de
Documentos, Projetos, Servi¢os e Inscricdes e Assessoramento, Defesa e
Garantia de Direitos com referéncia: Planos de Acdo 2016 e Relatorio de
Atividades 2015 das unidades de Assessoramento, Defesa e Garantia de
Direitos; 6. Apreciacdo e deliberacdo do Parecer das Comissdes de
Avaliacdo de Documentos, Projetos, Servicos e Inscricdes e Area da
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade com referéncia:
Planos de Acdo 2016 e Relatorio de Atividades 2015 das unidades Gov e
N&o Gov da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; 7.
Apreciacdo e deliberacdo do Parecer das ComissOes de Avaliacdo de
Documentos, Projetos, Servigcos e Inscricdes e Area da Protecdo Social
Basica com referéncia: Planos de Acdo 2016 e Relatério de Atividades
2015 das unidades Gov e Nao Gov da Protecdo Social Basica; 8.

Apreciacdo e deliberacdo do Parecer da Comissdo de Orgcamento e
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Financas com referéncia: Plano de Aplicacdo do ACESSUAS do periodo
de julho a dezembro de 2016; 9. Apreciacéo e deliberagcdo do Parecer da
Comissdo de Orcamento e Financas com referéncia: utilizacdao do
Superavit 2015 do PETI; 10. Apreciacdo e deliberacdo do Parecer da
Comisséo de Orcamento e Financas com referéncia: Plano de Aplicacéo
do Centro POP, referente ao cofinanciamento do PPASII/FEAS; 11.
Apreciagcdo e deliberagcdo do Parecer da Comissdo de Orgamento e
Financas com referéncia: Alteracdo do Plano de Trabalho e Aplicacédo
2016 do PROVOPAR; 12. Apreciacdo do Oficio n° 012/2016/CMDM -
Audiéncia Publica com Mesa de Debate; 13. Apreciagdo do Oficio Circular
n°® 04/2016/CMDCA - Capacitacdo com Dr. Edson Seda e Sr. Ed Seda -
SEMANECA; 14. Apreciacdo do Oficio n°® 554/2016/SEASO - Inicio de
atendimento do CREAS IV e informe sobre sua coordenacdo. Projeto
piloto de extensdo do horario de atendimento do CREAS Ill; 15.
Apreciacdo do Oficio n° 402/2016/SEASO — Apresenta Plano de Trabalho
da Capacitacdo Continuada e Permanente dos Conselheiros do CMAS; 16.
Informes: 16.1. Apreciacado do Oficio n°® 438/2016/SEASO - 12 Vara Civel de
Cascavel; 16.2. Apreciacao do Oficio n°® 443/2016/SEASO - Atualizacao de
informagcdes sobre o inicio das atividades do CRAS Cancelli; 16.3.
Apreciacdo do Oficio n° 197/2016/SEPLAN — Convite 12 Audiéncia Publica
do Plano Diretor; 16.4. Apreciacao do Oficio n°® 494/2016/SEASO - Informe
sobre as alteracdes nas Coordenacdes da Protecdo Social Béasica; 16.5.
Apreciacdo do Oficio n°® 523/2016/SEASO — Apoio Juridico; 16.6. Nota
Técnica SNAS/MDS n° 02/2016 — Relacdo entre o SUAS e os 6rgaos do
Sistema de Justica; 16.7. E-mail: Carta aberta em defesa da politica de
Assisténcia Social e do SUAS; 16.8. E-mail: Informacado: Alteracdo na
denominagédo e responsabilidade da SEDS; 16.9. E-mail do Escritério
Regional de Cascavel com informacbes referentes ao Programa Nota
Parana; 16.10. E-mail: Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) -
Ofertados Curso Sobre o Controle Social Para os Conselheiros; 16.11.
Relatorio de visita da obra do CRAS Interlagos. A secretaria executiva do
CMAS, Justa Alves dos Anjos Chesca, solicita a inclusdo dos seguintes oficios:
Oficio n°® 631/2016/SEASO - informe sobre a alteracdo de coordenacgfes na
Divisdo de Protecdo Social Basica e Oficio n° 022/2016 — que solicita
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prorrogacdo de prazo de 120 dias para entrega de documentacdo da
Associacdo Cascavelense de Amigos da Pastoral da Crianca - ACAPAC. Justa
solicita ainda inversdo de ponto de pauta, tendo em vista que o ponto 15.
Apreciacao do Oficio n°® 402/2016/SEASO — Apresenta Plano de Trabalho da
Capacitacdo Continuada e Permanente dos Conselheiros do CMAS, necessita
deliberacdo da plenéria, troca-se o ponto em questdo com o ponto 12.
Apreciagcdo do Oficio n°® 012/2016/CMDM - Audiéncia Publica com Mesa de
Debate. A pauta é aprovada por unanimidade de treze votos e apresenta-se
definitivamente com o0s seguintes pontos: 1. Apreciacdo e aprovacdo da
Pauta do dia; 2. Leitura das justificativas de auséncias de Conselheiros; 3.
Apreciacdo e aprovacédo das Atas anteriores - n°® 01 - 18.02.16 — Auditdrio
(Ordinaria), n° 02 - 10.03.2016 — SENAC (Ordinéria), n°® 03 - 28.03.2016 —
Auditorio (Extraordinéria) e n® 04 - 29.04.16 - 3° Piso (Extraordinaria); 4.
Posse de Conselheiros Gov. (SEASO) e Nao Gov. (Nucress); 5.
Apreciacdo e deliberacdo do Parecer das ComissOes de Avaliacdo de
Documentos, Projetos, Servicos e Inscricdes e Assessoramento, Defesa e
Garantia de Direitos com referéncia: Planos de Acdo 2016 e Relatorio de
Atividades 2015 das unidades de Assessoramento, Defesa e Garantia de
Direitos; 6. Apreciacdo e deliberacdo do Parecer das Comissdes de
Avaliacdo de Documentos, Projetos, Servicos e Inscricdes e Area da
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade com referéncia:
Planos de Acédo 2016 e Relatorio de Atividades 2015 das unidades Gov e
Ndo Gov da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; 7.
Apreciacdo e deliberacdo do Parecer das Comissfes de Avaliacdo de
Documentos, Projetos, Servigcos e Inscricdes e Area da Protecdo Social
Basica com referéncia: Planos de Acédo 2016 e Relatorio de Atividades
2015 das unidades Gov e Nao Gov da Protecdo Social Basica; 8.
Apreciacdo e deliberacdo do Parecer da Comissdo de Orgamento e
Financas com referéncia: Plano de Aplicagcdo do ACESSUAS do periodo
de julho a dezembro de 2016; 9. Apreciacéo e deliberacdo do Parecer da
Comissdo de Orcamento e Financas com referéncia: utilizacdo do
Superavit 2015 do PETI; 10. Apreciacdo e deliberacdo do Parecer da
Comisséo de Orgcamento e Financas com referéncia: Plano de Aplicagcéo
do Centro POP, referente ao cofinanciamento do PPASII/FEAS; 11.
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Apreciacdo e deliberacdo do Parecer da Comissdo de Orgcamento e
Financas com referéncia: Alteracdo do Plano de Trabalho e Aplicagéo
2016 do PROVOPAR; 12. Apreciacdo e deliberacdo do Oficio n°
402/2016/SEASO - Apresenta Plano de Trabalho da Capacitacdo
Continuada e Permanente dos Conselheiros do CMAS; 13. Apreciacdo do
Oficio Circular n°® 04/2016/CMDCA - Capacitacdo com Dr. Edson Seda e Sr.
Ed Seda — SEMANECA; 14. Apreciacdo do Oficio n° 554/2016/SEASO -
Inicio de atendimento do CREAS |V e informe sobre sua coordenacéo.
Projeto piloto de extensdo do horario de atendimento do CREAS lll; 15.
Apreciacdo do Oficio n°® 012/2016/CMDM — Audiéncia Publica com Mesa de
Debate; 16. Apreciacdo do Oficio n° 631/2016/SEASO - informe sobre a
alteracdo de coordenacdes na Divisdo de Protecdo Social Basica; 17.
Apreciacdo do Oficio n° 022/2016 — que solicita prorrogacdo de prazo de
120 dias para entrega de documentacdo da ACAPAC; 18. Informes: 18.1.
Apreciacdo do Oficio n°® 438/2016/SEASO - 12 Vara Civel de Cascavel;
18.2. Apreciacdo do Oficio n° 443/2016/SEASO - Atualizacdo de
informacdes sobre o inicio das atividades do CRAS Cancelli; 18.3.
Apreciacdo do Oficio n® 197/2016/SEPLAN — Convite 12 Audiéncia Publica
do Plano Diretor; 18.4. Apreciacao do Oficio n° 494/2016/SEASO - Informe
sobre as alteragc6es nas Coordenacdes da Protecdo Social Basica; 18.5.
Apreciacdo do Oficio n° 523/2016/SEASO - Apoio Juridico; 18.6. Nota
Técnica SNAS/MDS n° 02/2016 — Relagdo entre o SUAS e os 6rgaos do
Sistema de Justica; 18.7. E-mail: Carta aberta em defesa da politica de
Assisténcia Social e do SUAS; 18.8. E-mail: Informacao: Alteracdo na
denominacdo e responsabilidade da SEDS; 18.9. E-mail do Escritério
Regional de Cascavel com informacfes referentes ao Programa Nota
Parana; 18.10. E-mail: Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) -
Ofertados Curso Sobre o Controle Social Para os Conselheiros; 18.11.
Relatorio de visita da obra do CRAS Interlagos. A presidente passa ao
ponto seguinte: 2. Leitura das justificativas de auséncias de Conselheiros:
Justa faz a leitura das respectivas justificativas: Marinés Reolon tem evento,
gue acontece anualmente na entidade, chamado “Caldos e Sopas”, e por esse
motivo ndo pode estar presente; a conselheira Maria de Lourdes Menon
Schram justifica a auséncia da conselheira Joana D’Arc Maciel de Oliveira
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dizendo que a mesma teve um problema de saude de ordem familiar e
necessitou prestar auxilio. Rosemary da Silva Leal tem paciente e néo
conseguiu transferir o atendimento ao mesmo. Justa ainda |é a justificativa da
Assistente Social Bruna dos Reis, representante da Sociedade Espirita Paz
Amor e Luz — SEPAL, que embora convidada, justificou dizendo ndo poder
estar presente por motivos pessoais. Maria Tereza passa ao ponto seguinte: 3.
Apreciacdo e aprovacdo das Atas anteriores - n® 01 - 18.02.16 — Auditorio
(Ordinaria), n° 02 - 10.03.2016 — SENAC (Ordinéria), n°® 03 - 28.03.2016 —
Auditorio (Extraordinaria) e n°® 04 - 29.04.16 - 3° Piso (Extraordinéria). A
presidente pergunta se h4 alguma correcdo e Justa lembra que as mesmas
foram encaminhadas por e-mail a todos os conselheiros. Maria Tereza coloca a
Ata n° 01 - 18.02.16 — Auditério (Ordinaria) em votacdo e a mesma é aprovada
por unanimidade. Passa adiante a Ata n° 02 - 10.03.2016 — SENAC (Ordinéaria):
colocando-a em votacdo sendo também aprovada por unanimidade. A proxima
Ata n° 03 - 28.03.2016 — Auditério (Extraordinaria) é colocada em votacéao e é
aprovada por unanimidade. E a Ultima, Ata n°® 04 - 29.04.16 - 3° Piso
(Extraordinaria), votada e aprovada por unanimidade, todas sem alteracéo.
Justa fala que para a proxima reunido sera apreciada e votada a Ata n°® 05 —
12.05.16. A presidente da continuidade a pauta, com o ponto 4. Posse de
Conselheiros Gov. (SEASO) e Nao Gov. (Nucress); Maria Tereza faz a
leitura do oficio do Nucleo do Conselho Regional de Servico Social — Nucress
que indica como sua representante suplente a Sr.2 Rosangela Possamai. Na
sequéncia, faz a leitura do oficio da SEASO que indica como sua representante
suplente a Sr.2 Lucimaira Cabreira, em substituicdo a ex-conselheira Marta
Leites. Ambas s&o empossadas neste momento pela presidente deste
Conselho. Maria Tereza passa ao ponto seguinte da pauta 5. Apreciacao e
deliberacdo do Parecer das Comissdes de Avaliacdo de Documentos,
Projetos, Servicos e Inscricdes e Assessoramento, Defesa e Garantia de
Direitos com referéncia: Planos de Acdo 2016 e Relatério de Atividades
2015 das unidades de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos.
Justa faz a leitura do parecer das comissfes supracitadas, que diz que se
reuniram na data de vinte e quatro de maio para analisar a apresentacdo dos
Planos de Acdo e Relatorios de atividades 2015 das seguintes Entidades:
Associacdo Cascavelense de Pessoas com Deficiéncia Visual — ACADEVI,
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Associacdo Cascavelense de Amigos de Surdos - ACAS; Associacao dos
Deficientes Fisicos de Cascavel — ADEFICA; Associacdo dos Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE; Associacdo dos Portadores de Fissura Labio
Palatina de Cascavel — APOFILAB; Céritas Arquidiocesana de Cascavel,
Programa do Voluntariado Paranaense — PROVOPAR — Cozinha Comunitaria e
tem como indicativo & Plenéaria parecer favoravel. O Parecer é colocado em
votacao e é aprovado por unanimidade. Segue a reunido com o préximo ponto
da pauta, 6. Apreciacdo e deliberacdo do Parecer das Comissdes de
Avaliacdo de Documentos, Projetos, Servicos e Inscricdes e Area da
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade com referéncia:
Planos de Acédo 2016 e Relatorio de Atividades 2015 das unidades Gov e
N&o Gov da Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade; Justa
|é o Parecer que tem como indicativo — “parecer favoravel a validagao das
inscricdes 2016 junto ao CMAS das unidades n&o governamentais de Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade”. “Parecer favoravel a
aprovacdo da documentacdo apresentada pelas unidades governamentais da

Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade.” “Parecer favoravel ao
aceite das justificativas apresentadas pelas Unidades Governamentais e Nao
Governamentais de auséncia de certificado do corpo de bombeiro, licenca da
vigilancia sanitaria e Alvar4 de Funcionamento”. As comissfes ainda tém por
indicativos: - que o CMAS estabeleca prazo para que as unidades apresentem
os documentos pendentes haja vista que as comissdes em discussédo acataram
as justificativas, no entanto o prazo a ser estabelecido fica pela plenaria do
CMAS; - que o CMAS estabeleca estratégias para a comissdo da area da
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade do Conselho
Municipal, para que realize as analises dos relatorios mensais entregues pelas
unidades até o dia quinze de cada més; - que a Secretaria de Assisténcia
Social cumpra o prazo definido pela Lei Federal Eleitoral que é de dois de julho
de dois mil e dezesseis, no que se refere a contratacdo por meio de concurso
publico dos profissionais necessarios especificados nos Planos de
Providéncias, ja aprovados por este Conselho, para todas as Unidades
Governamentais da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
que tenham esta providéncia. Maria Tereza coloca em votagcdo, sendo

aprovado por unanimidade com quinze votos, com a chegada da conselheira
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Jhesy Fernanda Pinto Martins, gerente da Divisdo de Protecdo Social Especial
- DVPSE. A presidente passa a palavra a secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Sr.2 Inés de Paula, que cumprimenta a todos e apresenta Andrey
Pedroso, agente administrativo da SEASO que esta fazendo visita aos Servicos
da secretaria e articulando junto ao Corpo de Bombeiros e a Vigilancia para
gue se resolva essa situagdo e propde ao Conselho um prazo de cento e
oitenta dias para a entrega de relatério sobre a situagcdo, explica que o0s
critérios para obtencdo da licenca estdo mais rigorosos, tendo em vista a
exigéncia pelo Corpo de Bombeiros de um curso para brigadista de incéndio, o
qual tera que ser articulado junto aos Bombeiros para que todos 0s servigcos
tenham servidores capacitados por este curso. Ainda tem a questdo quanto aos
servidores a serem contratos para o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS IV que dos seis chamados apenas quatro
assumiram a funcéo, sendo duas psicélogas e duas assistentes sociais. Inés
fala ainda que a partir de agora qualquer contratacdo, seja para reposi¢ao ou
acréscimo ficara para depois do pleito eleitoral, em cumprimento ao prazo
estipulado pela Lei Federal Eleitoral. Maria Tereza coloca em votacdo a
proposta da secretaria, no entanto acrescenta que a cada trés meses Andrey
entregue relatorio de situacdo do andamento das documentacdes de todas as
unidades governamentais, e para as unidades ndo governamentais o relatorio
ou os documentos deverdo ser entregues diretamente ao CMAS, sendo que
este devera oficiar as entidades e servicos para que nesse prazo de cento e
oitenta dias apresentem a atual situacdo. Posto em votacdo é aprovado por
unanimidade com quinze votos. A presidente segue a pauta com o ponto 7.
Apreciacédo e deliberacdo do Parecer das Comissbes de Avaliacdo de
Documentos, Projetos, Servicos e Inscricdes e Area da Protecdo Social
Basica com referéncia: Planos de Acdo 2016 e Relatorio de Atividades
2015 das unidades Gov e Ndo Gov da Protecdo Social Béasica; Justa I1é o
Parecer das Comissfes supracitadas que se reuniram durante o més de maio
de dois mil e dezesseis para analisar os Planos de Acdo 2016 e Relatorios de
Atividades 2015 das Unidades Governamentais e Nao Governamentais da
Area de Protecdo Social Basica, que tem como indicativo “parecer favoravel a
plenaria a validagdo das inscricbes 2016 junto ao CMAS das unidades nédo

governamentais de prote¢cédo social basica”; “parecer favoravel a aprovacao da
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documentacdo apresentada pelas unidades governamentais da Protecao
Social Basica”; “Parecer favoravel ao aceite das justificativas apresentadas
pelas Unidades Governamentais e N&o Governamentais de auséncia de
certificado do corpo de bombeiro, licenca da vigilancia sanitaria e Alvara de
Funcionamento”. As comissfes ainda tém por indicativos: - que o CMAS
estabeleca prazo para que as unidades apresentem os documentos pendentes
haja vista que as comissdes em discussao acataram as justificativas. Justa
ressalta aqui que este item ja fora discutido e deliberado no ponto anterior; -
gue o CMAS estabeleca estratégias para a comissdo da area da Protecao
Social Béasica do Conselho Municipal, para que realize as analises dos
relatérios mensais entregues pelas unidades até o dia quinze de cada més; -
que a Secretaria de Assisténcia Social cumpra o prazo definido pela Lei
Federal Eleitoral que é de dois de julho de dois mil e dezesseis, no que se
refere a contratacdo por meio de concurso publico dos profissionais
necessarios especificados nos Planos de Providéncias, ja aprovados por este
Conselho, para todas as Unidades Governamentais da Protecdo Social Basica
gue tenham esta providéncia. Colocado em votacdo, 0 mesmo é aprovado por
unanimidade. Jhesy Fernanda propde que a Comissdo organize um
cronograma para padronizar a apresentacdo dos Planos de Acdo e Relatério
de Atividades; Justa explica que o cronograma ja existe e acredita que o que
Fernanda esta se referindo é um roteiro de apresentacdo. Maria Tereza sugere
que seja feito entdo esse roteiro, dizendo que foi 6tima a presenca dos
coordenadores e que cada vez mais esta se aprimorando e incentivando para
gue as entidades se apresentem com maior transparéncia e defenda as suas
ideias. Colocando em votacdo a proposta do roteiro 0 mesmo é aprovado por
unanimidade. Justa esclarece que nas resolugdes irdo constar que para o ano
de dois mil e dezessete os proximos Planos de Ac¢des e instrumentais que
virdo, terdo de ser acompanhados por este roteiro de apresentacdo para todas
as Unidades, padronizado conforme cada especificidade. A conselheira Luzia
sugere que quando o CMAS encaminhar o cronograma das reunides para dois
mil e dezessete envie junto este roteiro padronizado as entidades. A presidente
passa ao ponto seguinte: 8. Apreciacdo e deliberacdo do Parecer da
Comisséo de Orgcamento e Financas com referéncia: Plano de Aplicagcéo
do ACESSUAS do periodo de julho a dezembro de 2016; Justa Ié o oficio n°
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470/SEASO de treze de junho de dois mil e dezesseis (13/06/2016) ao Plano
de Aplicagao dos recursos provenientes do Programa Nacional de Promocéo
do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho, referente ao
semestre de junho a dezembro de dois mil e dezesseis, no valor de trinta e seis
mil reais. Maria Tereza passa a palavra a conselheira Poliana Lauther que
explica que desde o inicio do ano a Divisdo de Protecdo Social Basica esta em
contato com o Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA para
buscar maiores informacfes em relacdo ao ACESSUAS sem éxito a respeito;
acrescenta que o ACESSUAS perde um pouco da esséncia com a extingdo do
PRONATEC, mas que receberam a orientagdo do MDSA de fazer uma
programacdo de atividades de promocdo ao mundo do trabalho
desconsiderando como principal o referido programa. Diz ainda que foi feito um
Plano e que se houverem vagas do PRONATEC a Protecao Basica continuara
executando tudo que for necessario, articulando com o MDSA, e inserindo
atividades em parceria com a Agéncia do Trabalhador para fazer carteiras de
trabalho nas unidades dos CRAS, elaborando uma cartilha para oficinas de
acesso ao mundo do trabalho em parceria com Universidades, e assim que
estiver pronta serd apresentado ao Conselho. Irdo convidar as pessoas que
fizeram a carteira de trabalho a fazer uma oficina e tentar encaminha-las para a
Economia Solidaria e/ou alternativas existentes. Justa acrescenta que as
comissdes receberam todas as documentacfes scaneadas via e-mail, sendo o
Parecer favoravel a aprovacéo Plano de Aplicacdo. Posto em votacdo o mesmo
€ aprovado por unanimidade de 15 votos. Dando sequéncia a presidente segue
com item 9. Apreciacdo e deliberacdo do Parecer da Comissao de
Orcamento e Financas com referéncia: utilizacdo do Superavit 2015 do
PETI; Maria Tereza Ié o oficio recebido da SEASO que apresenta proposta de
utilizacdo do Superavit referente ao recurso financeiro destinado as Acgdes
Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI no valor
de sete mil, quinhentos e quarenta e seis reais e cinguenta e trés centavos.
Justa |é o Parecer que diz: “parecer favoravel a apresentagédo da Secretaria
referente ao Trabalho Infantil no valor de sete mil, quinhentos e quarenta e seis
reais e cinquenta e trés centavos para utilizacdo do recurso do Superavit do
PETI”. A presidente coloca o Parecer em votacdo e o mesmo € aprovado por
unanimidade. A presidente passa ao ponto seguinte: 10. Apreciacao e
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deliberacdo do Parecer da Comissdo de Orgcamento e Financas com
referéncia: Plano de Aplicagdo do Centro POP, referente ao
cofinanciamento do PPASII/FEAS; Maria Tereza |é o oficio que a SEASO
encaminhou ao CMAS e em seguida Jhesy Fernanda explica que ja foi
aprovado no ano passado o Plano de Aplicacdo para este recurso, o qual tem
sido depositado trimestralmente para secretaria o valor de dezenove mil e
quinhentos reais. Sendo que esse recurso permite a aquisicdao de
equipamentos e devido a precariedade dos equipamentos do Centro POP,
situacdo esta que é de conhecimento de todos os conselheiros, a gestdo esta
priorizando a compra de equipamentos para esta unidade a fim de possibilitar
um melhor atendimento aos usuarios. Justa |é o parecer que diz: “parecer
favoravel ao Plano de Aplicacdo do Centro Pop do cofinanciamento estadual do
Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPASII/FEAS, conforme Resolucao n°
37 de 2014 do CEAS, para utilizagdo da SEASQO”. Maria Tereza leva o parecer
a votacao e é aprovado com 15 votos favoraveis. A pauta tem sequéncia com o
item 11. Apreciacao e deliberacdo do Parecer da Comissao de Orgcamento
e Financas com referéncia: Alteracdo do Plano de Trabalho e Aplicacao
2016 do PROVOPAR; Maria Tereza |é oficio da SEASO que encaminha nova
versao do Plano de Trabalho e Aplicacdo 2016 do PROVOPAR acompanhado
de parecer técnico e administrativo em razdo de solicitacdo da referida
entidade. A Sr.2 Vania de Souza explica que faleceu no dia dezoito de maio a
funcionaria do PROVOPAR Sr.2 Lourdes Catarina Toigo Leal, e em vista desse
acontecimento o PROVOPAR propde uma mudanca em seu Plano de
Aplicacdo, ponderando que o salario dessa funcionaria era elevado devido ao
tempo de servico, sera possivel a contratacdo de outras duas servidoras,
considerando que a demanda de servico também teve um aumento em relacéo
aos ultimos anos e se faz necessaria esta contratacdo. Justa |Ié o Parecer que
diz: “as Comissfes apoOs discussdo sugerem a plendria que aprove a terceira
alteracdo do Plano de Trabalho e Aplicacdo referente ao Convénio n° 23 de
2015, no que se refere ao falecimento da funcionaria do Programa de
Voluntariado Paranaense — Nucleo Cascavel, Sr.2 Lourdes Toigo, que sera
substituida por outras duas funcionarias, e por esta razao fez-se necessario a
alteracdo do referido Plano de Trabalho”; posto em votagdo, € aprovado por
unanimidade. Maria Tereza passa ao ponto seguinte: 12. Apreciacdo e
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deliberacdo do Oficio n°® 402/2016/SEASO - Apresenta Plano de Trabalho
da Capacitagédo Continuada e Permanente dos Conselheiros do CMAS. Em
tempo: Justa explica que foi apresentado e discutido com a Comissao de
Orcamento e Financas o Oficio n® 498 referente a Prestacdo de Contas do
segundo Bimestre de 2016, diz que tem indicativo desta Comissdo, e se
desculpa por ter se esquecido de colocar em Pauta, e em tempo pede para que
seja aprovado essa inclusdo na pauta que sera o ponto treze, sendo acatado
por todos os presentes. Justa explica que o CMAS recebeu o oficio n°
402/SEASO solicitando ponto de pauta em Reunido do CMAS para apresentar
o Plano de Trabalho da Capacitacdo Permanente e Continuada aos membros
deste Conselho para o ano de dois mil e dezesseis. Salienta que o Plano
apresentado refere-se a um trabalho desenvolvido por meio do Setor de
Gestao do Trabalho/Nucleo de Educacdo Permanente com a contribuicdo da
Comisséo Especial para Planejamento da referida Capacitacdo. Justa
esclarece que apesar da SEASO té-lo protocolado ainda no més de maio, o
mesmo passou pela Comisséo para analise a qual sugeriu algumas alteracées,
que foram acatadas pela SEASO. Apo0s isso, a secretaria encaminhou o oficio
n°® 637 referente a proposta de alteracdo, a qual Justa apresenta pelo
multimidia, explicando que a técnica responsavel pelo setor de Gestdo do
Trabalho, a Sr.2 Susana Medeiros Dal Molin. Justa diz também que foi
encaminhado por e-mail aos conselheiros e segue explicando que a
capacitacao foi desenvolvida para quarenta e sete pessoas, destas trinta e seis
sao conselheiros titulares e suplentes do CMAS e onze vagas sao destinadas
aos servidores e estagiarios que compdem a Secretaria Executiva dos
Conselhos. A conselheira Inés de Paula pede a palavra e informa que o
Conselho recebeu e-mail do Conselho Nacional de Assisténcia Social ofertando
um curso sobre o Controle Social para os conselheiros através de
teleconferéncia, e revendo a situacdo atual, a dificuldade que a Secretaria tem
passado, tendo sido um ano de muitos gastos, grande demanda dos servicos e
muitas capacitacdes, sugere que a SEASO dé suporte com uma sala equipada
para que todos possam fazer esse curso, e que a Capacitacdo em pauta fique
para outro momento, possivelmente para o ano que vem, assim contemplaria
essa capacitacdo do MDSA e do Conselho Nacional que é de extrema
importancia. Inés finaliza propondo entdo que esta Capacitacdo em tela seja
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substituida pela capacitacdo on-line do MDSA/CNAS e que permaneca no
aguardo para o futuro. Justa esclarece que essa Capacitacdo que a secretéria
se referiu € o item 16.10 desta pauta. Maria Tereza pede que seja apresentada
a programacao da Capacitacdo do MDSA para comparar com 0 que seria
ofertado pela Capacitacdo da SEASO. Inés de Paula diz que a Capacitacao
apresentada inclui a questdo orcamentaria que especificamente se refere a Lei
de Diretrizes Orcamentérias - LDO, e propfe que seja feita uma reunido
ampliada com as Comissdes para que os Conselheiros entendam o que € LDO,
haja vista esta Lei tem prazo para ser elaborada e aprovada pelo CMAS para
ser encaminhada a Camara de Vereadores. Maria Tereza pergunta se alguém
gostaria de fazer alguma colocacdo ou que seja acatada a proposta
apresentada pela secretaria da capacitacdo por teleconferéncia do MDSA;
Justa apresenta a capacitacdo do CNAS: Mdédulo um: Participacdo e Controle
da Assisténcia Social no Brasil, Participacdo e Controle Democratico, Sistema
de Controle da Administracdo Publica Brasileira; Mddulo dois: A Politica de
Assisténcia Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; a Politica
de Assisténcia Social e as Bases de Organizacdo do SUAS, Mddulo trés: o
Financiamento da Politica e Exercicio do Controle Social na Estrutura de
Funcionamento do SUAS, as Funcdes e Instrumentos do Controle Social do
SUAS. Justa explica ainda que o publico alvo sdo conselheiros municipais,
estaduais e nacionais da politica de assisténcia social de todo o territério
federal havendo o limite de trés mil vagas. A modalidade é de educacao a
distancia e as inscrigdes iniciaram no dia seis de junho e encerram no dia trinta
do mesmo més. A lista de selecionados sera divulgada no dia catorze de julho
e explica que todos podem fazer as inscricbes, porém o MDSA ird selecionar
0s participantes. Maria Tereza coloca em votacdo a proposta da Secretaria,
gue os interessados facam a capacitacao ofertada pelo MDSA, e que a SECON
faca a inscricdo de todos os conselheiros, sendo que a Capacitagéo planejada
pela SEASO seja arquivada na SECON para aproveita-la num proximo
momento. A proposta é aprovada por unanimidade. Para finalizar, Inés de
Paula salienta que este Plano de Capacitacéo ja esta pronto e sera guardado
para ser realizado assim que houver a possibilidade e agradece o empenho da
comissao e do setor da SEASO que trabalharam juntos na elaboracdo desse

plano. Justa acrescenta que uma das facilitadoras dessa capacitacao seria
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Janete Krack Magnagnagno, assistente social da Defensoria Publica e ex-
secretaria executiva deste Conselho, portanto a necessidade de avisa-la. Justa
retoma o em tempo, e apresenta o oficio n® 498/SEASO referente a prestacdo
de contas do segundo bimestre de 2016, dizendo que o mesmo foi recebido
pela SECON, deliberado pela Mesa Diretiva e levado a reunido de Comissao,
que analisou e emitiu o parecer que serd apresentado aqui. Justa Ié o oficio
recebido da SEASO que informa ao Conselho que a mesma ndo conseguiu
apurar os dados referentes ao “Relatério Bimestral — 2 ° Bimestre de 2016” pelo
motivo que o Municipio estd em fase de transi¢cdo do sistema de informacéo em
operacao e que os relatérios para preenchimento da prestacdo de contas estdo
apresentando inconsisténcias. Por esta razao solicita prazo para que o relatorio
seja apresentado a plenéria junto ao 3° Bimestre, no més de agosto de 2016.
Justa diz que na data de catorze de junho a gerente da Divisdo Administrativa e
Financeira e conselheira Eliane apresentou o mesmo a Comissdo de
Orcamento e Financas fazendo os esclarecimentos pertinentes, e que a
Comisséo emitiu o seguinte indicativo: A Comissao de Orcamento e Financas,
conforme lista de presenca anexa, tem o seguinte parecer referente ao oficio n°
498/2016 de solicitacdo de prazo: por meio da gerente Eliane Portella que em
razdo da alteracdo do Sistema Cetil para o Sistema IPM, ndo foi possivel a
emissdo do Relatério do Balancete das Receitas, documento primordial para
prestacdo de contas, sendo que a SEASO apresentara a referida prestacédo de
contas concomitantemente com o terceiro bimestre, no més de agosto.
Contudo, apds analise, a Comissdo indica a Plendria que a analise da
execucao orcamentaria e financeira do FMAS feita hoje de forma bimestral que
passe a ser de forma trimestral, sendo que a partir de julho a prestacdo de
contas, seja entdo trimestral, e deverdo ser revogadas disposi¢cées contrarias.
Justa ainda fala que o Diretor da SEASO e conselheiro Hudson Marcio
Moreschi Jr. estava presente na reunido e prop6s que em relacdo a LDO/2017
a SEASO faca uma capacitacdo para as Comissdes de todos os Conselhos
vinculados a SEASO, em dois periodos, sobre o que é essa peca orcamentaria
e respeite o0 prazo que a mesma tem que € até setembro para ser aprovada. Na
auséncia da presidente, a vice-presidente, Inés de Paula, coloca o parecer e a
proposta de capacitacdo da LDO/2017 e a nova apresentagdo trimestral da
prestacdo de contas em votag¢ao, sendo aprovado por unanimidade de catorze
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votos. Inés passa ao ponto seguinte 13. Apreciacdo do Oficio Circular n°
04/2016/CMDCA - Capacitagdo com Dr. Edson Seda e Sr. Ed Seda -
SEMANECA; a vice-presidente solicita que Justa faca a leitura do oficio que
convida para a Capacitacdo Sobre o Sistema de Protecado Integral a Infancia e
Adolescéncia, ministrada pelo Dr. Edson Séda e Sr. Ed Séda que sera
realizada na data de dezenove de julho do corrente ano, no horério das 8h as
12h e das 13h30 as 17h no Auditorio da Universidade Paranaense - UNIPAR
estendendo o convite para todos os conselheiros titulares e suplentes deste
Conselho, ressaltando que o evento destina-se exclusivamente a Conselheiros
Tutelares, Conselheiros de Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselheiros
e Servidores Municipais que atuam no atendimento de demandas de criancas e
adolescentes nas Politicas Setoriais de Assisténcia Social, Educacao, Esporte
e Lazer, Cultura e Saude e na rede ndo Governamental e de Orgdos e
Programas do Sistema de Protecao Integral do Municipio de Cascavel. Inés de
Paula reforca que a inscricdo € necessaria, pois as vagas sao limitadas, e
considerando que o prefeito Edgar Bueno abriu as vagas para participacdo de
conselheiros dos municipios adjacentes e pela grande importancia que o0s
palestrantes possuem, € possivel que no dia do evento ndo haja vaga
disponivel para novas inscricdes. Justa coloca a SECON a disposicdo para
guem ndo tenha acesso a internet, dizendo que a mesma faré essa inscri¢cao, e
também enviara por e-mail a todos os conselheiros o link para que realizem
suas inscricbes e garantam suas vagas. A presidente retorna e da sequéncia
com o ponto 14. Apreciacdo do Oficio n° 554/2016/SEASO - Inicio de
atendimento do CREAS IV e informe sobre sua coordenacdo. Projeto
piloto de extensdo do horario de atendimento do CREAS lll: Maria Tereza
|é o oficio que informa que no dia trinta de junho tera inicio o atendimento ao
publico no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
IV, no bairro Santa Cruz e convida a todos os conselheiros para visitar a
unidade e conhecer as instalagfes informa também que a Coordenadora do
servico serd a Assistente Social e ex-conselheira deste Conselho Sr.2 Marta
Isabel Leites. Quanto ao CREAS lll, a SEASO informa que desde o dia treze de
junho deu inicio o projeto piloto de extensdo de horario de atendimento do
servico, que atendera ininterruptamente das 7h as 19h, destacando que este

horario deverd proporcionar ao usudrio maior periodo de acesso ao servico,
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inclusive facilitando sua adesdo ao mesmo. Ainda frisa que com este projeto,
também busca avancar no sentido de iniciar o formato de trabalho em turmas
de seis horas para a dupla psicossocial conforme preconiza a Lei n°
12.317/2010. Jhesy Fernanda explica que o CREAS IV era uma proposta de
implantacédo onde funcionava o CRAS Santa Cruz, inicialmente o CREAS IV ira
atender a populacéo em situacéo de violagao de direitos do bairro Santa Cruz e
Jardim Esmeralda, diz j& ter o levantamento dos casos e também estd sendo
contratada equipe técnica que hoje conta com a assistente social Rosemari
Maciel e a psicologa Janaina. Falta também que o espaco esta sendo
adequado e na préxima semana iniciard a capacitacdo da equipe, onde varios
assuntos importantes serdo abordados inclusive com a participacdo da rede
socioassistencial daquele territorio, e coloca a Divisdo de Protecéo Especial e a
prépria coordenadora do servico a disposicdo para possiveis duvidas. Maria
Tereza parabeniza o trabalho desejando sucesso ao servigco e passa ao ponto
seguinte 17. Apreciacdo do Oficio n°® 022/2016 — que solicita prorrogagao
de prazo de 120 dias para entrega de documentacao da ACAPAC, fazendo
a leitura do referido oficio que solicita prorrogacdo de prazo de cento e vinte
dias para entrega da documentacao da entidade e requer ainda orientacdo do
Conselho e do “Setor de Gestdo do SUAS da SEASO” para elaboracdo do
novo Plano de Acdo. Por Setor de Gestdo do SUAS da SEASO entende-se a
Divisdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, onde a conselheira Luzia
de Aguiar Soares é a gerente. Justa diz que a ACAPAC apresentou este oficio
pedindo prorrogacdo de prazo, no entanto como assessora técnica deste
Conselho precisa se certificar da legalidade da paridade do Conselho e indica
gue a plenaria encaminhe uma consulta ao setor de apoio juridico da SEASO
para comprovar a legalidade deste prazo, explicando que a ACAPC comp®e o
conselho com duas vagas, tendo a conselheira Maria de Lourdes Menon
Schram, conhecida como Lurdinha, como representante da Entidade e o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criancas de
até seis anos, e com a conselheira Joana D’Arc Maciel de Oliveira como
representante do segmento Usuarios. Luzia contribui com a informacdo da
Justa explicando que tendo o prazo estabelecido para apresentar 0s
documentos para validagdo da inscricdo expirado em abril de dois mil e
dezesseis, a entidade esta suspensa junto ao Conselho, logo, qual é a validade
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legal das representantes desta Entidade, bem como do SCFV para criancas de
até seis anos no Conselho, por isso a necessidade de encaminhar solicitagdo
de apoio juridico a SEASO, a fim de se comprovar esta validade legal
prevenindo que o Conselho atue irregularmente. Inés de Paula diz que a
SEASO também recebeu oficio com este contetdo e esclarece a conselheira
Lurdinha que essa consulta sera feita o mais breve possivel para que ndo haja
prejuizo nem para o CMAS nem para a entidade. Luzia esclarece que a
primeira solicitacdo de suspensdo de execucdo do servico por seis esta
previsto nas resolucdes nacional e municipal que definem os parametros de
inscrigdo, tanto na Resolucdo do CNAS de n° 014 de 2014, como a Resolucéo
do CMAS de n° 074 de 2014, sendo vélida por seis meses, neste caso de
janeiro a junho de dois mil e dezesseis, entdo nesse periodo o0 CMAS estava
respaldado quanto a representacdo da entidade quanto a representacdo dos
Usuérios do referido servico. No entanto, a partir do momento que se prorroga
esse prazo para mais cento e vinte dias tera que verificar se existe legalidade,
por que caso nado existir, todos os atos deste Conselho poderdo ser
guestionados por ndo ter validade, pois a composicdo dele ndo estaria
juridicamente amparada. Maria Tereza coloca em votacdo a aprovacdo da
prorrogacéo do prazo para ACAPAC providenciar as documentacdes. Luzia diz
estar em duavida sobre o que esta sendo posto em votacéo, pois a ACAPAC ja
teve suspensa por seis meses de acordo com a legislacdo em vigor, e hoje a
votacdo € a prorrogacdo por mais cento e vinte dias, contudo nao ha
embasamento em legislacdo que corrobore este ato da plenéria, porquanto a
lei deixa claro que a Entidade perdeu a inscricdo depois de seis meses por nao
ter apresentado os documentos para validacdo de sua inscrigao.
Fundamentada nestes argumentos legais, a presidente coloca em votacdo a
consulta juridica mencionada e numa préoxima reunido, quando o CMAS obtiver
o retorno da consulta, pautara novamente para discussdo. Lurdinha pergunta
se a entidade demonstrar interesse em se inscrever novamente no proximo
ano, qual seria a data, e Justa esclarece que ndo ha prazo para as novas
inscricdes, que a entidade pode apresentar documentacao para inscricao junto
ao CMAS qualquer tempo. Maria Tereza passa ao ponto seguinte da pauta 16.
Apreciacdo do Oficio n® 631/2016/SEASO - informe sobre a alteracédo de
coordenacgdes na Divisdo de Protecdo Social Basica e faz a leitura do
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mesmo, onde informa que a partir de 1° de julho a assistente social Mary Ellene
Weber ira coordenar o CRAS Cascavel Velho e a psicologa Aline Petroli
coordenara o CRAS Cancelli. Antes de passar aos informes, Justa a repassa a
plenaria a davida da conselheira Gisele Fossa, de como proceder caso o
parecer juridico seja contrario continuidade da ACAPAC na composicdo do
Conselho. Justa explica entdo que nas eleicbes do Conselho durante a
Conferéncia de dois mil e quinze, foram eleitos suplentes para as
representacées Nao Gov na composicdo do CMAS. Neste caso, devera ser
retomado, em buscativa pelos arquivos, quem é de direito o suplente na
hipétese de assumir a titularidade da vaga deixada pela ACAPAC. Maria
Tereza passa ao ponto seguinte 15. Apreciacao do Oficio n® 012/2016/CMDM
— Audiéncia Publica com Mesa de Debate, fazendo a leitura do oficio que
convida para Audiéncia Publica com Mesa de Debate que seré realizada no dia
trinta de junho deste ano, as 19h, na Camara Municipal de Cascavel para tratar
do tema “Mulheres que compdem os Partidos Politicos com representatividade
na Camara Municipal de Vereadores de Cascavel que ja foram candidatas e/ou
pensam em nova candidatura para 2016”. Maria Tereza explica que o convite €
aberto e como nao podera participar solicita voluntarios para representar o
CMAS no evento. Nao havendo ninguém disponivel, a presidente sugere que a
vice-presidente do CMAS, Inés de Paula, enquanto presidente do Conselho
Municipal de Direitos da Mulher e estara presente na ocasido, podera
representar este Conselho, e pergunta se todos estdo em acordo. Sendo
assim, todos acatam a sugestao da presidente. Tem sequéncia a pauta com o
ponto 18. Informes: 18.1. Apreciacdo do Oficio n° 438/2016/SEASO - 12
Vara Civel de Cascavel; Maria Tereza |é o oficio da SEASO que encaminha
ao Conselho copia do Oficio n° 1462/2016 — 12 Vara Civel de Cascavel, o qual
solicita informac¢des quanto a Faléncia da Massa Falida da Diplomata Industrial
e Comercial, e que esta envolvido o Instituto Alfredo Kaefer. Justa esclarece
gue o processo se refere a faléncia da empresa a qual o Instituto Alfredo
Kaefer era integrado, mas que este ja ndo € inscrito no conselho desde dois mil
e catorze, sendo este apenas a titulo de informe ao Conselho. 18.3.
Apreciacao do Oficio n° 197/2016/SEPLAN — Convite 12 Audiéncia Publica
do Plano Diretor; Maria Tereza pergunta se alguém participou do Plano
Diretor e a conselheira Cleodomira se manifesta dizendo que foi encaminhado
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o informe errado, e explica que do dia vinte e oito a trinta de junho de dois mil e
dezesseis acontecera a VI Conferéncia da Cidade, onde ocorrera a audiéncia
publica do plano diretor e convida a todos a participarem do evento, dizendo
qgque ndo ha necessidade de inscricdo prévia. A presidente passa ao item
seguinte 18.2. Apreciacdo do Oficio n° 443/2016/SEASO — Atualizacao de
informagdes sobre o inicio das atividades do CRAS Cancelli e passa a
palavra a Poliana Lauther que diz que este oficio foi encaminhado ao CMAS a
fim de atualizar as informacdes referentes ao CRAS Cancelli, informando a
equipe de trabalho do mesmo e alguns dados quanto a alteracdo do espaco
fisico, conforme preconiza o Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliacao.
Diz também que o CRAS esta atendendo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF, constatando que o numero de
atendimento tem aumentado, pois a procura também aumentou e faz o convite
aos conselheiros para conhecerem o servico e verificar que € um espaco
diferente. Dando sequencia, Maria Tereza passa ao ponto 18.4. Apreciacao
do Oficio n° 494/2016/SEASO - Informe sobre as alteracbes nas
Coordenacdes da Protecdo Social Basica; Maria Tereza |Ié o oficio que
informa que a assistente social Rosemari Dalgnol passara a ser coordenadora
do Programa de Inclusdo Produtiva e a assistente social Ana Paula de Oliveira
passard a ser coordenadora do CRAS CEU. 18.5. Apreciacdo do Oficio n°
523/2016/SEASO - Apoio Juridico; Maria Tereza |é o oficio que informa que a
SEASO conta mais um profissional da area juridica, Dra. Amanda Soares de
Brito, que assumiu concurso em dezesseis de maio de dois mil e dezesseis, e
desde entdo desenvolve suas atividades junto aos CREAS, e desta forma o Dr°
José Telles do Pilar passou a atuar junto a Gestdo, visando priorizar as
guestdes relacionadas a SECON. Assim, solicita ainda que as demandas do
Conselho sejam enviadas a Gestao via oficio, para melhor organizacdo e
distribuicdo das atividades da area juridica. 18.6. Nota Técnica SNAS/MDS n°
02/2016 — Relacao entre o SUAS e os 6rgaos do Sistema de Justica; Maria
Tereza diz que foi encaminhado por e-mail aos conselheiros e todos poderao
ler e se informar, explica que a nota diz respeito a relagcdo entre o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, e os 6rgéos do Sistema de Justica. 18.7.
E-mail: Carta aberta em defesa da politica de Assisténcia Social e do
SUAS; Justa explica que esta carta € devido a conjuncdo de dois ministérios,
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sendo o Ministério de Desenvolvimento Social — MDS, e o Ministério do
Desenvolvimento Agrario que passa a ser Ministério de Desenvolvimento
Social e Agrario - MDSA, ressaltando que também o INSS foi transferido para
esta nova pasta. Explica ainda que ndo se sabe como ficara a Politica de
Assisténcia Social, e que a preocupacao de todos € que haja retrocesso para a
politica de assisténcia social, sendo que A Carta Aberta seré langcada segunda-
feira, vinte e trés de maio, primeiro dia do Encontro Nacional do Colegiado
Nacional dos Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS, que
este ano acontece em Brasilia, at¢é o dia vinte e cinco, no Centro de
Convengdes Ulysses Guimardes. 18.8. E-mail: Informacgédo: Alteracdo na
denominagéo e responsabilidade da SEDS; Maria Tereza I1é o e-mail que
informa que: Informamos que no dia onze de maio de dois mil e dezesseis foi
sancionada a Lei n® 18.778/2016, que transfere a politica do trabalho, emprego
e renda da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social para a Secretaria
da Justica, Cidadania e Direitos Humanos. A reformulacdo faz com que a
primeira pasta passe a ser denominada Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social, e a segunda, Secretaria da Justica, Trabalho e
Direitos Humanos. Com a medida, a Secretaria da Familia e Desenvolvimento
Social mantém a responsabilidade pela coordenac¢éo das politicas estaduais de
assisténcia social e de garantias dos direitos da crianca e do adolescente, da
mulher, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia. 18.9. E-mail do
Escritério Regional de Cascavel com informacdes referentes ao Programa
Nota Parana; Justa diz que foi o referido e-mail foi encaminhado a toda a rede
socioassistencial e pede que todos facam o repasse da informacdo. O e-mail
diz o seguinte: “Informamos que, por questdes técnico-operacionais, a
Secretaria de Estado da Fazenda néo enviou o e-mail com o login/senha para
acesso ao Sistema do Nota Parana para as Entidades ja cadastradas no
programa, no entanto as Entidades ja estdo aptas para receberem os
lancamentos das notas fiscais doadas. Informamos ainda, que o calculo dos
créditos é gerado 03 meses ap0s 0 més em que a nota foi emitida, sendo a
mesma regra aplicada aos consumidores. O login/senha que sera gerado para
as entidades servira para verificacdo das notas lancadas no CNPJ da entidade,
e para cadastro das informacdes relativas a conta bancéaria, e nao

necessariamente para o langcamento das notas. Portanto, o ndo recebimento do
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login/senha nesse momento ndo interfere no lancamento da nota a ser
efetuado por qualquer pessoa fisica. Em anexo, seguem orientacfes para 0s
responsaveis das Entidades efetuarem os devidos registros das notas ja
acumuladas”. No momento entdo, existe a possiblidade de que as Entidades
recebam a doacdo das notas ndo cadastradas por pessoa fisica, e em seguida
faca o cadastro da nota com o CNPJ respectivo, apés a entidade devidamente
cadastrada no programa. 18.10. E-mail: Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) - Ofertados Curso Sobre o Controle Social Para os
Conselheiros; A presidente esclarece que este ponto é sobre 0 curso que ja
foi deliberado por esta plenaria no ponto 12. Segue o item 18.11. Relatorio de
visita da obra do CRAS Interlagos; Maria Tereza |1é o Relatério: a
presidente faz a leitura do relatério: “A visita iniciou-se por volta das 9h com
membros da Comissdo de representacdo ndo governamental e governamental
juntamente com membros do Conselho Municipal das Cidades -
CONCIDADES. A Comissdo foi recebida pelo Sr. Claudinei Ozelame,
responsavel pela construtora contratada Imediata Eireli. Inicialmente foi
apresentada pelo Sr. Ozelame e 0 mestre da obra, a planta baixa do projeto, e
apos todos se direcionaram para a obra, a qual ja estava com as paredes
erguidas. Foram acessados todos os espac¢os da obra, sendo: duas salas de
grupos, um almoxarifado de materiais pedagogicos/expediente, um sala para
brinquedoteca, uma sala para equipe técnica, trés salas para atendimento
individual, banheiros para o publico, uma sala para coordenacdo, uma
recepcao com banheiros, uma sala para cadastro Unico, um refeitério, uma
cozinha, um depdsito para alimentos, uma lavanderia, uma dispensa para
material de limpeza e um vestiario. Conforme informado pelo Sr. Ozelame e
relatério da SEASO a execucdo da obra estava em 35% e a previsdo para
finalizacdo seria em Junho/2016 em acordo com o cronograma de execucéo da
obra. Contudo o Sr. Ozelame colocou que devido as chuvas e ao tempo gasto
com adequacdo do terreno para apos iniciar a construcao, a construtora estara
solicitando aditivo de tempo. Durante a visita, foi discutido com representantes
do CONCIDADES e decido que o referido conselho estara sugerindo a SEASO
a abertura das portas para 90 cm, desde que nao se tenha alteragéo no valor ja
contratado com a empreiteira. Foi observado também o tamanho do refeitorio,
0 qual gerou duvidas com relacdo a sua capacidade de receber todos os
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usuarios para as refeicdes/lanches, pois o0 espaco devera atender usuarios que
estardo participando de varios grupos simultaneamente. Neste caso, foi
solicitado a Gerente da Protecdo Social Basica Poliana Lauther, também
integrante da comissdo do CMAS, a observancia quanto a descricdo e a
aguisicdo das mesas e cadeiras para refeitorio, otimizando a utilizacdo do
espaco, e possibilitando o maior nimero de acessos ao espaco. Desta forma, a
Comisséo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo da obra do CRAS
Interlagos encerrou a visita in loco com nenhum encaminhamento a ser
realizado. Segue em anexo registros fotograficos”. Maria Tereza informa que os
conselheiros que visitaram a obra foram Cleodomira Soares dos Santos, Maria
Tereza Chaves, Poliana Lauther e Francieli Castelli Mocellin. O conselheiro
Hudson cumprimenta a todos e diz que é fiscal de contrato da obra quanto as
questBes de prazo, e explica que hoje a obra tem um fiscal que esta cuidando
também das questdes técnicas, diz que a obra tinha um prazo inicial para
finalizacdo que seria no dia catorze de junho, mas ndo sendo possivel o
cumprimento desse prazo, como ja apresentado na justificativa explanada. Foi
entdo necessario efetivar novo prazo, de mais trés meses pra a concluséo
dessa obra, sendo catorze de setembro para conclusdo. Diz ainda que a
construtora solicitou aditivo de valor e que o mesmo esta sendo analisado e
esclarece que quanto as portas serem trocadas ja adianta que tera um
aumento de custo, pois havendo o aumento no valor de um item, acarretara
automaticamente um aumento do valor de contrato final, e que posteriormente
irA descrever esses valores formalmente e apresentara a este conselho. Luzia
pergunta da porcentagem de obra concluida, e Hudson diz que hoje esta
prevista uma visita da CAIXA para nova medicao, e ele acredita que possa
chegar a 60% da obra finalizada. Inés fala que também tem feito visitas in loco
e cobrado da construtora presteza para conclusao desta obra, que é de grande
importancia e serd um sucesso na regido norte da cidade. A presidente faz as
consideracdes finais, agradecendo a apresentacao da SEASO e destacando as
novas conselheiras empossadas na reunido, desejando que sejam bem vindas
e para finalizar agradece também a Dona Vania do PROVOPAR que ofereceu
o lanche aos presentes. Nesta ocasido a secretaria Inés toma a palavra e faz
um convite a todos para participarem da reunido de enceramento da Instancia

Municipal de Controle Social - IMCS, que sera dia sete de julho, as 8h30 na
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sala de Reunides do 3° Piso da Prefeitura, e diz que é importante a presenca
do conselho para demonstrar uma saudacgéo especial a mesma, pois a IMCS
foi de grande importancia e muito contribuiu para o crescimento e a valorizagao
da politica de Assisténcia Social. Nada mais havendo a constar, a presidente
Maria Tereza Chaves encerra a reunidao as 10h55 e eu, Jaqueline Cristiane
Frey, lavro a presente ata que apoOs lida e aprovada sera assinada pela

presidente e por mim




