PLANO DE AGOES
ARTICULADAS
PAR




Plano de Acoes Articuladas

A partir do Ilancamento do Plano de
Desenvolvimento da Educacao (PDE), em 2007,
todas as transferéncias voluntarias e assisténcia
tecnica do MEC aos municipios, estados e Distrito
Federal estdo vinculadas a adesédo ao Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educacéo e a
elaboracao do Plano de AcoOes Articuladas (PAR)
— Instrumentos fundamentais para a melhoria do
IDEB. Atualmente todos o0s 26 estados, O
Distrito Federal e o0s 5.563 municipios
assmaram o0 Termo de Adesao ao Plano de

....




> Plano de Desenvolvimento da
Educacao — PDE

»Plano de Metas Compromisso todos
pela Educacao - CTE

»Plano de AcoOes Articuladas - PAR




A partir do Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE), as transferéncias
voluntarias de recursos para a educacao
basica e a assisténcia tecnica do
Ministéerio da Educacao (MEC) passaram
a estar vinculadas a adesao dos Estados,
Municipios e Distrito Federal ao Plano de
Metas Compromisso Todos pela
Educacao e a elaboracdo de seus
respectivos Planos de AcOes Articuladas




OBJETIVOS DO PAR

»Visa a melhoria dos
Indicadores educacionais.




O INSTRUMENTO PARA O DIAGNOSTICO DA
SITUACAO EDUCACIONAL LOCAL ESTA

ESTRUTURADO EM QUATRO GRANDES
DIMENSOES:

Gestao Educacional.

Formacao de Professores e dos Profissionais
de Servico e Apoio Escolar.

Praticas Pedagogicas e Avaliacao.

Infra-estrutura Fisica e Recursos
Pedagodgicos.




DIRETRIZES DO PLANO DE METAS
TODOS PELA EDUCACAO

Compromisso fundado em vinte e oito

diretrizes e consubstanciado em um
plano de metas concretas e efetivas,
compartilha competéncias politicas,
tecnicas e financeiras para a execucao
de programas de manutencao e
desenvolvimento da educacao basica.




EQUIPE LOCAL E COMITE LOCAL

A equipe local é guem elabora e
monitora a execucao do PAR;

o0 “Comitée Local do Compromisso’,
guem acompanha sua implementacao
NO municipio.




METAS

A melhoria da qualidade da educacao basica por
meio de:

Apoio técnico e financeiro do Ministerio da
Educacao;

Mobilizacao de recursos e de parcerias da
sociedade em apoio ao trabalho dos Estados,
Distrito Federal e municipios em suas redes e
escolas.

A idéia-chave é o0 estabelecimento de
mecanismos de Iinducao para a adocao das
diretrizes e para cumprimento de metas do IDEB.




AS 28 DIRETRIZES DO
COMPROMISSO

| - estabelecer como foco a aprendizagem, apontando
resultados concretos a atingir;

Il - alfabetizar as criancas até, no maximo, 0s oito anos de
iIdade,aferindo o0s resultados por exame periddico
especifico;

Il - acompanhar cada aluno da rede individualmente,

mediante registro da sua freqiiéncia e do seu desempenho
em avaliacoes, que devem ser realizadas periodicamente,

IV - combater a repeténcia, dadas as especificidades de
cada rede,pela adocao de praticas como aulas de reforco
no contra-turno,estudos de recuperacdo e progressao
parcial,

V - combater a evasao pelo acompanhamento individual
das razoes da nao frequéncia do educando e sua




VI - matricular o aluno na escola mais proxima da sua
residéncia;

VIl - ampliar as possibilidades de permanéncia do educando
sob responsabilidade da escola para além da jornada regular;
VIII - valorizar a formacao ética, artistica e a educacao fisica;

IX - garantir o0 acesso e permanéncia das pessoas com
necessidades educacionais especiais nas classes comuns do
ensino reqgular, fortalecendo a inclusao educacional nas
escolas publicas;

X - promover a educacao infantil;
XI - manter programa de alfabetizacao de jovens e adultos;

XII - instituir programa proprio ou em regime de colaboracao
para formacao Inicial e continuada de profissionais da
educacao;




Xl - implantar plano de carreira, cargos e salarios
para os profissionais da educacao, privilegiando o
merito, a formacao e a avaliacido do desempenho;

XIV - valorizar o merito do trabalhador da educacéao,
representado pelo desempenho eficiente no trabalho
dedicacao, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizacao de projetos e trabalhos
especializados, cursos de  atualizacao e
desenvolvimento profissional,

XV - dar consequéncia ao periodo probatorio,
tornando o professor efetivo estavel apos avaliacao,
de preferéncia externa ao sistema educacional local;




XVI - envolver todos os professores na discussao e
elaboracao do projeto politico pedagogico, respeitadas as
especificidades de cada escola;

XVII - Incorporar ao nucleo gestor da escola
coordenadores pedagodgicos que acompanhem as
dificuldades enfrentadas pelo professor,

XVIIl - fixar regras claras, considerados mérito e
desempenho, para nomeacao e exoneracao de diretor de
escola;

XIX - divulgar na escola e na comunidade os dados
relativos a area da educacao, com énfase no Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica - IDEB, referido no
art.30;




XX - acompanhar e avaliar, com participacao da
comunidade e do Conselho de Educacao, as politicas
publicas na area de educacé&o e garantir condicoes,
sobretudo Institucionais, de continuidade das acoes
efetivas, preservando a memoria daquelas realizadas;
XXI - zelar pela transparéncia da gestao publica na area
da educacao, garantindo o funcionamento efetivo,
autonomo e articulado dos conselhos de controle social,
XXII - promover a gestao participativa na rede de ensino;
XXIIl - elaborar plano de educacao e instalar Conselho
de Educacao,quando inexistentes;




XXIV - Iintegrar os programas da area da educacéao
com o0s de outras areas como saude, esporte,
assisténcia social, cultura, dentre outras, com vista ao
fortalecimento da identidade do educando com sua
escola;

XXV - fomentar e apoiar os conselhos escolares,
envolvendo as familias dos educandos, com as
atribuicoes, dentre outras, de zelar pela manutencao
da escola e pelo monitoramento das acbes e
consecucao das metas do compromisso;

XXVI - transformar a escola num espagco comunitario e
manter ou recuperar agueles espacos e equipamentos
publicos da cidade que possam ser utilizados pela

omunidade escolar;




XXVII - firmar parcerias externas a comunidade
escolar, visando a melhoria da Infra-estrutura da
escola ou a promocao de projetos socioculturais e
acoes educativas;

XXVIII - organizar um comité local do Compromisso,
com representantes das associacOoes de
empresarios, trabalhadores, sociedade civil,
Ministerio Publico, Conselho Tutelar e dirigentes do
sistema educacional publico, encarregado da
mobilizacao da sociedade e do acompanhamento
das metas de evolucéao do IDEB.




Estruturacao do trabalho de campo

1. Diagnostico da situacao educacional na rede
municipal

Parte | — Informacodes pré-qualificadas

Parte Il — Coleta de informacoOes qualitativas

Parte Il — Sistematizacao da pontuacao

2. Elaboracao do Plano de AcoOes Articuladas —
PAR (horizonte de 04 anos)




Parte | — Informacoes pré-qualificadas:
Dados Gerais sobre o municipio;
Informacoes sobre a rede municipal;
Relacao de convénios (MEC/FNDE);

Auto-avaliacao - escolas com IDEB igual
ou inferior a media nacional: 3,8.




PARTE Il - Eixos de acao, Foram
consideradas 04 Dimensdes :

Gestao Educacional;

Formacao de Professores e Profissionais de
Servicos e Apolio Escolar;

Praticas Pedagogicas e Avaliacao;
Infra-Estrutura Fisica e Recursos

Pedagdgicos.

W\ \\ ‘




Parte Il — Coleta de informacoes qualitativas:
Foram consideradas 04 dimensdes:
1 — Gestdo Educacional: 05 Areas e 20 indicadores:

2 - Formacao de Professores e dos Profissionais de Servigo e
Apoio Escolar: 05 Areas e 10 indicadores;

3 - Préaticas Pedagdgicas e Avaliacdo:02 Areas e 08
Indicadores;

4 — Infra-estrutura fisica e recursos pedagogicos:03 Areas

e 14 indicadores. Cada um dos 52 indicadores seréao pontuados
segundo critérios (escalas) que variam de 1 a 4.



GESTAO EDUCACIONAL -5
AREAS

1. Gestao Democratica: Articulacado e Desenvolvimento dos
Sistemas de Ensino;

2. Desenvolvimento da Educacao Basica: agcbes que visem
a sua universalizacao, a melhoria das qualidade da
educacao, assegurando a equidade nas condicoes de
acesso e permanéncia e conclusao na idade adequada,;

3. Comunicacao com a Sociedade;

4. Suficiéncia e estabilidade da equipe escolar;




Formacao de Professores e dos
Profissionais de Servico e Apoio Escolar

1. Formacao inicial de Professores da Educacao Basica,

2. Formacao Continuada de Professores da Educacao
Basica;

3. Formacao de Professores da Educacédo Basica para
atuacao em educacao especial, escolas do campo,
comunidades Quilombolas ou Indigenas.

4. Formacao inicial e continuada de professores da Educacao
Basica para cumprimento da Lei 10.639/03;

ormacao do Profissional de Servicos e apoio Escolar.
I



PRATICAS PEDAGOGICASE
AVALIACAO

1. Elaboracao e Organizacao das praticas
pedagogicas;

2. Avaliacao da aprendizagem dos alunos e
tempo para assisténcia individual/coletiva
aos alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem.




INFRA-ESTRUTURA FISICA E RECURSOS
PEDAGOGICOS

1. Instalacoes fisicas gerais;

2. Integracao e Expansao do uso de Tecnologias
da Informacao e Comunicacao na Educacao
Publica;

3. Recursos Pedagogicos para o desenvolvimento
de praticas pedagogicas que considerem a
diversidade das demandas educacionais ;




Cada um dos 52 Iindicadores serao pontuados
segundo critérios cuja descricao corresponde a 4
niveis:

» Critério de pontuacaéo 4 — a descricao aponta
para uma situacao positiva, ou seja, para aguele
Indicador nao serdo necessarias acoes imediatas.

* Critério de pontuacédo 3 — a descricao aponta
para uma situacao satisfatoria, com mais aspectos
positivos que negativos, ou seja, 0 Municipio
desenvolve, parcialmente, acoes gque favorecem o
desempenho do indicador.




Critério de pontuacao 2 — a descricdo aponta para uma
situacao insuficiente, com mais aspectos negativos do gue
positivos; serdo necessarias acbes imediatas e estas,
poderao contar com 0 apoio tecnico e/ou financeiro do
MEC.

Critério de pontuacado 1 — a descricao aponta para uma
situacao critica, de forma que nao existem aspectos
positivos, apenas negativos ou Iinexistentes. Serao
necessarias acoes imediatas e estas, poderao contar com
0 apoio técnico e/ou financeiro do MEC.




Organizacao no ambito do Estado e do Municipio
Legislacao:
PLANO ESTADUAL DA EDUCACAO - PEE;
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME;
Organizacao e vinculacao de Cooperacao
Técnica e Financeira;
PLANO DE ACOES ARTICULADAS - PAR;
Organizacao Interna;

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA
SECRETARIA - PES;




Organizacao no ambito da ESCOLA;
Legislacao;
REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA;

Estabelecimento e organizacdo da politica
educacional;

PROPOSTA PEDAGOGICA:

Operacionalizacao das Acoes;

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA
— PDE.




Dicas Praticas (1)
Elaboracao PDE Escola -Articulacao PAR x PDE Escola

O PDE Escola devera ser elaborado em consonancia com
o Plano Articulado de Acbes - PAR, fazendo uma
correspondéncia com as 28 diretrizes do Plano de Metas
atraves dos indicadores do diagnostico.

Os programas ofertados pelo MEC também deveréo
articular-se nos dois planos, quais sejam:

- Mais Educacéao
- Acessibilidade
- Pré Info

- Conselhos Escolares




Dicas Praticas (2)
Elaboracao PDE Escola
. Proposta Pedagogica x PDE Escola

A Proposta Pedagogica refere-se ao planejamento do
aspecto pedagogico da escola.

Para atingir o padrao de aprendizagem proposto pela
escola €& necessario ter como base uma Proposta
Pedagogica, que é o plano didatico que contempla as
caracteristicas de cada série e disciplina.

O PDE Escola trabalha todos os processos da escola,
iIdentificando as poucas acbOes que Iirdo garantir um
potencial de exceléncia no desempenho da escola. A
Proposta Pedagodgica trabalha as acoes mais especificas
da atuacéao diaria do pedagogico da escola.



Dicas Praticas (2)

Elaboracéo PDE Escola - Proposta Pedagogica x PDE
Escola

pd

E interessante lembrar que o PDE Escola € um
Instrumento de planejamento  estratégico e de
operacionalizacao da Proposta Pedagogica e do
Regimento Interno, em consonancia com a Proposta
Pedagogica da Secretaria de Educacéo, correspondente
ao Plano Municipal de Educacdo e Lei Organica do
Municipio. Isto implica dizer que a Proposta Pedagogica e
0 Regimento Interno da Escola devem preconizar a
elaboracao do PDE Escola e gue o mesmo nao inviabiliza
a elaboracao da Proposta Pedagogica da escola, caso

Inda nao exista.




Dicas Praticas (2)

Elaboracéo PDE Escola - Proposta Pedagogica x PDE
Escola

Quando da elaboracdo da Proposta Pedagogica a
escola define valores, visao, missao, 0S quais serao
contemplados no PDE Escola, uma vez que a visao
estratégica constitui a identidade da escola. Dessa forma,
se a escola possui Proposta Pedagodgica e definiu sua
visdo estrategica, ao elaborar o PDE Escola, nao tem
sentido elaborar uma nova visao estratégica.




Dicas Praticas (4)
Elaboracao PDE Escola. Aprovacao do PDE Escola

Na analise e aprovacao do PDE Escola é fundamental
gue o Comité Estrategico, constituido no ambito Estadual e
Municipal, faca uma correlacao das acoes contempladas
no PAR do Estado/Municipio com o PDE Escola, para
evitar a sobreposicao de acles financiaveis nos dois
Instrumentos de planejamento, otimizando 0S recursos
destinados a execucao das acoes.




