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REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA CMDCA E CMAA
ATA N° 04 — 22/03/2016
1 Aos vinte e dois dias do més de marco do ano de dois mil e dezesseis, as oito e trinta
2 horas, reuniram-se na Sala de Reunides do 3° Piso da Prefeitura Municipal de Cascavel
3 - PR para Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
4  Adolescente - CMDCA, e da Comissdo Municipal de Acompanhamento e Avaliagdo do
5 Programa Prefeito Amigo da Criangca — CMAA/PPAC e o Articular do PPAC Alisson
6 Ramos da Luz, Presidente do CMDCA E CMAA/PPAC, Sr. Valdair Mauro Debus, de
7  seus Conselheiros, Membros da CMAA/PPAC, técnicos de referéncia da comissao,
8  Comité Interinstitucional Provisério de Acompanhamento e Avaliagao do Plano Decenal
9 dos Direitos da Crianca e do Adolescente e convidados, conforme lista de presenca
10 anexa. O Presidente inicia os trabalhos dando boas vindas a todos e esclarece que pelo
11  motivo do CMDCA ndo contar com o qudérum necessario, houve este acréscimo de
12 quinze minutos de tempo de espera, em cumprimento ao Regimento Interno do
13 CMDCA. Na sequencia passa a tratar da seguinte pauta do dia: 1) Apreciacdo e
14  aprovacao da pauta; 2) Apreciacdo e aprovacao das justificativas de auséncias: 3)
15 Apreciagao e aprovacao do “Moédulo de Acompanhamento do Plano Decenal dos
16 Direitos da Crianga e do Adolescente”, preenchido pelo Comité Interinstitucional
17  Provisorio do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: 4)
18 Apreciacao e aprovagao das informagées do “Mapa de Prioridades Nacionais,
19 referente a 2015, preenchido pelas Secretarias Municipais”: 5) Apresentacao pela
20  Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEASO da nova territorializagdo do
21 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em Cascavel, aprovada pelo
22  Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS: Neste momento é feita a
23 contagem do quérum que somou dezoito conselheiros do CMDCA e dez membros do
24  CMAA/PPAC presentes. Dando sequéncia o presidente encaminha o item 1)
25 Apreciacao e aprovacdo da pauta: Etelda Madsen, Secretaria Executiva do CMDCA
26  solicita inclusbes de pauta a qual fica da seguinte forma: 1) Apreciagcédo e aprovagao
27 da pauta; 2) Apreciacdo e aprovacao das justificativas de auséncias; 3)
28  SubstituicOes realizadas na CMAA/PPAC - Decreto Municipal n° 201/2016/GAB; 4)
29  Apreciagao e aprovagao do “Médulo de Acompanhamento do Plano Decenal dos
30 Direitos da Crianca e do Adolescente”, preenchido pelo Comité Interinstitucional
31 Provisério do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; 5)
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Apreciacao e aprovagcao das informagoes do “Mapa de Prioridades Nacionais,
referente a 2015, preenchido pelas Secretarias Municipais”; 6) Apresentacao pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEASO da nova territorializacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em Cascavel, aprovada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; 7) Informes: 7.1 — Carta Aberta
do CME a Camara Municipal de Vereadores; 7.2 — 22 Votacdo do Plano Decenal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Sessdo Camara de Vereadores dia
22/03 as 14h30: Valdair coloca em aprovagdo a pauta e a mesma € aprovada com
guoérum de vinte e oito (28) votos favoraveis. Em seguida o presidente passa ao item 2)
Apreciagado e aprovacéo das justificativas de auséncias: Etelda Ié as justificativas:
Adilson de Amorim estd participando de uma reunido de sindicancia; Daniele Furlan
esta atendendo demanda da Vara da Infancia e Juventude; Gustavo Scherole de Brito
esta em estudo de caso. O presidente coloca em votagdo as justificativas, as quais sao
aprovadas com vinte e oito (28) votos favoraveis. Prosseguindo o presidente passa ao
item de pauta N° 3) Substituicdes realizadas na CMAA/PPAC — Decreto Municipal
n° 201/2016/GAB: Etelda Ié as substituicdes feitas: Secretaria Municipal de Financgas:
Suplente: Célia Batista de Almeida; Conselho Tutelar Oeste: Titular: Andrelina Pedroza
Battissti; Suplente: Ana Marly de Almeida Cruz; Conselho Tutelar Leste: Titular: Gustavo
Scherole de Brito, Suplente: Patricia G. Paranhos de Oliveira; inclusdo do Conselho
Tutelar Sul: Titular: Maria da Gléria Magrin, Suplente: Eleni Cabral; CMAS: Titular:
Valéria Medeiros, Suplente: Cleodomira Soares dos Santos e inclusdo da AEELV -
Associacdo Educacional Espirita Lins de Vasconcelos: Titular: Irlete Aparecida Fabri
Davantel; Suplente: Luiz Antonio Pastorini Lancanova. Dando sequencia a reunido
Valdair passa ao item 4) Apreciacao e aprovagao do “Modulo de Acompanhamento
do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente”, preenchido pelo
Comité Interinstitucional Provisério do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente: Ronaldo Adriano Alves dos Santos, Coordenador da Comisséo de
Elaboracdo do PDDCA apresenta uma planilha com as acdes do Plano Decenal
preenchidas pelas Secretarias responsaveis pelo desenvolvimento das mesmas no ano
de dois mil e quinze. Neste momento Ronaldo Ié cada acdo a qual o técnico
responsavel informa se a agdo foi desenvolvida, integralmente ou parcialmente ou se
nao foi realizada. As realizadas foram: SEASO: Instituir novas unidades de Conselho
Tutelar; Assegurar estrutura fisica, recursos materiais e veiculos (moveis, material
expediente, equipamentos eletrbnicos) e equipe administrativa, que permitam o
funcionamento de novos Conselhos; Fortalecer a Comissdo Municipal de Acolhimento
através da insercdo de representantes das Politicas Setoriais; Concluir a elaboracéo do

Plano de Ac¢bes Estratégicas do PETI; Implantar 04 equipes de referéncia de PAIF
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volantes para os Distritos; Garantir a continuidade das campanhas de combate a
exploracéo sexual de crianca e adolescente; Garantir a apuracao de todas as denuncias
realizadas pelas criangcas e adolescentes acolhidos; Garantir a apuracdo de todas as
denudncias sobre a rede de acolhimento; Realizar e investir em capacitagdo continuada
para os Conselheiros Tutelares; Promover de forma continua a capacitacdo dos
conselheiros de direitos do CMDCA; Garantir através da liberacao de vale transporte ou
outros meios, a locomocao visando a representacdo e participacado dos adolescentes e
da sociedade civil no CMDCA; Garantir condicdes de estrutura de equipamentos e
tecnologia necessarios para a efetiva e sistematica alimentacdo do SIPIA web pelos
Conselheiros Tutelares, possibilitando a utilizagdo dos dados do SIPIA web como fonte
de informacdo para a elaboracao de diagnostico na area da crianca e adolescente. Nao
foram realizadas pela SEASO: Ampliar recursos humanos dos CREAS, visando
atender a demanda de criancas e adolescentes; Criar protocolo e fluxo de recebimento
e apuracdo de denuncias referentes aos acolhimentos; Criar protocolo para definicdo de
prioridade de atendimentos no PAEFI; Criar Ocorréncias no IRSAS para registro dos
encaminhamentos realizados pela Comissao de Acolhimento, possibilitando informar no
cadastro das criancas e/ou adolescentes, sobre o parecer da Comissédo, seja ele
favoravel ou desfavoravel; Garantir equipes de referéncia exclusivas para a
operacionalizacdo do PAIF; Criar e divulgar o sistema de notificagdo compulséria de
situacdes de trabalho infantil, conforme artigo 13 do ECA; Mapear os territérios urbanos
e rurais com maior incidéncia de trabalho infantil, através de acles intersetoriais;
Descentralizar as acdes de prevencédo e atendimento das situacGes de trabalho infantil
para area rural, Orientar e encaminhar os pais ou responsaveis para cursos de
qualificacdo profissional com vistas a inclusdo no mercado de trabalho; Implantar e
implementar programa de capacitagdo permanente e continuada garantindo,
prioritariamente, a discusséo do principio de excepcionalidade das medidas protetivas
de acolhimento; Capacitar os profissionais da rede para o enfrentamento & violéncia
contra a crianca e o adolescente; Realizar Seminério Anual de Acolhimento abordando
0s principios e diretrizes dos Servicos de Acolhimento; Estabelecer critérios de
reavaliacdo das familias acolhedoras ja inseridas no Servigco; Capacitar continuada e
permanentemente as Equipes da Alta Complexidade garantindo a discussdo dos
principios de excepcionalidade e brevidade das medidas protetivas de acolhimento;
Realizar o registro no IRSAS dos encaminhamentos realizados pela Comissdo de
Acolhimento em relagéo a situacao das criancas e/ou adolescentes, pelo coordenador
da Comissdo; Recompor as equipes de referéncia previstas nos documentos
normativos da Politica de Assisténcia Social; Realizar mapeamento das instituicdes que

oferecem cursos de qualificacdo e profissionalizante gratuito para adolescentes e
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jovens, a fim de criar mecanismos de incentivo para ampliar a participacdo dos mesmos;
Realizar e investir em capacitacdo continuada dos profissionais que trabalham na rede
socioassistencial; Compor uma equipe Volante de CREAS para atendimento as
demandas dos Distritos e Comunidades de Cascavel; Implantar e implementar central
de vagas para o0 gerenciamento de vagas para o acolhimento de criangas e
adolescentes; Garantir a execucédo prioritaria do PAIF nos CRAS; Ampliar a oferta dos
SCFV para a faixa etaria de 0 a 6 anos; Realizar levantamento e identificacdo de
demanda nos distritos para construcdo de espaco fisico para Centros Intersetoriais;
Implementar e ampliar o nimero de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para adolescentes; Foram realizadas parcialmente pela SEASO: Realizar o
acompanhamento das familias de origem, visando a reintegragéo familiar; Acompanhar,
pela equipe de acolhimento, a crianga/adolescente e familia apos reintegracdo familiar,
pelo periodo minimo de seis meses; Capacitar continuada e permanentemente as
familias acolhedoras; Garantir 0 atendimento técnico (escuta qualificada) no ato da
insercdo das criangas e adolescentes nos Servicos de acolhimento; Realizar
acompanhamento e atendimento das familias de origem (n&o destituidas do poder
familiar) visando fortalecer a funcdo protetiva para reintegracdo familiar; Garantir a
insercdo das familias de origem no PAIF (ap6s a reintegracdo familiar); Garantir
contratacdo de profissionais por concurso publico de acordo com a NOB-RH/SUAS;
Acompanhar as familias das criangas e adolescentes inseridas no PETI e nos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Capacitar os profissionais que atuam no
sistema de defesa e garantia de direitos para qualificar o processo de identificacéo e
notificagdo de casos de trabalho infantil; Desenvolver atividades educativas que
promovam a discussao sobre o uso de drogas licitas e ilicitas na familia, haja vista que
as primeiras experiéncias de uso ocorre neste ambiente; Garantir a execuc¢éo do Plano
Municipal de Reordenamento dos Servigos de Acolhimento de criangas, adolescentes e
jovens de até 21 anos; Adequar os espacos publicos sem acessibilidade de acordo com
as normas da ABNT,; Garantir a contratacdo de Técnicos Assistentes Sociais,
Psicblogos e Pedagogo para o CREAS |II, garantindo o atendimento e o
acompanhamento sisteméatico e integral dos adolescentes, bem como a contratacéo de
Educadores Sociais e/ou Oficineiros para a realizagdo de oficinas como Grafitagem,
Hip-hop, Musica, Ambiental e Teatro. As a¢des realizadas pela SEMED: Manter na
agenda anual da Secretaria Municipal de Educacdo uma capacitacdo anual sobre
educacdo sexual e prevencdo as violacbes de direitos de criancas e adolescentes;
Realizar Reunides bimestrais com os pais, previsto em calendario escolar, além das
realizadas no inicio e final de ano, a fim de discutir temas importantes relacionados a

vida escolar do aluno e as responsabilidades da familia; Capacitar/qualificar continua e
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permanente para todos os Profissionais da Educag¢do Municipal; Construir e equipar
novos CMEIls, conforme demanda apresentada nos bairros e distritos (zona rural), com
recursos do Municipio e da Unido; Garantir a qualidade, acessibilidade e manutencgéo
dos servicos de transporte escolar; Manter a criacdo e a utilizagdo dos espacos de
participacdo popular, tais como conferéncias. Foruns municipais, foruns de debates
anuais no ambito escolar, garantido a livre expressédo das criancas. Adolescentes e
suas familias em todas as politicas publicas, democratizando a linguagem utilizada
nestes eventos, evitando a utilizacdo de termos técnicos facilitando assim, a
compreensdo e participacdo plena de criancas e adolescentes nas discussfes e
decisGes sOcio politica; Promover a aproximacdo entre pais, alunos, professores,
funcionarios e toda a comunidade escolar, através de gincanas e atividades de
integragdo, criando espacos alternativos para os pais expressarem suas opinides com
critérios e sugestdes, visando a efetivagdo dos direitos e deveres assegurados em lei,
tornando estas conhecidas por todos para efetivacdo da cidadania; Melhorar a
gualidade da merenda escolar e da alimentacdo servida nos servigos publicos, visando
a melhor nutricdo das criancas e dos adolescentes, consultando suas preferéncias e o
acesso a leites especiais, frutas e verduras para criancas e adolescentes e familias que
necessitam de cuidados especiais; Divulgar o direito das Criancas e Adolescentes
Surdos a Escola Bilingue; Desenvolver programas de prevencdo ao uso de drogas
licitas e ilicitas, realizando campanhas educativas de informacéo e sensibilizacao; Criar
programas has escolas com o objetivo de oportunizar maior vinculacdo entre a
comunidade escolar, através de discussao dos casos e planejamento de intervencdes
especificas para prevenir violagbes de direitos de criancas e adolescentes; Viabilizacdo
para contratagdo de intérprete de libras para as escolas conforme demanda; Nao foram
realizadas pela SEMED: Desenvolver acbes de cuidados com o meio ambiente nas
escolas e instalar coletores de residuos de lanche, utilizando garrafas pet a serem
fixadas nos espacos coletivos; Valorizar dos profissionais através da reestruturacdo do
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério; Debater com a comunidade
escolar a necessidade de cameras de monitoramento nas Instituicdes de Ensino
Pudblicas; Ampliar cisterna para coleta e armazenamento de agua de chuva a ser
direcionada para a limpeza da estrutura fisica; Foram realizadas parcialmente pela
SEMED: Desenvolver atividades referentes a prevencdo de violacées de direitos de
criangas junto as familias nos CMEIs, ONGs e Escolas Municipais; Elaborar e
Implementar Projeto Escola da Familia viabilizando a realizacdo de trabalhos com as
familias, possibilitando o envolvimento de todas as politicas de forma integrada nas
acOes, visando refletir sobre a funcdo protetiva e de socializadora da familia; Contratar

de profissionais através de concurso publico para a rede Publica Municipal de Ensino;
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Manter a alimentacdo do Cadastro Unico da Educac&o Infantil (CADUN); Readequar e
equipar da estrutura fisica dos CMElIs j& implantados; Readequar e equipar da estrutura
fisica das Escolas Municipais ja implantados; Expansao da oferta de Educacdo em
tempo integral, nas Escolas e CMEIS, com qualidade priorizando os bairros com maior
indice de vulnerabilidade e risco social; Expansdo da oferta de Educacdo em tempo
integral, nas Escolas e CMEIS, com qualidade priorizando os bairros com maior indice
de vulnerabilidade e risco social; Ampliar o nimero de professores concursados na rede
de ensino e garantir a formacgdo continuada para a melhoria da qualidade do ensino
publico; Desenvolver através da arte e cultura, a efetivacdo dos direitos da crianca e do
adolescente propondo que Escolas, Programas, Servigos de atendimento incentivem a
interpretacdo do ECA, bem como atividades extraclasse em periodo de contra turno,
para incentivar e reforcar os estudos e promog¢éo da cidadania, através da arte urbana
oportunizando a criacdo de Semanas Culturais (grafite, Hip-Hop, musica, danga, teatros
livres, entre outros) para debater a tematica; Aperfeicoar a tecnologia de informacéo e
comunicagdo com dispositivos de seguranga, para evitar o acesso indevido a sites ndo
recomendados para criancas e adolescentes. Foram realizadas pela SESAU: Articular
com o Estado para a disponibilizacdo de vagas de internamento para adolescentes do
sexo feminino para o tratamento de drogadicdo no HU; Desenvolver atividades
referentes ao acompanhamento e desenvolvimento da saude da familia em especifico a
saude da crianca e do adolescente; Desenvolver grupos de atendimento e orientacao as
gestantes nas UBS e USF; Garantir o acesso aos servicos da rede de Saude Mental a
crianga e adolescente; Incluir no Calendario Escolar das escolas pactuadas no PSE
atividades referentes a alimentacao saudavel e nutritiva; Ampliar as agées do Programa
Saude na Escola voltadas a Seguranca Alimentar e Nutricional do adolescentes, a partir
das informacdes geradas pelo SISVAN; Incluir no Calendario Escolar das escolas
pactuadas no PSE atividades referentes a educacdo sexual (gravidez precoce e
planejamento familiar) através de metodologias dindmicas e participativas, sem carater
moralizante; Garantir 0 acesso as vacinas disponiveis no SUS e acatar a ampliacdo do
elenco de imunobiol6égicos do Programa Nacional de Imunizagéo; Construcdo de novas
sedes de USF; Disponibilizar kit de atengdo pré-natal para as unidades de saude;
Fortalecer a vigilancia de mulheres em idade fértil, assim como do 6bito materno, infantil
e fetal, incluindo os comités de mortalidade; Qualificar a Assisténcia da aten¢&o primaria
em saude para maior resolutividade no atendimento da crianca e do adolescente;
Capacitacdo continuada e permanente dos profissionais; Reposicdo e Ampliacdo da
equipe profissional do CEACRI e CAPSI; Capacitar e qualificar profissionais da atencéo
primaria em salde para atencdo integral a mulher durante o ciclo reprodutivo, o

climatério e a menopausa. Nao foram realizadas pela SESAU: Implantagdo dos NASF
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regionalizados conforme demanda; Valorizagdo dos profissionais por meio da revisédo
do plano de cargos carreiras e salarios. Foram realizadas parcialmente pela SESAU:
Ampliar equipe técnica do CEACRI para atender os casos de violéncia; Realizar
atividades voltadas a prevencdo do uso de drogas nas escolas e colégios, urbanos e
rurais; Desenvolver atividades educativas que promovam a discussdo sobre o uso de
drogas licitas e ilicitas na familia, haja vista que as primeiras experiéncias de uso ocorre
neste ambiente; Desenvolver as acfes de orientacdo nutricional para as familias nas
USF e UBS; Desenvolver grupos operativos, com adolescentes, nas UBS e USFs
abordando questdes relativas a sexualidade, salde e saude reprodutiva; Ampliacao dos
Servicos de Apoio Diagnésticos e Terapéuticos na Atencdo Basica através da Revisdo
dos protocolos de encaminhamentos para exames e especialidades para agilizar o
atendimento da populacdo; Reposicdo de profissionais especialistas para recompor as
equipes minimas previstas nas legislacdes; Realizacdo de concurso publico para a
contratacdo de profissionais especialistas de acordo com a demanda; Viabilizar a
aquisicdo de material para as oficinas terapéuticas, bem como a adequacéo de espago
fisico do CAPSi. Valdair coloca em votagdo a aprovacdo das acgdes as quais sdo
aprovadas com trinta e dois votos favoraveis. O quérum neste momento passa a ser de
trinta e dois votantes. Dando sequéncia, Valdair passa ao item 5) Apreciacdo e
aprovacao das informagoes do “Mapa de Prioridades Nacionais, referente a 2015,
preenchido pelas Secretarias Municipais”; Neste momento Valdair agradece a
presenca da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sra. Inés de Paula e passa a
palavra para Luzia de Aguiar Soares — Gerente da Divisdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social, a qual informa que este questionario é preenchido on line, e que o
sistema € pesado portanto bem lento e diante disso pede a paciéncia de todos. Fala
sobre a importancia do preenchimento do documento. Ronaldo conduz o preenchimento
com a participacdo de todos os técnicos conforme segue: Questionario Plano
Municipal para Infancia e Adolescéncia - PMIA — 1) Os 6rgaos implementadores
estdo desenvolvendo as acdes previstas no Plano Municipal para a Infancia e
Adolescéncia? — Sim, todos os o0Orgdos estdo desenvolvendo as aglBes de sua
responsabilidade. 2) Quem é responsavel pelo monitoramento do desenvolvimento do
Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia? — Foi criada uma comisséo especial para
realizar o monitoramento. 3) Como estd sendo feito o0 monitoramento do
desenvolvimento do PMIA? — Reunido do Comité Intersetorial responséavel pelo
monitoramento e avaliacdo do Plano, composto por técnicos de todos os 6rgdos
implementadores do Plano. 4) O gestor Municipal tem tomado conhecimento do
andamento das ac¢bes do PMIA? — Sim, por meio de reunibes com 0s gestores dos

6rgéos implementadores. ACAO 1 — AREA: Fortalecimento e Assisténcia as familias,
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CATEGORIA: Nova Politica/servico, RESULTADO: 3° Conselho Tutelar instituido. 1.1 —
O Municipio alcangou o resultado/meta registrado acima? — alcangou totalmente. 1.2 —
Descrever brevemente, mas com clareza, o que foi feito para alcangar, total ou
parcialmente, o resultado / meta. — Foi aprovada a Lei Municipal N° 6.279 de 11 de
outubro de 2013, que em seu artigo 2°, autoriza o Poder Executivo Municipal Instituir
novos Conselhos Tutelares. — Foi publicada a resolucdo do CMDCA N° 035, de 26 de
junho de 2014, que aprovou a territorializacdo dos Conselhos Tutelares Regionais
Leste, Oeste e Sul, com as areas de abrangéncia urbanas e rurais considerando a
demanda e a projecdo de crescimento populacional dos referidos territorios. — Em 04 de
outubro de 2015 ocorreu o processo unificado de escolha de Conselheiros Tutelares. —
Em 10 de janeiro de 2016 foram empossados os Conselheiros Tutelares dos trés
Conselhos. 1.3 — Como o Municipio mediu o alcance do resultado / meta ( ou seja, quais
foram os indicadores que utilizou) ? — Instituicdo de trés unidades de Conselhos
Tutelares com as respectivas equipes de apoio, conforme a resolucdo do CMDCA N°
059, de 15 de dezembro de 2015. AC;AO 2: AREA: Acolhimento institucional,
CATEGORIA: Melhoria de politica / Servico existente, RESULTADO: 100% dos casos
de acolhimento institucional e familiar avaliados pela Comissdo Municipal de
Acolhimento. 2.1 — O Municipio alcancou o resultado / meta registrado acima? Alcangou
parcialmente. 2.2 — Descrever brevemente, mas com clareza, o que foi feito para
alcancar, total ou parcialmente, o resultado / meta. — A Comissdo Municipal de
Acolhimento de Criangas e Adolescentes foi instituida em 2013 com técnicos da rede
socioassistencial da Protecdo Social Especial e em 2015 passou a ser composta por
membros da rede intersetorial, através do Decreto Municipal N° 12.293 de 30 de abril de
2015. Realiza reunibes quinzenalmente e avalia 0s casos de criangas e adolescentes
com direitos violados cujos vinculos familiares encontram-se fragilizados ou rompidos,
encaminhados pelo Conselho Tutelar e Ministério Publico. — Destacamos que 0s
Conselhos Tutelares e o Ministério Pdblico ndo encaminham todos os casos a
Comisséo, entretanto todos os casos encaminhados passam pela avaliagdo. — Esta
comissao realiza estudo pré-diagnostico com relagdo aos atendimentos realizados pela
Rede de Atencdo e Protecdo Social a crianca, adolescente e suas familias, bem como
sugere outros atendimentos anteriores ao acolhimento. 2.3 — Como o Municipio mediu 0
alcance do resultado/meta ( ou seja, quais foram os indicadores que utilizou) ? —
Correlacionando o niumero de encaminhamentos de casos dos Conselhos Tutelares e
Ministério Publico e o numero de avaliacGes realizadas pela Comisséo. 2.4 — A acéo
continua sendo executada? — Sim. 2.5 — Quais foram os fatores que impediram que o
resultado / meta fosse totalmente alcancado? - Outros fatores. (os Conselhos Tutelares

e o Ministério Publico ndo encaminham todos os casos & Comissdo). ACAO 3: AREA:
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Trabalho Infantil, CATEGORIA: Melhoria de politica / servigo existente, RESULTADO:
Mapeamento dos territérios urbanos e rurais com maior incidéncia de trabalho infantil
realizado, por meio de agdes intersetoriais. 3.1 — O Municipio alcangou o resultado /
meta registrado a cima? — N&o alcangou. 3.6 — Quais foram os fatores que impediram
que o resultado / meta fosse alcangado? Outros fatores. O planejamento proposto
inicialmente seria a contratagdo de uma empresa/6rgdo para realizar 0 mapeamento
dos territorios urbanos e rurais com maior incidéncia de trabalho infantil. Entretanto
verificou-se a impossibilidade de execucdo dessa proposta uma vez que as empresas
notificadas ndo apresentaram cotacdes que viabilizassem a abertura de licitacdo. Desta
forma, planejou-se outras estratégias para cumprir a meta, através da realizagdo de
pesquisa por Agentes Comunitarios de Saude. ACAO 4: AREA: Esporte e Lazer,
CATEGORIA: Melhoria de politica / Servigo existente, RESULTADO: Critérios para
concessdo de alimentagdo no Centro Esportivo a criangas e adolescentes que sao
atletas de rendimento estabelecidos, garantindo isonomia na concessao. 4.1 - O
municipio alcangou o resultado / meta registrado acima? — Alcancou parcialmente. 4.2 —
Descrever brevemente, mas com clareza, o que foi feito para alcancar, total ou
parcialmente, o resultado / meta. — Foram estabelecidos os seguintes critérios para
concessao de alimentacdo: - Condicdo socioecondmica da crianca/adolescente aferida
via aplicagdo de questionario de nivel socioeconémico; - Necessidade da
crianca/adolescente de ir diretamente da Escola para o local de treinamento; - Foi
repassado os dados das criancas e adolescentes, beneficiarias da concessdo de
alimentagdo para os professores/técnicos. 4.3 — Como 0 municipio mediu o alcance do
resultado / meta registrado a cima? — Todos os que foram encaminhados receberam a
alimentacdo, totalizando mais de 130 refeicbes diarias. 4.4 — A acdo continua sendo
executada? — Sim. 4.5 — Quais foram os fatores que impediram o resultado / meta
fosse totalmente alcangada? — Outros fatores. Foram criados os critérios, porem eles
ndo foram aplicados em 2015. ACAO 5: AREA: Atencdo a saide do adolescente,
CATEGORIA: Melhoria de politica / servigo existente, RESULTADO: Articulacdo entre
o Municipio e o Governo do Estado, para a disponibilizacdo de vagas de internamento
para adolescentes do sexo feminino para o tratamento de drogadicdo no Hospital
Universitario do Oeste do Parana. 5.1 - O municipio alcangou o resultado / meta
registrado acima? — Alcangou totalmente. 5.2 - Descrever brevemente, mas com
clareza, o que foi feito para alcancar, total ou parcialmente, o resultado / meta. Foram
realizadas reuniées do Comité de Urgéncia e Emergéncia Regional visando a abertura
das vagas de internamento para adolescentes do sexo feminino para o tratamento de
drogadicdo no Hospital Universitario do Oeste do Parana - HUOP. Entretanto as vagas

abertas em 2015 foram viabilizadas via demanda judicial. A disponibilizacdo das vagas
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depende da conclusdo da obra de ampliagdo da estrutura do HUOP. 5.3 Como o
municipio mediu o alcance do resultado / meta registrado a cima? - Através das
reunides do Comité de Urgéncia e Emergéncia Regional e disponibilizacdo das vagas
gquando solicitadas. Dando continuidade a apresentacdo do MAPA o Sr. Ronaldo passa
ao modulo PN — ASPECTO AVALIADO: Acesso e qualidade na Educacéo Infantil. 1- em
2015 foram matriculados 3.658 criancas em creche Municipal e 980 em creche privada.
Pré escola foram 5415 na rede Municipal e 2100 na rede privada. Em tempo integral
foram 3658 em creche da rede Municipal e 2630 em pré escola na rede Municipal. Em
2015, foram 198 turmas de creche Municipal e 270 de pré escola Municipal. A inscri¢cao
de criangas aguardando vagas tanto em creche como na pre escola Municipal é
centralizada na Secretaria de Educacdo, tendo 2810 criangas aguardando vaga para
creche e 113 para a pre escola. Foram construidas e equipadas na atual gestao 12
unidades de Educacéo Infantil com recursos do Programa Nacional de Reestruturacéo e
Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar de Educagéo Infantil — Proinfancia.
Em 2015, o municipio recebeu recursos do Programa Brasil Carinhoso tendo a
Secretaria de Educacdo como responsavel pela aplicacdo do recurso. Quanto a
escolaridade dos professores da Educacdo Infantil: 152 com magistério, 169 com
ensino superior atuando em creches e 68 com magistério e 266 com ensino superior
atuando na pré escola. Quanto ao ensino fundamental: foram matriculados 18.648
alunos em rede Municipal e 3635 na rede privada nos anos iniciais, nos anos finais
foram 15475 na rede estadual e 2990 na rede privada. Em tempo integral teve 859
matriculas nos anos iniciais ha rede Municipal. Quanto a escolaridade dos professores:
anos iniciais 62 professores com magistério e 1014 com ensino superior. Professores
com ensino superior completo, segundo licenciatura / complementacdo pedagdgica, em
2015: 952 com licenciatura e 62 sem licenciatura nos anos iniciais. Resultados obtidos
na Prova Brasil em 2013: Lingua Portuguesa: 63 e Matematica 55; em 2015: os
resultados ndo estavam disponiveis no momento do preenchimento do MAPA.
ASPECTO AVALIADO: Gestédo — Existéncia de Conselhos e Planos Setoriais: Conselho
Municipal de Educacéo — criado antes de 2012, com 12 membros titulares sendo: 03 da
Secretaria de Educacdo, nenhum do poder Executivo, 01 representante de pais de
alunos, 02 representantes de professores, 01 representante de entidade de
trabalhadores da educacdo, 02 representante de instituicdes privadas e 03
representantes de outras instituicdes da sociedade civil. Os membros representantes do
Poder publico Municipal sdo escolhidos e indicados pelo gestor Municipal e os
representantes da Sociedade civil sdo escolhidos e indicados pelos dirigentes de 6rgdos
de representacdo, de entidades ou de instituicbes representadas. O presidente do

Conselho Municipal de Educacdo (CME) € eleito em sessdo plenaria do Conselho,
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alternadamente entre o poder publico e sociedade civi. O mandato tem duracdo de
guatro anos e a renovagdo dos membros do Conselho é parcial. O atual mandato iniciou
em 2015, as reunides sdo quinzenais. No periodo de 2013 e 2015, foram feitas 37
resolucdes em 2013, 15 resolugcbes em 2014 e 11 em 2015. No periodo de 2013 a 2015
o CME néo trabalhou em conjunto com outros Conselhos municipais em temas
relacionados a crianca e adolescente. O Municipio elaborou Plano Municipal de
Educacdo com base no Plano Nacional de Educacédo 2014-2024. Sobre o FUNDEB: séo
11 membros titulares sendo: 1 da Secretaria de Educacéo, 1 do Conselho da Educacéo,
1 do poder Executivo Municipal, 1 representante do Conselho Tutelar, 1 representante
dos professores da Educacdo Basica publica, 1 representante dos diretores da
Educacdo basica publica, 1 representante dos servidores técnico administrativos de
escolas publicas de Educagéo Basica publica, 2 representantes de pais de alunos da
Educacao Basica publica, 2 representantes de alunos da Educacéo Basica publica. Os
representantes do Poder Publico Municipal sdo escolhidos e indicados pelo gestor
Municipal e os representantes da sociedade civil sdo eleitos em cada categoria
representada. O presidente do FUNDEB é eleito em sessao plenaria do Conselho,
alternadamente entre os representantes do poder publico e sociedade civil. O mandato
tem duracdo de dois anos e a renovacdo dos membros é parcial. O atual mandato
iniciou em 2015 e as reunifes sdo mensais. Sobre o Conselho de Alimentacdo Escolar:
sé&o 7 membros titulares sendo: 1 representante da Secretaria Municipal de Educagéo, 2
representantes de entidades de trabalhadores da Educacéo, 2 representantes de pais
de alunos e 2 representantes de entidades da sociedade civil. Os representantes do
Poder Publico Municipal sao escolhidos e indicados pelo gestor Municipal e os
representantes da sociedade civil sdo escolhidos em assembleia ou reunido especifica
de cada entidade representada. O presidente € eleito em sesséo plenéaria do Conselho,
alternadamente entre os representantes do poder publico e sociedade civil. O mandato
tem duracdo de quatro anos e a renovagdo dos membros é parcial, o atual mandato
iniciou em 2013, suas reunifes sdo mensais. O municipio realizou Conferéncia de
Educacdo? Sim, em 2015. Segmentos representados pelos delegados: Poder Executivo
Municipal, Poder Legislativo Municipal, Poder Judiciario, Ministério Publico, Sociedade
Civil, Diretores, Professores e funcionarios de escolas, estudantes e pais de alunos. O
Gestor Municipal ndo participou da ultima Conferencia Municipal de Educacao.
ASPECTO AVALIADO: Sobrevivencia infantil e materna: em 2015 foram 4768 criancas
nascidas vivas no municipio, 31 obitos de criancas nascidas vivas de 0 a 27 dias
completos, 16 Obitos de criancas nascidas vivas de 28 a 364 dias completos, 53 6bitos
de criancas nascidas vivas menores de 5 anos. 02 6bitos maternos (ocorridos até 42

dias apos o término da gravidez atribuidos a causas ligadas a gravidez, parto ou
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puerpério. Em 2015, foram investigados os Obitos das criangas de 0 a 27 dias e das
criancas de 28 a 364 dias bem como o Obito das maes. Entre 2013 e 2015 foram
adotadas medidas para reducao/prevencdo dos 6bitos infantis e maternos tais como:
aumento de numero de profissionais, equipes envolvidas em acdes relacionadas a
saude da Familia, qualificacdo de profissionais, criacdo de programas de prevenc¢ado da
gravidez na adolescéncia, criacdo de programas deorientacdo a gestantes, programa de
incentivo ao aleitamento materno, programa de complementacdo alimentar para
criangcas em risco nutricional, programas de orientacdo familiar sobre a salde da
crianca, estabelecimento de parceria s com organizacdes sociais para difusdo de
orientacdo a gestantes e familias com criancas pequenas, capacitagdo de servigos de
saude e Assisténcia Social, escolas, igrejas e empresas para difusdo de informacdes a
gestantes e familias e encaminhamentos aos servigos especializados, ampliacdo do
acesso a agua tratada, ampliacdo do acesso da populagéo ao servico de esgotamento
sanitario. Sobre o Comité de Prevencdo do Obito Infantil e Fetal: realiza investigacao
dos 6bitos conforme segue: morte hospitalar, morte em outros servigos da saude, morte
no trajeto para o hospital ou servico de saude, morte domiciliar, morte em via publica,
mortes em outro local (creche, escola) abrangendo todo o municipio. Sobre o Comité de
mortalidade materna, o comité investiga: morte hospitalar, morte domiciliar, morte em
via publica, morte em outros locais, abrangendo todo o municipio. ASPECTOS
AVALIADOS: Enfrentamento do uso de drogas: o municipio possui Conselho
antidrogas, com 27 membros titulares, sendo: 15 do Poder Executivo Municipal, 01 do
Legislativo Municipal, 03 representantes de outros Conselhos, 02 de categorias
profissionais e 06 de entidades e instituicdes da sociedade civil. Luzia esclareceu que
os dados que haviam sido registrados na reunido com a presenca dos representantes
do Comité os quais foram revistos juntamente com o Secretario Municipal “Geninho”,
conforme dados aqui apresentados. Os representantes do Poder Publico Municipal sdo
indicados pelo gestor e os da Sociedade Civil sdo indicados pelos dirigentes de
Conselhos, entidades ou instituicdes. O presidente € eleito em sessdo plenaria do
Conselho, alternadamente entre os representantes do Poder publico e sociedade civil.
O mandato dos membros tem duracdo indefinida e sua renovacédo € parcial. O atual
mandato iniciou em 2012, as reunifes sdo mensais. O municipio atua no enfrentamento
do uso de drogas por criancas e adolescentes tendo como foco: prevencéo, reducéo de
danos sociais e a saude, tratamento, recuperacdo e reinser¢do social. Os 6rgao
envolvidos no enfrentamento do uso de drogas por criancas e adolescentes sao:
Secretarias Municipal de: Assisténcia Social, Educacédo, Saude, Antidrogas, Cultura,
Esporte e Lazer, Poder Judiciario, Ministério Publico. O Municipio adota as seguintes

medidas: ampliacdo da rede de atendimento, qualificacdo dos profissionais da area de
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Assistencia Social, Educacdo, Saude, Seguranca Publica, Informagéo e orientacdo as
familias, as criancas e adolescentes, atengdo especializada a familias de usuarios e
usuérios, medidas repressivas do uso, seminarios. O municipio possui Centro de
Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS ad), o qual desenvolve as seguintes
atividades: atendimento individual, a familia, em grupo, visitas domiciliares, atividades
comunitarias, em escolas, matriciamento em salude mental, insercdo em outras politicas
intersetoriais. O municipio aderiu ao Programa “Crack, é Possivel Vencer’ e recebeu
apoio através de orientacbes para o desenvolvimento de acbBes de prevencédo, e
implementacao de servicos nas redes de saude e Assisténcia Social e equipamento de
seguranga publica. O municipio possui parcerias para o enfrentamento do uso de
drogas por criancas e adolescentes com as universidades, servigos privados de saude,
organizacdes sociais, igrejas, empresas, policia militar (PROERD),e Conselho estadual
de politica sobre drogas. Em relagdo ao Conselho Municipal de saude: € composto por
24 membros sendo: 03 do poder publico Municipal, 09 de entidades de usuarios, 06 de
trabalhadores da saude e 06 de prestadores de servigcos da saude. Os representantes
do poder publico séo indicados pelo gestor e os da sociedade civil séo indicados pelos
dirigentes das entidades representadas. O presidente € eleito em sessédo plenaria e tem
mandato de dois anos, a renovacao dos membros é parcial e o atual mandato iniciou
em 2016, as reunides sdo mensais. No periodo de 2013 e 2015 foram feitas 39
resolugbes em 2013, 31 em 2014 e 41 em 2015. No mesmo periodo o CMS néo
trabalhou em conjunto com outros Conselhos. O municipio elaborou Plano Municipal de
Saude para o periodo de 2014-2017 o qual contempla expressamente a politica
Municipal de atencdo a saude de criancas e adolescente. Em 2015, ocorreu a
Conferencia Municipal de Saude e teve delegados dos seguintes segmentos: Poder
Pdblico Municipal, prestadores de servicos de saude, trabalhadores da salude e
usuérios dos servigcos de saude. O Gestor participou da conferencia. O municipio n&o
possui Conselho nem Plano de Seguranga Alimentar. O municipio possui Conselho
Municipal de Assisténcia Social da seguinte forma: 18 membros titulares sendo; 9 do
poder publico, 3 representantes de usuarios, 3 de entidades de Assisténcia, 3 de
trabalhadores da Assisténcia. S&o escolhidos: os representantes do poder publico s&o
indicados pelo gestor e os da sociedade civil sdo indicados pelos dirigentes das
entidades representadas. O presidente € eleito em sessdo plenéria, alternadamente,
entre o poder publico e sociedade civil. O mandato € de dois anos, a renovagdo dos
membros é parcial, o atual mandato iniciou em 2015. As reunifes sdo mensais. Foram
expedidas em 2013: 82 resolucdes, em 2014: 97 resolucbes e em 2015: 100
resolugbes. Em 2015 o CMAS expediu resolu¢des conjuntas com outros Conselhos. O

municipio elaborou Plano Municipal de Assisténcia Social para o periodo de 2014 —
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2017 e realizou Conferencia em 2015. Os segmentos representados na Conferencia
foram: Poder Publico, entidades de Assisténcia Social, trabalhadores da Assisténcia
Social e usuérios da Assisténcia Social. O Gestor ndo participou da Ultima conferencia.
O Sistema Unico de Assistencia Social — SUAS se encontra em estagio pleno. O
Municipio possui 07 Centros de Referencia da Assistencia Social e 03 Centros de
Referencia Especializados da Assistencia Social. Sobre os Conselhos Tutelares: foram
introduzidas as seguintes alteracbes na Legislacdo Municipal bascia: a duracdo do
mandato dos membros, o processo de escolha unificado e a data do processo de
escolha dos membros. O municipio conta com 03 Conselhos Tutelares. Os requisitos
para candidatura foram: idoneidade moral, idade superior a 21 anos, residéncia fixa no
municipio, escolaridade minima. Foi oferecido capacitagdo por meio de programas
presenciais desenvolvidos pelo municipio. O processo de escolha ocorreu em 04 de
outubro de 2015, por meio de eleicdo direta, mediante utilizacdo de urnas comuns,
apresentagdo do titulo de eleitor, o processo foi coordenado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e fiscalizado pelo Ministério Publico. Todos os
Conselhos possuem espaco fisico com sala reservada para atendimento ao publico e
sala reservada para atendimento de casos. O municipio cumpriu as exigéncias para o
recebimento de equipamentos por meio da acdo: “Equipagem dos Conselhos
Tutelares”, da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Os
Conselhos tem instalado o Sistema de Informacgdes para Infancia e Adolescencia —
SIPIA WEB, receberam o treinamento e avalia o funcionamento como razoavel. Falta de
conhecimento da operacao do sistema e falta de funcionalidade foram critérios para a
avaliacdo. O Municipio realiza mapeamento de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco através da vigilancia socioassistencial. E feito o controle das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia através da frequéncia escolar e unidades
de saude. Sdo acompanhadas as criancas de 0 a 6 anos bem como acima de 6 anos
tomando medidas para garantir sua permanéncia na escola. O municipio incentiva
denuncias de suspeita de violéncia contra a crianca e adolescentes através do disque
100 e Conselhos Tutelares. Em 2015, foram 780 casos denunciados no municipio. Os
setores e servigos incorporados com rotinas de notificagbes de casos de suspeita de
violéncia contra crianca e adolescentes s&o: servicos publicos de saude, escolas
publicas, servicos municipais de Assisténcia Social, entidades conveniadas de
Assisténcia social e servigos de seguranca publica. Estas notificacdes séo feitas através
de ficha de referencia e contra referencia e sdo dirigidas ao Conselho Tutelar. Foram
notificados 376 casos de violéncia contra crianca e adolescente e foram confirmados
724 casos denunciados e 376 casos notificados. Tiveram solucdo definitiva 205 casos,

pendente 282 casos, 0s notificados confirmados foram 376 com solucdo definitiva e
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nenhum pendente. Os procedimentos adotados s&o: entrevista com a
crianca/adolescente, com a familia, som o suposto agressor, visita ao local da violéncia,
encaminhamento da crianca/adolescente para atendimento medico, psicolégico, para 0s
servigcos assistenciais, encaminhamento da familia para os servicos assistenciais e
acionamento de o6rgdos de responsabilizacdo. O municipio realiza campanhas
sisteméaticas voltadas a reducdo dos casos de violéncia contra a crianca e adolescente
dirigidas a populacdo em geral, mantem parcerias para o tratamento destas questdes
com o6rgaos da seguranca publica, ministério publico, organiza¢des sociais, igrejas,
empresas. No final de 2015 foram inseridas no Cadastro Unico 09 criancas de 05 a 09
anos, 23 de 10 a 14 anos e 43 adolescentes de 15 e 16 anos e este mesmo numero
foram incluidas também no Programa de Erradicacdo do trabalho Infantil — PETI. Foram
realizadas campanhas para difundir os impactos negativos do trabalho infantil, registro
das criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil e de suas familias, no
Cadastro unico para programas sociais do Governo Federal, inser¢cdo das criancas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantii e de suas familias, registradas no
Cadastro Uunico, para os servicos de saude, educacgdo, cultura, esporte e lazer,
transferéncia de renda as familias de criancas e adolescentes em situacao de trabalho
infantil, articulacdo com as superintendéncias, gerencias e agencias regionais do
Trabalho e Emprego, para fomento das acdes de fiscalizacdo das situacdes de trabalho
infantil. Articulacdo com o poder judiciario e o Ministério Publico, para garantir a
aplicacdo de medidas de protecdo para criancas e adolescentes em situacdo de
trabalho infantil. Articulacdo com os Conselhos Tutelares, para garantir a aplicacdo de
medida de protecdo para criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil,
monitoramento das agdes desenvolvidas. No municipio h4 adolescentes sentenciados
pela pratica de ato infracional, submetidos as medidas socioeducativas previstas no
Estatuto da crianga e do Adolescente — ECA da seguinte forma: Prestacdo de servicos a
comunidade 262 adolescentes, liberdade assistida 58 adolescentes, regime de semi-
liberdade 57, internacdo 87 adolescentes. As medidas socioeducativas em meio aberto
sdo executadas pelo municipio e envolve as familias em programas de orientagéo e
fortalecimento de vinculos. As medidas socioeducativas conta com parcerias com
organizacdes sociais, equipamentos publicos das politicas de Assisténcia Social,
educacdo e saude. A medida socioeducativa de internamento € acompanhada pelo
municipio e suas familias sdo assistidas. O municipio ndo possui programa de
reintegracdo Social de adolescente egressos de medida socioeducativa de internacgéao.
O municipio possui Plano de Atendimento Socioeducativo o qual foi aprovado pelo
CMDCA, este Plano envolve o CMDCA, Conselho Tutelar, Conselho de Assistencia

Social, Conselho de Educacao, Conselho de Saude, Conselho sobre drogas, Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria
Municipal de Saude, Ministério Publico, Instancias regionais da administracao estadual,
Organizacbes sociais, Comissdo intersetorial de Socioeducacdo de Cascavel,
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria
Municipal Antidrogas. Durante a gestdo 2013-2016 foram criados 14 unidades de
creche, 15 unidades de pré escola, 01 unidade escolar de Ensino Fundamental, 01
CRAS, 10 Unidades Basicas de saude, 02 Centros esportivos e 02 unidades de cultura
(Teatro Municipal e Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU). Concluido o
preenchimento dos formularios, o Secretario Alisson, solicita para Luzia que encaminhe
a ABRINQ um E-mail para complementacdo de dados do Mapa Prioridades Nacionais —
ano 2015 referente a questdo 35.1 — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
referente a questdo 51.4 — Notificagdo ou Comunicacdo de casos de violéncia contra
crianga as quais ndo possuem no formulario alternativa que condiz com a realidade do
Municipio, pois no que se refere ao Conselho de seguranca alimentar o mesmo foi
criado por lei no ano de 2011, contudo foi formalmente oficializado em 2014 e no que se
refere a notificacdo ou comunicacdo de casos de violéncia contra crianga a mesma
ocorre através do SINAN que é especifico de dados da Saude e do SIPIA CT WEB que
€ alimentado pelo Conselho Tutelar, ndo em sua totalidade de atendimentos, questdes
ndo respondidas devido a estruturacdo do formulario. Apos conclusao do
preenchimento e finalizagdo do questionario, 0 mesmo estard a disposicdo na
Secretaria Executiva dos Conselhos para consulta. A representante do FUNDEB,
presente na reunido, sugeriu que os Conselhos setoriais citados no questionario
também facam parte da CMAA/PPAC, ou sejam convidados para apresentacao das
referidas informacfes. Alisson explica que por ser paritario e estar encerrando este
ciclo que é de quatro anos, neste momento se torna inviavel, contudo pode se pensar
para o préximo ciclo esta inclusédo, sempre cuidando da paridade. Alisson agradece a
toda equipe que trabalhou empenhada para levantar estes dados, agradece pelo tempo
demandado para preenchimento, disse também que foram cumpridas todas as etapas
do programa, e que se O Prefeito for premiado novamente o prémio € uma conquista
para o municipio e de todos os envolvidos. Inés de Paula pede a palavra e diz que o
Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente teve a primeira votacdo na
Céamara Municipal de Vereadores o qual foi aprovado e encaminhado para segunda
votagdo na tarde de hoje. Inés convida a todos para a sessdo na Camara na tarde de
hoje. Valdair sugere que o CMDCA e CMAA/PPAC retnam os candidatos a prefeito
solicitando a eles que se comprometam a continuar a busca deste prémio, pois quem
realmente ganha € a crianca e o adolescente do municipio. Valdair também agradece

aos conselheiros e técnicos que trabalharam e se empenharam para cumprir 0s prazos
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e etapas do programa. O quérum neste momento € de vinte e sete votantes. Valdair
passa para a aprovagdo do Mapa de Prioridades Nacionais, referente a 2015,0 qual é
aprovado com vinte e sete votos favoraveis. Continuando a reunido o presidente passa
ao item 6) Apresentacdo pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEASO
da nova territorializacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em
Cascavel, aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS:
Ronaldo faz a apresentacdo do mapa da nova territorializacdo e explica que houve a
necessidade de alteracdo devido as demandas, podendo assim dividir de forma
igualitaria a quantidade de usuarios por territério, momento em que apresenta cada
territério, menciona a criacdo do CRAS Cancelli, que funcionard na mesma estrutura
onde funciona o Centro de Convivéncia de Idosos, com adequagfes estruturais e fisicas
necessarias, assim como com a garantia do atendimento dos usudrios que seréo
absorvidos nos CRAS referenciados. Luzia diz que o papel do Conselho é sempre olhar
as acOes de prevengdes que estdo sendo desenvolvidas e provocar as acdes de
prevencdes de atendimento a crianca e adolescente que prescisam ser qualificadas ou
melhoradas. Neste momento o presidente Valdair precisou se ausentar e 0 vice
presidente Hudson Moreschi Jr. passa a presidir a reunido. Apés a explanacao de
Ronaldo sobre a nova territorializacdo, Hudson passa ao ultimo item de pauta o item de
namero 7) Informes: 7.1 - Carta Aberta do CME a Cémara Municipal de
Vereadores: Etelda diz que esta carta foi entregue a cada participante da reunido, e
que a mesma foi lida na sessdo da Camara dos Vereadores de Cascavel no dia de
ontem. Ronaldo sugere que o CMDCA se posicione em relagéo a esta carta. Hudson diz
gue ira levar para a Mesa Diretiva a sugestdo de Ronaldo. Dando continuidade, Hudson
passa ao item 7.2 — 22 Votacdo do Plano Decenal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente — Sessdo Camara de Vereadores dia 22/03 as 14h30: Hudson diz que
este item j& foi contemplado na fala da Secretaria Inés, mas reforga o convite a todos.
Agradece a explanacdo da Luzia e do Ronaldo encerrando a reunido. Concluidos os
itens de pauta, Hudson agradece a presenca de todos e nada mais havendo para tratar,
dad por encerrada a reunido e eu Katia Lisméia Muller Mangabeira
lavrei a presente ata que serd assinada por mim e pelo
presidente do CMDCA e CMAA/PPAC Valdair Mauro Debus




