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Edital de Chamamento Publico n° 05/2018/SEMED

O MUNICIPIO DE CASCAVEL, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagéo com esteio na Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 13.132 de 25
de outubro de 2016, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Lei
Federal n® 13.005 de 25 de junho de 2014 que Aprova o Plano
Nacional de Educagéo, a Lei Municipal n°® 6.496 de 24 de
Junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacéo e
a Deliberacao n° 01 de 13 de margo de 2012 que estabelece
normas para cadastro de entidades junto ao Conselho, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de organizagdes da sociedade civil interessadas em
celebrar Termo de Colaboragao para prestarem atendimento
da Educacgao Infantil no ambito do Municipio de Cascavel —
PR.

1.  PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 — O Chamamento Publico tem por finalidade a selecao de propostas, em cumprimento a
Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, e Decreto Municipal n® 13.132 de 2016, e pelos demais
normativos aplicaveis, para a celebragdo de parceria com o Municipio de Cascavel por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacao, por meio da formalizacdo de Termo de
Colaboragao, para a consecugao de finalidade de interesse publico que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), conforme
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2 - O presente Edital sera divulgado em diario oficial do municipio, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, devendo as OSCs interessadas apresentar as propostas até as datas
estabelecidas no ANEXO Il — Cronograma de Prazos deste Edital.

2. OBJETO DA PARCERIA

2.1 - Constitui objeto desta parceria a Selegdo Publica de Organizagdes da Sociedade Civil'
do Municipio de Cascavel, regularmente constituidas?, que tenham interesse na formalizagao
de Termo de Colaboragéo com a Administragao Publica Municipal, pelo periodo de 12 (doze)
meses (de janeiro a dezembro de 2019), para prestarem o atendimento na Educagao Infantil
de 650 (seiscentas e cinquenta) criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos completos
ou a completar até o final do ano letivo de 2019.

1 A) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente na consecugéo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; b) as sociedades
cooperativas previstas na Lei Federal n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; c) as organizagdes religiosas que se
dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos — Art® 3° Decreto Municipal n® 13.132/2016.

2 As organizagdes da sociedade civil deverao possuir: a) no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a redugéo desse prazo por ato proprio do Poder Executivo
na hipétese de nenhuma organizacgao atingi-lo, desde que previamente comprovado e justificado [...] Art. 34 do
Decreto Municipal n® 13.132/2016.
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2.2 - Objetivo da parceria:

2.2.1 - Possibilitar e garantir o atendimento na Educacado Infantil de 650 (seiscentas e
cinquenta) criangcas de ambos os sexos, na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos completos
ou a completar até o final do ano letivo de 2019, que nao estao inseridas na Rede Municipal
de Ensino e estdo devidamente cadastradas junto ao setor de Cadastro Unico de vagas da
Secretaria Municipal de Educagao (CADUN).

3.  JUSTIFICATIVA

A Educagao Basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a
formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores. A Educacdo Infantil, primeira etapa da
educacao basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco)
anos, em seus aspectos fisicos, afetivos e cognitivos, complementando a agcédo da familia e
da comunidade.

Atualmente o Municipio de Cascavel possui uma demanda de aproximadamente 3.500
(trés mil e quinhentas) criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos devidamente cadastradas na
Secretaria Municipal de Educagéo, aguardando vaga na rede de ensino.

A construgdo de novos centros municipais de educacgao infantil e/ou reformas nas
estruturas existentes necessitam de um montante financeiro expressivo, sendo que
atualmente o municipio ndo dispde de recursos orgcamentarios suficientes para promover
essas obras/reformas, além de que os prazos para construcdo e/ou reforma podem se
estender por longo prazo, devido a inumeros fatores que possam surgir na execugao de
qualquer tipo de obra.

Considera-se ainda o crescimento demografico em algumas regides da cidade, ndo
havendo suficientemente vagas em Cmei’s existentes para atender a demanda advinda das
novas construgdes residenciais (loteamentos novos).

Diante da demanda crescente quanto a procura de vagas para a educagéao infantil, e
objetivando a celeridade no processo de oferta de novas vagas, o Municipio de Cascavel, por
meio da Secretaria Municipal de Educacdo, promove a abertura do respectivo edital de
chamamento publico, com vistas ao preenchimento de 650 (seiscentas e cinquenta) vagas de
educacao infantil, a ser ofertada por instituicdes de ensino privadas sem fins lucrativos
devidamente constituidas e que atuem no municipio de Cascavel.

4. DOS VALORES PREVISTOS, DAS VAGAS E DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

41 - Para desenvolvimento dos atendimentos, os valores e referéncias seguem
descriminados no quadro abaixo:

EDUCAGAO INFANTIL — INTEGRAL

BERCARIO — De 0 a 1 ano completo ou a completar até o final do ano letivo

Vaga Valor por meta Valor Mensal Valor Total (12 meses)

100 302,00 R$ 30.200,00 R$ 362.400,00
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EDUCAGAO INFANTIL — INTEGRAL

MATERNAL | — de 01 a 2 anos completos ou a completar até o final do ano letivo

Vaga

Valor por meta

Valor Mensal

Valor Total (12 meses)

150

302,00

R$ 45.300,00

R$ 543.600,00

MATERNAL Il — De 2 a 3 anos completos ou a completar até o final do ano letivo

Vaga

Valor por meta

Valor Mensal

Valor Total (12 meses)

250

302,00

R$  75.500,00

R$ 906.000,00

EDUCAGAO INFANTIL — PARCIAL

BERCARIO — De 0 a 1 ano completo ou a completar até o final do ano letivo

Vaga

Valor por meta

Valor Mensal

Valor Total (12 meses)

50

204,00

R$ 10.200,00

R$ 122.400,00

MATERNAL | — De 1 a 2 anos completos ou a completar até o final do ano letivo

Vaga

Valor por meta

Valor Mensal

Valor Total (12 meses)

40

204,00

R$ 8.160,00

R$ 97.920,00

MATERNAL Il — De 2 a 3 anos completos ou a completar até o final do ano letivo

Vaga

Valor por meta

Valor Mensal

Valor Total (12 meses)

60

204,00

R$ 12.240,00

R$ 146.880,00

TOTAL DE VAGAS

Total de Vaga

Valor Total (12 meses)

650 R$ 2.179.200,00

4.1.1 — Os valores estabelecidos por meta, tem por base a Portaria Interministerial n° 08 de
29 de novembro de 2017, a qual estabelece parametros operacionais para o Fundo de
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Manutencao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB, definindo o valor anual minimo
nacional por aluno inserido na Educagao Infantil (creche integral e parcial) em instituicdes
conveniadas.

4.1.1.1 — Considerou-se ainda, para fins de definicdo exata dos valores, o fornecimento da
merenda escolar que sera disponibilizada as instituicdes parceiras, conforme previsto no item
12 desse edital, e demais gastos administrativos para gestdo das parcerias.

4.2 - As despesas decorrentes do objeto da presente Chamada Publica correrdo por conta
das seguintes dotacdes orgamentarias:

Unidade Orgamentaria Classificagdo orcamentaria Fonte de
recursos

07.001.0012.0365.0058.2227.3.3.50.43.00.00
SEMED Recursos Livres
07.001.0012.0365.0058.2227.3.1.50.43.00.00

4.3 - Os recursos destinados a execucao da parceria de que tratam este Edital sao
provenientes do orcamento municipal e serdo repassados em parcelas bimestrais.

4.3.1 — Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da sele¢ao, o 6rgao ou unidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

4.4 - As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014.

4.5 - Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo vigente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sanc¢des cabiveis.

4.6 - Todos os recursos da parceria deveréo ser utilizados para satisfagao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e
Aplicacao (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigées sociais, fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

b) Serao aceitas despesas com verbas rescisérias apenas de funcionarios vinculados a
execucdo do objeto, cuja contratagdo seja por periodo determinado dentro da vigéncia do
termo de parceria.

c) Vale transporte para os funcionarios vinculados a execugdo do Plano de Trabalho e
Aplicacao.
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d) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgédo em relagéao
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, agua, energia, tarifas bancarias etc.);

e) Aquisicao de materiais de consumo essenciais a consecu¢ao do objeto.
4.7 — Das despesas vedadas:

a) E vedado a OSC, remunerar, com recursos da parceria, os dirigentes, seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o segundo grau.

b) E vedado remunerar agente publico que exerca, no 6rgdo ou unidade da Administracdo
Puablica Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao ou fungao
de direcao, chefia ou assessoramento.

c¢) Utilizar os recursos em despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria.

d) Despesas com a dobra relativa a férias vencidas dos funcionarios vinculados a parceria.
e) Despesas com aviso prévio indenizado.

f) Despesas com multa do FGTS.

g) qualquer outra despesa decorrente de descumprimento de Leis e da culpa do
empregador/OSC.

4.8 - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
a administracao publica por ndo utilizagdo na consecuc¢ao do objeto da parceria, ou ainda, por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei n°® 13.019, de 2014.

4.9 - O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas, e apés manifestacdo do Conselho Municipal de Educacao, nos
termos da Deliberagao CME n° 001 de 28 de margo de 2017.

4.10 - A homologagéao dos resultados finais das propostas n&o obriga a administragédo publica
a celebrar a parceria com quaisquer dos proponentes habilitados, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

4.11 - Na ocorréncia de atrasos na liberagcéo de repasses financeiros relacionados a parceria,
independentemente dos motivos ensejadores, a OSC devera manter o atendimento ao publico
alvo, objetivando evitar prejuizos no cumprimento do objeto.

4.12 - O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com a Administracdo Publica
Municipal.

4.13 - Nao sera exigida contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a OSC, se
necessario, o aporte financeiro de recursos proprios para a consecuc¢ao do objeto da parceria.
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5. DAS VAGAS E DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS ENTRE OS HABILITADOS

5.1 - O presente Edital visa o preenchimento de até 650 (seiscentas e cinquenta) vagas de
educacao infantil, para criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos completos ou a
completar até o término do ano letivo de 2019 que n&o estao inseridas na rede municipal de
ensino.

5.2 — A distribuicao das vagas as InstituicGes habilitadas que vierem a formalizar a parceria
com a Administragdo Municipal, sera efetuada pela Cadastro Unico de Vagas da Secretaria
Municipal de Educacdo — CADUN;

5.2.1 — Para o encaminhamento da vaga, levar-se-a4 em consideragdo a regido onde a
Instituicdo esta instalada e o local de residéncia da crianga a ser atendida.

5.2.2 — As familias contempladas com a vaga seréo convocadas a comparecer junto ao Setor
de Cadastro Unico de Vagas da Secretaria Municipal de Educagao, sendo que este emitira
uma declaracao de existéncia de vaga para a matricula da criancga junto a Instituicao parceira.

5.2.3 - Tera assegurada a vaga na OSC selecionada, toda a crianga que no ano letivo de 2018
estava matriculada na instituicao, e esta recebia recursos financeiros por meio de Termos de
parceria junto ao Municipio de Cascavel/Secretaria Municipal de Educacgéo e que para o ano
de 2019, se enquadrem em alguma das turmas do presente edital.

5.2.4 — Durante a execucgdo da parceria, havendo vagas remanescentes, o preenchimento
das mesmas se dara por encaminhamento da Secretaria Municipal de Educacido/CADUN.

5.3 — No caso do numero de interessados habilitados ser inferior ao numero de vagas prevista
neste Edital, todos estes serdo convocados a assinar o Termo de Colaboragao com municipio.

5.4 — No caso do numero de interessados habilitados ser superior ao numero de vagas
constantes neste Edital, as vagas serao distribuidas conforme classificacao das instituigcoes,
comecando por aquela que obteve maior pontuagcido, até que todas as vagas sejam
preenchidas.

6. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1 - Poderéo participar do Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 3°, inciso lll, alineas “a” do Decreto Municipal

13.132/2016 e alineas “a” e “c” do inciso | do art. 2° da Lei Federal 13.019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sdécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecug&o do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2 - Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente cadastrada, credenciada e autorizada a funcionar no Conselho
Municipal de Educacédo de Cascavel para prestar o atendimento na Educacéao infantil, nas
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faixas etarias definidas neste edital.

b) Estar regularmente constituida e possuir sede no perimetro urbano do municipio de
Cascavel para prestagao dos servigos.

c) Declarar, conforme modelo constante no ANEXO | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas neste Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecéo.

7. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo padrao
definido pela Administragdo Publica Municipal — ANEXO VI.

7.2 - As propostas serao apresentadas pelas OSCs, junto ao Setor de Protocolo do Municipio,
sito no Pago Municipal, nos prazos estabelecidos no ANEXO Il, e deverao ser encaminhadas
em envelope lacrado, no qual devera estar descrito que se trata da “Proposta — Edital de
Chamamento publico n° 05/2018/SEMED”, contendo a identificacdo da instituigcdo
proponente e meios de contato.

7.3 - O envelope devera conter:

7.3.1 - 01 via do Plano de Trabalho e Aplicagdo devidamente assinado pelo representante
legal da OSC, com todas as paginas rubricadas, devendo este indicar claramente a
quantidade de vagas/ faixa etaria que a Entidade prestara o atendimento;

7.3.2 - A proposta em versao digital (CD) em formato pdf;

7.3.3 - Cartdo CNPJ atualizado, para comprovar no minimo, 01 (um) ano de existéncia
juridica, por meio da Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

7.3.4 - Declaragao de Ciéncia e Concordancia, conforme modelo constante do ANEXO |,
assinada pelo Representante Legal da OSC, que esta ciente e concorda com as disposi¢des
previstas neste Edital e seus anexos.

7.3.5 - Copia da Resolugao de Credenciamento da OSC emitido pelo Conselho Municipal
de Educacéo;

7.3.6 - Coépia da Resolugao de Autorizagcao/Renovagao de Funcionamento da OSC expedida
pela Secretaria Municipal de Educagao, com parecer favoravel do Conselho Municipal de
Educacéo;

7.3.7 - Copia do Ato Administrativo emitido pela Secretaria Municipal de Educacio de
Aprovagao do Regimento Interno da OSC;

7.3.8 - Copia do Parecer de Aprovagao emitido pela Secretaria Municipal de Educacao do
Projeto Politico Pedagégico da OSC;

7.3.9 - Declaragdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou natureza semelhante, conforme modelo constante do ANEXO V.
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7.3.10 - Declaragao de existéncia de vagas para educagao infantil a ser ofertada pela OSC
proponente, conforme modelo constante do ANEXO V.

7.4 - Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

7.5 - Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

7.6 - Do Plano de Trabalho e Aplicacéao

7.6.1 - Por meio do Plano de Trabalho e Aplicagao, a OSC devera apresentar o detalhamento
da proposta conforme modelo padrao estabelecido pela Administracao Publica Municipal —
ANEXO VI.

7.6.2 - O Plano de Trabalho e Aplicagao devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) descricao do objeto da parceria, demonstrando o nexo das atividade a serem prestadas
com as metas a serem atingidas;

b) descricdo da forma de execugéo das agoes;
c) descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;

e) despesas a serem realizadas na execuc¢ao das agdes, a discriminagao dos custos diretos
e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

7.6.3 - A previsdo de despesas no plano de aplicacdo devera estar compativel com os pregos
praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragao publica, cotacbes para
aferir os valores propostos.

7.6.4 — As despesas previstas com folha de pagamento de funcionarios no plano de aplicagéo,
nao poderao ultrapassar os valores salariais pagos aos servidores publicos municipais, sendo
que caso ocorram, a diferenca financeira devera ser suportada com recursos préprios da OSC
parceira.

7.6.5 — A Administracdo Publica Municipal divulgara em seu sitio eletrénico, a tabela salarial
de cargos que tenham relagao direta com o objeto deste edital, e que poderao ser financiados
por meio da parceria, bem como os respectivos salarios e carga horaria, a fim de que a OSC
proponente realize os calculos necessarios para apresentacédo da proposta.

8. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

8.1 — A selecao das propostas sera feita pela Comissdo de Selecido, érgao colegiado
destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na
forma do Decreto Municipal 13.132 de 2016, designada em ato de nomeagéao especifica pelo
Prefeito Municipal.
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8.2 - A selecdo das propostas observara o disposto no cronograma de prazos - ANEXO II:

a) Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes, visando a classificagdo das instituicoes
participantes e a realizagdo da distribuicdo das vagas entre os interessados.

b) A analise e o julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Selegao,
que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, seguindo os critérios
estabelecidos na tabela 1, aplicando a pontuagao devida a cada item.

¢) A avaliagao sera realizada individualmente por cada membro que compée a Comissao de
Selecao, sendo que a pontuacéo final, sera a soma da média de pontuagao obtida em cada
um dos itens.

8.3 - Analise do Plano de Trabalho e Aplicagao

8.3.1 - Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissao de Selegéo. Sera
observado o atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a celebragao da parceria,
e que a OSC nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias.

8.3.2 - Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicacdo que estiver de acordo com
os requisitos deste Edital.

8.4 - Do julgamento das propostas

8.4.1 - A Comissao de Selec¢do tera o prazo estabelecido no ANEXO Il para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao.

8.4.2 - As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 1 abaixo, observado o contido no ANEXO Ill — Termo de Referéncia.

8.4.3 - A avaliacao individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos critérios de
julgamento em consonancia com a Lei Federal n® 13.019/14 e com o Decreto Municipal n°
13.132/2016, conforme Tabela 1.

8.4.4 - Poderao ser selecionadas mais de uma proposta observada a ordem de classificacao,
o0 remanescente das vagas ofertadas, e a disponibilidade orcamentaria para a celebragao dos
termos de colaboracéo.

8.4.5 - Na hipétese da OSC nao atender aos requisitos previstos, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

8.4.6 - Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracao publica podera dar prosseguimento ao processo de selegao e convoca-la para
iniciar o processo de celebracéo.
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Tabela 1
Critérios de Pontuacs
Julgamento Descrigdo do julgamento ontuagao
maxima
(item)
a) Descrigao do objeto da parceria,
demonstrando o nexo das atividades a
serem prestadas com as metas a serem 0,0a1,0
atingidas
| — O Plano de b) Acbes e metas a serem executadas e
Trabalho e aplicagdo | indicadores que aferirdo o cumprimento das 0,0a1,0
metas e prazos
c) Previsao das despesas coerentes ao
objeto do Chamamento e os valores 0,0a1,0
estabelecidos no edital
Il — Adequacéo da ..
proposta ao Termo Proposta de trabalho atende os requisitos 00210

de Referéncia

estabelecidos no Termo de Referéncia

Il — Experiéncia Capacidade técnica e operacional para o 0,2 por ano de
prévia na realizagdo | desenvolvimento das acdes previstas na experiéncia
do objeto da parceria | parceria e o cumprimento das metas comprovada,
ou de natureza estabelecidas até no maximo
semelhante; 1,0
0,0a1,0
. a) Espaco Fisico e Instalagdes
IV — Adequagao ao
Obieto d 0,0a1,0
jeto do B) Equipamentos
Chamamento
0,0a1,0
c) Recursos Humanos
8,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

8.4.7 - A falsidade de informagdes acarretara na eliminagao da proposta.
8.4.8 - Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgao total for inferior a 2,0 (dois) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento I, II, lll ou IV;

c) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selegédo, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, conforme o
orcamento disponivel.

8.4.9 - As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 1, conforme as notas langadas pela
Comissao de Selecao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
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8.4.10 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, o0 desempate sera feito com base
na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (I). Persistindo a situagao de igualdade,
o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios
de julgamento I, lll e IV. Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo, com maior tempo de execucgédo do
servico, € em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

8.4.11 — Apds o julgamento das propostas, a Comissao de Selecao podera propor as OSCs
que realizem ajustes formais nos planos de trabalho e aplicagdo, sem que haja qualquer
prejuizo nos termos deste edital, a fim de que as propostas estejam regulares a fase de
celebracao com a Administragdo Publica Municipal.

8.5 - Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

8.5.1 - Nos termos do Decreto Municipal n°® 13.132/2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deveréao apresentar recurso administrativo, no prazo de
3 (trés) dias uteis, contado da publicagédo da decisdo, ao colegiado que a proferiu.

8.5.2 - Nao sera reconhecido recurso interposto fora do prazo.

8.5.3 - Os recursos serao apresentados pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo do Municipio,
sito no Pag¢o Municipal, nos prazos estabelecidos no item anterior, devendo estar descrito que
se trata de “Interposi¢cao de recursos contra o resultado preliminar do Edital de Chamamento
publico n° 05/2018/SEMED”, contendo a identificagdo da instituicado proponente e meios de
contato.

8.5.4 - E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os
devidos custos.

8.5.5 - Recebido os recursos interpostos, a Comissao de Selecao publicara a decisdo de
acolhimento por meio de diario oficial do municipio, para que os demais interessados
apresentem no prazo de 03 (trés) dias uteis as contrarrazdes, se desejarem.

8.5.6 - A Comisséao de Selegao tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para avaliar e proferir sua
deciséo.

8.5.7 - A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida apos o
encerramento dos prazos para analise e julgamento dos recursos e contrarrazdes.

8.5.8 - A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisées ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

8.5.9 - Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

8.5.10 - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selegao.

8.5.11 - O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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8.6 - Parecer conclusivo da Comissao de Selecao

8.6.1 - A Comissao de Selecao, encerrada a fase de selegao, publicara o resultado definitivo
do chamamento publico em diario oficial do municipio, e emitira parecer conclusivo a
Administracdo Publica Municipal quanto a aprovacdo ou ndo das propostas apresentadas
pelas OSC'’s.

8.6.2 - O parecer da Comissao, juntamente com as propostas selecionadas, serdao remetidas
ao Administrador Publico Municipal, representado pela Secretaria de Educacgao, a qual se
manifestara quanto a aceitabilidade ou n&o.

8.6.3 - Havendo a aceitabilidade, o Administrador Publico Municipal iniciara a fase de
celebracao das parcerias com as OSCs habilitadas na fase de selecao.

8.6.4 — Fica facultado a Administracdo Publica Municipal, encerrada a fase de selecido das
propostas, propor as OSCs habilitadas que promovam ajustes formais nos planos de trabalho
e aplicagdo, sem prejuizos dos resultados do chamamento publico, a fim de deixar a
documentacdo em acordo para a formalizagido das parcerias.

9 - DA FASE DE CELEBRAGAO

9.1 - A celebracdo do instrumento de parceria dependera da andlise de documentacao
complementar, que tera carater eliminatorio, posterior a fase de selegdo, bem como:

a) aprovacao do Plano de Trabalho e Aplicagao;

b) a emissao do parecer técnico pela Administracdo Publica Municipal,

c) as designagodes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

d) a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugéo da parceria;

e) a emissao de parecer juridico da administracao publica acerca da possibilidade de
celebragao das parcerias.

9.2 - Para a celebragao da parceria a OSC devera apresentar:

a) 2 vias originais do Plano de Trabalho e Aplicagao devidamente assinado pelo representante
legal.

b) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia autenticada
do Estatuto Social registrado e eventuais alteragdes, ou tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

C) copia autenticada da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

d) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6érgao
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

€) copia autenticada dos documentos pessoais (RG e CPF) e comprovante de residéncia do
presidente e tesoureiro da Entidade;

f) Comprovagcdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no enderegco por ela
declarado (contas de energia, agua, telefone, alvara de funcionamento entre outros);

g) copia autenticada da carteira de identidade profissional do contador da Entidade.
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h) certidao liberatdria expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para obtencgao
de recursos publicos;

i) certidao negativa de débitos municipais, atestando que o interessado esta em dia com o
pagamento dos tributos, empréstimos e financiamentos devidos a Administragdo Publica
Municipal,

j) certiddo negativa, expedida pela Administragdo Publica Municipal, atestando que o
interessado esta em dia com as prestagdes das contas de transferéncias dos recursos dele
recebidos (certiddo liberatoria), apenas nos casos em que a OSC ja tenha formalizado
parcerias com 0 municipio;

k) certiddo negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

) certiddo negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
m) certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servigo — FGTS;
n) certidao negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei 12.440/2011;

0) declaracdo da OSC que entre seus dirigentes ndo ha pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em deciséao irrecorrivel nos ultimos 8 (oito) anos; pessoas
julgadas por falta grave e inabilitada para o exercicio de sua fungdo; pessoas
responsabilizadas por ato de improbidade, conforme modelo — ANEXO VIII.

p) declaragao de inexisténcia de parentescos, conforme modelo — ANEXO IX.
q) declaragao de situagao regular quanto aos empregados, conforme modelo — ANEXO X.

9.3 - O documentos complementares para a fase de celebragao, relacionados no item 9.2
deste Edital, deverao ser apresentadas pelas OSCs, junto ao Setor de Protocolo do Municipio,
sito no Pago Municipal, nos prazos estabelecidos no ANEXO II, e deveréo ser encaminhadas
em envelope lacrado, no qual devera estar descrito que se trata de “Documentos para fase
de celebracao — Edital de Chamamento publico n° 05/2018/SEMED”, contendo a
identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato.

9.4 — O Estatuto Social da OSC devera prever que:

a) Seus objetivos estejam voltados a promogédo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

b) Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta, excetuando-se as organizagdes
religiosas;

¢) Escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

9.4.1 - Serao dispensados do atendimento ao disposto “a” e “b” as organizagdes religiosas.
9.5 — A OSC devera comprovar:
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a) Experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, por meio de documento declaratério (Anexo 1V), e demais documentos que a
organizacgao da sociedade civil julgar procedente para tal comprovagao.

b) Possuir instalagbées, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

9.6 - No periodo entre a apresentacdo da documentacao e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebragcdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracgao.

9.6.1 - A OSC devera comunicar alteracdbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

9.7. - Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracao a OSC que:
a) nao esteja regularmente constituida e autorizada a funcionar;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢ado, ou, ainda,
a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagéo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, possua declaracido de
inidoneidade, emitida pela administracéo publica (inciso Il e Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014 e art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019 de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da
Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014).

15



GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria de Educagdo

CASCAVEL

10 —- DA HOMOLOGAGAO FINAL DOS RESULTADOS DA FASE DE CELEBRAGAO

10.1 — A Administragéo Publica Municipal, por meio de uma equipe técnica designada, fara a
analise da documentacao protocolada pelas OSC habilitadas, e posteriormente emitira
parecer técnico a respeito:

a) Do Mérito da proposta em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) Da identidade e da reciprocidade de interesses das partes na realizagdo, em mutua
cooperacao, da parceria prevista;

c) Da viabilidade de sua execugéo;

d) Da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) Da descricao de quais serao os meios disponiveis para fiscalizacdo da execugédo da
parceria, assim como, dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagao fisica-
financeira e cumprimento das metas e objetivos;

f) Da designacao do gestor e da comissao de monitoramento e avaliagao da parceria.

10.2 — O parecer técnico sera remetido ao Administrador Publico, representado pela
Secretaria de Educacao, que posteriormente encaminhara as propostas das OSCs habilitadas
a manifestagdo do Conselho Municipal de Educagao — CME, conforme previsto no artigo 3°,
§ 1°, da Deliberagao CME n° 001 de 28 de margo de 2017.

10.3 — Apds a deliberagdo do CME, a Administragao Publica remetera toda a documentagao
do chamamento publico para emissao de parecer juridico final, acerca da possibilidade de
celebragao da parceria.

10.4 — Ap6s o parecer juridico, o chefe do Poder Executivo procedera a homologagéo e
publicacdo em diario oficial do municipio, do resultado definitivo do processo de chamamento
publico.

10.5 — A homologacgao dos resultados nao gera direito para as OSC habilitadas a celebragao
da parceria, estando condicionada exclusivamente ao interesse da Administracdo Publica
Municipal (art. 27, § 6° da Lei federal n® 13.019/14).

11- DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1 — Havendo o interesse da Administracdo Publica Municipal em celebrar a parceria com
a OSC habilitada, sera formalizado o Termo de Colaboragéo, conforme modelo previsto no
ANEXO XI, nos prazos estabelecidos no ANEXO II.

11.2 - O Termo de Colaboragao a ser celebrado tera inicio a partir de 02/01/2019, com prazo
de execucao por 12 (doze) meses.

12 — DO FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR

12.1 — A OSC que formalizar o Termo de Colaboragdo com a Administracdo Municipal, tera
garantido gratuitamente o fornecimento dos alimentos da merenda escolar, em conformidade
com o numero de vagas disponibilizadas pela instituigdo ao municipio, durante todo o periodo
em que vigorar a parceria.

12.2 — A separagéo, o controle dos alimentos e a divulgagao do cronograma de dias e horarios
para entrega dos produtos para as OSCs, sera feita pelo Setor de Merenda Escolar da
Secretaria Municipal de Educacao, cabendo a instituicido beneficiada, a responsabilidade de
retirar os alimentos e armazena-los em local apropriado até sua utilizacao.

12.3 — Sera garantido o fornecimento de alimentagdo especial a crianga encaminhada pelo
municipio @ OSC, que tenha alguma restricdo alimentar, por exemplo: doenga celiaca,
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diabetes, hipertensao e alergias alimentares, desde que seja apresentado laudo médico e
nutricional que comprove as necessidades nutricionais especificas.

12.4 — A OSC parceira devera seguir todas as orientagdes previstas no Termo de Referéncia,
Anexo lll deste Edital, quanto a alimentacdo a ser servida no periodo de permanéncia da
crianga na instituicao.

13 — DAS OBRIGAGOES DA OSC SELECIONADA

13.1 — E expressamente vedado a Instituicdo parceira, obrigar as familias contempladas com
a vaga ja subvencionada pelo municipio, a desembolsar qualquer valor financeiro pelo
atendimento a ser ofertado dentro do periodo da parceria, ou restringir 0 acesso da crianga
no ambiente escolar em virtude da nao contribuigao financeira por parte das familias.

13.2 - A OSC parceira devera oferecer as mesmas condi¢gdes de atendimento a todos os
alunos abrangidos ou néo pela parceria com o municipio, sem que haja qualquer distingdo ou
privilégio entre eles.

13.3 - A Instituigdo de Ensino que formalizar o Termo de Colaboragao com o municipio, além
das atividades pedagdgicas, devera realizar e servir alimentagdo adequada, durante o horario
de permanéncia da crianca na Instituicdo de Ensino, conforme detalhado no Termo de
Referéncia, Anexo lll deste Edital;

13.4 — Os atendimentos as familias beneficiadas devem estar em acordo com o calendario
escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo, e de acordo com o Projeto
Politico Pedagogico e o Regimento Interno da Instituig&o.

13.5 — Qualquer atividade oferecida dentro do horario de permanéncia da crianca na
Instituicdo de Ensino, que ndo constar no Projeto Politico Pedagogico e no Regimento Interno,
sera gratuitamente ofertado a ela.

13.6 — O horario de atendimento as criangas sera de acordo com a vaga disponibilizada pelo
Municipio, definida da seguinte forma:

a) Periodo Integral: minimo 7 horas.

b) Periodo Parcial: minimo 4 horas.

13.6.1 — A OSC devera flexibilizar horarios adequados de entrada e saida das criangas aos
pais ou responsaveis que trabalham.

13.7 —Manter cadastro atualizado junto ao CME e estar com credenciamento e autorizagao
de funcionamento em situacgao regular.

13.8 - Encaminhar ao Departamento Pedagodgico, Setor de Educagao Infantil da Secretaria
Municipal de Educacéo, relatério bimestral de atendimento, relacionando os beneficiarios
subsidiados pelo Municipio.

13.8.1 — O relatério devera conter minimamente: nome e frequéncia de cada aluno durante o
bimestre; a descricdo do desenvolvimento integral do aluno em detrimento ao trabalho
pedagogico realizado; quadro docente; carga horaria de atendimento; descricdo sobre a
apropriagéo do conhecimento individual de cada aluno (pré-conselho).

13.9 — Encaminhar a Divisdo de Documentagao Escolar e Estatistica da Secretaria Municipal
de Educacao, relatério mensal de estatistica, conforme ANEXO XII, relacionando os alunos
atendidos pela OSC.
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13.10 - Prestar contas mensalmente a Secretaria Municipal de Educacdo, de todos os
recursos financeiros recebidos por intermédio da formalizagdo da parceria.

13.11- Manter sua adimpléncia fiscal e de prestagdo de contas durante todo o periodo da
parceria, objetivando a nao interrupgao dos repasses financeiros e a execugao dos servigos.

13.12 — Responsabilizar-se exclusivamente pela remuneragcdo e pagamento de encargos
fiscais, trabalhistas, tributarios, previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a
terceiros e outros similares, ndo cabendo qualquer pedido de indenizagc&o ou ressarcimento
ao municipio.

13.13 — Informar a Secretaria Municipal de Educacgao a desisténcia, mudanca de endereco ou
outro motivo do desligamento da criancga inserida na instituicdo, objetivando o preenchimento,
0 mais rapido possivel, da vaga remanescente.

13.14 — Submeter-se ao acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo da Secretaria
Municipal de Educacao, do Conselho Municipal de Educacgéo, do Controle Interno, e demais
6rgaos responsaveis, durante todo o periodo em que vigorar o Termo de Colaboragdo da OSC
com o municipio.

13.15 — Participar de capacitagdes, encontros, reunides e qualquer outro evento realizado
pela Secretaria Municipal de Educagao que tenha como objetivo a parceria estabelecida.

13.16 — Divulgar na internet e nas suas sedes, que a Instituicdo de Ensino possui parceria
com o municipio, por meio de Termo de Colaboragao.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 - O presente Edital sera divulgado em diario oficial do municipio, com prazo de 50 (trinta)
dias para a apresentacéo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

14.2 - Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data limite para envio das propostas, por meio de documento formal
devidamente fundamentado, a ser entregue no setor de Protocolo do municipio.

14.3 - A resposta as impugnacdes cabera ao Administrador Publico, representado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

13.4 - Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagéo deste Edital
e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data-limite para envio da proposta, por meio de documento formal, a ser entregue no Setor de
Protocolo do Municipio. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

14.5 - As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

14.6 - Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagcdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.
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14.7 - A Administracdo Publica Municipal resolvera os casos omissos e as situagbes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administrag&o publica.

14.8 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamacéo de qualquer natureza.

14.9 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagado da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicag¢ao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagéo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014.

14.10 - A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

14.11 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das OSC’s concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagdo por
parte da Administracao Publica.

14.12 — A participagéo dos interessados implicara em aceitagao integral e irretratavel dos
termos deste Edital e seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos
administrativos.

14.13 — Os documentos para preenchimento, anexos deste Edital, bem como a tabela salarial
de alguns cargos publicos, podem ser obtidos por meio do endereco eletronico:
http://www.cascavel.pr.gov.br/secretarias/semed/

Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia

Anexo Il - Cronograma de prazos

Anexo Ill - Termo de Referéncia

Anexo IV — Declaracdo de Experiéncia Prévia

Anexo V — Declaracao de Existéncia de vagas

Anexo VI - Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagéo
Anexo VII — Manual de preenchimento do Plano de Trabalho e Aplicagao
Anexo VIII — Declaragéo da n&o ocorréncia de impedimentos
Anexo IX — Declaracao de inexisténcia de parentesco
Anexo X — Declaracdo de situagéo regular dos empregados
Anexo Xl - Minuta de Termo de Colaboracdo

Anexo XIl — Modelo de Relatério de Estatistica

Cascavel, 15 de maio de 2018.
MARCIA APARECIDA BALDINI

Secretaria Municipal de Educacéao
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