COMMSANS

RESOLUGAO N° 08 DE 17 DE SETEMBRO 2015

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL
SUSTENTAVEL DE CASCAVEL -
COMSANS - CASCAVEL PR

O Presidente do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel de Cascavel — COMSANS —, Estado do Paranda, no uso das atribuicbes
que lhe sao conferidas pela Lei n° 5.873/2011 e protocolo n° 2015/4/14037,

RESOLVE

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel — COMSANS de Cascavel, conforme
Anexo |.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Cascavel, 19 de Outubro de 2015.

Vania Maria de Souza,
Presidente do COMSANS.



ANEXO |
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e atribuicbes
do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel de Cascavel
— COMSANS, instituido pela Lei 5.873 de 12 de Setembro de 2011.

CAPITULO Il
DA DEFINIGAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional € 6rgao
colegiado de assessoramento permanente do Poder Publico Municipal, de carater
consultivo, e deliberativo no ambito de suas competéncias.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES E OBJETIVOS

Art. 3° Sao atribuicées do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, previstas no art. 12° da Lei n°® 5.873/2011:

VI-

VII-

VIII-

propor ao Poder Executivo Municipal, considerando as delibera¢des da
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, as
diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, que estejam em sintonia com as diretrizes
tracadas pelos Conselhos Estadual e Nacional,

aprovar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel,

acompanhar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

elaborar junto com a Céamara Intersetorial instrumentos para o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementagcéo da
politica e do plano de seguranga alimentar e nutricional;

propor, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragdo com os
demais integrantes do Sistema, a implementagdo e a convergéncia de
acodes inerentes a Politica e ao Plano Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional;

pronunciar-se sobre os projetos e a¢des prioritarias da Politica Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional, a serem incluidos anualmente na
lei de diretrizes orgamentarias e no orcamento do municipio de
Cascavel;

incentivar parcerias que garantam mobilizagdo e racionalizagdo dos
recursos disponiveis;

estabelecer relagbes de cooperagcdo com conselhos municipais de
segurancga alimentar e nutricional de Municipios da regido, o Conselho



XI-

XIl-

Estadual de Segurancga Alimentar e Nutricional do Estado do Parana e o
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA,;
propor campanhas de educagao alimentar e de formagédo da opinido
publica sobre o direito humano a alimentagdo adequada;

apoiar a atuacdo integrada dos o6rgdos governamentais e das
organizagbes da sociedade civil envolvidos nas agdes voltadas a
promocdo da alimentagdo saudavel e ao combate a fome e a
desnutricao;

propor estudos que fundamentem as propostas ligadas a Seguranga
Alimentar e Nutricional;

organizar e implementar em colaboracédo com a Camara Intersetorial as
Conferéncias Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Paragrafo unico. O COMSANS devera promover e coordenar, a cada 2 (dois)
anos, a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, conforme
diretrizes estaduais e federais

Art.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO

4° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

Sustentavel de Cascavel — COMSANS sera composto por 24 (vinte e quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, com a seguinte representagéo:

08 (oito) representantes governamentais, assim definidos:

a- 01 (um) do Instituto EMATER;

b- 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

c- 01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d- 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacéo;

e- 01 (um) da Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

f- 01 (um) da Secretaria de Agricultura;

g- 01 (um) da Secretaria de Meio Ambiente;

h- 01 (um) da Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento
Social — SEDS.

A representagcdo da sociedade civil organizada sera composta por 4
(quatro) membros de cada segmento:

a- Entidades (Associagdes empresariais; ONG’s; OSCIP’s);

b- Organizagbes de trabalhadores ligados a produgdo de alimentos
(Associagoes de agricultores, trabalhadores urbanos e sindicatos);

c- Entidades assistenciais e que executam agbes de seguranca
alimentar e/ou economia solidaria;

d- Instituicbes de ensino que possuem cursos relacionados a
seguranga alimentar e nutricional;



Art. 5° A cada membro titular do COMSANS correspondera 01 (um) suplente,
que podera ser da mesma entidade ou nao, conforme estabelecido em eleicdo na
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar.

§1° os membros titulares e suplentes serdo indicados ou substituidos pelos
respectivos 6rgaos e instituicdes e nomeados pelo chefe do executivo municipal;

§2° o mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a
recondugao por apenas um mandato;

§3° Quando titular e suplente pertencerem a entidades distintas, acontecera
alternancia anual entre eles, desde que a entidade suplente se faga presente em pelo
menos metade das reunides ordinarias anuais;

§4° serao substituidos os membros titulares do COMSANS que, sem motivo
justificado faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas do colegiado, ou 06 (seis)
alternadas;

§5° As justificativas de faltas deverédo ser enviadas com antecedéncia de um
dia util a data da reunido ordinaria a secretaria-executiva do Conselho por oficio ou
correspondéncia eletronica;

§6° as entidades, instituicdes e érgaos representados pelos

conselheiros faltosos, serdo comunicados a partir da segunda falta né&o
justificada, através de correspondéncia, devendo para tanto manter seus cadastros
de enderecos atualizados junto a secretaria-executiva do COMSANS;

§7° em caso de auséncia do titular, este devera comunicar ao seu suplente a
necessidade de participacado deste na reuniao;

§8° em caso de vacancia do conselheiro titular, a vaga sera automaticamente
preenchida pelo conselheiro suplente, devendo ser indicado um novo conselheiro
suplente pela respectiva entidade, ou entdo indicado novo conselheiro titular;

§9° os conselheiros suplentes terdo direito a voz e voto, quando em
substituigao aos titulares em seus impedimentos, nas reunides do COMSANS;

§10° os conselheiros suplentes terdo direito a voz, mesmo na

presenca dos titulares;

§11° a funcéo de conselheiro ndo sera remunerada, sendo considerada um
servigo publico relevante.

Art. 6° Os membros do COMSANS deverao ser imediatamente substituidos
nos casos de:

I- morte;

lI- renuncia;

[lI- mudancga de domicilio residencial, saindo do municipio;

IV- doenca que exija mais de um ano de afastamento;

V- perda de vinculo com a entidade;

VI- condenacao por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal,
VII- procedimento incompativel com a dignidade e o decoro da fungéo;
VIlI- solicitagao oficial, por escrito, da respectiva entidade, apresentada ao

COMSANS.

Paragrafo unico. Os membros representantes do Poder Executivo Municipal
poderao ser substituidos ad nutum do COMSANS por ato do Prefeito Municipal



Art. 7° Incorrera na perda de mandato a entidade que apresentar as seguintes
condicdes:

I- mudancga para fora do municipio; ou
[I- imposi¢ao de penalidade administrativa considerada de efeito grave.

Art. 8° Em caso de vacancia ou perda de mandato, sera convocada a entidade
suplente na eleicdo da ultima Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar.

CAPIiTULO V
DA ESTRUTURA

Art. 9° O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel de Cascavel tera a seguinte estrutura:

I- Plenaria;

II- Diretoria;

[ll- Secretaria-Executiva;

V- Camaras Tematicas e Comissdes de Trabalho.

Secao |
Da Plenaria

Art. 10° A Plenaria € a instdncia maxima de deliberacdo do Conselho, no
ambito de suas atribuicbes, e sera composta pelos membros integrantes do
COMSANS referidos no art. 13 da lei 5.873/2011.

Art. 11. Sdo competéncias da plenaria:

I- eleger a Diretoria do COMSANS;
[I- deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciagdo do Conselho;

llI- dispor sobre atos e normas relativos ao funcionamento do Conselho;

IV- constituir Comissdes Tematicas permanentes e transitérias;

V- aprovar plano de trabalho de proposta de termo de fomento, de
colaboracao e de convénio;

VI- acompanhar e controlar, em todos os niveis, as agbdes oriundas das
finalidades do Conselho enumeradas no art. 12° da lei 5.873/2011;

VII- apreciar a prestacao de contas do ressarcimento de despesas a seus
membros ou pessoas a servico do Conselho, desde que devidamente
autorizadas pela Diretoria;

VIll- analisar e aprovar as prestagbes de contas dos convénios existentes
para a Seguranga Alimentar e Nutricional;

IX- apreciar mensalmente, a programacgao fisico-financeira das atividades
do Conselho; e

X- deliberar, com no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, alteragcdes
do Regimento Interno.



Secao ll
Da Diretoria

Art. 12. O Conselho elegera, dentre seus membros, pelo voto minimo de 2/3
(dois tergos) a Diretoria, assim composta:

I- Presidente;

lI- Vice-Presidente;
[lI- 1.° Secretario;
V- 2.° Secretario.

§1° A Diretoria tera mandato de 1 (um) ano, podendo haver reelei¢gao por igual
periodo;

§2° A Diretoria realizara reunides para elaboracao de pauta e encaminhamento
dos documentos conforme calendario previamente aprovado no Conselho Municipal
de Segurancga Alimentar e Nutricional Sustentavel;

§3° Em caso de vacancia do presidente, cabera a plenaria do COMSANS
decidir sobre a ocupacado do cargo vago, seja por voto direto ou aclamagao, por
representante da sociedade civil, conforme a lei.

§4° Em caso de vacancia de outro membro da Diretoria, cabera a plenaria do
COMSANS decidir sobre a ocupagédo do cargo vago, seja por aclamagéo ou voto
durante a reuniao ordinaria do Conselho.

Art. 13. Compete ao Presidente:

I- convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do
COMSANS;

II- representar o Conselho em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua
representacido, desde que previamente aprovada pela Plenaria;

lll- encaminhar as discussdes e coloca-las em votacgao;

IV- decidir e esclarecer as questdes de ordem;

V- expedir pedidos de informagbes e consultas as autoridades
competentes, decorrentes das decisbes do Plenario, encaminhando-os a
quem de direito;

VI- instalar as Comissdes Temporarias e Camaras Técnicas, empossando o
coordenador e demais membros, conforme deliberado pela plenaria;

VII- solicitar a apresentagdo de resultados das Comissdes e Camaras nos
prazos estabelecidos;

VIII- comunicar a quem de direito sobre possiveis vacancias no Conselho;

IX- submeter a plenaria a programacao fisico-financeira das atividades do
COMSANS;

X- exercer o voto de desempate;

XI- orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela Secretaria-
Executiva;

XlII- requerer funcionarios a Administracdo Publica do Poder Executivo
Municipal, para atividades do Conselho.



Art. 14. Compete ao vice-presidente:

I- substituir o Presidente em seus impedimentos;

[I- auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
llI- exercer atribuigdes que lhe sejam conferidas pela Diretoria;
V- cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 15. Compete ao 1° Secretario:

|- secretariar as reunides do Conselho e substituir o vice-presidente em
suas faltas e impedimentos legais;
[I- anotar as propostas e destaques feitos durante as reunides do
Conselho;
lll- realizar a contagem do quérum e das votacgoes;
IV- auxiliar o Presidente nos assuntos ligados ao seu setor.

Art. 16. Compete ao 2° Secretario:
I- substituir o 1° Secretario em suas atribui¢gdes, no caso de sua auséncia.

Secgao lll
Da Eleigao da Diretoria

Art. 17. Os conselheiros titulares poderdo se candidatar ao cargo de
presidente, vice-presidente e secretario do COMSANS, pelo voto minimo de 2/3 (dois
tercos da Diretoria, conforme Art. 11 deste Regimento.

| — O candidato a presidente com maior numero de votos sera eleito
Presidente;

Il — O segundo candidato a Presidente com maior numero de votos sera eleito
Vice-Presidente;

[l — O candidato a Secretario com maior numero de votos sera eleito 1.°
Secretario;

IV — O segundo candidato a Secretario com maior numero de votos sera eleito
2.° Secretario;

V — Em caso de entendimento de pelo menos 2/3 da plenaria, a eleicao dos
membros da mesa podera se dar por consenso/aclamacao.

Paragrafo Unico: O candidato a Presidente devera ser membro da Sociedade
Civil.

Secao IV
Da Secretaria-Executiva



Art.18. A Secretaria-Executiva do COMSANS sera indicada pelo 6rgéo gestor
da politica de SAN.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude, conforme Art. 16° da Lei
5.873/2011, assegurara a estrutura administrativa, financeira e de pessoal
necessarias para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 19. Compete a Secretaria-Executiva:

|- organizar as reunides conforme determinado;

lI- secretariar as reunides e lavrar as respectivas atas, bem como exercer o
controle de frequéncia dos conselheiros;

[lIl- promover o preparo e a expedi¢ao da correspondéncia do Conselho;

IV- executar as atividades técnico/administrativas de apoio;

V- zelar pela manutengdo e ordem dos servigos, ficharios e arquivos do
COMSANS;

VI- dar publicidade aos atos e outras deliberagcbes do Plenario, observando
sua efetivagdo, vigéncia, descumprimento e arquivamento quando
concretizada;

VII- preparar a pauta das reunides, de acordo com a orientacdo da Mesa
Diretora, encaminhando-as aos conselheiros titulares e suplentes,
acompanhada da documentacgao a ser analisada pelas comissoes e pelo
Plenario, com antecedéncia minima de72 horas;

VIII- promover o registro, expedigdo, controle e guarda de processos e
documentos do COMSANS;

IX- executar as demandas apontadas pelas camaras;

X- apresentar, semestralmente, relatério das atividades do Conselho;

XI- receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na
reuniao, para o fim de processamento e inclusdo na pauta;

XlI- instruir os processos e expedientes a serem submetidos ao Conselho e
tomar as providéncias necessarias ao adequado funcionamento do
COMSANS.

Art. 20. Em caso de solicitagdo de transferéncia do(s) servidor(es) lotados na
Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel de Cascavel, este somente estara disponivel apés um periodo de
treinamento de seu substituto de, no minimo, 30 (trinta) dias.

Segao IV
Das Camaras Tematicas e Comissoes de Trabalho

Art. 21. O COMSANS contara com Camaras Tematicas permanentes, que
preparardo as propostas a serem por ele apreciadas e serao instituidas
gradativamente na medida de suas necessidades.

§1° As Camaras Tematicas sdo segmentos especializados no trato de temas
que abranjam as competéncias do COMSANS e serdo compostas por, no minimo 3
(trés) conselheiros designados pela plenaria do COMSANS;



§2° Na fase de elaboracdo das propostas a serem submetidas a plenaria, as
Camaras Tematicas poderao convidar representantes de entidades da sociedade
civil, de 6rgaos e entidades publicas e outros técnicos, de acordo com os temas nelas
em estudo, para o fim de assessora-las;

Art. 22. Compete as Camaras Tematicas:

I- escolher o Coordenador e o Relator, que a representara na
apresentacao dos resultados de suas reunides em plenaria;

lI- elaborar plano de acgao;

lll- discutir, opinar e fazer proposicdes sobre a tematica atinente;

IV- elaborar pareceres, estudos e relatérios a serem apreciados e
aprovados no Plenario.

Art. 23. Os Coordenadores terdo autonomia para a convocacdo de suas
reunioes, devendo a Secretaria-Executiva ser informada a fim de que as viabilize.

§1° Sera excluido da Comissdo o membro que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, no periodo de um ano, podendo a entidade
designar outro representante ou entdo ser indicado apés deliberagdo do Plenario.

§2° As comissbes deverdo elaborar seu Regimento Interno préprio, que néo
seja conflitante com as diretrizes do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional de Cascavel.

Art. 24. O COMSANS podera instituir Comissbes de Trabalho, de carater
temporario, para estudar e propor medidas especificas, a serem apresentadas em
forma de parecer ou relatorio

Paragrafo unico. No que couber, aplicam-se as Comissdes Temporarias as
mesmas normas dos artigos 18, 19 e 20 do presente Regimento.

CAPIiTULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 25. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel de Cascavel reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em data,
horario e local estabelecidos em plenaria, ou, extraordinariamente, mediante
convocacao de seu presidente, do prefeito municipal ou de no minimo um tergo de
seus membros titulares.

§1° A plenaria do COMSANS instalar-se-a e deliberara com a presencga de, no
minimo, 50% mais um do total de conselheiros, iniciando-se as 08:30hs;

§2° Quando se tratar de matérias relacionadas a Regimento Interno, Fundo e
Orgamento, o quorum minimo de votacao sera 2/3 (dois tergos) de seus membros;

§3° Nao havendo o quorum previsto, a reunido sera suspensa € 0s
conselheiros convocados que nao se fizeram presentes serdo considerados faltosos,
com as consequéncias previstas no paragrafo 3° do Art. 5° deste Regimento;



§4° O tempo de duracgéo das reunides sera de 02 horas, com possibilidade de
prorrogacao por mais 30 minutos, mediante entendimento da Mesa Diretiva e
aprovacao em plenario;

§5° A pauta das reunides do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel de Cascavel contara com a seguinte estrutura:

I- Informes Gerais;

lI- Expediente Interno;

[1I- Discussao Tematica;

V- Ordem do Dia Para Deliberagao;

§6° Nos Informes Gerais, poderao inscrever-se, no inicio de cada reuniao, para
uso da palavra e/ou inclusdo de pauta para deliberagcdo, quaisquer participantes,
conselheiros ou ndo, com temas pertinentes a Segurancga Alimentar, utilizando-se do
tempo de trés minutos, prorrogaveis até cinco minutos para cada solicitagao;

Art. 26. As reunides do COMSANS serao abertas a participacdo de qualquer
cidadao ou entidade interessada, com direito a voz, e, para apresentar denuncias
e/ou sugestdes pertinentes a politica de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 27. Cada membro titular do COMSANS tera direito a um Unico voto.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho tera, além do voto comum, o de
qualidade, bem como a prerrogativa de deliberar ad referendum do colegiado.

Art. 28. As decisdbes do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentavel de Cascavel — COMSANS — serdo consubstanciadas em
Deliberagdes, Resolugdes, Recomendacgdes/Orientagdes, Pareceres ou Mogdes.

§1° Todo conselheiro podera formular e apresentar proposta de Deliberacéao,
Resolugdao, Recomendacéo/Orientagao, Parecer ou Mocgao, individualmente ou em
conjunto, que sera apreciado(a) na mesma reunido plenaria, ou no maximo até a
préxima, quando for deliberado pela maioria dos conselheiros presentes;

§2° Todo conselheiro podera requerer aprovacdao de matéria em regime de
urgéncia, bem como registrar por escrito, se necessario, sua posigao acerca das
propostas e discussdes levantadas.

Art. 29. A ata da reunido anterior sera enviada via correio eletrbnico aos
conselheiros com até 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da préxima reunido,
para eventuais alteracdes.

§1° As alteracdes de ata deverao ser encaminhadas a Secretaria-Executiva do
COMSANS com até 10 (dez) dias de antecedéncia a proxima reunido;

§2° As alteragdes de conteudo da ata, efetuadas em meio eletrénico, deverao
ser destacadas ou grifadas com a identificagdo do proponente;

§3° O envio de material, oficios, correspondéncias e/ou documentos de
qualquer natureza para apreciagao pela plenaria do COMSANS, devera ser



protocolado junto a Secretaria-Executiva do COMSANS até o dia anterior a Reunido
da Mesa Diretora, conforme cronograma aprovado em Plenario.

Art. 30. Para a efetiva concretizagdo dos objetivos propostos, o COMSANS
devera ter assegurado 0s meios necessarios para o exercicio de suas competéncias,
incluindo suporte administrativo e técnico e recursos financeiros assegurados pelo
orgcamento municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 31. Este Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, em
reunido extraordinaria do Conselho, convocada com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias e instalada com presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros,
aprovada por maioria simples, nos termos da Lei n° 5.873/2011.

Art. 32. Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pela
plenaria do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Cascavel -
COMSANS .

Art. 33. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cascavel, 19 de Outubro de 2015.

Vania Maria de Souza,
Presidente do COMSANS.



