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Edital de Chamamento Publico n°® 06/2018/SEMED

O MUNICIPIO DE CASCAVEL, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo com esteio na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, na
Lei Municipal n° 6.506 de 14 de julho de 2015, no Decreto Municipal n°
13.132 de 25 de outubro de 2016, e na Lei n® 6.798, de 20 de dezembro de
2017 (Dispde sobre a receita e fixa a despesa do Municipio de Cascavel
para o exercicio 2018) torna publico o presente edital de chamamento
visando selecionar organizacao da sociedade civil — OSC interessadas em
celebrar Termo de Colaboragdo para prestarem atividades em horario
estendido da Educagcdo em Tempo Integral por meio de laboratérios de
Dancga, Artes Visuais e Cénicas, Musicalizagido, Ginastica e Artes Marciais:
Capoeira e Taekwondo para os alunos da Rede Publica Municipal de Ensino

de Cascavel - PR.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 — O Chamamento Publico tem por finalidade a selecdo de propostas, em cumprimento a Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, a Lei Municipal n° 6.506 de 14 de julho de 2015 e o Decreto Municipal
n° 13.132 de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, para a celebragcdo de parceria com o
Municipio de Cascavel por intermédio da Secretaria Municipal de Educacgéao, por meio da formalizagéo
de Termo de Colaboragéo, para a consecucao de finalidade de interesse publico que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condigbes
estabelecidas neste Edital.

1.2 - O presente Edital sera divulgado em diario oficial do municipio, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, devendo as OSCs interessadas apresentar as propostas até as datas estabelecidas
no ANEXO Il — Cronograma de Prazos deste Edital.

2. OBJETO DA PARCERIA

2.1. Constitui objeto desta parceria a Selegdo Publica de Organizagdes da Sociedade Civil,
regularmente constituidas, que tenham interesse na formalizagéo de Termo de Colaboragéo com a
Administragdo Publica Municipal, pelo periodo de 11 (onze) meses, com finalidade de ofertar
atividades de Laboratérios de Dancga, Artes Visuais e Cénicas, Musicalizacdo, Ginastica e Artes
Marciais: Capoeira e Taekwondo para os alunos inseridos em Tempo Integral na Rede Publica
Municipal de Ensino de Cascavel, Parana.

3. OBJETIVOS
3.1 Geral

Garantir a oferta de atividades de Laboratérios de Danca, Artes Visuais e Cénicas, Musicalizagio,
Ginastica e Artes Marciais: Capoeira e Taekwondo na Educagao em Tempo Integral para os alunos
da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel, por meio da contratacdo de instrutores
especializados e coordenadores para cada modalidade de atendimento.



3.2 Especifico

3.2.1 - Ampliar o universo de experiéncias artisticas, cientificas e filosoficas, ampliar a aprendizagem
nas diversas areas do conhecimento por meio de praticas desenvolvidas nos Laboratérios;

3.2.2 - Estender o tempo de permanéncia do aluno no ambiente escolar com atividades
complementares que propiciem o desenvolvimento das relagdes inter e intrapsicoldgicas;

3.2.3 - Ofertar atividades diversas e especificas evitando desgaste fisico e psicologico dos alunos;

3.2.4 - Oferecer atividades atrativas para a Educagdo em Tempo Integral em, no minimo, 60%
(sessenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por cento)
dos alunos da Rede Municipal de Ensino.

4. JUSTIFICATIVA

A Educacgao Integral tem amparo legal no art. 250 da Constituicdo Federal, combinando com o
art. 2° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB n°. 9394/1996), os quais disciplinam a
educacao como direito de todos e dever do Estado e da familia, a ser promovida e incentivada com
a colaboracdo da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. O artigo 34° da LDB estabelece que “em
relagdo a jornada devera ocorrer pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola”. (LDB n°. 9394/1996, p. 12) No
paragrafo 2° do referido artigo acrescenta-se que: “O ensino fundamental sera ministrado
progressivamente em tempo integral a critério dos sistemas de ensino”.

O Plano Nacional de Educacao (BRASIL, 2014-2024), meta 6, prevé oferecer educagdo em
tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacgéo basica.

O Plano Municipal de Educagao (CASCAVEL, 2014-2024), na sua meta 6, prevé a oferta de
Educacdo em Tempo Integral em, no minimo, 60% (sessenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos alunos da Rede Municipal de Ensino,

Aliado, a Constituicdo Federal, a LDB, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) em seu
Capitulo V, artigo 53, complementa a proposi¢cao de obrigatoriedade do acesso e permanéncia na
escola, reconhecendo que o desenvolvimento integral da crianga e adolescente requer uma forma
especifica de protegdo, e por isso propde um sistema articulado e integrado de atengéo a esse
publico, do qual a escola faz parte.

A Secretaria Municipal de Educagao — SEMED em consonancia com tais leis, atende hoje na
rede Municipal de Ensino 17 escolas com Educagcdo em Tempo Integral, o que corresponde a
aproximadamente a 1.591 alunos de pré-escola | ao terceiro ano (04 a 09 anos). Dessas 17 Escolas
que ofertam Educagdo em Tempo Integral, 15 sdo urbanas e 02 escolas do campo. As Escolas
urbanas na sua maioria sao de periferia, atendendo criangas em alta vulnerabilidade social.

O atendimento é realizado em laboratérios oferendo disciplinas curriculares e extracurriculares
visando a formagao integral do sujeito, conforme o disposto na Diretrizes para Educagao em Tempo
Integral na Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel.

Considerando a importancia e para dar continuidade a esse atendimento e ofertar uma
educacao de qualidade com profissionais qualificados e especificos da area, faz-se necessario a
contratacdo de instrutores na area da Dancga, Artes Visuais e Cénicas, Musicalizagdo, Ginastica e



Artes Marciais: Capoeira e Taekwondo, pois estas especificidades ndo sdo atendidas pelo quadro
funcional da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

O periodo integral ndo contempla o ensino regular obrigatério, de forma que depende das metas
e prioridades do governo para decidir manter ou ndo a educacdo em tempo integral. A criagdo de
cargos publicos efetivos se torna inviavel, uma vez que a educagao em tempo integral podera deixar
de ser ofertada, e os profissionais estatutarios ficariam na ociosidade ndo podendo ocupar outra
fungao laboral no municipio.

5. DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

5.1 - Para desenvolvimento do Objeto, os valores e as modalidades seguem discriminados no quadro
abaixo:

Item Modalidade Valor maximo
previsto (11 meses)
01 Danga R$ 415.130,95
02 Artes Visuais e Cénicas R$ 880.658,00
03 Musicalizagao R$ 724.432,55
04 Ginastica R$ 258.905,49
05 Artes marciais - Capoeira R$ 310.519,31
06 Artes marciais - Taekwondo R$ 206.837,68
Total R$ 2.796.483,97

5.2 - O numero de profissionais a serem contratados pelas Organizagdes da Sociedade Civil estdo
discriminados no ANEXO IV.

5.3 - As despesas decorrentes do objeto do presente Chamamento Publico correrao por conta da
seguinte dotagcido orgamentaria:

Unidade Classificagdo orcamentaria Fonte de recursos
Orcamentaria
SEMED 07.001.0012.0361.0064.2471.3.3.50.43.00.00 | Recursos vinculados a
Educacéo

5.4 - Os valores estabelecidos para cada modalidade de atendimento, norteiam-se em convencgéao
sindical para as respectivas categorias profissionais, sendo que os custos totais que incidirao sobre
a folha e demais despesas estdo descriminados na memoaria de calculo, ANEXO XIl, do respectivo
edital.

5.5 - Os recursos previstos deverao custear as despesas que venham a incidir sobre a prestagéo dos
servicos, inclusive despesas de natureza administrativa, compreendendo: pagamento de salarios,
13°, férias, encargos e contribuicbes sociais sobre folha, exames admissionais e demissionais,
servicos contabeis e servicos bancarios (tarifas de manutengdo de conta e transferéncias
eletronicas).

5.6 — Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecado, o 6rgdo ou unidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execucao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.



5.7 - Os recursos destinados a execucao da parceria de que tratam este Edital sdo provenientes do
orgcamento municipal e serdo repassados em parcelas bimestrais obedecendo o cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48
da Lein® 13.019, de 2014.

5.8 - Nas contratagdes e na realizacado de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao vigente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014. E recomendavel
a leitura integral dessa legislacao, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao
a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

5.9 - Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicagao (art. 46
da Lein® 13.019, de 2014):

a) Remuneracio da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, compreendendo as
despesas com pagamentos de salarios, impostos, contribui¢des sociais, fundo de garantia do tempo
de servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario e salarios proporcionais.

b) Despesas com verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, apenas de funcionarios
vinculados a execuc¢ao do objeto, cuja contratagédo seja por periodo determinado dentro da vigéncia
do termo de parceria.

c) Vale transporte para os funcionarios vinculados a execugao do Plano de Trabalho e Aplicagéao.
d) Despesas com exames admissionais € demissionais dos funcionarios vinculados a parceria.

e) Despesa com o custeio de fotocépias e/ou cartdes ponto aos funcionarios vinculados a parceria,
limitadas ao valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, por modalidade pretendida.

f) Despesas indiretas com servigos de terceiros pessoa juridica, sendo estes: servigos bancarios
(tarifas de manutencao e transferéncias eletrbnicas) apenas referentes a conta corrente aberta e
mantida para movimentacao financeira da parceria e servicos contabeis referente a gestao de
pessoas contratadas para execucgao da parceria, nos limites financeiros estabelecidos no ANEXO XII.

5.10 - Os contratos de trabalho da equipe que atuara na consecugao o objeto da parceria, deverao
ser firmados por prazo determinado e regidos especificamente pela Consolidagédo das Leis do
Trabalho — CLT.

5.11 — Das despesas vedadas:

a) E vedado a OSC, remunerar, com recursos da parceria, os dirigentes, seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau.

b) E vedado remunerar agente publico que exerga, no 6rgdo ou unidade da Administracdo Publica
Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissédo ou funcao de direcgéo,
chefia ou assessoramento.

c¢) Utilizar os recursos em despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria.

d) Despesas com a dobra relativa a férias vencidas dos funcionarios vinculados a parceria.



e) Despesas com aviso prévio indenizado.
f) Despesas com multa do FGTS.
g) qualquer outra despesa decorrente de descumprimento de Leis e da culpa do empregador/OSC.

h) Despesas com materiais de consumo em geral, bens de natureza permanente, e servigos de
terceiros em geral, exceto os previstos no item 5.9 deste edital.

5.12 - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragcao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, por n&o utilizagdo na consecugao do
objeto da parceria, ou ainda, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragado publica, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019/2014.

5.13 - O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas.

5.14 - A homologagéo dos resultados finais das propostas ndo obriga a administragao publica a
celebrar a parceria com quaisquer dos proponentes habilitados, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

5.15 - Na ocorréncia de atrasos na liberagao de repasses financeiros relacionados a parceria,
independentemente dos motivos ensejadores, a OSC devera manter o atendimento ao publico alvo,
objetivando evitar prejuizos no cumprimento do objeto.

5.16- O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela OSC com recursos da parceria nao
gera vinculo trabalhista com a Administragdo Publica Municipal.

5.17 - Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragao da parceria, facultada
a exigéncia de contrapartida em bens e servicos cuja expressdo monetaria sera obrigatoriamente
identificada no termo de colaboracéo.

6. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1 - Poderao participar do Chamamento Publico as Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 3°, inciso lll, alineas “a” do Decreto Municipal 13.132/2016
e alineas “a” e “c” do inciso | do art. 2° da Lei Federal 13.019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participacbes ou
parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2- Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Possuir no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
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da Pessoa Juridica — CNPJ.

b) Estar regularmente constituida e possuir sede administrativa no perimetro urbano do municipio de
Cascavel.

c) Declarar, conforme modelo constante no ANEXO | — Declaragao de Ciéncia e Concordéancia, que
esta ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo.

7 - DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagédo padrao definido pela
Administragao Publica Municipal — ANEXO VI.

7.2 - As propostas serao apresentadas pelas OSCs, junto ao Setor de Protocolo do Municipio, sito
no Pago Municipal, nos prazos estabelecidos no ANEXO II, e deverao ser encaminhadas em
envelope lacrado, no qual devera estar descrito que se trata da “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n° 06/2018/SEMED”, contendo a identificagéo da instituigdo proponente e meios de contato.

7.3 - O envelope devera conter:

7.3.1 - 01 via original do Plano de Trabalho e Aplicagao devidamente assinado pelo Coordenador
Técnico e pelo Representante Legal da OSC, com todas as paginas rubricadas, devendo estar claro
na proposta qual a modalidade que a Entidade ira desenvolver;

7.3.2 - A proposta em versao digital (CD) em formato pdf;

7.3.3 - Cartdo CNPJ atualizado, para comprovar no minimo, 01 (um) ano de existéncia juridica, por
meio da Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ;

7.3.4 -Declaracao de Ciéncia e Concordancia, conforme modelo constante do ANEXO |, assinada
pelo Representante Legal da OSC, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste
Edital e seus anexos.

7.3.5 - Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou natureza
semelhante, podendo ser comprovado por_cépias autenticadas de:
| - Instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da Administragdo Publica, cooperacao

internacional, empresas ou com outras organizagbes da sociedade civil (termos de parceria,
convénios, acordos etc);

Il - Relatérios de atividades desenvolvidas pela OSC junto a sociedade;

lll - Publicagdes sobre o trabalho realizado pela OSC, pesquisas realizadas ou outras formas de
producao de conhecimento (livros, noticias, artigos etc);

IV - Prémios locais ou internacionais recebidos pela OSC;

V - Titulos, certificados, diplomas em nome da OSC ou quaisquer documentos que comprovem
experiéncia e aptidao para cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

7.3.5.1 — A OSC podera complementar a comprovacao de experiéncia prévia apresentando
documentos com reconhecimento em cartério, do tipo:
| - Atestados de capacidade técnica emitidos em favor da OSC, por redes, organiza¢des da sociedade




civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros
de 6rgaos publicos ou universidades;

Il - Declaragbes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de
orgaos publicos ou universidades.

7.3.5.2 — Fica facultado a OSC o envio de curriculos de profissionais ou demonstrar qual sera a
equipe responsavel na consecucido da modalidade pretendida.

7.4 - Apbs o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administracao publica municipal.

7.5 - Cada OSC devera apresentar apenas uma proposta para cada modalidade de atendimento
pretendida.

7.5.1 — E facultado a uma mesma OSC apresentar proposta para mais de uma modalidade prevista
neste Edital, desde que sua natureza juridica permita a execugao de tais a¢des e que possua a devida
experiéncia prévia no desenvolvimento das atividades.

7.5.2 — Havendo o interesse da OSC em apresentar propostas para modalidades distintas, a

instituicdo devera realizar um protocolo para cada modalidade pretendida, com a apresentagcao de
todos os documentos previstos neste Edital.

7.6 - Do Plano de Trabalho e Aplicacao

7.6.1 - Por meio do Plano de Trabalho e Aplicagao, a OSC devera apresentar o detalhamento da
proposta conforme modelo padrao estabelecido pela Administracdo Publica Municipal — ANEXO VI.

7.6.2 - O Plano de Trabalho e Aplicagao devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descri¢ao da realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
e com as metas a serem atingidas;

b) identificacdo do objeto a ser executado;

c) A forma de execugao das agoes;

d) A descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas

e) A forma de execugao das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;

f) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas;

g) As despesas a serem realizadas na execugao das agdes, a discriminagcao dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugao do objeto;

h) O valor do plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela Administragéo Publica
Municipal;

i) Os valores a serem repassados mediante Cronograma de Desembolso;
j) O cronograma de desembolso;

k) A previsdo de duragao da execugao do objeto.



7.6.3 - A previsdao de despesas no plano de aplicacdo devera estar compativel com os precos
praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administracdo publica, cotagbes para aferir os
valores propostos.

7.6.4 - O Plano de Trabalho e Aplicagao podera ser revisto para a alteragao de valores ou de metas,
mediante Termo Aditivo ou por Apostila ao Plano original.

8. DA SELEGAO DAS PROPOSTAS

8.1 — A selecao das propostas sera feita pela Comissao de Selecdo, 6rgao colegiado destinado a
processar € julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma do Decreto
Municipal 13.132 de 2016, designada em ato de nomeagéo especifica pelo Prefeito Municipal.

8.2 - A selecao das propostas observara o disposto no cronograma de prazos - ANEXO II:

a) Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes, visando realizar a classificacdo das instituicbes
participantes.

b) A analise e o julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Selecao, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento, seguindo os critérios estabelecidos na
tabela 1, aplicando a pontuacéo devida a cada item.

c) A avaliagcdo sera realizada individualmente por cada membro que compde a Comissdo de
Selecao, sendo que a pontuacéo final, sera a soma da média de pontuagio obtida em cada um dos
itens.

8.3 - Analise do Plano de Trabalho e Aplicacédo

8.3.1 - Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissao de Selegédo. Sera
observado o atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a celebracdo da parceria, e que
a OSC nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias.

8.3.2 - Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de acordo com os
requisitos deste Edital.

8.4 - Do julgamento das propostas

8.4.1 - A Comissao de Selec¢ao tera o prazo estabelecido no ANEXO Il para conclusao do julgamento
das propostas e divulgacao do resultado preliminar e final do processo de selecao.

8.4.2 - As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 1 abaixo, observado o contido no ANEXO Ill — Termo de Referéncia.

8.4.3 - A avaliagao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de julgamento
em consonancia com a Lei Federal n° 13.019/14 e com o Decreto Municipal n° 13.132/2016,
conforme Tabela 1.

8.4.4 - Poderao ser selecionadas mais de uma proposta observada a ordem de classificagao, o
remanescente das vagas ofertadas, e a disponibilidade orgcamentaria para a celebragdo dos termos
de colaboracéo.

8.4.5 - Na hipotese da OSC nao atender aos requisitos previstos, aquela imediatamente mais bem
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classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8.4.6 - Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo
publica podera dar prosseguimento ao processo de selegédo e convoca-la para iniciar o processo de
celebracao, dispensando a realizagao das etapas nos itens 05, 06, 07 e 08 do cronograma de prazos.

8.4.7 - Tabela 1
Critérios de 5
. . Pontuacgao
Julgamento Descrigcao do julgamento -
. maxima
(item)
N&o é coerente =0
ponto;
— Coerente

| — Adequacéao da
proposta ao Termo
de Referéncia

A Proposta apresenta agbes/atividades coerentes
com os objetivos estabelecidos no Termo de
Referéncia

razoavel/mediano =
0,1 a 0,5 ponto;

— Completamente
coerente =0,6 a 1,0
ponto

SUBTOTAL DO ITEM | - PONTUAGAO MAXIMA

1,0

Il — O Plano de
Trabalho e aplicacéo

a) Descrigao do objeto da parceria,
demonstrando o nexo das atividades a serem
prestadas com as metas a serem atingidas

— Nao apresenta
nexo = 0 ponto;
— Demonstra o
nexo de maneira
razoavel/mediano =
0,1 a 0,5 ponto;
— Demonstra o
nexo de maneira
detalhada e
compreensivel =
0,6 a 1,0 ponto.

b) Acbes e metas a serem executadas e
indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas e prazos é compativel com as
metas/etapas/agbes da Proposta

Nao é compativel =
0 ponto;

— Compatibilidade
razoavel/mediano =
0,1 a 0,5 ponto;

— Compativel = 0,6
a 1,0 ponto

c) O valor da Proposta é compativel com os
precos praticados no mercado e esta dentro dos
limites financeiros estabelecidos para a
modalidade pretendida

Nao é compativel =
0 ponto;

— Compatibilidade
razoavel/mediano =
0,1 a 0,5 ponto;

— Compativel = 0,6

a 1,0 ponto
d) A Proposta apresenta agdes/atividades — Nao descreve as
possiveis de serem executadas. acdes/atividades
que serao

executadas pelo
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projeto/atividade = 0
ponto;
— Descreve
acOes/atividades
com execugao
razoavel/mediano =
0,1 a 0,5 ponto;
— Descreve
acgbes/atividades de
maneira detalhada,
compreensivel e
perfeitamente
executaveis = 0,6 a
1,0 ponto
SUBTOTAL DO ITEM Il - PONTUACAO MAXIMA 4,0
N&o possui
experiéncia = 0
ponto;

Il — Experiéncia — Demonstra
prévia na realizacdo | Capacidade técnica e operacional para o | Experiéncia prévia
do objeto da parceria | desenvolvimento das agbes previstas na parceria | razoavel/mediana =

ou de natureza e o cumprimento das metas estabelecidas 0,1 a 0,5 ponto;

semelhante; — Demonstra total

experiéncia prévia
=0,6 a 1,0 ponto

SUBTOTAL DO ITEM IIl - PONTUAGAO MAXIMA 1,0

PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA 6,0

8.4.8 - Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 1,0 (um) ponto;

b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento (Item I, Il ou IlI);

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecao, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, conforme o orgamento disponivel.

8.4.9 - As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagéo total obtida com base na Tabela constante no subitem 8.4.7, conforme as notas langadas
pela Comissao de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.4.10 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacao obtida no critério de julgamento (ll). Persistindo a situagao de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento | e IlI.
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituigdo, com maior tempo de execucdo do servico, e em ultimo caso, a questao sera
decidida por sorteio.

8.4.11 - Apos o julgamento das propostas, a Comissdo de Selegao podera propor as OSCs que
realizem ajustes formais nos planos de trabalho e aplicagao, sem que haja qualquer prejuizo nos
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termos deste edital, a fim de que as propostas estejam regulares a fase de celebracdo com a
Administracao Publica Municipal.

8.5 - Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

8.5.1 - Nos termos do Decreto Municipal n® 13.132/2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contado da publicagcédo da decisao, ao colegiado que a proferiu.

8.5.2 - Nao sera reconhecido recurso interposto fora do prazo.

8.5.3 - Os recursos serao apresentados pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo do Municipio, sito
no Paco Municipal, nos prazos estabelecidos no item anterior, devendo estar descrito que se trata de
“Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do Edital de Chamamento Publico n°
06/2018/SEMED”, contendo a identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato.

8.5.4 - E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

8.5.5 - Recebido os recursos interpostos, a Comissao de Selegao publicara a decisdo de acolhimento
por meio de diario oficial do municipio, para que os demais interessados apresentem no prazo de 03
(trés) dias uteis as contrarrazées, se desejarem.

8.5.6 - A Comissao de Selecéo tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para avaliar e proferir sua deciséo.

8.5.7 - A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida apds o encerramento
dos prazos para analise e julgamento dos recursos e contrarrazées.

8.5.8 - A motivacédo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

8.5.9 - Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

8.5.10 - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dambito do érgdo ou entidade responsavel pela
conducao do processo de selecao.

8.5.11 - O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.6 - Parecer conclusivo da Comissao de Selegao

8.6.1 - A Comissdo de Selecdo, encerrada a fase de selegdo, publicara o resultado definitivo do
chamamento publico em diario oficial do municipio, e emitira parecer conclusivo a Administracédo
Publica Municipal quanto a aprovac¢ao ou nao das propostas apresentadas pelas OSC'’s.

8.6.2 - O parecer da Comisséao, juntamente com as propostas selecionadas, serdo remetidas ao
Administrador Publico Municipal, representado pela Secretaria de Educacgéao, a qual se manifestara
quanto a aceitabilidade ou nao.

8.6.3 - Havendo a aceitabilidade, o Administrador Publico Municipal iniciara a fase de celebragéo das
parcerias com as OSCs habilitadas na fase de selegao.

8.6.4 — Fica facultado a Administragdo Publica Municipal, encerrada a fase de sele¢ao das propostas,
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propor as OSCs habilitadas que promovam ajustes formais nos planos de trabalho e aplicagao, sem
prejuizos dos resultados do chamamento publico, a fim de deixar a documentagdo em acordo para a
formalizagcdo das parcerias.

9 - DA FASE DE CELEBRAGAO

9.1 - A celebracdo do instrumento de parceria dependera da analise de documentagao complementar,
que tera carater eliminatério, posterior a fase de selecdo, bem como:

a) aprovagao do Plano de Trabalho e Aplicagao;

b) a emissao do parecer técnico pela Administracdo Publica Municipal;

c) as designacgdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

d) a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria;

e) a emissao de parecer juridico da administragéo publica acerca da possibilidade de celebragao das
parcerias.

9.2 - Para a celebracdo da parceria a OSC devera apresentar:

a) 2 vias originais do Plano de Trabalho e Aplicagdo devidamente assinado pelo representante legal
e pelo técnico responsavel pela elaboracéo da proposta;

b) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia autenticada do
Estatuto Social registrado e eventuais alteragdes, ou tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

c) copia autenticada da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

d) relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderec¢o, numero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

e) copia autenticada dos documentos pessoais (RG e CPF) e comprovante de residéncia do
presidente e tesoureiro da Entidade;

f) Comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado
(contas de energia, agua, telefone, alvara de funcionamento entre outros);

g) cépia autenticada da carteira de identidade profissional do contador da Entidade.

h) certidao liberatoria expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para obtengao de
recursos publicos;

i) certidao negativa de débitos municipais, atestando que o interessado esta em dia com o pagamento
dos tributos, empréstimos e financiamentos devidos a Administragéo Publica Municipal;

j) certidao negativa, expedida pela Administragdo Publica Municipal, atestando que o interessado
estd em dia com as prestacdes das contas de transferéncias dos recursos dele recebidos (certidao
liberatéria), apenas nos casos em que a OSC ja tenha formalizado parcerias com o municipio;

k) certiddo negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
[) certidao negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

m) certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico — FGTS;

n) certidao negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei 12.440/2011;

0) declaragéo da OSC que entre seus dirigentes ndo ha pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em deciséo irrecorrivel nos ultimos 8 (oito) anos; pessoas julgadas por falta grave e
inabilitada para o exercicio de sua fungdo; pessoas responsabilizadas por ato de improbidade,
conforme modelo — ANEXO VIII.

p) declaracao de inexisténcia de parentescos, conforme modelo — ANEXO [X.

q) declaragao de situagao regular quanto aos empregados, conforme modelo — ANEXO X.

9.3 - O documentos complementares para a fase de celebragao, relacionados no item 9.2 deste
Edital, deverao ser apresentadas pelas OSCs, junto ao Setor de Protocolo do Municipio, sito no Pago
Municipal, nos prazos estabelecidos no ANEXO Il, e deverao ser encaminhadas em envelope lacrado,
no qual devera estar descrito que se trata de “Documentos para fase de celebragido — Edital de
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Chamamento Publico n° 06/2018/SEMED”, contendo a identificacdo da instituicdo proponente e
meios de contato.

9.4 — O Estatuto Social da OSC devera prever que:

a) Seus objetivos estejam voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

b) Em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta, excetuando-se as organizacgées religiosas;

c) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

9.4.1 - Serao dispensados do atendimento ao disposto “a” e “b” as organizagdes religiosas.
9.5 — A OSC devera comprovar:

a) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, por meio da apresentacdo de documentos oficiais que atestem tal experiéncia, conforme
item 7.3.5 deste Edital;

b) No minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

c) Possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

9.6 - No periodo entre a apresentacdo da documentacgao e a assinatura do instrumento de parceria,
a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

9.6.1 - A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

9.7 - Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragiao a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida e autorizada a funcionar;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

¢) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou unidade
da Administragdo Publica Municipal na qual sera celebrado o termo de colaboragédo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver
pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019,
de 2014);

e) Tenha sido punida com uma das seguintes sangbes, pelo periodo que durar a penalidade:
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I) suspensao de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao Publica
Municipal;

Il) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Municipal;
[Il) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e unidades de qualquer esfera de governo da administragéo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
IV) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e unidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a
Administracao Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base na alinea anterior.

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

10 — DA HOMOLOGAGAO FINAL DOS RESULTADOS DA FASE DE CELEBRAGAO

10.1 — A Administragdo Publica Municipal, por meio de uma equipe técnica designada, fara a analise
da documentacao protocolada pelas OSC habilitadas, e posteriormente emitira parecer técnico a
respeito:

a) Do Mérito da proposta em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) Da identidade e da reciprocidade de interesses das partes na realizagdo, em mutua cooperacgao,
da parceria prevista;

c¢) Da viabilidade de sua execucao;

d) Da verificacdo do cronograma de desembolso;

e) Da descricao de quais serdo os meios disponiveis para fiscalizagao da execug¢ao da parceria,
assim como, dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagao fisica-financeira e
cumprimento das metas e objetivos;

f) Da designacéao do gestor e da comissdo de monitoramento e avaliagao da parceria.

10.2 — O parecer técnico sera remetido ao Administrador Publico, representado pela Secretaria de
Educacéao, que posteriormente encaminhara as propostas das OSCs habilitadas a manifestagao do
Conselho Municipal de Educagao — CME, conforme previsto no artigo 3°, § 1°, da Deliberagao CME
n° 001 de 28 de margo de 2017.

10.3 — Apos a deliberagdo do CME, a Administragao Publica remetera toda a documentagédo do

chamamento publico para emissado de parecer juridico final, acerca da possibilidade de celebragéo
da parceria.
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10.4 — Apds o parecer juridico, o chefe do Poder Executivo procedera a homologagao e publicagao
em diario oficial do municipio, do resultado definitivo do processo de chamamento publico.

10.5 — A homologacgao dos resultados nao gera direito para as OSC habilitadas a celebragéao da
parceria, estando condicionada exclusivamente ao interesse da Administragao Publica Municipal (art.
27, § 6° da Lei federal n° 13.019/14).

11- DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1 — Havendo o interesse da Administragdo Publica Municipal em celebrar a parceria com a OSC
habilitada, sera formalizado o Termo de Colaboragéo, conforme modelo previsto no ANEXO XI, nos
prazos estabelecidos no ANEXO II.

11.2 - O Termo de Colaboragao a ser celebrado tera inicio a partir de 01/02/2019, com prazo de
execugao por 11 (onze) meses, encerrando-se em 31/12/2019.

12 - DAS OBRIGAGOES GERAIS
| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

12.1 - Orientar e supervisionar pedagogicamente a OSC, em conformidade com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao e demais atos normativos e legais do municipio;

12.2 - Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonéancia
com as metas e a execucgao do objeto do termo de Colaboragéao;

12.3 - Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteldo;

12.4 - Emitir relatério técnico de acompanhamento da parceria, submetendo-o a comissédo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestacado de contas devida pela organizacdo da sociedade civil, devendo conter:
a) descricdo sumaria dos projetos e metas estabelecidas; b) analise dos projetos realizados, do
cumprimento das metas e do impacto social obtido em razado da execucao do objeto até o periodo
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e aplicagéo; c) valores
efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

12.5 -Realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes do término da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas “in loco”, para fins de monitoramento e avaliagido do
cumprimento do objeto;

12.6 - Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

12-7 - Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

12.8 - Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria.
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12.9 - Instaurar tomada de contas especial para apurar irregularidades que possam surgir durante a
execugao da parceria, e comunicar imediatamente o Tribunal de Contas do Estado sobre o fato;

12.10 - Suspender, reduzir ou suprimir o repasse dos recursos a entidade parceira, havendo
evidéncias ou constatagdes de uso indevido dos recursos, desvio de finalidades, ou descumprimento
de qualquer uma das clausulas prevista;

Il — DA OSC SELECIONADA

12.11 — E expressamente vedado & Instituigdo que formalizara Termo de Colaboragdo com o
municipio, cobrar de qualquer pessoa atendida qualquer valor a titulo de material didatico, uniforme,
apostilas, ou qualquer outro insumo ou servigo pelos atendimentos subsidiados dentro do periodo da
parceria.

12.12 — Os atendimentos aos beneficiarios serdo prestados de acordo com o calendario escolar
homologado pela Secretaria Municipal de Educagao;

12.13 — Os horarios em que os servicos deverdao ser prestados nas escolas sera divulgado
antecipadamente pela Secretaria Municipal de Educacao a OSC parceira;

12.14 — A proposta pedagdgica das atividades a serem prestadas pelos instrutores e coordenadores
contratados pela OSC devera ser construida em conjunto com a equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educacéo;

12.15 — A OSC devera prestar contas bimestralmente a Secretaria Municipal de Educacéo, de todos
os recursos financeiros recebidos por intermédio da formalizacao da parceria.

12.16 — Manter sua adimpléncia fiscal e de prestacao de contas durante todo o periodo da parceria,
objetivando a nao interrupcao dos repasses financeiros e a execug¢ao dos servicos.

12.17 — Responsabilizar-se, exclusivamente, pela remuneragéo e pagamento de encargos fiscais,
trabalhistas, tributarios, previdenciarios, de seguros a seus colaboradores e ainda responsabilizar-se
por eventuais danos causados a terceiros e outros similares, ndo cabendo qualquer pedido de
indenizag&o ou ressarcimento ao municipio.

12.18 — Responsabilizar-se pelo zelo e integridade dos equipamentos e materiais disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Educacgao para realizagdo das atividades.

12.19 — Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacao, qualquer intercorréncia ocorrida
nas escolas ou alteragdo na equipe de instrutores e/ou coordenadores e os motivos do desligamento
do profissional.

12.20 — Realizar a substituicdo imediata do(s) profissional(is) contratado(s), em caso de
desligamento, ou afastamento, com vistas a néo interrupgao das atividades nas escolas.

12.21 — Submeter-se ao acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da Secretaria Municipal de
Educacéao, do Conselho Municipal de Educacgéao, do Controle Interno, e demais 6rgaos responsaveis,
durante todo o periodo em que vigorar o Termo de Colaboragdo da OSC com o municipio.

12.22 — Participar de capacitagcdes, encontros, reunides e qualquer outro evento realizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo que tenha como objetivo a parceria estabelecida.
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12.23 — Divulgar na internet e nas suas sedes, que a Instituicao possui parceria com o municipio, por
meio de Termo de Colaboracgéo.

12.24 - No periodo entre a apresentagdo da documentagdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragéo.

12.25 - A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
guando houver.

12.26 - O Termo de Colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a publicagéo do respectivo
extrato no 6rgéao oficial do Municipio.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data limite para envio das propostas, por meio de documento formal devidamente fundamentado,
a ser entregue no setor de Protocolo do municipio.

13.2 A resposta as impugnacodes ao Edital cabera ao responsavel legal pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

13.3 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de seus
anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para
envio da proposta, por meio de documento formal, a ser entregue no Setor de Protocolo do Municipio.
Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selegao.

13.4 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.5 Eventual modificagéo no Edital, decorrente das impugnagdes, ensejara divulgagéo pela mesma
forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracao afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

13.6 Fica facultada a Administracdo Publica alterar os prazos previstos no referido edital, com a
devida fundamentacao dos motivos ensejadores, e com a devida publicagao nos érgao oficiais, sem
que haja qualquer prejuizo aos participantes e ao bom andamento do presente Chamamento Publico;

13.7 A Administragcao Publica Municipal resolvera os casos omissos e as situagcdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administragédo publica.

13.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacao de
qualquer natureza.

13.9 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicagao das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo da parceria, o fato podera dar
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ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao das sangdes de que trata o art.
73 da Lei n° 13.019, de 2014.

13.10 A administragado publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

13.11 A Secretaria Municipal de Educacado fornecera a OSC parceira todos os materiais e
equipamentos necessarios para a realizacdo das atividades no ambito das escolas, durante a
vigéncia da parceria, devendo a instituicao parceira, manter o zelo e responsabilidade sobre a correta
utilizagado dos materiais e bens fornecidos.

13.12 Todos os custos decorrentes da elaboragcdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagao no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade da OSC, nao
cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da Administracdo Publica.

13.13 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util.

13.14 A Administragdo Publica podera alterar os horarios de trabalho e locais de atuacido dos
profissionais que serdo contratados pelas OSC, na ocorréncia de cessamento de atividades em
determinada escola, procedendo o remanejamento destes funcionarios para outras escolas da rede
municipal de educacéo.

13.15 — A participagdo dos interessados implicara em aceitacao integral e irretratavel dos termos
deste Edital e seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos.

13.16 — Os documentos para preenchimento, anexos deste Edital, podem ser obtidos por meio do
endereco eletronico: http.//www.cascavel.pr.gov.br/secretarias/semed/

13.17 Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados,
dispostos na seguinte ordem:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia

Anexo Il — Cronograma de prazos

Anexo lll - Termos de Referéncia

Anexo IV — Tabela quantitativa de profissionais, descri¢do de carga horaria, local de atuagao e
horario de trabalho

Anexo V- Enderec¢o das escolas em tempo integral

Anexo VI — Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagao

Anexo VII — Manual de preenchimento do Plano de Trabalho e Aplicagéo
Anexo VIl — Declaragido da n&o ocorréncia de impedimentos

Anexo IX - Declaracao de inexisténcia de parentesco

Anexo X - Declaracao de situagdo regular quanto aos empregados
Anexo Xl — Minuta do Termo de Colaboragao

Anexo XIl — Memoéria de calculo trabalhista

Cascavel, 06 de junho de 2018.

MARCI A@K’RJE‘%%%ALDN

Secretaria Municipal de Educacéao

19



