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Qual o papel do Ministério Publico?
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O O Centro de Apoio Técnico a Execugdo foi criado através da Resolugﬁo N°. 4467/2013
de 05 de dezembro de 2013, considerando a necessidade de aproximagdo e congregagdo
do corpo técnico do Ministério Pdblico do Estado do Parand, otimizando o atendimento das
demandas e facilitando a troca de informagoes, conhecimentos e experiéncias, com a
consequente melhoria dos servigos ministeriais.

O Da mesma forma, foi avaliada a necessidade de conferir melhor suporte técnico as
atividades institucionais, mediante a realizagéo de pesquisas, estudos, pareceres, laudos e
pericias, por meio de corpo técnico préprio e/ou via |mp|emen’ragao de convénios.

O Por fim, era preciso intensificar o entrosamento, a organizacdo e a efetividade dos 6rgdos
que tratam das dreas de inteligéncia do Ministério Pdblico do Estado do Parand.
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A partir dessa nova configuragdo, foram criadas as Unidades Regionais de Apoio Técnico Especializado - URATEs;

1 URATE - Comarca Sede Curitiba; 2% URATE - Comarca Sede Ponta Grossa;

3% URATE - Comarca Sede Guarapuava; 4 URATE - Comarca Sede Pato Branco;

5% URATE - Comarca Sede Francisco Beltrdo; 6® URATE - Comarca Sede Cascavel;

7% URATE - Comarca Sede Foz do Iguagu; 8% URATE - Comarca Sede Umuarama;

9% URATE - Comarca Sede Paranavai; 10® URATE - Comarca Sede Maringg;

11* URATE - Comarca Sede Londrina; 12® URATE - Comarca Sede Santo. Antonio da Platina;

14% URATE - Comarca Sede Unido da Vitéria; 15? URATE - Comarca Sede Toledo.
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O Art. 14. A Unidade de Servigo Social compete:

IT.

ITT.

IV.

o cumprimento das diretrizes institucionais e das normas técnicas e regulamentos internos estabelecidos
para a drea;

IT. O assessoramento téchico aos orgdos e unidades administrativas da Instituigdo nas matérias de defesa
e promogdo de direitos sociais de natureza coletiva;

ITT a realizagdo de andlise técnica de planos, programas e projetos das diversas politicas sociais,
identificando lacunas e incompatibilidades entre previsdes legais, agdes planejadas, demandas reprimidas e
execucao;

IV a realizagdo e a avaliagdo de pesquisas, diagndsticos e estudos acerca da realidade social visando
fundamentar atividades profissionais e agdes institucionais, inclusive de planejamento, voltas a efetivagdo
de direitos sociais;

V. o acompanhamento, o monitoramento e a colaboragdo com as instancias de controle social das politicas
plblicas, inclusive participando de suas reunides e grupos de trabalho, mediante autorizagdo;



VI. Acompanhar e monitorar a evolugdo de propostas legislativas ou normativas acerca de instdncias de controle social, participagdo
democrdtica, orgdos publicos, entidades governamentais e ndo governamentais, envolvendo politicas sociais, com o objetivo de
apontar a drea competente eventuais conflitos com direitos sociais jd assegurados nos marcos legais;

VII. A organizagdo, sistematizacdo e encaminhamento das demandas por politicas publicas para instrumentalizar as agées do
Ministério Pdblico;

VIII. O auxilio no planejamento e na realizagdo de audiéncias publicas e de reunides comunitdrias, para priorizagdo e proposigdo de
solugdes as demandas coletivas apresentadas pela comunidade, ou identificadas por meio de outras atividades desenvolvidas pelo
Ministério Publico;

IX. O desenvolvimento de agdes com vistas a realizagdo e participacdo em reunides com equipes técnicas vinculadas a gestdo de
politicas publicas, para debater problemas e propor solugdes quanto a oferta regular de programas, projetos, servigos e beneficios;

X. a proposigdo de convénios e parcerias com instituicées, organizagoes e movimentos sociais voltados a defesa de direitos sociais,
na perspectiva de otimizar a atuagdo Ministerial;

XI. O fomento a criagdo e a manutengdo de banco de dados com informagdes relativas as politicas sociais hecessdrias ao
desempenho de suas fungoes;

XII. A coordenagdo do processo de planejamento setorial e avaliagdo do Servigo Social ho Ministério Piblico do Estado do Parang;

XIII. A distribuigdo das demandas por estudos sociais, pareceres, laudos, relatérios e informagdes técnicas sobre matéria de sua
competéncia, segundo critérios definidos em Regimento Interno (BRASIL, 2013, p.14-15).



O 1° - E preciso ter presente que a insergdo de profissionais de dreas diversas a do Direito é recente na
Institui¢cdo e ainda mais ho interior do Estado;

O 2° - Caso ndo seja uma atribuicdo do meu servigo é relevante realizar uma justificativa fundamentada,
por escrito, esclarecendo que esta ndo é uma atribuigdo;

O 3°- Por outro lado, é importante esclarecer que tipo de documento (relatorio de acompanhamento,
informagdo, dentre outros) eu posso repassar ao Promotor de Justiga...

O 4° Elaborar este documento. Preferencialmente, o documento deve ter sido elaborado
interdisciplinarmentelll

O 5° Remeter o documento ao MP!



Que informacdes sdo consideradas relevantes??




>

Composicdo do grupo familiar: nome, relagdo de parentesco, idade, profissdo, escolaridade, renda;

Breve relato historico do grupo familiar: dos membros que convivem na residéncia, enfoque especial ao membro do grupo
que motivou a solicitagdo da informagdo - crianga, adolescente, mulher, idoso, PCD dentre outros, informar se ha outros
membros com violagdo de direitos, que violagdes sdo essas, quais encaminhamentos ja foram realizados;

Historico dos atendimentos realizados pelo servico: data da insergdo, esclarecimento das demandas recorrentes pelas
quais o usudrio buscou o servigo, periodicidade dos atendimentos (semanal, quinzenal, mensal, etc), demandas ndo
identificadas pelos usudrios mas que os profissionais compreendem que necessitam ser trabalhadas, esclarecimento de como
o profissional trabalhou com o usudrio e seu grupo familiar ou de que forma pretende trabalhar, informar as tentativas
frustradas de atendimento; relatar como o usudrio e seus familiares estdo respondendo ao que foi pr'opos’ro (adesdo ou ndo)
no caso de ndo adesdo informar as estratégias utilizadas para a busca ativa (telefonemas, visitas, se foi feita uma tentativa
de busca ou vdrias ao longo dos anos);

Convivéncia comunitdria deste grupo familiar no territério;

Necessidade de encaminhamento para servigos especializados - a titulo de complementaridade;



Psico
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1. Identificar a dinamica familiar:

x

Quem se relaciona bem com quem;

Quem é€ a figura de autoridade;

Quais sdo as dificuldades principais;

Quem desempenha as fungoes materna e paterna;

E uma familia funcional ou disfuncional (violéncia, negligéncia, etc)?
Possui fronteiras abertas ou fechadas?

Apresenta facilidade de aprendizagem?

Ha doencgas ou transtornos mentais no histérico da familia?

Algum membro utiliza medicamentos? Quem e por qual motivo?

Ha outras doengas? Quais e quem as possui?

Ha a adesdo ao tratamento?



O 2. Como a familia sente/percebe que poderia ser auxiliada a superar suas
dificuldades?

* Considerar o ponto de vista da familial



Demais profissionais dos

O Frequéncia do usudrio e do(s) membro (s) do grupo familiar a atividade especifica desenvolvida (grupo,
oficina, projeto, etc);

O Potencialidades do usudrio e do(s) membro (s) do grupo familiar;

O Eventuais dificuldades do usudrio e do(s) membro(s) do grupo familiar;

O Conseguiu estabelecer comunicagdo com este usudrio ou membro do grupo familiar? Qual forma de
comunicagdo utilizada? Tentou outras formas de comunicagdo antes? Caso sim: alguma ndo foi exitosa?
Qual e por qual motivo?

O ACOLHIDAI Por todos que trabalham no servigo!



< Os servigos do territorio tem um papel fundamental!

* Nem o MP e nem os servigos especializados vdo encontrar a * solugdo mdgica”;

/

% Os melhores encaminhamentos serdo construidos coletivamentel!
< Servicos da PSB: realizagdo de atividades diferenciadas com os usudrios;
<+ Relevante trabalhar o pertencimento: ao territério, ao grupo familiar, a cidade;

» Empoderar os usudrios!

<+ Baixar expectativas: trabalhar com a familia vivida e seus limites e ndo com a familia idealizadal!
Reconhecer os pequenos avangos...



Por dltimo, mas ndo menos importante: € preciso pontuar que sdo realizados
encaminhamentos pelo Promotor de Justiga ndo sé a Politica de Assisténcia Social...

As medidas tomadas visam assegurar a protegdo integral dos usudrios. Desta forma, sdo
realizados os encaminhamentos para as outras politicas a fim de prestar o atendimento
como um toda ao grupo familiar que se encontra em situagdo de vulnerabilidade...

No caso de familias com criangas e adolescentes o perspectiva posta é a de se trabalhar
o fortalecimento daquele grupo familiar... Evitando a medida mais drdstica que € a
retirada do convivio familiar e comunitdrio...



OBRIGADAI



