LEI MUNICIPAL n°6.278 de 11/10/2013, alterada pela Lei Municipal n® 6.423/2014 de 03/12/2014
Rua: Parand, 5000 — Centro — Cascavel — Parana Fone: (45) 3321-2366

REUNIAO ORDINARIA

ATA N° 09 — 03/08/2016

1 Aos trés dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis, as quatorze horas, no
2 Eureca I, no Bairro Interlagos Cascavel — PR, aconteceu a Reunido Ordinaria do Conselho
3 Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, sob a coordenacdo do seu
4  Presidente Sr. Valdair Mauro Debus e de seus Conselheiros e convidados, conforme lista
5 de presenca anexa a esta ata. O Presidente passa a palavra a Coordenadora do Eureca |
6 Sra. Adriana Aparecida Rossini Leifheit, a qual mostra um video feito pelos adolescentes
7 do Eureca | com depoimentos de adolescentes que foram atendidos na Unidade e de
8 profissionais que ja trabalharam no local na area de educacéo fisica. Adriana diz que o
9 Eureca é um centro de convivéncia onde se desenvolve o fortalecimento de vinculos.
10 Valdair parabeniza a equipe do Eureca e em seguida passa a tratar da seguinte pauta do
11 dia: 1) Apreciacdo e aprovacao da pauta; 2) Apreciacdo e aprovacao das justificativas
12 de auséncias: Of. n° 070/2016 — CAPS i, Of. n° 06/2016 e n° 07/2016 - Escola
13 Municipal Ita Sampaio; 3) Apreciacdo e aprovacao da Ata n° 07/2016 da Reunido
14  Ordinaria de 06/07/2016; 4) Apreciacdo e providéncias em relacdo ao Of. n°
15 640/SEMED/GAB/2016 de 20/07/2016 — SEMED - referente a situacao de atendimento
16 de criancas no periodo de férias de CMEls; 5) Avaliacdo da SEMANECA / Capacitacéao
17 “Sistema de Protecao Integral a Infancia e Adolescéncia no Municipio de Cascavel
18 PR”; 6) Para Conhecimento: 6.1 - Of. n° 873/2016 — PRO MP n° 0030.16.001008-5 —
19 Feérias dos CMEls; 6.2 - Of. n°® 736/2016 de 18/07/2016 — SEASO — Camara Técnica
20 Intersetorial do CJ e CEU; 7) Informes 7.1 - Of. n° 10/2016 — ERCA SEDS; 7.2 -
21 Reunido Extraordinaria CMDCA - 10/08/2016 — 8h — Auditério - Prefeitura Municipal —
22 Pauta: Apresentacdo de dados de atendimento pelos CTs e Minuta de Relatorios
23 Mensais do CMDCA; Pauta Fechada: 8) Apreciacdo e Aprovacao do Parecer da
24 Comissdo de Etica e Disciplina do CMDCA que dispde sobre a abertura de
25 sindicancia para apuracgao de possiveis faltas funcionais de Conselheiros Tutelares e
26 arquivamento de denuncias. Valdair pede se ha inclusdes e Etelda Madsen Secretaria
27 Executiva do CMDCA solicita a inclusdo de uma justificativa de auséncia que chegou ap6s
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0 envio da pauta aos conselheiros, assim como a corre¢do do item trés, onde esta escrito
ata N° 08, Ié-se ata N° Q7. Etelda solicita também a pedido da Defensoria Publica que a
Reunido de Ordinaria de setembro seja feita pela manha pois a mesma tera uma pauta,
solicitada pela mesma e a tarde encontra-se em audiéncia. A Conselheira Marcia
Rabisquem solicita a inclusdo de troca de comissbes com a sua suplente por questdes
administrativas da Entidade que representam. O quérum neste momento € de vinte e dois
(22) votantes. O presidente pde em aprovacao a pauta a qual é aprovada com vinte e dois
(22) votos favoraveis. Dando sequencia o0 presidente passa ao item 2) Apreciacao e
aprovacao das justificativas de auséncias: Of. n° 070/2016 — CAPS i, Of. n° 06/2016 e
n° 07/2016 — Escola Municipal Ita Sampaio: Etelda |é os oficios de justificativas: Of.
070/2016 — justifica a auséncia da Conselheira Lenita Terezinha Sturm da Veiga pelo
motivo de trabalho. Of. 06/2016 e 07/2016 — justifica a auséncia das Conselheiras: Clenilza
Lemos da Silva e Rosani Revers Gomes por motivo de demanda de trabalho. Of. 141/2016
de 03/08/2016 — Nucleo Regional de Educacdo — justifica a auséncia dos Conselheiros
Titular — José Cesar Sagrillo e Suplente — Luiz Carlos Kanigoski por motivos de demanda
emergenciais ocorridas neste dia. Valdair coloca em aprovacdo, as quais sao aprovadas
com vinte e dois (22) votos favoraveis. Dando continuidade Valdair passa ao item 3)
Apreciacdo e aprovacdo da Ata n° 07/2016 da Reunido Ordinaria de 06/07/2016:
Valdair propfe a retirada de pauta para que seja feito a transcricdo exatamente de como
esta gravado no item em que trata das férias dos Centros Municipais de Educacéo Infantil.
A justificativa € de que a transcri¢do foi feita de uma forma muito sucinta dificultando a
resposta que deverd ser feita pelo CMDCA a Secretaria de Educacdo, devido recebimento
de Oficio N° 640/2016 — SEMED. Esta ata serd aprovada na Reunido Ordinaria do més de
setembro. Valdair coloca em votacdo a retirada de pauta a qual € aprovada com vinte e
dois (22) votos favoraveis. Dando sequéncia o Presidente passa ao item de pauta niumero
4) Apreciacdo e providéncias em relagdo ao Of. n° 640/SEMED/GAB/2016 de
20/07/2016 — SEMED - referente a situacao de atendimento de criancas no periodo de
férias de CMEIls: Etelda faz a leitura do Oficio no qual informa né&o ter conhecimento da
referida denuncia e solicita que sejam nominados os servidores denunciados. Valdair diz
que para responder esta questdo serd necessario as descricdes da ata citada na pauta
anterior. Alice Marteli questiona se as pessoas que estavam cuidando das criancas no
periodo de férias escolares estavam fazendo este trabalho em casa ou nos CMEIls. Valdair
diz que estavam cuidando em suas residéncias e Alice diz ndo ver problemas nesta

questdo, pois os servidores estdo de férias. Fabio diz que como foi justificado pela
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Secretaria de Educacdo, os professores saem de férias neste periodo, pois precisam
descansar, entdo como estao cuidando das mesmas criangas em casa e cobrando dos pais
por isso. Etelda diz que o CMDCA sempre recebe denuncias de escolinhas irregulares, e
que ha regras da propria Secretaria de Educacao para o funcionamento destas escolas, e
que estes servidores estdo trabalhando de forma irregular também, considerando a
irregularidade do Servico de atendimento. Vanilse Schenfert diz que sempre que ha
denuncias envolvendo servidores publicos devem ser investigadas e feitas sindicancias.
Fabio pergunta para Vanilse se o Conselho pode fazer esta indicacdo de nomes. Vanilse
responde que pode mas deve se tomar o cuidado para ndo expor o servidor, pois é preciso
investigar a veracidade dos fatos. Como encaminhamento da plenéria sera feito a resposta
apos analise e aprovacdo da ata e com 0s encaminhamentos apontados pela plenaria do
més de setembro. Valdair coloca em aprovacdo esta proposta a qual € aprovada com vinte
e dois (22) votos favoraveis. Valdair da sequéncia a reunido passando ao item 5)
Avaliacao da SEMANECA / Capacitacao “Sistema de Protecao Integral a Infancia e
Adolescéncia no Municipio de Cascavel PR”: Valdair avalia o evento como muito
produtivo, elogia o Palestrante Sr. Edson Séda e seu filho Ed Séda e em seguida passa a
palavra a Etelda a qual |&é a apresentacdo feita em multimidia: estiveram presentes 529
(quinhentos e vinte e nove) participantes, sendo que, 463 (quatrocentos e sessenta e trés)
pessoas atingiram o percentual de 100% da Capacitacdo e 66 (sessenta e seis) pessoas
participaram de apenas um periodo da Capacitacdo. RESULTADO DAS AVALIACOES
Capacitacdo sobre o Sistema de Protecao Integral a Infancia e Adolescéncia no Municipio
de Cascavel - PR, por ocasido da Semana Municipal do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - SEMANECA. 155 (cento e cinquenta e cinco) Avaliacbes. PONTOS
POSITIVOS: “Palestra, conduzida com muito conhecimento e experiéncia. Foi passado
muito conteudo e exemplos que eu ndo tinha conhecimento. Pra mim como pessoa, que
participa do conselho da Municipal da Saude foi fantastico. Aprendi muito. Parabéns a esta
iniciativa desta capacitacdo. “Conhecimento da Politica.” “A palestra foi muito boa.”

“Esclarecimento sobre atuagdo especifica do Conselho Tutelar.” “Muita clareza nos

”

conhecimentos auxilio muito no dia-dia.” “Palestrante renomado e super conhecedor do

assunto. Ambiente e acustica adequada.” “Lei seca e orientagado da Aplicabilidade.” “Tudo
bom.” “Bem explicado.” “Muito bem esclarecido todos os assuntos, vasto conhecimento

muito proveitosa a palestra. “Foram todas as respostas bem esclarecidas, na maneira que

todas as perguntas foram bem esclarecidas. Otimo o debate.” “Otima interacdo com a

Mo

plenaria, dominio de conteudo atenciosos e solicitos.” “Iniciativa de trazer uma capacitacao
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destas para melhor entendermos os direitos da Crianca e do Adolescente.” “A iniciativa de

fazer capacitacao para o melhor andamento do trabalho realizado entre a rede para melhor

” o«

atender as criancgas e adolescentes.” “Oferece da palestra e o espago.” “Tema interessante

e de discussdo abrangente e de problematicas vivenciada no dia. “Muito esclarecedor,

consegui compreender melhor muitos pontos, que normalmente fica no ar, principalmente

LT

do ECA. Gostaria que ele voltasse para mais palestras (DR Edson Séda).” “Saber das leis

” o

da atualidade.” “Profissional bom e esclarecido, conhecedor profundo do tema trabalhado.”

“Interacdo com a assembleia, explicacdo do tema.” “Otimos palestrantes.” “Foram
esclarecidos muitas duvidas e agora ficou mais facil para todos com os esclarecimentos

que tinhamos o que procurar e onde procurar.” “Parabéns ao municipio de Cascavel pela

LEIN 1 ” o«

iniciativa foi 6timo.” “Palestrante, Dindmica, horario.” “Foi interessante o debate e conversa

com o palestrante pois esse agregou e refor¢cou varios conhecimentos que poderdo ser
colocados na praxis do dia a dia. “Palestrantes excelentes. Parabéns organizadores.”

“Conhecimento adquiridos, agradeco pelo convite para participar de uma palestra tao rica

em conhecimento. Conteudo pertinente a realidade da demanda do dia a dia.” “Explicou

sobre varios artigos, sobre as competéncias, Conselho Tutelar, direitos e deveres das
criangas e adolescentes.” “Muito interessante este assunto, 0 conhecimento é muito
importante.” “Pessoas de extrema qualificagcdo e competéncia.” “Melhor conhecimentos do

tema para que possa desenvolver a profissdo e trabalho pratico.” Assunto muito bem

abordado e discutido de grande importancia social.” “Bastante informativo.” “Excelente

palestrantes.” “Assuntos polémicos e muito extenso.” “A funcao das leis.” “Dinamica da

palestra.” “Ensinou a ver diferente as leis, ndo s6 como cobrar mas fazer algo diferente na

minha casa e na Escola e sociedade.” “Sabedoria sobre o assunto.” “Palestrante muito

bom, esclareceu muitas duvidas referente as leis.” “A forma de fazer ou explicar a tematica

com uma metodologia participativa.” “Proporcionou a todos os participantes uma melhor

visdo de como é executado o Conselho Municipal da Crianga e Adolescente.” “O grande

conhecimento do palestrante.” “Palestrantes excelentes, parabéns doutores Edson Seda e

LT3 ”

Luciano Machado.” “Adorei o curso, os assuntos.” “Municipio trazer profissionais deste

” LT3

nivel. Parabéns equipe organizadora.” “Local, palestra.” “Bem explicado, boa letra em Retro

projetos.” “Crescimento em conhecimento de politicas publicas.” “Material disponibilizado
(ECA).” “Adquirir mais conhecimento, sobre direitos da crianca e do adolescente, entender

e conhecer melhor a atuagdo e funcdo dos o6rgdos responsaveis em cada area do

” ” G

relacionados ao assunto.” “O palestrante, credenciamento.” “Alto nivel de conhecimento,

exemplos claros e objetivos.” “O tema foi muito bom pois tratou de assuntos pertinentes ao
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dia a dia escolar onde atuo e veio esclarecer algumas duvidas.” “Otimos palestrantes

sabiam do assunto a fundo, percebe-se que tem muita experiéncia.” “Dominio e

conhecimento do assunto.” “Grandes palestrantes. Parabéns.” “Fala-se muito bem.

Principalmente sobre a crianga, tudo que ela tem direito.” “A metodologia da palestra é

dindmica e clara, de forma que facilitou a compreensdo do tdo relevante conteddo. O

palestrante é de conhecimento e competéncia indiscutivel para debater o tema positivo

também a atualizagdo impressa do ECA para acompanharmos.” “A varios pontos positivos

no direito da crianca e do adolescente e na atuacdo no meio familiar e na educacao,
conselho tutelar etc.” “A participacdo do filho, nos breve momentos, trouxe novas

informagdes que agregaram conhecimento.” “Boa explanacdo dos assuntos com exemplos

concretos de aplicagao das leis.” “Abordagem da importancia do uso das legislagées como

ferramenta de trabalho.” “Aprendizado.” “Palestrantes capacitados, organizagao,
esclarecimentos.” “Otimo tema.” “Ambiente muito bom.” “Altissima qualidade/capacidade
dos profissionais palestrantes.” “Assiduidade, conhecimento do assunto, dinamico na
apresentacao do tema.” “Simplesmente fantastico.” PONTOS NEGATIVOS: “Sem lanche,
nao poder trazer um suco, café, ja que ficamos o dia todo e muitas vezes longe de casa.”
“‘Nao correspondeu a expectativa dos Conselheiros os quais esperavam mais. “Na manha
foi abertura, palestra no periodo da tarde para perguntas, acredito que as Conselheiros

presentes ficaram na expectativa de serem ouvidos com as perguntas prometido para o

periodo da tarde aos participantes, porém ndo aconteceu.” “Em relacdo aos indios

gostariamos que as orientagdes fossem mais claras.” “Falta de lanche.” “N&o foi deixado
claro alguns pontos perguntados aos palestrantes.” “Atraso no inicio (manhd e tarde).

“Casos praticos de situagdbes ADM de organizagdo de conselhos tutelares, nao foi

abordado.” “Muita demora para comecar fala que vai comecar as 08:00 mas afinal comecou

”

as 09:00 hs.” “Nao ha, estava tudo bem explicado.” “No periodo da manh& demorou muito

para dar inicio.” “Nao teve pontos negativos. A palestra foi bem esclarecida, o que se

referia as perguntas dos conselheiros.” “Nao teve lanche para as pessoas, hdo comegou na

” o

hora certa.” “Comecar as 08:00 parada de 15 minutos e término as 11:30h. Inicio as 13:30

” o

parada de 15 minutos e término as 17hs.” “Atraso ao iniciar a palestra, muita demora o que

dificultou ver o contetdo todo ou abrir para perguntas e esclarecimento de duvidas. Faltou
focar mais no ECA.” “Em funcdo do curto tempo, tentar falar exatamente aquilo que

realmente era de competéncia e autonomia do CMDCA e Conselhos Tutelares, nao sair do

foco e perguntas para esclarecer as duvidas.” “Administragcdo do tempo, demora entre o

” o«

credenciamento, composicdo da mesa de abertura e inicio da palestra.” “Pontualidade.”



164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197

“Senti por ndo poder trazer um lanche, um suco, por estar frio e sair cedo de casa, passei

fome e sede. Nao poderia levar lanche 1a.” “Um curso de capacitagdo que tem duracéo o

dia todo e nado ter sequer uma bolacha para servir para os participantes. ABSURDO!!.”
‘Falta de alimentagdo.” “O tempo foi pouco para muita informagao.” “Os participantes

ficaram muito tempo para fazer perguntas e comentarios, no final muitas pessoas embora

LTS M

antes do término do evento.” “Falta de intervalo periodo da tarde.” “Atrasos nos inicios das

” “

palestras, uma perda irreparavel para mim.” “Poucas dinamicas”. “Muito confusa de

”

expressao entre os palestristas, muito desencontrado.” “No meu municipio com relagéo a

questdo indigena, foi para casa com mais duvidas ainda. Falou e nao explicou.”

“Pontualidade pode melhorar, falta de Cofee break.” “Falta um café com comes na

recepcao para quem vem de longe e tem que acordar cedo.” “Nao foi respeitado os

” o«

horérios de inicio de manha e tarde.” “Mais de uma hora de atraso, falta de objetividade nos

assuntos no periodo da manha.” “Atrasos, falta de objetividade, previsto para 8 horas

comegou as 9 horas, a mesa discurso cunho politico se perdendo do foco”. “Falou e

”

explicou o curso inteiro, tornou-se um pouco cansativo.” “Fala das autoridades demorada

demais.” “Atraso com horarios.” “Pouco tempo.” “Atraso para inicio dos trabalhos e tempo

reduzido para os palestrantes.” “Tempo restrito, o assunto é extenso.” “Recursos visuais

para os palestrantes e acompanhamento de um técnico da Instituicdo para apoiar.”

“Desorganizagcao com os slides.” “Falta de tempo para observar os fluxos e a informagao

incorreta para procurara ajuda.” “Horario definidos.” “Demora no inicio da palestra devido a
mesa de abertura, se torna cansativo aos participantes, no periodo da tarde deveria ter
iniciado antes para aproveitar os palestrantes.” “Falta de programacdo na pasta.”
“Determinar um horario fixo para comecgar e todos cumprir com os horarios. Quando o
pessoal dos servicos forem chegando, fazer a inscricbes, um fiscal para se dirigir para o
auditorio e nao ficar esperando o evento comecar para se acomodar nos lugares.” “Falta de
momentos de descontracdo deixando o tedioso. Assim as pessoas para descontrair
ficavam saindo. Um sai e senta e levanta.” “Nao diria negativo, mas faltou exposi¢cao do

” o

horario.” “Demoram demais para comecar a palestra (ndo por culpa deles), mas enfim nao

cumpriram o horario.” “Atrasos sem café da manha.” “Nao inovaram, so6 falaram coisas
muito 6bvias ao conhecimento, repeticdo das mesmas palavras inUmeras vezes, defendiam
seus trabalhos realizados mas no entanto ndo € bem assim na pratica. Na parte da manha
ar muito frio.” Nao foi respondido algumas questdes, ndo ficou claro algumas respostas. O
Indigena ndo precisa estudar? O indigena nao precisa frequentar escola, a lei para o

” o

indigena é diferente.” “Local aberto — Frio (credenciamento), Cofee Breack (faltou).” “Muito
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atraso para o inicio do evento.” “Na palestra deveria ter mais proximidade com a realidade

do municipio, no referente assunto abordado.” “Limpeza dos banheiros, horario do inicio da

” o«

manha.” “Nao teve intervalo ficando cansativo.” “O atraso no cumprimento do horario inicial

pois atrasou para iniciar os trabalhos das palestras.” “Assunto muito extenso para pouco

tempo. Dois palestrantes com temas diferentes, mas tempo exigido.” “Pouco tempo para a

M

discussdo de um tema tao relevante.” “Mesa de autoridades com discursos longos. Atraso
no inicio pela manha e intervalo de almoco, poderiamos ter aproveitado mais e melhor os
palestrantes, com seus conteudos se néao tiverem feito largos discursos na mesa de honra.”
“Sem intervalo, muito cansativo, Cofee Breack é necessario.” “Mais na hora de colocar em
pratica a coisa € bem diferente, tem muita crianga que precisa de creche.” “O fato de nao
ser servido o Cofee break ou intervalos para que o publico va se alimentar e utilizar os
banheiros, acaba por ocasionar uma certa movimentacdo durante a palestra, devido as
necessidades que as pessoas tem de fazer estas coisas e nao haver tempo propicio.”
“Ainda que se avangar muito na area da assisténcia a familia pois s6 vamos ter avangos
nas areas da saude mental das nossas criancas e adolescentes se acompanhar melhor
suas familias.” “O palestrante fez uma leitura do ECA, trabalhou a tematica de maneira
breve. Nao seguiu um raciocinio légico, comecava a abordar um assunto e pulava para o
outro. Seus entendimentos estdo sendo adotados como se fossem soberanos. Grande
atraso para inicio das atividades. Abordagem temas forma basica. Dimensdes mais
avancadas no municipio.” “Falta de Cofee Break, levando em conta o frio, atraso na
abertura, falta de intervalo para evitar o cansaco, falta d alguns momentos de
descontragdo.” “Iniciou muito tarde, ndo foram pontuais. A tarde deveria ter tido um

intervalo, pois foi muito cansativo. Os temas foram repetitivos (manha e tarde).” “Carga

horaria muito grande, se torna cansativo poderia ter sido desenvolvido de uma maneira

M ”

mais produtiva.” “Atraso para iniciar, muito discurso da mesa.” “Pouco espago para
discussbes dos questionamentos, pouca clauza nas respostas.” “Cansativo.” “Falta de
pontualidade.” “Atraso para iniciar na manha.” “Pontualidade. As pessoas tem

compromissos desmarcam suas agendas para poder estar aqui.” “Tecnologia.”

” ”

“Bebedouros.” “Tema insuficiente para tantas questdées amplas a serem debatidas.” “Nao
cumprimento do horario divulgado.” “Falta de lanche.” “Pouco tempo infelizmente.” “Nao foi
respeitado os horarios de inicio de manha e tarde.” SUGESTOES: “Criar mais capacitages
gue venham de encontro a tantas necessidades sociais, de maneira que possamos
interagir e ajudar mais nas comunidades ou meios que vivemos. Agradecido. Parabéns

para o Sr. Edson Seda e Ed Seda, absorvi muito do que eles passaram, pena que foi pouco
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o tempo para estes assuntos tdo importantes.” “Que realmente a abordagem fosse voltada

a pratica dos Conselheiros no dia-dia. Foi dito que no periodo da tarde seria feito

perguntas, porém foi muito negado ao Conselheiro participacdo nas perguntas, fomos

” o

enganados, apenas palestras.” “Acredito que muitas sairam do evento sem poder tirar suas

davidas ao palestrante com um vasto conhecimento. Deveria ser aberto perguntas ao

publico.” “Que assegure o lanche.” “Trazer mais pratica que teoria.” “Sugerimos pelo menos

M

mais uma capacitacdo com Edson Seda, pois e de muito interesse. (Por favor).” “Ter mais

L1

pontualidade para o inicio das palestras para ter mais aproveitamento.” “Mais vezes para

poder aprofundar mais o assunto.” “Poderias estudar este assunto para um tempo maior,

pois quanto mais levantamos problematicas mais surge duvidas.” “Continuidade nas

capacitacdes. Otimo trabalho da equipe organizadora.” “Trazer uma capacitacdo do ECA

” oW

direcionada para o conselho tutelar.” “Que os participantes possam perguntar mais, para

esclarecer as duvidas.” “Organizar intervalo no meio de cada periodo. Organizar espago

” 11}

para lanche ou meios para isso.” “Quando estou com fome n&o consigo absorver

totalmente o conteddo (o assunto, o tema, 0 assunto passado).” “Mais cursos sobre a leis

com mais dignidades para os ouvintes, faltou um intervalo para nés e um lanche.”
“Continuar diversificando o tema e trazendo sugestdes para solucionar problemas
abordados, Ex: tira 0 menor de uma leva para dentro da escola e agora como proceder. As

instituicbes de ensino estdo sem apoio e professores despreparados para lidar com os

conflitos. Trazer os mesmos palestrantes para uma nova etapa.” “Fazer evento durante a

semana, para ter tempo de tratar assuntos mais especificos.” “Procurar comegar no horario
pela manha atrasou de mais o inicio, houve perda pois o curso é 6timo possibilitar mais

vezes, e necessario a sociedade e um aprendizado muito necessario para auxiliar no nosso

trabalho e no dia - dia junto a sociedade.” “Trazer o Antropélogo para discussao sobre o

” ”

indio.” “Intervalo com lanche” “Mais seminarios e capacitacdes constantes para as redes de

”

protecdo.” “Que tenha lanche.” “Segue a sugestdo do quadro anterior.” “Oportunizar outros

momentos para sequéncia do debate com os mesmos palestrantes.” “Oportunizar outro

momento para sequéncia do debate c/ os mesmos palestrantes.” “Tempo corrido, causa
cansaco e sobrecarrega os ouvintes, como de fato comegou apds as nove, inicie mais tarde
ou termine mais cedo para que todos possam realizar uma refeicdo decente”. “Fazer
intervalo tempo corrido sobrecarrega os ouvintes.” “Coffe Brack, pois o municipio da regiao
vieram participar, saem de casa muito cedo. Realizar mais eventos como esse durante o
ano, para que 0S municipios pequenos possam participar.” “Colocar algum video

” o«

explicativo, para diferenciar um pouco a palestra.” “Com ilustragcao € melhor video.” “Trazer
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estes palestrantes novamente.” “Fazer mais que um dia de palestra com o Edson, pois ele

tem muito a oferecer e contribuir. Um dia apenas é pouco.” “Mais capacitacido sobre o

L1 L1

tema.” “Continuidade dos trabalhos com palestras em forma de oficina.” “Aguardo mais

LI IN1Y

seminarios desse nivel.” “Seria uma palestra para 2 dias. Convida-los mais vezes.” “Lanche

(salgados, empada, pao com paté, pastel, assados, café com leite).” “Ou servir o Cofee ou

permitir o consumo moderado.” “Fazem cadeias e mais cadeias por que nao Escolas

Profissionalizantes desde os 14 anos depois que fazem algo errado ai colocam em varios
coisas tem que evitar antes. Temos que acabar com as cadeias e fazerem escolas,
educacdo é tudo.” “Determinar tempo para a pessoa que for usar o pulpito.” “A
possibilidade de extinguir a mesa de abertura nos proximos eventos realizados pelo

CMDCA, com a SEASO ja vem realizando.” “Continuar a formacédo dos conselheiros,

formacgao permanente para todas as entidades, servigos e conselheiros.” “Trazer temas de

como abordar as intervencdes socioeduticas nos programas de assisténcia social junto
com as politicas em execugao.” “Palestras, seminarios com periodos longos e necessario

exercicios que movimentem os participantes para descontrair, assim ficam mais motivados

” 13

e ao assunto que esta sendo tratado.” “Continuar com bons palestrantes (Excelentes,

incentivados, dominio do assunto, tema).” “Podia ter mais cursos assim.” “A continuidade

de palestras, capacitagOes, investir na capacitagdo continuada. “Uns 15 minutos de

intervalo como é em outros cursos, um bom café.” “Que os temas (situagdes) abordadas

tenham maior proximidade com a realidade do municipio.” “Definir horarios que realmente

cumpram-se, elaborar um cronograma com orientacdo de horéarios e temas das referidas
palestras com facil acesso.” “Pontualidade, lanche (pelo menos biscoitos).” “Mais
seminarios com este nivel e com participacdo e com participacdo de todos os servicos

publicos do municipio pois somos todos carente de conhecimento ou informacgfes. Dar

continuidade a este em outros momentos.” “Cumprir o horario determinado para inicio e

cumprimento do horario e fidelidade aos temas determinados.” “Palestra com os dois
palestrantes em separado. O tema sobre o indigenas (Ed Seda — antropdlogo) muito

interessante que deveria ter palestra separado, devido a nossa cidade estar proxima e

receber indigenas” “Realizagdo de formagao continuada sobre o tema (carga horéria

maior), disponibilizando pelo menos 1 vaga por estabelecimento de ensino.” “Retirar da

programacao mesa de honra para poder aproveitar melhor. Quem sabe trazer novamente

LTS

para poder dar seguimento no conteudo.” “Realizar intervalos durante a palestra ou até

mesmo sO no meio devido ao cansaco e assim nao se tornaria tdo mondétona.” “Acho que

deveria de ter uma lei que acolhesse somente aquelas criancas que as maes realmente
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trabalha. Pois tem muitas que ficam em casa e levam os filhos para o CMEI encanto. Os

que trabalham n&o conseguem uma vaga.” “Criando cooperativas comegando pelos bairros
mais carentes se estendendo a todos os bairros mas que sejam também assisténcia e
encaminhamentos os trabalhos e educacdo e saude mental e fisica e que seja de uma
forma que as familias. Sintam e entendam os resultados porque os filhos tendem e seguir
0S pais sdo poucas as acessodes e no ceio da familia que é formado o carater do individuo

”

e sua concepgao do certo ou errado.” “Para discutir a tematica seria mais interessante

trazer pesquisadores de universidade, trariam pontuacOes para reflexdo que seriam mais
efetivas para pratica cotidiana.” “Intervalos estratégicos para evitar o cansago, necessidade

de servir café no intervalo pelo menos no meio da manha.” “Ter mais direcionalidade ao

tema.” “Outras estratégias para desenvolver o tema.” “Ter dindmicas para nao ficar tao

cansativo, Cofee Break.” “Diminuir a carga horaria no periodo da tarde para nao se tornar

cansativo, devido ser exposicao/palestra e ndo trabalho em grupos. Sugestdo de pelo

o

menos 30 minutos.” “Quanto aos Indigenas fazer valer as leis brasileira para todos os

brasileiros e se o Indio é brasileiro, as leis podem ser cumpridas também na mesma

proporcao que os demais brasileiros.” “Cumprir o cronograma.” “Que sejam realizado esses
evento em lugares de acesso facil para estacionamento o qual tem sido bem transtornado a

cada evento. Poderia ser usado o anfiteatro do Teatro Municipal que € mais acessivel

estacionamento.” “Mais bebedouros.” “Fazer um intervalo de 15 min manha e tarde, pois
chega um momento o qual o cérebro esta cansado e ndao absorve mais as informacoes.”
“Deveria comegar as 08:30h e terminar as 11:30h a tarde comecar as 14h.” “Sé senti a falta
de um lanche!! Com intervalo e café decente. Foi cansativo na parte da tarde.”

“Capacitacao especifica para Conselheiros Tutelares.” “Outra palestra com Ed Seda para
questao indigena.” Apos leitura dos pontos positivos e negativos segundo a pesquisa feita
com o publico, Etelda comenta que o Sr. Edson Séda se colocou a disposicdo para
responder qualquer davida que o CMDCA possa ter a respeito do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Fabio comenta a respeito dos pontos negativos, que o local dos
eventos do CMDCA devera ser revisto, pois a UNIPAR segundo o Fabio tem pouca
acessibilidade, ndo possui elevador e nem estacionamento. A maioria das reclamacdes foi
em relacdo a falta de coffee break, por ser um periodo longo de palestra. Etelda justifica
que a Comissédo de Evento juntamente com a Gestdo da SEASO fizeram articulagdes, mas
sem éxito. Hudson explica que hoje o valor do coffee break para este publico (seiscentas
pessoas), seria de R$ 10.000,00 (dez mil reais), um valor maior do que o palestrante

cobrou, e o0 Municipio ndo tem este recurso. Fabio justifica também que houve
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questionamento quanto a proibicdo de entrada de alimentos dentro do anfiteatro, isso é
uma regra do local. Valdair explica que em relacdo ao local, para esta data n&o havia outro
local com esta capacidade, pois foi consultada a agenda do Anfiteatro Emir Sfair e do
Teatro Municipal, os quais ja estavam ocupados. Quanto aos certificados, Etelda diz que ja

estdo disponiveis no site www.cascavel.pr.gov.br/seaso/certificados/agosto.php. Roséngela

Gomes Ornelas diz que em préximos eventos devera ser conscientizado o publico de ao
sair deixar o local limpo, e que muitos deixaram até mesmo o material distribuido no
credenciamento. Vanilse diz que também €é necessario avaliar as avaliacfes, porque houve
muita preocupacdo com o café, e isso s6 se justifica para quem vem de outros municipios.
E que ndo foi proibido trazer lanche e comer |4 fora, apenas ndo é permitido dentro do
auditério. Valdair agradece a Comissao de Eventos pelo empenho. Dando continuidade o
Presidente passa ao item 6) Para Conhecimento: 6.1 - Of. n° 873/2016 — PRO MP n°
0030.16.001008-5 — Férias dos CMEls: Etelda faz a leitura do Oficio e explica que esta
resposta se d4 ao encaminhamento da reunido anterior na qual solicitou ao Ministério
Publico que tomasse providéncias sobre este assunto. O Ministério Publico apés oficiar a
SEMED, concluiu que ndo houve prejuizos as criancas e arquivou, com esta informacao do
Conselho. 6.2 - Of. n® 736/2016 de 18/07/2016 — SEASO — Camara Técnica Intersetorial
do CJ e CEU: Etelda Ié o Oficio no qual informa a instituicio das Camaras Técnicas
Intersetoriais do Centro da Juventude e do CEU, através dos Decretos Municipais N°
12.955 e N° 12.956 os quais dispde as atribuicdes de cada Camara Técnica citada. Valdair
passa aos informes: 7) Informes 7.1 - Of. n° 10/2016 — ERCA SEDS: Etelda Ié o informe
que a Sra. Lizmari Fontana retornou ao cargo de Chefe do Escritério Regional, o qual havia
se afastado para concorrer ao pleito eleitoral. 7.2 - Reunido Extraordinaria CMDCA -
10/08/2016 — 8h — Auditorio - Prefeitura Municipal — Pauta: Apresentacdo de dados de
atendimento pelos CTs e Minuta de Relatdrios Mensais do CMDCA: Neste momento o
quorum passa a vinte e trés (23) votantes com a chegada do Conselheiro Edson de Souza.
Esta reunido ja havia sido deliberada em reunido ordinaria no que diz respeito a
apresentacao de dados de atendimentos feitos pelos Conselhos Tutelares e a segunda
pauta € a apresentacdo das minutas de Relatérios Mensais, a previsdo de tempo da
reunido é de trés horas e meia, excepcionalmente neste dia a reunido sera pela manha.
Etelda aproveita 0 momento para que a plenaria decida se a proxima reunido ordinaria
podera ser pela manha a pedido da Defensoria Publica, a data prevista é de 14/09/2016
devido ao feriado de sete de setembro. Fabio sugere que a reunido seja no dia 13/09/2016

pela manhd& no mesmo local — Familia Acolhedora, pois no dia 14 ha reunido do Conselho
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da Mulher. Valdair coloca a proposta do Fabio em aprovacao a qual é aprovada com vinte e
dois (22) votos favoraveis e um (01) contra. Etelda pede aos Conselheiros que quando tem
reunidbes externas e que os mesmos dependam de carona, favor confirmar assim que
receberem a pauta se precisam ou ndo de carona, pois 0 CMDCA precisa agendar o carro
com dez dias de antecedéncia. Dando continuidade a reunido Valdair passa ao ultimo item
de pauta: Pauta Fechada: Neste momento o Presidente solicita que figuem na sala apenas
os conselheiros, ndo sendo permitido a presenca de convidados conforme prevé o
Regimento Interno do CMDCA. Etelda repassa um questionamento feito pelas
Conselheiras Tutelares que fazem parte da Comiss&o de Etica e Disciplina se as mesmas
podem ou ndo participar da pauta fechada, pois o parecer que sera apreciado foi elaborado
pela Comissdo, na qual as mesmas sao participantes convidadas. Fabio, enquanto
Coordenador da Comisséo de Etica e Disciplina, diz que ndo concorda, pois o Regimento é
claro e diz que apenas os conselheiros de Direitos poderdo participar. Hudson diz que se o
conselheiro participa na comissdo das discussdes, ndo vé problema de participar da
Plenaria Restrita. Etelda diz que o Parecer € elaborado com a ajuda dos membros e
convidado da Comissédo. Andrelina Battisti pede a palavra e diz que esta participando, pois
foi indicada pelo colegiado, da mesma forma que as colegas Terezinha Donegé e Sandra
Silvério. Silvana Andrade justifica que a presenca das mesmas € importante para que ndo
haja também distorcdo de entendimentos, mas que se no Regimento esta restrito aos
Conselheiros, entdo hoje se cumpra o Regimento e na sequéncia se altere o Regimento.
Terezinha Donegda, Conselheira Tutelar da Regional Sul, diz que ndo entende porque um
conselho deve ter pauta fechada se o conselho é publico. Apds esta fala Terezinha se
retirou da reunido. Etelda diz que por isso provocou essa discussdo, que essa alteracao
pode ser feita hoje, mas a plenaria precisa deliberar, porque para ser uma Resolucdo a
plenaria tem que aprovar, € um encaminhamento novo que aprova a alteragdo do artigo
que trata desta questédo, e depois se publica. Diz ainda que podera ser alterado o artigo
que trata das Comissbes no Regimento. Expbe ainda que quando o Regimento foi feito,
foram consultados outros conselhos para saber se também faziam pautas fechadas, e o
Conselho da Educacgéo também trata das denuncias desta forma, restringindo o publico de
determinadas pautas, inclusive eles orientaram que néo ha ilegalidade nisso. Fabio reforca
que legalmente hoje ndo é permitido, e que entdo deveria ser alterado o Regimento dando
essa abertura para os convidados da Comissdo Tematica. Diz também que a deliberacéo
feita com a presenca das mesmas podera ser contestada futuramente por ndo estar em

conformidade com o Regimento Interno do Conselho. Vanilse diz que estd sendo
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importante a participacdo dos Conselheiros Tutelares na Comiss&o de Etica, mas quanto a
legalidade, se esta no Regimento tem que cumprir. Etelda faz uma sugestéo de redacgéo de
alteracdo do Regimento: Art. 17 Inciso Il. Paragrafo Unico: nos casos relativos aos
pareceres da Comissdo de Etica e Disciplina, os conselheiros convidados na Comiss&o
poderdo participar das plenarias restritas. E esta alteracdo devera ser feita através de
Resolugdo. O quérum passa neste momento a vinte e um votantes com a saida dos
conselheiros Edson e Edlaine. Apés ampla discussdo a alteracdo do item do Regimento
que trata de Plenaria Restrita foi aprovada com vinte e um (20) votos favoraveis e uma (01)
abstencdo. Dando sequéncia, Valdair passa a pauta 8) Apreciacdo e Aprovacédo do
Parecer da Comiss&o de Etica e Disciplina do CMDCA que disp&e sobre a abertura de
sindicancia para apuracéo de possiveis faltas funcionais de Conselheiros Tutelares e
arquivamento de dendncias: Fabio faz a leitura do Parecer: PARECER DA COMISSAO
DE ETICA E DISCIPLINA — CMDCA. Abertura de Sindicancias para apuragio de possiveis
faltas funcionais de Conselheiros Tutelares e arquivamento de denuncias. A Comisséo de
Etica e Disciplina do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, em reunido realizada em 25 de julho de 2016, analisou documentos recebidos
pelo Conselho com solicitacdes de providéncias e dendncias, relativas ao exercicio das
funcdes de Conselheiros Tutelares do Municipio de Cascavel, e: CONSIDERANDO a
Constituicdo Federal de 1988; CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.278/2013 que
dispbe sobre a politica municipal dos direitos da crianca e do adolescente;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 6.279/2013 que dispfe sobre a criacdo e
funcionamento dos Conselhos Tutelares e da outras providéncias; CONSIDERANDO a
Resolucdo n°® 170/2014 — CONANDA, que altera a Resolucdo n° 139/2010 para dispor
sobre o processo de escolha em data unificada em todo territério nacional dos membros do
Conselho Tutelar; CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 033/2015 de 29/07/2015 — CMDCA,
que reestrutura as Comissfes Tematicas e Representacdes Externas do CMDCA,;
CONSIDERANDO os documentos recebidos pelo CMDCA, abaixo relacionados: 1) Peticdo
da Sra. Soeli Maria Nunemmacker; 2) Denuncia da Sra. Luana Patricia Zabloski da Silva; 3)
Denuncias veiculadas na midia da CATVE.COM e CGN; 4) Denuncia da Sra. Idiair
Machado Bonfim; 5) Of. n° 421/2016 — PROMP NF n° 0030.16.000421-1 - 8% Promotoria
de Justica da Comarca de Cascavel PR; 6) Protocolo n° 37.428/2015 — APPS Teotbnio
Vilela — Escola Municipal Teotonio Vilela; A Comiss&o de Etica e Disciplina, no uso de suas

atribuicbes é de parecer favoravel aos seguintes encaminhamentos: 1) Remessa da
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documentacdo a Secretaria Municipal de Administracdo/ Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Cascavel, para a abertura de Sindicancia e encaminhamentos
necessarios a apuracdo dos fatos relatados ao CMDCA dos itens 1, 2, 5 e 6; 2)
Arquivamento da documentacao do item 3, pois as informacdes prestadas ao CMDCA pelo
Conselho Tutelar Oeste comprovaram que foram tomadas as providéncias necessarias em
relacdo ao caso; 3) Arquivamento da documentacdo do item 4, pois as informacgdes
prestadas ao CMDCA pelo Conselho Tutelar Oeste comprovaram que foram tomadas as
providéncias necessarias em relacdo ao caso; Valdair coloca em aprovacdo o qual €
aprovado com vinte e um (21) votos favoraveis. Etelda diz que foi discutido na mesa
diretiva esta semana que as comissoes de Inscricdo e Especial de Leis precisam estar com
a Minuta de Alteracdo da Lei municipal pronta no maximo até a primeira semana de
setembro, para que em setembro seja feito uma Reunido Extraordinaria para aprovar as
mesmas e depois encaminha-las para a Camara Municipal para sancionar. Concluida a
pauta o Presidente Valdair agradece a presenca de todos e nada mais havendo para tratar,
da por encerrada a reunido e eu Katia L. Muller ~ Mangabeira

Agente Administrativa do CMDCA, lavrei a presente

ata que serd assinada por mim, e pelo Presidente do CMDCA Valdair Mauro Debus




