MUNICIPIO DE CASCAVEL B
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Departamento de Gestdo de Compras e Administracdo
COVERNG MUNICIRAL Divis&o de Licitagdes

CASCAVE

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 161/2018

O MUNICIPIO DE CASCAVEL - PARANA torna publico que promovera licitacdo na
modalidade de Pregéo Eletrénico, do tipo MENOR PRECO, objetivando: Contratacdo de
empresa para fornecimento de profissionais nas areas de artes visuais, danc¢a, musica
e teatro, e instrutor de iluminagcdo e sonorizacéo, para atender o programa cultura em
acao, conforme Anexo |, de acordo com a requisicdo de compras emitida pela Secretaria
Municipal de Cultura e Esportes, sob 0 n°® 1246/2018 e processo n° 32088/2018. A presente
licitacdo sera processada nas disposi¢cfes da Constituicdo Federal em seus artigos 37,
inciso XXI e 170, inciso IX, Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Constituicdo do
Estado do Parana, Artigo 27, inciso XXI, Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de
2006 e suas alteracdes, pelos Decretos Municipais n°. 6.727/2006, 11.445/2013 e
14.099/2018, bem como, pelas normas contidas nesse Edital e seus anexos, que fazem
parte integrante, aplicando-se no que couber as disposicbes contidas na Lei Federal n°.
8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislagbes especificas do objeto licitado.

IMPORTANTE:

LOCAL: O Pregéo Eletronico sera realizado em sesséo publica, por meio da INTERNET,
mediante condigBes de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases
através do Sistema de Pregéo Eletronico (licitagdes) da Bolsa Brasileira de Mercadorias.
Endereco: www.bbmnetlicitacoes.com.br

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 09h00min do dia 23/07/2018

ABERTURA E AVALIAQAO DAS PROPOSTAS: dia 23/07/2018 a partir das 09h01min

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS: dia 23/07/2018 a partir das
09h30 apos a avaliagdo das propostas pelo Pregoeiro

FORMALIZA(;AO DE CONSULTAS: PREGOEIRO (A):

(informar o n.° da licitagéao) Decreto Municipal n°® 14.099/2018
Fernando Marcos Gea José Carlos Zamboni
fernando.gea@cascavel.pr.gov.br josez@cascavel.pr.qov.br
Telefone: (0xx45) 3321 - 2299 Telefone: (0xx45) 3321 - 2216

Horério de expediente: das 8h30min. as 12h00min. e das 13h30min as 17h00min
NOTA: Para todas as referéncias de tempo serd observado o horério de Brasilia (DF).

Serd disponibilizado nos sites: www.bbmnetlicitacoes.com.br e cascavel.atende.net
todos os avisos, comunicados e esclarecimentos pertinentes ao edital. Compete ao licitante
acessar o site para obter as informacoes.
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ANEXOS DO EDITAL

Integram este edital, como se nele estivessem transcritos, 0s anexos abaixo relacionados,
dispostos na seguinte ordem:

| -
Il -
I -
Vv -
V-
VI -
VII -
VIII -

IX -
X -

1

11

1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

Descricdo detalhada do objeto;

Aspectos gerais da licitacéo;

Relagédo dos documentos de habilitagéo;

Sobre a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;
Modelo de declaracao de fato superveniente impeditivo de habilitacéo;
Modelo de Declaragao “nao possui profissionais menores de 18 anos”;
Declaragéo de Idoneidade;

Declaracédo de ME (Micro Empresa) / EPP (Empresa de Pequeno Porte) / MEI
(Micro Empreendedor Individual);

Modelo de Proposta de Precos;

Minuta do Contrato

DAS DISPOSICOES E RECOMENDACOES PRELIMINARES

Poderéo participar desta licitagdo as pessoas juridicas legalmente constituidas que
atenderem a todas as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a documentacéo,
sendo vedada a participacdo de licitantes cuja atividade n&do seja compativel
com o objeto solicitado no ANEXO I.

A RESPEITO DO CUSTO DE OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA:

1.2.1 O Custo de operacionalizacé@o e uso do sistema ficara a cargo do licitante que
pagara a Bolsa Brasileira de Mercadorias, provedora do Sistema Eletronico, o
equivalente aos custos pela utilizagdo dos recursos de tecnologia da
informagé&o, consoante tabela fornecida/emitida pela entidade, nos termos do
artigo 5°, inciso lll, da Lei n.° 10.520/2002;

1.2.2 Os licitantes poderdo optar pelo credenciamento por intermédio de
corretoras associadas ou diretamente no site da Bolsa.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Poderdo participar desta licitagdo somente Micro Empresas, Empresas de
Pequeno Porte e Micro Empreendedores Individuais que apresentarem
comprovacao documental, nos termos da Lei Complementar 123/2006 e Lei
Complementar 147/2014;

Licitantes devidamente cadastrados junto a Bolsa Brasileira de Mercadorias;

O licitante devera promover a sua inscricdo e credenciamento para participar do
pregdo diretamente ou através de corretora de mercadorias associada a Bolsa
Brasileira de Mercadorias — até o horario fixado no edital para inscricdo e
cadastramento;

A participacdo neste certame importa ao proponente a irrestrita e irretratavel
aceitacdo das condicOes estabelecidas no presente Edital, bem como a observancia
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2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

dos regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a
recursos, e ainda, na aceitacdo de que devera fornecer o objeto em perfeitas
condicbes de funcionamento;

A participagdo no pregdo estd condicionada obrigatoriamente a inscricdo e
credenciamento do licitante até o limite de horario previsto;

Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os licitantes que se

enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

I - Licitante que estiver sob faléncia ou recuperacéo judicial;

Il - Licitante que esteja suspensa de licitar pelo Municipio de Cascavel ou
declarada inidénea pela Administragdo Publica Direta ou Indireta, Federal,
Estadual ou Municipal;

lll- Que estejam reunidas em consoércio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si;

IV - Estrangeiras que ndo possuam sede no pais;

V - Licitante cujo objeto social seja incompativel com o da licitagéo;

VI - Licitante que incorra em quaisquer das hipéteses previstas no artigo 9°, caput e
incisos, da Lei n° 8.666/1993, ou seja:

Art. 9° N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucdo de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles necessarios:

| - o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

Il - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

Il - servidor ou dirigente de 6rgédo ou entidade contratante ou responsavel pela
licitacdo.

REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

A) CREDENCIAMENTO NO SISTEMA LICITACOES DA BOLSA BRASILEIRA DE
MERCADORIAS.

As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear através do
instrumento de mandato, com firma reconhecida, operador devidamente credenciado
em qualquer corretora de mercadorias associada a Bolsa Brasileira de Mercadorias
ou pela prépria Bolsa Brasileira de Mercadorias, atribuindo poderes para formular/
assistir lances de precos e praticar todos os demais atos e operagbes no site:
www.bbmnetlicitacoes.com.br;

A participacdo do licitante no Pregdo Eletrdnico se dard por meio de corretora
contratada para representa-lo, ou diretamente pela BBM, que devera manifestar em
campo proprio do sistema, pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas no Edital;

O acesso do operador ao pregéo, para efeito de encaminhamento de proposta de
preco e lances sucessivos de pregcos, em nome do licitante, somente se dard
mediante prévia definicdo de senha privativa;
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3.4 A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4.1

5.1

gualquer pregéo eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado
ou por iniciativa da Bolsa de Brasileira de Mercadorias;

E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
gualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a
Bolsa Brasileira de Mercadorias a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncéo de
capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

B) PARTICIPACAO

A participacdo no Pregéo Eletrénico se dard por meio da digitagdo da senha pessoal
e intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da
proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data
e horéario limite estabelecidos;

Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregéo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
da desconexdo do seu representante;

Qualquer davida em relacdo ao acesso no sistema operacional, podera ser
esclarecida através de uma corretora de mercadorias associada ou pelos telefones:
Curitiba-PR (41) 3320-7800. Sao Paulo-SP (11) 3293-0700, Porto Alegre-RS (51)
3216-3700 e Uberlandia-MG (34) 3212-1433. A relagdo completa das corretoras de
mercadorias vinculadas a Bolsa Brasileira de Mercadorias podera ser obtida no site
www.bbmnetlicitacoes.com.br, acesso corretoras.

OBJETO DA LICITACAO

A descricdo detalhada do objeto e demais informagfes constam dos Anexos | e Il
deste Edital.

DA CONDUCAO DO CERTAME PELO PREGOEIRO

O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que
tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

b) abrir as propostas de precos;

¢) analisar a aceitabilidade das propostas;

d) desclassificar propostas indicando os motivos;

e) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance
de menor preco;

f) verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

g) declarar o vencedor;

h) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

i) elaborar a ata da sessdo com o auxilio eletrénico;
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6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

J) encaminhar o processo devidamente instruido, apés adjudicacdo, a autoridade
superior, visando a homologacao e a contratacao;

DOS PROCEDIMENTOS DO PREGAO - ANALISE E CLASSIFICACAO DA
PROPOSTA ELETRONICA

O encaminhamento de proposta para o sistema eletrbnico pressupbe o0 pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O
Licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances;

6.1.1 A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data da sessédo publica do Pregéo;

O objeto devera estar totalmente dentro das especificagfes contidas no ANEXO I.
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO POR ITEM, bem como
as condi¢Bes exigidas no item 10 do presente Edital;

Seré desclassificada a proposta que apresentar valor com mais de duas casas apos
a virgula (valor unitario);

Serdo desclassificadas as propostas, por serem considerados
excessivos os precos superiores ao informado no “valor total do lote”,
bem como na coluna referente ao “valor maximo unitario”. (anexo I).

DOS PROCEDIMENTOS DO PREGAO — SESSAO PUBLICA/LANCES

A partir do horario previsto no Edital e no sistema para cadastramento e
encaminhamento da proposta inicial de preco, tera inicio & sessao publica do pregéo
eletrdnico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando o
Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas;

Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sesséo de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario
de registro e valor;

O fornecedor podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance
registrado, desde que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de
qualquer lance valido para o lote;

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar;
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8.5 Fica a critério do pregoeiro a autorizacdo da correcdo de lances com valores

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

digitados errados ou situacao semelhante, mesmo que antes do inicio da disputa de
lances;

ATENCAO: Apoés o credenciamento das propostas, durante a sessio de disputa de
lances ndo sera aceito pedidos de desclassificacdo do licitante para o lote alegando
como motivo “erro de cotagcido” ou qualquer outro equivoco da mesma natureza.

AplGs a sesséo de disputa de lances, durante a fase de aceitacdo/habilitagdo nao
serd aceito pedido de desclassificacdo do licitante aduzindo em defesa causas,
razbes ou circunstancias que visivelmente sO6 ocorreram por responsabilidade
objetiva do licitante;

Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes no art. 7° da Lei Federal 10.520/02;

Estardo excluidos da aplicacdo das penalidades previstas no item 8.7, quando a
desisténcia for decorrente de “caso fortuito” ou “forca maior”. Na hipdtese de
incidéncia do caso é garantida a defesa prévia,

Durante o transcurso da sessao publica os participantes seréo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado. O sistema néo _identificara o autor dos
lances aos demais participantes;

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao Eletrénico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepgdo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacao
no certame, sem prejuizos dos atos realizados;

Quando a desconexdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do
Pregdo Eletrbnico sera suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicagao
expressa aos operadores representantes dos participantes, através de mensagem
eletrbnica (e-mail) divulgando data e hora da reabertura da sesséo;

A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por prorrogacao automatica, ou
seja, toda vez que um licitante realizar o envio de um lance nos 5 (cinco) minutos
finais, o sistema informa “Dou-lhe uma”. Se ndo houver o envio de outro lance, o
sistema seguira para “Dou-lhe duas” e, por fim, “Fechado”, com intervalo de 2
minutos e meio a cada “martelada”. Caso haja o envio de um lance, neste intervalo
de tempo, o sistema reinicia a contagem. A negociacao é fechada somente quando
ninguém mais oferecer lances nos minutos finais;

8.12.1 Iniciada a fase de fechamento de lances, os licitantes sdo avisados via chat
na sala de negociagéo, a linha do lote também indica essa fase (na coluna
Situagéo) e, no caso de uma Prorrogagao Automatica, o icone de “Dou-lhe

” W

uma”, “Dou-lhe duas”, é exibido;

O sistema informara a proposta de menor pre¢co (ou a melhor proposta)
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds
negociacdo e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitacéo do lance de menor valor;
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8.14 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel ou se o fornecedor

8.15

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10

10.1

desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitagdo do participante, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta
ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro poderd negociar
com o participante para que seja obtido preco melhor;

Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e valor estimado para a contratacao;

DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Os documentos relativos a habilitagdo solicitados no Anexo Il da Empresa
vencedora deverdo ser encaminhados em originais ou copias autenticadas, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da sessdo publica virtual,
juntamente com a proposta de pregos, para a Prefeitura Municipal de Cascavel,
localizada na Rua Parana, n° 5000 — Centro — CEP 85.810-011 — Cascavel — PR.
Fone (45) 3321-2216. Responsavel pelo recebimento: Pregoeiro: José Carlos
Zamboni.

A sessao publica fica suspensa, ou seja, permanece em fase de habilitacdo até o
recebimento da documentacédo original dentro das condi¢des dispostas no item 9.1.
Sera informado no chat o horario e a data exata em que se continuardo os trabalhos;

O ndo cumprimento do envio dos documentos de habilitacdo dentro do prazo acima
estabelecido acarretar4 na inabilitacdo da licitante, e aplicagdo das penalidades
previstas no item 14 deste Edital, podendo o Pregoeiro convocar a empresa que
apresentou a proposta ou o lance subsequente;

Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a
proposta ou o lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacéo
do (a) participante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o
Pregoeiro podera negociar com o(a) participante para que seja obtido preco melhor;

Constatando-se o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o objeto sera
adjudicado ao(a) autor(a) da proposta ou lance de menor preco;

DA ANALISE E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA FINAL

S&o0 requisitos da proposta de precos:

|- Ser preenchida, preferencialmente, através do Anexo X do presente, por
meio mecanico, sem emendas, entrelinhas, ressalvas ou borrbes que possam
prejudicar a sua inteligéncia e autenticidade;

Il - Carta proposta comercial, contendo os precos unitarios e valor global com
02 (duas) casas decimais apo0s a virgula (R$ 0,00);

Il - Conter identificacdo do licitante;

IV - Condicdes de pagamento: de acordo com o disposto neste Edital;

V- Prazo de entrega do objeto: de acordo com as normas previstas no Anexo Il
deste Edital;
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10.2

10.3

10.4

11

111

11.2

11.3

VI-  Conter assinatura do representante da pessoa juridica licitante;
VIl-  Validade da proposta: 60 dias, contados a partir da data de inicio do certame.

10.1.1 A omissao da indicacdo na proposta dos incisos “IV”, “V” e “VII” do item
anterior, implicara na aceitacdo das condi¢cBes estabelecidas neste Edital;

Serdo rejeitadas as propostas que:

10.2.1 Sejam incompletas, isto é, contenham informacgfes insuficientes que néo
permitam a perfeita identificacdo dos produtos licitados;

10.2.2 Contiverem qualquer limitacdo ou condicdo substancialmente contrastante
com o presente edital, ou seja, manifestamente inexequiveis, por decisdo do
Pregoeiro;

10.2.3 Contiverem marcas diferentes daquelas informados no site da Bolsa Brasileira
de Mercadorias.

Na proposta final a empresa vencedora devera apresentar a readequacao de preco
do produto ao valor proposto;

Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerdo
estes ultimos.

DOS RECURSOS

A data e o horario em que serd aberta a fase de manifestagdo de interposicado de
recurso sera informado pelo(a) pregoeiro(a) no chat ap6s o término da disputa de
lances e declaracéo do licitante vencedor do lote;

11.1.1 Na data e horario estipulados para a manifestacdo o pregoeiro(a) daré no
minimo 30 (trinta) minutos para os licitantes declararem sua intencéo e
motivacado em interpor recurso;

11.1.2 A falta de manifestacdo e motivacao desta no prazo concedido, importara na
decadéncia do direito de recurso;

11.1.3 Apds a manifestacdo, o licitante tera prazo de 03 (trés) dias Uteis para a
apresentacdo das razdes de recurso, ficando desde logo intimados os
demais licitantes para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias,
gue comecardao a correr do término de prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos;

11.1.4 A manifestacao do recurso devera ser, obrigatoriamente, registrada no chat,
bem como conter a sintese das razdes do recorrente;

N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando néo justificada a intencao de interpor o recurso pelo(a) licitante;

O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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12

12.1

12.2

12.3

13

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

14

DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O Municipio de Cascavel reserva-se o direito de proceder a andlise pelo corpo
técnico da Secretaria Requisitante. Caso fiquem constatadas irregularidades em
relacdo ao objeto ou 0 mesmo ndo se enquadrar nas exigéncias minimas, resultara
na nao aceitacdo do objeto.

Constatando que o objeto entregue nao atende as especificacdes estipuladas neste
Edital, ou ainda, que ndo atende a finalidade que dele naturalmente se espera, 0
orgado responsavel pelo recebimento expedird oficio a empresa vencedora,
comunicando e justificando as razdes da recusa e notificando-a para que sane as
irregularidades dentro do menor prazo possivel.

Decorrido o prazo estipulado na notificagcdo sem que tenha havido a solu¢do do
problema em relagdo as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara
ciéncia a Secretaria de Administragdo nos termos do Oficio Circular n° 6/2017, a fim
de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da empresa, de
acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 e alteragbes, para aplicacdo das
penalidades cabiveis.

CONDIQ@ES DE PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias apds a entrega da nota fiscal;

13.1.1 Os pagamentos serdo realizados através de depésito bancario, ou outra
forma a ser definido pelo Municipio;

A apresentagdo da nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra
legivel, em nome do Municipio de Cascavel-PR, CNPJ n° 76.208.867/0001-07.

A nota fiscal de prestacdo de servicos deverd vir acompanhada das Certiddes da:
Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil - Certiddo Conjunta — FGTS e
INSS e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista; Regularidade Fiscal
Estadual/Municipal (Receita Estadual e Receita Municipal);

Quaisquer alterac6es nos dados bancarios deverdo ser comunicadas a Contratante,
por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da Contratada os prejuizos
decorrentes de pagamentos incorretos.

A nota fiscal devera ser emitida, obrigatoriamente, com o CNPJ apresentado na
documentacao de habilitagéo.

Os pagamentos serdo liberados mediante apresentacdo das notas fiscais
devidamente atestadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Esporte.

Quando o Municipio atrasar 0 pagamento de contas decorrentes das entregas
realizadas, sera aplicada o indice oficial INPC/IBGE para atualizacdo monetaria, nos
termos do Artigo 40, X1V, alinea “c”.

DAS SANCOES
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14.1 A Contratada sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes definidas

14.2

14.3

14.4

14.5

15

15.1

neste instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem
prejuizo das sancoes legais, art. 86 a 88, Lei n° 8.666/93 e responsabilidades civil e
criminal:

14.1.1 O atraso injustificado na entrega dos produtos contratados implica em multa
de 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor do contrato/ata de registro de
precos por dia de atraso até o limite de 20% (vinte por cento) calculada sobre
o valor total da contratacéo;

14.1.2 A inexecugdo, ainda que parcial, de qualquer das obrigacdes, inclusive as
acessorias, referentes a este edital, implica no pagamento de multa de até 5%
(cinco por cento) calculada sobre o valor total da contratacéo;

14.1.3 A inexecucéo total do ajuste ou execucao total em desacordo com a ata de
registro de pregos/contrato, implica no pagamento de multa de até 20% (vinte
por cento), calculada sobre o valor total da contratacéo;

A aplicacdo de multa, a ser determinada pelo municipio, apés regular procedimento
que garanta a prévia defesa da empresa inadimplente, ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo da sanc¢dao prevista no art. 7° da Lei 10.520/02 e alteracg0es;

Constituem motivo para rescisédo do contrato, o previsto nos artigos 77 e 78 da Lei
8.666/93;

Aos proponentes que convocados dentro do prazo de validade da sua proposta néo
celebrarem a contratacdo, apresentar documentacao falsa, exigida para a licitacao,
ensejarem o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiverem a proposta,
falharem ou fraudarem na execucdo da Ata de Registro de Precos/Contrato,
comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragéo falsa ou cometerem fraude
fiscal, poderéo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancdes, sem prejuizo
da reparacéo dos danos causados municipio de Cascavel pelo infrator:

a) adverténcia;

b) multa, de até 5% (cinco por cento) do valor contratado;

c) suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administracéo pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

14.4.1 Estardo sujeitos as mesmas penalidades os representantes legais das
empresas, nos termos da Lei Municipal n® 6.561/2015.

Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que preveja

defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe

franqueada vista ao processo.

FORMALIZACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
Homologada a licitacao pela autoridade competente, o Municipio de Cascavel firmara

contrato especifico com o PROPONENTE VENCEDOR visando a entrega do objeto
desta licitagdo nos termos da minuta de contrato (anexo Xl) que integra este edital;
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15.2 O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir

15.3

154

15.5

16

16.1

16.2

16.3

16.4

17

17.1

da convocacdo, para assinar o Contrato, quando devera comparecer no
Departamento de Compras, localizado no 2° andar do Paco Municipal, Rua Parana,
n°. 5000 - Cascavel/PR. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo Municipio de Cascavel;

A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido no presente instrumento o sujeitara a aplicacdo das penalidades
previstas no item 14.4 deste edital, podendo a CONTRATANTE convidar,
sucessivamente, por ordem de classificagédo, as demais licitantes, apés comprovagéo
da sua compatibilidade de proposta e habilitacéo;

O representante do MUNICIPIO, especialmente designado, Giordana Galvan Lube,
matricula n°® 20.328-9, serd o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do Contrato, bem como pela entrega dos materiais, oportunidade em que
atestara a nota fiscal. Suplente: Cleusa Regina Menare da Rosa Verruch -
matricula n° 24.404-0;

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data
de sua assinatura.

DA ALTERACAO E DO REEQUILIBRIO CONTRATUAL

No interesse da Administracdo, as quantidades poderdo ser aumentadas e
suprimidas, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme previsao do art. 65, § 1° da Lei n°® 8.666/93.

Qualquer alteracdo que impliqgue aumento ou supressédo do valor inicial do contrato
observara as normas contidas no art. 65 da Lei n° 8.666/93, especialmente a
previsdo do § 6° do referido artigo que trata do equilibrio econémico-financeiro inicial
pela Administracdo quando esta alterar unilateralmente o contrato.

Havendo necessidade de revisdo contratual por eventos imprevisiveis, caso fortuito
ou forca maior, com vistas a estabelecer o equilibrio econémico-financeiro do
contrato, apds a devida comprovacao pelo interessado, a revisdo podera ser feita
mediante aditamento contratual.

O preco estabelecido no presente contrato ndo sofrera reajuste, exceto quando a
contratacédo ensejar duracdo superior a (01) um ano, nos termos do art. 3° e § 1° da
Lei 10.192/2001 (Lei do Plano Real).

16.4.1 Caso seja prorrogado, o contrato podera ser reajustado com base no INPC —
Indicie Nacional de Precos ao Consumidor.

DISPOSICOES FINAIS.

Qualquer pessoa poderé solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatoério do presente pregao, protocolando pedido em até 02 (dois) dias Uteis
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

icipal de Planejamento e Gestdo

antes da data fixada para o recebimento das propostas, no endereco discriminado
no preambulo deste Edital, cabendo ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a impugnacéao
até o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

17.1.1 Caso seja acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, sera designada
nova data para a realizacdo do certame, exceto quando resultar alteracdo no
edital e esta, inquestionavelmente, ndo afetar a formulacdo das propostas;

O MUNICIPIO DE CASCAVEL podera revogar a presente licitagdo no todo ou em
parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado
ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante ato
escrito e fundamentado. O municipio podera ainda, prorrogar a qualquer tempo 0s
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura;

O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacfes nele contidas
implicara na imediata desclassificacao do licitante que o tiver apresentado, ou caso
tenha sido o vencedor, na rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem
prejuizo das demais sang¢fes cabiveis;

E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrucéo do processo;

Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo  determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificacao/inabilitacéo;

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importard no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericao da sua qualificacdo e a
exata compreensao da sua proposta;

As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao;

As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
licitantes por qualquer meio de comunicagéo que comprove o recebimento, ou ainda,
mediante publicacdo no Orgao Oficial do Municipio de Cascavel,

Os casos néo previstos neste edital serdo decididos pelo Pregoeiro;

A participacdo do proponente nesta licitagdo implica em aceitacdo de todos os
termos deste edital,

Quaisquer informacdes, esclarecimentos ou dados fornecidos verbalmente por
servidores do Municipio, inclusive membros da equipe de apoio, ndo serdo
considerados nem aceitos como argumentos para impugnacoes, reclamacgoes,
reivindicagles, etc., por parte dos licitantes. Qualquer informagdo ou esclarecimento
devera ser solicitado por escrito através do endereco constante no preambulo deste
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Edital.

17.12 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
edital sera o da cidade de Cascavel — Parana.

17.13 Esta licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia e a sele¢do da proposta mais vantajosa para o Municipio de Cascavel.

Cascavel/PR, 10 de julho de 2018

Edson Zorek Ricardo Bulgarelli

Secretario Municipal de Planejamento Secretéaria Municipal de Cultura e
e Gestao Esportes

Renato Augusto dos Santos Fernando Marcos Gea'

Diretor Depto de Gestdo de Compras Agente Administrativo

e Administracdo

! Servidor responséavel pela elaboracdo deste edital. O Edital foi elaborado de acordo com modelo fornecido pela
Administracdo Publica do Municipio de Cascavel e nas condi¢cdes estabelecidas pela Secretaria Municipal
Requisitante, conforme consta na Requisicdo ao Compras, no Termo de Referéncia e nos demais documentos
que instruem este processo licitatorio.
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ANEXO |
1 OBJETO DA LICITACAO
1.1 Para fins desta licitacdo o objeto se constitui na: Contratacdo de empresa para
fornecimento de profissionais nas areas de artes visuais, dan¢a, musica e
teatro, e instrutor de iluminacdo e sonorizacdo, para atender o programa
cultura em acéo, conforme descricdo abaixo:
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME/EPP/MEI
) ~PRECO PRECO
ITEM|IQTDE.JUNID. DESCRIGAO MAXIMO UNIT.
(R9) TOTAL (R$)
1 | 960 | H [INSTRUTOR DE ARTES VISUAIS 28,86 27.705,60
2 | 480 | H [INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS DE TECLADO 28,86 13.852,80
3 [1.440] H [INSTRUTOR DE VIOLINO E VIOLA CLASSICA 28,86 41.558,40
INSTRUTOR DE VIOLONCELO E CONTRABAIXO
4 | 480 H ACUSTICO 28,86 13.852,80
5 | 480 | H [INSTRUTOR DE ILUMINACAO E SONORIZACAO 28,86 13.852,80
6 | 960 | H [INSTRUTOR DE BATERIA 28,86 27.705,60
INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS DE
7 | 480 H PERCUSSAO 28,86 13.852,80
8 [ 960 [ H [PIANISTA ACOMPANHADOR 33,89 32.534,40
9 [ 960 | H [PREPARADOR VOCAL 33,89 32.534,40
COORDENADOR DA COMPANHIA CENICA DO
101 960 | H e ATRO MUNICIPAL E INSTRUTOR DE TEATRO 43,00 41.280,00
COORDENADOR DO CORPO DE BAILE DO
11114401 H e ATRO MUNICIPAL E INSTRUTOR DE BALLET 43,00 61.920,00
COORDENADOR DO GRUPO DE DANGA PARA|
12 | 480 | H [CADEIRANTES E INSTRUTOR DE DANCA PARA 43,00 20.640,00
CADEIRANTES
COORDENADOR DO GRUPO DE DANGCAS
13 11,4401 H 1,05 ANAS E INSTRUTOR DE DANCAS URBANAS 43,00 61.920,00
COORDENADOR DO GRUPO DE DANGAS
14 | 960 | H |FOLCLORICAS E INSTRUTOR DE DANCAS 43,00 41.280,00
FOLCLORICAS E CIRCULARES
REGENTE DE BANDAS DE ROCK E INSTRUTOR
151 960 | H IhE GUITARRA E CONTRABAIXO ELETRICO 43,00 41.280,00
REGENTE DE BANDA DE MUSICA E INSTRUTOR
16 | 960 | H |hE |NSTRUMENTOS DE MADEIRA 43,00 41.280,00
REGENTE DE BANDA DE MUSICA E INSTRUTOR
171 960 | H |hE INSTRUMENTOS DE METAL 43,00 41.280,00
REGENTE DA ORQUESTRA DE FLAUTA DOCE E
18 | 960 | H NSTRUTOR DE FLAUTA DOCE 43,00 41.280,00
REGENTE DA ORQUESTRA DE VIOLOES E
19 11.440| H | cTRUTOR DE VIOLAO 43,00 61.920,00
REGENTE DO CORAL MUNICIPAL ADULTO E
20 | 960 | H |~oBAL INFANTIL 43,00 41.280,00

Valor Total Geral: R$ 712.809,60 ( setecentos e doze mil, oitocentos e nove reais e sessenta

centavos )
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2. OBSERVACOES GERAIS
2.1 ESPECIFICACOES DA CONTRATACAO

2.2 PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS

ITEM PROFISSIONAL/ATIVIDADE CARGA HORARIA

MENSAL
1 lcls\l:;;{#,lgg N[I)E ARTES VISUAIS — DESENHO, PINTURA, ESCULTURAE | g\ ooac
) INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS DE TECLADO 40 HORAS
3 INSTRUTOR DE VIOLINO E VIOLA CLASSICA 120 HORAS
4 INSTRUTOR DE VIOLONCELO E CONTRABAIXO ACUSTICO 40 HORAS
5 INSTRUTOR DE ILUMINACAO E SONORIZACAO 40 HORAS
5 INSTRUTOR DE BATERIA 80 HORAS
; INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS DE PERCUSSAO 40 HORAS
8 PIANISTA ACOMPANHADOR 80 HORAS
9 PREPARADOR VOCAL 80 HORAS
10 COORDENADOR DA COMPANHIA CENICA DO TEATRO MUNICIPAL E 80 HORAS

INSTRUTOR DE TEATRO

COORDENADOR DO CORPO DE BAILE DO TEATRO MUNICIPAL E
1 INSTRUTOR DE BALLET 120 HORAS

COORDENADOR DO GRUPO DE DANCA PARA CADEIRANTES E

12 INSTRUTOR DE DANCA PARA CADEIRANTES 40 HORAS
COORDENADOR DO GRUPO DE DANCAS URBANAS E INSTRUTOR DE
13 DANCAS URBANAS 120 HORAS
W COORDENADOR DO GRUPO DE DANGAS FOLCLORICAS E INSTRUTOR | g0 1ioRAS
DE DANCAS FOLCLORICAS E CIRCULARES
REGENTE DE BANDAS DE ROCK E INSTRUTOR DE GUITARRA E
15 CONTRABAIXO ELETRICO 80 HORAS
n I\R/Iigléll\lRTAE DE BANDA DE MUSICA E INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS DE | oo\~
7 I\RAIIEE(_?ZI_\ITE DE BANDA DE MUSICA E INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS DE | g0 1ioras
15 E(E)CCE:IENTE DA ORQUESTRA DE FLAUTA DOCE E INSTRUTOR DE FLAUTA | oo\~
i REGENTE DA ORQUESTRA DE VIOLOES E INSTRUTOR DE VIOLAO 190 HORAS

20 REGENTE DO CORAL MUNICIPAL ADULTO E CORAL INFANTIL 80 HORAS

2.3 ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

2.3.1 INSTRUTOR DE ARTES VISUAIS — DESENHO, PINTURA, ESCULTURA E
GRAFITAGEM

2.3.1.1. Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas nas areas citadas, incluindo temas
como histdria da arte e outras técnicas de trabalho coletivo e individual,

2.3.1.2 Realizar atividades acompanhando o desenvolvimento dos alunos, desenvolvendo
sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo, contribuindo de modo critico e criativo,
desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas,
ampliando referéncias de visédo sobre as Artes;

2.3.1.3 Elaborar ou selecionar atividades de acordo com o nivel de aprendizagem dos

Centro Administrativo José Silvério de Oliveira - Rua Parana, 5000 — CEP 85810-011 15



MUNICIPIO DE CASCAVEL B
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Departamento de Gestdo de Compras e Administracdo
COVERNG MUNICIRAL Divis&o de Licitagdes

CASCAVE

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

alunos e o interesse do publico em geral, procurando a diversidade de estilos, épocas,
autores e técnicas artisticas;

2.3.1.4 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.1.5 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

2.3.1.6 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos alunos;

2.3.1.7 Realizar o controle da frequéncia das criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas;

2.3.1.8 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.1.9 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a
comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.1.10 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de reunides
administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.1.11 Empreender todas as atividades necesséarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.1.12 Providenciar a preparagéo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e
o estado de conservagdo de materiais a serem utilizados, para assegurar a correta
execucdo de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patrimdnio publico e pelo
material que lhe for disponibilizado;

2.3.1.13 Participar de simpdsios, mostras, oficinas, exposic¢des, entre outras, na cidade ou
em outros locais;

2.3.1.14 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Artes Visuais da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de Artes Visuais do Conselho Municipal de
Politicas Culturais.

2.3.1.15 Exercer as demais fun¢des decorrentes da atividade e executar outras atribuicoes
afins.

2.3.1.16 Cada horario de oficina devera ter atendimento minimo de 10 alunos.

2.3.2 INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS DE TECLADO - PIANO, TECLADO
ELETRONICO, ORGAO E CRAVO

2.3.2.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas nas areas citadas, incluindo temas como
histéria da musica, teoria musical, técnica instrumental, afinacdo, articulacdo e outras
técnicas de trabalho coletivo e individual;

2.3.2.2 Realizar obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo, contribuindo de modo critico
e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas,
ampliando referéncias de visdo sobre a musica.

2.3.2.3 Orientar os alunos quanto a caracterizacdo, na escolha de vestimenta adequada
para ensaios e apresentacoes;

2.3.2.4 Elaborar ou selecionar pequenas obras musicais de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral, procurando a diversidade de
estilos, épocas, autores e idiomas;

2.3.2.5 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.2.6 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, especialmente dos instrumentos
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citados;

2.3.2.7 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos alunos;

2.3.2.8 Estimular os alunos a acompanhar musicalmente outros alunos e musicos;

2.3.2.9 Realizar o controle da frequéncia das criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas;

2.3.2.10 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagéo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.2.11 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a
comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.2.12 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de reunides
administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.2.13 Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.2.14 Providenciar a preparacao do local de trabalho, bem como verificar as condigfes e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucao de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que lhe for disponibilizado;

2.3.2.15 Participar de festivais, simpdsios, mostras de musica, oficinas, entre outras, na
cidade ou em outros locais;

2.3.2.16 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Musica da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de musica do Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

2.3.2.17 Exercer as demais funcbes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.

2.3.2.18 Cada horario de oficina devera ter atendimento minimo de 03 alunos.

2.3.3 INSTRUTOR DE VIOLINO E VIOLA CLASSICA

2.3.3.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area de violino e viola classica,
incluindo temas como histéria da musica, teoria musical, técnica instrumental, afinacao,
articulagcéo e outras técnicas de trabalho coletivo e individual;

2.3.3.2 Realizar obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo, contribuindo de modo critico
e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas,
ampliando referéncias de visdo sobre a musica,

2.3.3.3 Auxiliar a coordenacdo geral do programa Cultura em Acdo, as atividades
desenvolvidas pelos quartetos e quintetos de cordas;

2.3.3.4 Organizar, ensaiar e apresentar com formagdes variadas: duos, trios, quartetos e
quintetos de cordas (violino, viola classica, violoncelo e contrabaixo acustico) que serdo
formadas a partir dos alunos do programa Cultura Em Acado, em colaboracdo com o instrutor
de violoncelo e contrabaixo;

2.3.3.5 Orientar os alunos quanto a caracterizacao, na escolha de vestimenta adequada
para ensaios e apresentacoes;

2.3.3.6 Elaborar ou selecionar pequenas obras musicais de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral, procurando a diversidade de
estilos, épocas, autores e idiomas;

2.3.3.7 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.3.8 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, especialmente dos instrumentos
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citados;

2.3.3.9 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos alunos;

2.3.3.10 Fazer a constante selecdo dos alunos que participardo dos grupos, substituindo
alunos que nao mais estejam participando das atividades;

2.3.3.11 Realizar o controle da frequéncia das criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas;

2.3.3.12 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagéo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.3.13 Organizar e participar ativamente com os alunos de eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.3.14 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de reunides
administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.3.15 Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.3.16 Providenciar a preparacéo do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e
o estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucdo de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que Ihe for disponibilizado;

2.3.3.17 Participar de festivais, simpdésios, mostras de musica, oficinas, entre outras, na
cidade ou em outros locais;

2.3.3.18 Trabalhar em colaboracdo com o setor de Mdusica da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de musica do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

2.3.3.19 Exercer as demais fungbes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.

2.3.3.20 Cada horario de oficina devera ter atendimento minimo de 03 alunos.

2.3.4 INSTRUTOR DE VIOLONCELO E CONTRABAIXO ACUSTICO

2.3.4.1 Planejar e montar e ministrar aulas e oficinas na area de violoncelo e contrabaixo,
incluindo temas como histéria da musica, teoria musical, técnica instrumental, afinacao,
articulacéo e outras técnicas de trabalho coletivo e individual;

2.3.4.2 Realizar obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo, contribuindo de modo critico
e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas,
ampliando referéncias de visdo sobre a musica;

2.32.3.4.3 Auxiliar a coordenacdo geral do programa Cultura em Acdo, as atividades
desenvolvidas pelos quartetos e quintetos de cordas;

2.3.4.4 Organizar, ensaiar e apresentar com formagfes variadas: duos, trios, quartetos e
quintetos de cordas (violino, viola classica, violoncelo e contrabaixo acustico) que seréo
formadas a partir dos alunos do programa Cultura Em Acédo, em colaboracdo com o instrutor
de violino e viola classica;

2.3.4.5 Orientar os alunos quanto a caracterizacao, na escolha de vestimenta adequada
para ensaios e apresentacoes;

2.3.4.6 Elaborar ou selecionar pequenas obras musicais de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral, procurando a diversidade de
estilos, épocas, autores e idiomas;

2.3.4.7 Realizar atividades em parceria com outras &reas do programa Cultura Em Acdao,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.4.8 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
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operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, especialmente dos instrumentos
citados;

2.3.4.9 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacéo dos alunos;

2.3.4.10 Fazer a constante selecdo dos alunos que participardo dos grupos, substituindo
alunos que nao mais estejam participando das atividades;

2.3.4.11 Realizar o controle da frequéncia das criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas;

2.3.4.12 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagéo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.4.13 Organizar e participar ativamente com os alunos de eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.4.14 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de reunides
administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.4.15 Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.4.16 Providenciar a preparacéo do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e
0 estado de conservagdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucdo de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que Ihe for disponibilizado;

2.3.4.17 Participar de festivais, simpdésios, mostras de musica, oficinas, entre outras, na
cidade ou em outros locais;

2.3.4.18 Trabalhar em colaboracdo com o setor de Mdusica da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de musica do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

2.3.4.19 Exercer as demais funcbes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.

2.3.4.20 Cada horério de oficina devera ter atendimento minimo de 02 alunos.

2.3.5 INSTRUTOR DE ILUMINACAO E SONORIZACAO

2.3.5.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas nas areas citadas, ensinando a operar
equipamentos ligados a area, bem como sua manutencédo e conservacao;

2.3.5.2 Realizar atividades acompanhando o desenvolvimento dos alunos, desenvolvendo
sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo, contribuindo de modo critico e criativo.
Desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas,
ampliando referéncias de viséo sobre as Artes.

2.3.5.3 Elaborar ou selecionar atividades de acordo com o nivel de aprendizagem dos
alunos e o interesse do publico em geral, procurando a diversidade de estilos, épocas,
autores e técnicas artisticas de concepcao de som e luz;

2.3.5.4 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acdo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade, planejando e montando a
iluminacéo e sonorizacdo do programa Cultura em Acao;

2.3.5.5 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

2.3.5.6 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos alunos;

2.3.5.7 Realizar o controle da frequéncia das criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas.

2.3.5.8 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacéo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;
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2.3.5.9 Elaborar, coordenar e desenvolver com 0s alunos eventos a serem apresentados a
comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.5.10 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de reunides
administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.5.11 Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.5.12 Providenciar a preparacao do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e
o estado de conservagdo de materiais a serem utilizados, para assegurar a correta
execucdo de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e pelo
material que Ihe for disponibilizado;

2.3.5.13 Participar de simpdsios, mostras, oficinas, exposi¢cdes, entre outras, na cidade ou
em outros locais;

2.32.3.5.14 Trabalhar em colaboracdo com o0s setores artisticos da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com o Conselho Municipal de Politicas Culturais.

2.3.5.15 Exercer as demais fungbes decorrentes da atividade e executar outras atribuicoes
afins.

2.3.5.16 Cada horério de oficina devera ter atendimento minimo de 05 alunos.

2.3.6 INSTRUTOR DE BATERIA

2.3.6.1 Planejar e montar e ministrar aulas e oficinas na area de bateria, incluindo temas
como historia da musica, teoria musical, técnica instrumental, afinacdo, articulacdo e outras
técnicas de trabalho coletivo e individual;

2.3.6.2 Auxiliar nos ensaios e apresentacdes de Bandas de Rock que serdo formadas a
partir dos alunos do programa Cultura Em Ac¢ao;

2.3.6.3 Realizar obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo, contribuindo de modo critico
e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas,
ampliando referéncias de visdo sobre a musica;

2.3.6.4 Auxiliar a coordenacdo geral do programa Cultura em Acdo, nas atividades
desenvolvidas pelas Bandas de Rock;

2.3.6.5 Orientar os alunos quanto a caracterizagcdo, na escolha de vestimenta adequada
para ensaios e apresentacoes;

2.3.6.6 Elaborar ou selecionar pequenas obras musicais de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral, procurando a diversidade de
estilos, épocas, autores e idiomas;

2.3.6.7 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acdo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.6.8 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, especialmente do instrumento
citado;

2.3.6.9 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos alunos;

2.3.6.10 Fazer a constante selecdo dos alunos que participardo das Bandas de Rock na
area de bateria;

2.3.6.11 Realizar o controle da frequéncia das criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas;

2.3.6.12 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacao de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.6.13 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a
comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
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bem como em outros ambientes;

2.3.6.14 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de reunides
administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.6.15 Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho, zelando em especial, pela saude auditiva de seus alunos e publico;

2.3.6.16 Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucao de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que lhe for disponibilizado;

2.3.6.17 Participar de festivais, simpdésios, mostras de musica, oficinas, entre outras, na
cidade ou em outros locais;

2.3.6.18 Trabalhar em colaboracdo com o setor de Mdusica da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de musica do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

2.3.6.19 Exercer as demais fungdes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.

2.3.6.20 Cada horario de oficina devera ter atendimento minimo de 03 alunos.

2.3.7 INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS DE PERCUSSAO

2.3.7.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area de bandas e fanfarras, com
énfase nos instrumentos de percussdo: bombo, caixa, pratos, metalofone, tridngulo,
pandeiro, agogd, ganza, bongd, bateria e outros, incluindo temas como histéria da musica,
teoria musical, técnica instrumental, afinacdo, articulacdo e outras técnicas de trabalho
coletivo e individual;

2.3.7.2 Realizar obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexao, contribuindo de modo critico
e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas,
ampliando referéncias de visdo sobre a musica.

2.3.7.3 Coordenar, juntamente com a coordenacdo geral do programa Cultura em Agéo, as
atividades desenvolvidas pela Banda Municipal;

2.3.7.4 Executar a regéncia efetiva dos ensaios e apresentacoes;

2.3.7.5 Orientar os alunos quanto a caracterizacdo, na escolha de vestimenta adequada
para ensaios e apresentacoes;

2.3.7.6 Elaborar ou selecionar pequenas obras musicais de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral, procurando a diversidade de
estilos, épocas, autores e idiomas;

2.3.7.7 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acdo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.7.8 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, especialmente dos instrumentos
citados;

2.3.7.9 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos alunos;

2.3.7.10 Fazer constante selecéo dos alunos que participardo da Banda Municipal;

2.3.7.11 Realizar o controle da frequéncia das criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas.

2.3.7.12 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacéo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.7.13 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a
comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes, incluindo a participacdo em desfiles civicos;
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2.3.7.14 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de reunides
administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.7.15 Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.7.16 Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucao de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que Ihe for disponibilizado;

2.3.7.17 Participar de festivais, simpdésios, mostras de mdusica, encontro de bandas, entre
outras, na cidade ou em outros locais;

2.3.7.18 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Musica da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de musica do Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

2.3.7.19 Exercer as demais fungbes decorrentes da atividade e executar outras atribuicbes
afins.

2.3.7.20 Cada horério de oficina devera ter atendimento minimo de 10 alunos.

2.3.8 PIANISTA ACOMPANHADOR

2.3.8.1 Planejar e montar e ministrar aulas e oficinas na area de teoria musical, histéria da
musica, entre outros;

2.3.8.2 Auxiliar na realizagdo de obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos
alunos, desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo no campo do canto
coral, contribuindo de modo critico e criativo, ampliando referéncias de visdo sobre a
musica;

2.3.8.3 Colaborar com o trabalho da coordenacgéo geral do programa Cultura em Acao, as
atividades desenvolvidas pelos Corais do programa;

2.3.8.4 Trabalhar em colaboracdo com o regente dos corais, na preparacao do repertério e
nas apresentacoes;

2.3.8.5 Orientar os alunos quanto a caracterizacdo, na escolha de vestimenta adequada
para ensaios e apresentacoes;

2.3.8.6 Colaborar na selecéo e elaboracdo de pequenas obras musicais de acordo com o
nivel de aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral, procurando a
diversidade de estilos, épocas, autores e idiomas;

2.3.8.7 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acdo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.8.8 Acompanhar e supervisionar o trabalho coletivo, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

2.3.8.9 Avaliar, juntamente com o regente e preparador vocal, os resultados da
aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos;

2.3.8.10 Auxiliar o regente na constante selecdo dos alunos que participardo dos Corais
Municipal e Juvenil, seguindo a faixa etaria especifica de cada grupo: Coral Municipal de
Cascavel: a partir de 16 anos; Coral Infantil: dos 05 aos 12 anos. Podera haver pequenas
adaptacdes na faixa etaria, desde que analisados o desenvolvimento fisico e vocal do aluno
em questao;

2.3.8.11 Realizar o controle da frequéncia das criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas;

2.3.8.12 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacéo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.8.13 Colaborar com o regente na elaboracdo de eventos a serem apresentados a
comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;
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2.3.8.14 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de reunides
administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.8.15 Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.8.16 Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucao de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que Ihe for disponibilizado;

2.3.8.17 Participar de festivais, simpdsios, mostras de musica, encontro de corais, entre
outras, na cidade ou em outros locais;

2.3.8.18 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Musica da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de musica do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

2.3.8.19 Exercer as demais fungbes decorrentes da atividade e executar outras atribuicbes
afins.

2.3.8.20 Cada horério de oficina devera ter atendimento minimo de 30 alunos.

2.3.9 PREPARADOR VOCAL

2.3.9.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area de técnica vocal, de forma
individual e coletiva, incluindo temas como histéria da masica, teoria musical, pronincia de
outros idiomas, fisiologia da voz e outras técnicas necessarias ao trabalho;

2.3.9.2 Auxiliar na realizagdo de obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos
alunos, desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo no campo do canto
coral, contribuindo de modo critico e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através
de habilidades motoras especificas, ampliando referéncias de visao sobre a musica;

2.3.9.3 Colaborar com o trabalho da coordenagéo geral do programa Cultura em Acéo, as
atividades desenvolvidas pelos Corais do programa;

2.3.9.4. Trabalhar em colaboragdo com o regente dos corais, na preparacdo do repertorio e
nas apresentacoes;

2.3.9.5 Orientar os alunos quanto a caracterizacdo, na escolha de vestimenta adequada
para ensaios e apresentacoes;

2.3.9.6 Colaborar na selecéo e elaboragdo de pequenas obras musicais de acordo com o
nivel de aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral, procurando a
diversidade de estilos, épocas, autores e idiomas;

2.3.9.7 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acdo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.9.8 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

2.3.9.9 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos alunos;

2.3.9.10 Auxiliar o regente na constante sele¢cdo dos alunos que participardo dos Corais do
programa, seguindo a faixa etaria especifica de cada grupo: Coral Municipal de Cascavel: a
partir de 16 anos; Coral Infantil: dos 05 aos 12 anos. Podera haver pequenas adaptacdes na
faixa etéria, desde que analisados o desenvolvimento fisico e vocal do aluno em questéo;
2.3.9.11 Realizar o controle da frequéncia das criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas;

2.3.9.12 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacao de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.9.13 Colaborar com o regente na elaboracdo de eventos a serem apresentados a
comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;
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2.3.9.14 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de reunides
administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.9.15 Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.9.16 Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucdo de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que Ihe for disponibilizado;

2.3.9.17 Participar de festivais, simpdsios, mostras de musica, encontro de corais, entre
outras, na cidade ou em outros locais;

2.3.9.18 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Musica da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de musica do Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

2.3.9.19 Exercer as demais funcbes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.

2.3.9.20 Cada horério de oficina devera ter atendimento minimo de 30 alunos.

2.3.10 COORDENADOR DA COMPANHIA CENICA DO TEATRO MUNICIPAL E
INSTRUTOR DE TEATRO

2.3.10.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area teatral,

2.3.10.2 Coordenar, juntamente com a coordenacédo geral do programa Cultura em Acéo, as
atividades desenvolvidas pela Companhia Cénica do Teatro Municipal;

2.3.10.3 Orientar os alunos na aprendizagem de prestidigitacdo, auxiliando-os quanto a
caracterizacao, escolha de vestimenta, mascaras, maguiagem, acessorios entre outros;
2.3.10.4 Elaborar ou selecionar pequenas pecas e esquetes de diversos estilos e temas,
pantomimas e outras técnicas, de acordo com o nivel de aprendizagem dos alunos e o
interesse do publico em geral,

2.3.10.5 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.10.6 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

2.3.10.7 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos alunos;

2.3.10.8 Realizar o controle da frequéncia das criancas, adolescentes, jovens e adultos
participantes das aulas e oficinas;

2.3.10.9 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagéo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.10.10 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.10.11 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de
reunides administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.10.12 Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.10.13 Providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como verificar as condicdes e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucédo de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patrimdnio publico e
pelo material que lhe for disponibilizado;

2.3.10.14 Participar de festivais, simposios, mostras de teatro, entre outras, na cidade ou em
outros locais;

2.3.10.15 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Teatro da Secretaria Municipal de
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Cultura e Esportes, bem como com a setorial de teatro do Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

2.3.10.16 Exercer as demais funcdes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.

2.3.10.17 Cada horério de oficina devera ter atendimento minimo de 10 alunos.

2.3.11 COORDENADOR DO CORPO DE BAILE DO TEATRO MUNICIPAL E INSTRUTOR
DE BALLET

2.3.11.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area de danca - ballet classico,
neoclassico, jazz, contemporaneo

2.3.11.2 Realizar coreografias acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo no campo do ballet classico,
neoclassico, jazz, contemporaneo para contribuir de modo critico e criativo. Desenvolver o
dominio do movimento através de habilidades motoras especificas, ampliando referéncias
de visdo sobre a danca;

2.3.11.3 Coordenar, juntamente com a coordenagdo geral do programa Cultura em Acao, as
atividades desenvolvidas pelo Corpo de Baile do Teatro Municipal;

2.3.11.4 Orientar os alunos quanto a caracterizacao, na escolha de vestimenta, mascaras,
magquiagem, acessorios entre outros;

2.3.11.5 Elaborar ou selecionar pequenas coreografias de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral,

2.3.11.6 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéao,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.11.7 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

2.3.11.8 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacéo dos alunos;

2.3.11.9 Fazer a constante selecdo dos alunos que participardo do Corpo de Baile do Teatro
Municipal;

2.3.11.10 Realizar o controle da frequéncia das criangas, adolescentes, jovens e adultos
participantes das aulas e oficinas.

2.3.11.11 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos
e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.11.12 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.11.13 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de
reunides administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.11.14 Empreender todas as atividades necessérias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.11.15 Providenciar a preparacgao do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucdo de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que Ihe for disponibilizado;

2.3.11.16 Participar de festivais, simposios, mostras de danca, entre outras, na cidade ou
em outros locais;

2.3.11.17 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Danca da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de danca do Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

2.3.11.18 Exercer as demais funcdes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.
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2.3.11.19 Cada horério de oficina deverd ter atendimento minimo de 10 alunos.

2.3.12 COORDENADOR DO GRUPO DE DANCA PARA CADEIRANTES E INSTRUTOR
DE DANCA PARA CADEIRANTES

2.3.12.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area de danca para deficientes
fisicos;

2.3.12.2 Realizar coreografias acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdfo no campo danca com
cadeirantes e deficientes fisicos em geral, contribuindo de modo critico e criativo.
Desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas,
ampliando referéncias de viséo sobre a danca;

2.3.12.3 Coordenar, juntamente com a coordenagdo geral do programa Cultura em Acao, as
atividades desenvolvidas pelo Grupo de Danga sobre Rodas;

2.3.12.4 Orientar os alunos quanto a caracterizacdo, na escolha de vestimenta, mascaras,
magquiagem, acessorios entre outros;

2.3.12.5 Elaborar ou selecionar pequenas coreografias de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral;

2.3.12.6 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.12.7 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

2.3.12.8 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacéo dos alunos;

2.3.12.9 Fazer a constante sele¢do dos alunos que participardo do Grupo de Danca sobre
Rodas;

2.3.12.10 Realizar o controle da frequéncia das criangas, adolescentes, jovens e adultos
participantes das aulas e oficinas.

2.3.12.11 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos
e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.12.12 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.12.13 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de
reunides administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.12.14 Empreender todas as atividades necessérias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.12.15 Providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucdo de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que Ihe for disponibilizado;

2.3.12.16 Participar de festivais, simpoésios, mostras de danca, entre outras, na cidade ou
em outros locais;

2.3.12.17 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Danca da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de danca do Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

2.3.12.18 Exercer as demais funcdes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.

2.3.12.19 Cada horéario de oficina devera ter atendimento minimo de 05alunos.

2.3.13 COORDENADOR DO GRUPO DE DANCAS URBANAS E INSTRUTOR DE
DANCAS URBANAS
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2.3.13.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area de danca - funk, hip- hop,
locking, popping, breakdance, freestyle, house dance e afins;

2.3.13.2 Realizar coreografias acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo no campo das dancas
urbanas (funk, hip- hop, locking, popping, breakdance, freestyle, house dance e afins)
contribuindo de modo critico e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de
habilidades motoras especificas, ampliando referéncias de visdo sobre a danca;

2.3.13.3 Coordenar, juntamente com a coordenacado geral do programa Cultura em Acao, as
atividades desenvolvidas pelo Grupo de Dancgas Urbanas;

2.3.13.4 Orientar os alunos quanto a caracterizacao, na escolha de vestimenta, mascaras,
maquiagem, acessorios entre outros;

2.3.13.5 Elaborar ou selecionar pequenas coreografias de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral;

2.3.13.6 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.13.7 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

2.3.13.8 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagéo dos alunos;

2.3.13.9 Fazer a constante selecdo dos alunos que participardo do Grupo de Dancas
Urbanas;

2.3.13.10 Realizar o controle da frequéncia das criangas, adolescentes, jovens e adultos
participantes das aulas e oficinas;

2.3.13.10 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacao de habitos
e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.13.11 Elaborar, coordenar e desenvolver com o0s alunos eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.13.12 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de
reunides administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.13.13 Empreender todas as atividades necesséarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.13.14 Providenciar a preparacéo do local de trabalho, bem como verificar as condicdes e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucao de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que lhe for disponibilizado;

2.3.13.15 Participar de festivais, simpésios, mostras de danca, entre outras, na cidade ou
em outros locais;

2.3.13.16 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Danca da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de danca do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

2.3.13.17 Exercer as demais funcdes decorrentes da atividade e executar outras atribuicoes
afins.

2.3.13.18 Cada horéario de oficina devera ter atendimento minimo de 10 alunos.

2.3.14 COORDENADOR DO GRUPO DE DANCAS FOLCLORICAS E INSTRUTOR DE
DANCAS FOLCLORICAS E CIRCULARES

2.3.14.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area de danca - dancas folcloricas e
circulares, tradicionais ou contemporaneas, de origem alem4, italiana, ucraniana, japonesa,
africana, entre outras, bem como dancas tipicas paranaenses e de outros estados
brasileiros;

Centro Administrativo José Silvério de Oliveira - Rua Parana, 5000 — CEP 85810-011 27



MUNICIPIO DE CASCAVEL B
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Departamento de Gestdo de Compras e Administracdo
COVERNG MUNICIRAL Divis&o de Licitagdes

CASCAVE

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

2.3.14.2 Realizar coreografias acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo no campo das dancas
urbanas (dancas folcléricas e circulares, tradicionais ou contemporaneas, de origem alema,
italiana, ucraniana, japonesa, africana, entre outras, bem como dancas tipicas paranaenses
e de outros estados brasileiros), contribuindo de modo critico e criativo. Desenvolver o
dominio do movimento através de habilidades motoras especificas, ampliando referéncias
de visdo sobre a danga;

2.3.14.3 Coordenar, juntamente com a coordenacado geral do programa Cultura em Acao, as
atividades desenvolvidas pelo Grupo de Dancas Folcléricas e Circulares;

2.3.14.4 Orientar os alunos quanto a caracterizacdo, na escolha de vestimenta, mascaras,
maquiagem, acessorios entre outros;

2.3.14.5 Elaborar ou selecionar pequenas coreografias de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral;

2.3.14.6 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.14.7 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

2.3.14.8 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagéo dos alunos;

2.3.14.9 Fazer a constante selecdo dos alunos que participardo do Grupo de Dancas
Folcloricas e Circulares;

2.3.14.10 Realizar o controle da frequéncia das criangas, adolescentes, jovens e adultos
participantes das aulas e oficinas;

2.3.14.11 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacao de habitos
e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.14.12 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.14.13 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de
reunides administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.14.14 Empreender todas as atividades necesséarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.14.15 Providenciar a preparacéo do local de trabalho, bem como verificar as condicdes e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucao de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que lhe for disponibilizado;

2.3.14.16 Participar de festivais, simpésios, mostras de danca, entre outras, na cidade ou
em outros locais;

2.3.14.17 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Danca da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de danca do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

2.3.14.18 Exercer as demais funcdes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.

2.3.14.19 Cada horéario de oficina devera ter atendimento minimo de 10 alunos.

2.3.15 REGENTE DE BANDAS DE ROCK E INSTRUTOR DE GUITARRA E
CONTRABAIXO ELETRICO

2.3.15.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area de guitarra e contrabaixo
elétrico, incluindo temas como histdria da musica, teoria musical, técnica instrumental,
afinacdo, articulacdo e outras técnicas de trabalho coletivo e individual;

2.3.15.2 Coordenar ensaios e apresentacfes de Bandas de Rock que serdo formadas a
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partir dos alunos do programa Cultura Em Acéo;

2.3.15.3 Realizar obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexao, contribuindo de modo critico
e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas,
ampliando referéncias de visdo sobre a musica;

2.3.15.4 Coordenar, juntamente com a coordenacado geral do programa Cultura em Ac¢ao, as
atividades desenvolvidas pelas Bandas de Rock;

2.3.15.5 Executar a regéncia efetiva dos ensaios e apresentacoes;

2.3.15.6 Orientar os alunos quanto a caracteriza¢do, na escolha de vestimenta adequada
para ensaios e apresentacoes;

2.3.15.7 Elaborar ou selecionar pequenas obras musicais de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral, procurando a diversidade de
estilos, épocas, autores e idiomas;

2.3.15.8 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.15.9 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, especialmente do
instrumento citado;

2.3.15.10 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacéo dos alunos;

2.3.15.11 Fazer a constante sele¢éo dos alunos que participardo das Bandas de Rock;
2.3.15.12 Realizar o controle da frequéncia das criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas;

2.3.15.13 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacao de habitos
e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.15.14 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.15.15 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de
reunides administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.15.16 Empreender todas as atividades necesséarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho, zelando em especial, pela salude auditiva de seus alunos e publico;

2.3.15.17 Providenciar a preparacao do local de trabalho, bem como verificar as condicdes e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucao de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que lhe for disponibilizado;

2.3.15.18 Participar de festivais, simpdsios, mostras de mausica, oficinas, entre outras, na
cidade ou em outros locais;

2.3.15.19 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Musica da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de masica do Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

2.3.15.20 Exercer as demais funcdes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.

2.3.15.21 Cada horéario de oficina devera ter atendimento minimo de 03 alunos.

2.3.16 REGENTE DE BANDA DE MUSICA E INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS DE
MADEIRA

2.3.16.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area de bandas com énfase nos
instrumentos de madeira: flauta transversal, clarinete, saxofones, incluindo temas como
histéria da mdasica, teoria musical, técnica instrumental, afinacdo, articulacdo e outras
técnicas de trabalho coletivo e individual;
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2.3.16.2 Realizar obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo, contribuindo de modo critico
e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas,
ampliando referéncias de viséo sobre a musica;

2.3.16.3 Coordenar, juntamente com a coordenacédo geral do programa Cultura em Acéo, as
atividades desenvolvidas pela Banda Municipal;

2.3.16.4 Executar a regéncia efetiva dos ensaios e apresentacgoes;

2.3.16.5 Orientar os alunos quanto a caracterizacdo, na escolha de vestimenta adequada
para ensaios e apresentagoes;

2.3.16.6 Elaborar ou selecionar pequenas obras musicais de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral, procurando a diversidade de
estilos, épocas, autores e idiomas;

2.3.16.7 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.16.8 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, especialmente dos
instrumentos citados;

2.3.16.9 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagéo dos alunos;

2.3.16.10 Fazer a constante sele¢cdo dos alunos que participardo da Banda Municipal;
2.3.16.11 Realizar o controle da frequéncia das criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas;

2.3.16.12 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos
e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.16.13 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes, incluindo a participacdo em desfiles civicos;

2.3.16.14 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de
reunides administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.16.15 Empreender todas as atividades necessdarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.16.16 Providenciar a preparagéo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucao de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que Ihe for disponibilizado;

2.3.16.17 Participar de festivais, simposios, mostras de musica, encontro de bandas, entre
outras, na cidade ou em outros locais;

2.3.16.18 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Musica da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de masica do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

2.3.16.19 Exercer as demais funcdes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.

2.3.16.20 Cada horério de oficina deverd ter atendimento minimo de 03 alunos. Na oficina
de Banda de Musica, o atendimento minimo seré de 20 pessoas.

2.3.17 REGENTE DE BANDA DE MUSICA E INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS DE
METAL

2.3.17.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area de bandas com énfase nos
instrumentos de metal: trompete, trompa, trombone, eufénio, tuba, incluindo temas como
histéria da mdasica, teoria musical, técnica instrumental, afinacdo, articulacdo e outras
técnicas de trabalho coletivo e individual;
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2.3.17.2 Realizar obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexao, contribuindo de modo critico
e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas,
ampliando referéncias de viséo sobre a musica;

2.3.17.3 Coordenar, juntamente com a coordenacado geral do programa Cultura em Ac¢ao, as
atividades desenvolvidas pela Banda Municipal;

2.3.17.4 Executar a regéncia efetiva dos ensaios e apresentacoes;

2.3.17.5 Orientar os alunos quanto a caracterizacdo, na escolha de vestimenta adequada
para ensaios e apresentagoes;

2.3.17.6 Elaborar ou selecionar pequenas obras musicais de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral, procurando a diversidade de
estilos, épocas, autores e idiomas;

2.3.17.7 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéao,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.17.8 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, especialmente dos
instrumentos citados;

2.3.17.9 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagéo dos alunos;

2.3.17.10 Fazer a constante sele¢céo dos alunos que participardo da Banda Municipal;
2.3.17.11 Realizar o controle da frequéncia das criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas;

2.3.17.12 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos
e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.17.13 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes, incluindo a participacdo em desfiles civicos;

2.3.17.14 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de
reunides administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.17.15 Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.17.16 Providenciar a preparacgéo do local de trabalho, bem como verificar as condicdes e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucao de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patrimdénio publico e
pelo material que Ihe for disponibilizado;

2.3.17.17 Participar de festivais, simpdsios, mostras de musica, Encontro de bandas e
fanfarras, entre outras, na cidade ou em outros locais;

2.3.17.18 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Musica da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de muasica do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

2.3.17.19 Exercer as demais funcdes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.

2.3.17.20 Cada horério de oficina deverd ter atendimento minimo de 03 alunos. Na oficina
de Banda de Musica, o atendimento minimo seré de 20 pessoas.

2.3.18 REGENTE DA ORQUESTRA DE FLAUTA DOCE E INSTRUTOR DE FLAUTA
DOCE

2.3.18.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area de Orquestra de Flauta Doce:
flautas barrocas, em DO, soprano e tenor e em Fa, sopranino, contralto e baixo, incluindo
temas como histéria da masica, teoria musical, técnica instrumental, afinacéo, articulacédo e
outras técnicas de trabalho coletivo e individual;
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2.3.18.2 Realizar obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexao, contribuindo de modo critico
e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas,
ampliando referéncias de visdo sobre a musica.

2.3.18.3 Coordenar, juntamente com a coordenacado geral do programa Cultura em Ac¢ao, as
atividades desenvolvidas pela Orquestra de Flauta Doce;

2.3.18.4 Executar a regéncia efetiva dos ensaios e apresentagoes;

2.3.18.5 Orientar os alunos quanto a caracterizacdo, na escolha de vestimenta adequada
para ensaios e apresentagoes;

2.3.18.6 Elaborar ou selecionar pequenas obras musicais de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral, procurando a diversidade de
estilos, épocas, autores e idiomas;

2.3.18.7 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéao,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.18.8 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, especialmente dos
instrumentos citados;

2.3.18.9 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagéo dos alunos;

2.3.18.10 Fazer a constante selecdo dos alunos que participardo da Orquestra de Flauta
Doce;

2.3.18.11 Realizar o controle da frequéncia das criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas;

2.3.18.12 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacao de habitos
e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.18.13 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.18.14 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de
reunides administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.18.15 Empreender todas as atividades necesséarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.18.16 Providenciar a preparacéo do local de trabalho, bem como verificar as condicdes e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucao de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que lhe for disponibilizado;

2.3.18.17 Participar de festivais, simpdsios, mostras de musica, Encontro de bandas, entre
outras, na cidade ou em outros locais;

2.3.18.18 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Musica da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de muasica do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

2.3.18.19 Exercer as demais funcdes decorrentes da atividade e executar outras atribuicoes
afins.

2.3.18.20 Cada horario de oficina devera ter atendimento minimo de 10 alunos. Na
Orguestra, o minimo de atendimentos sera de 20 alunos.

2.3.19 REGENTE DA ORQUESTRA DE VIOLOES E INSTRUTOR DE VIOLAO

2.3.19.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na &area de violdo, incluindo temas
como histéria da musica, teoria musical, técnica instrumental, afinacdo, articulacdo e outras
técnicas de trabalho coletivo e individual;

2.3.19.2 Realizar obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
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desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexao, contribuindo de modo critico
e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas,
ampliando referéncias de visdo sobre a musica;

2.3.19.3 Coordenar, juntamente com a coordenacdo geral do programa Cultura em Acéo, as
atividades desenvolvidas pela Orguestra de Violdes;

2.3.19.4 Executar a regéncia efetiva dos ensaios e apresentacoes;

2.3.19.5 Orientar os alunos quanto a caracterizacdo, na escolha de vestimenta adequada
para ensaios e apresentacoes;

2.3.19.6 Elaborar ou selecionar pequenas obras musicais de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral, procurando a diversidade de
estilos, épocas, autores e idiomas;

2.3.19.7 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéao,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.19.8 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, especialmente do
instrumento citado;

2.3.19.9 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos alunos;

2.3.19.10 Fazer a constante sele¢&o dos alunos que participardo da Orquestra de Violdes;
2.3.19.11 Realizar o controle da frequéncia das criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos participantes das aulas e oficinas;

2.3.19.12 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos
e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.19.13 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.19.14 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de
reunides administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.19.15 Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.19.16 Providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e
0 estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucdo de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que Ihe for disponibilizado;

2.3.19.17 Participar de festivais, simpdsios, mostras de musica, oficinas, entre outras, na
cidade ou em outros locais;

2.3.19.18 Trabalhar em colaboracdo com o setor de Musica da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de musica do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

2.3.19.19 Exercer as demais funcdes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.

2.3.19.20 Cada horério de oficina devera ter atendimento minimo de 05 alunos. Na oficina
de Orquestra, 0 minimo ser& de 15 atendimentos.

2.3.20 REGENTE DO CORAL MUNICIPAL ADULTO E CORAL INFANTIL

2.3.20.1 Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area de canto coral, incluindo temas
como histéria da musica, teoria musical, pronincia de outros idiomas e técnicas de trabalho
coletivo;

2.3.20.2 Realizar obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo no campo do canto coral,
contribuindo de modo critico e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de
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habilidades motoras especificas, ampliando referéncias de visdo sobre a musica;

2.3.20.3 Coordenar, juntamente com a coordenacédo geral do programa Cultura em Acéo, as
atividades desenvolvidas pelos Corais Municipal e Infantil;

2.3.20.4 Executar a regéncia efetiva dos ensaios e apresentacgoes;

2.3.20.5 Orientar os alunos quanto a caracterizagdo, na escolha de vestimenta adequada
para ensaios e apresentagoes;

2.3.20.6 Elaborar ou selecionar pequenas obras musicais de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos e o interesse do publico em geral, procurando a diversidade de
estilos, épocas, autores e idiomas;

2.3.20.7 Realizar atividades em parceria com outras areas do programa Cultura Em Acéo,
bem como de outros setores educativos e culturais da cidade;

2.3.20.8 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

2.3.20.9 Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagéo dos alunos;

2.3.20.10 Fazer a constante sele¢do dos alunos que participardo dos Corais Municipal e
Infantil, seguindo a faixa etaria especifica de cada grupo: Coral Municipal de Cascavel a
partir de 16 anos e Infantil de 05 a 12 anos. Poderd haver pequenas adaptacfes na faixa
etaria, desde que analisados o desenvolvimento fisico e vocal do aluno em questao;
2.3.20.11 Realizar o controle da frequéncia dos adolescentes, jovens e adultos participantes
das aulas e oficinas;

2.3.20.12 Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos
e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.3.20.13 Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura,
bem como em outros ambientes;

2.3.20.14 Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como de
reunides administrativas, avaliativas e de planejamento;

2.3.20.15 Empreender todas as atividades necessdrias ao bom desenvolvimento do seu
trabalho;

2.3.20.16 Providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e
0 estado de conservagdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucdo de tarefas e atividades programadas, zelando pelo patriménio publico e
pelo material que Ihe for disponibilizado;

2.3.20.17 Participar de festivais, simpdésios, mostras de musica, encontro de corais, entre
outras, na cidade ou em outros locais;

2.3.20.18 Trabalhar em colaboracdo com o Setor de Musica da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes, bem como com a setorial de musica do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

2.3.20.19 Exercer as demais funcdes decorrentes da atividade e executar outras atribuicdes
afins.

2.3.20.20 Cada horério de oficina deveré ter atendimento minimo de 30 alunos.

2.4 REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS

2.4.1 Ter no minimo 18 anos de idade completos;

2.4.2 Possuir ensino médio completo;

2.4.3 Possuir formacdo na area e experiéncia profissional minima de dois anos na érea,
comprovadas através de registro em carteira de trabalho e/ou certificados, declaracdes,
atestados, matérias jornalisticas, etc.
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2.1

3.1

3.2

3.3

3.3.1

ANEXO I
ASPECTOS GERAIS DA LICITACAO
DO OBJETO
Constitui objeto da presente licitacdo na Contratacdo de empresa para
fornecimento de profissionais nas areas de artes visuais, dan¢a, musica e
teatro, e instrutor de iluminacdo e sonorizacdo, para atender o programa
cultura em agéo, conforme descrito no Anexo I.

DA(S) DOTACAO(OES) ORCAMENTARIA(S)

Para o atendimento das despesas provenientes deste processo, sera indicada a
seguinte dotacdo or¢camentaria:

Funcional
Programatica: 331133926625063339039790000000000
Orgao: 33 - Secretaria Municipal de Cultura e Esportes
Unidade: 1 - Secretaria Municipal de Cultura e Esportes
Acdo: 2506 — Manter Programa Culturacéo
Vinculo: 0 - Recursos Ordinarios (Livres)

. 33390397900000000000 — Servico de apoio administrativo, técnico
Subelemento: |

e operacional

DOS PRAZOS E CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO

A entrega do objeto devera ser efetuada no prazo maximo de 10 (dez) dias apoés
recebimento da Nota de empenho;

O prazo de vigéncia da presente licitacdo é de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do Contrato.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os trabalhos seréo desenvolvidos no Teatro Municipal Sefrin Filho, Centro Cultural
Gilberto Mayer, Casa de Cultura Zona Norte, Centro da Juventude, CEU das Artes,
Unioeste, Escolas Municipais e Estaduais, Associacdo de Moradores e Distritos do
Municipio.

3.3.2 O transporte para a area rural do Municipio sera viabilizado pela Secretaria Municipal

de Cultura e Esportes. O transporte dentro do perimetro urbano do Municipio fica a
cargo da empresa contratada.

3.3.3 No caso de participacdo em festivais, simpdsios, mostras de mdasica, oficinas em

outras cidades, o transporte serd viabilizado pela Secretaria Municipal de Cultura e
Esportes, dentro da carga horaria ja especificada.

3.3.4 Os trabalhos seréo realizados de segunda-feira a sdbado, nos periodos da manha,

tarde e noite, conforme organizacdo do funcionamento das oficinas.
Excepcionalmente poder4 acontecer apresentacdbes no domingo, porém nao
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extrapolara a carga horéria ja especificada.

3.3.5 Se o profissional fornecido pela empresa ndo cumprir com as obriga¢gfes descritas, a
empresa deverd providenciar a sua substituicdo. Esta supervisdo sera realizada pela
coordenacgédo do programa Cultura Em Acdo, da Secretaria Municipal de Cultura e
Esportes.

3.3.6 Para a substituicdo de um profissional por parte da empresa contratada, devera haver
a anuéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes.

3.3.7 Cada instrutor/coordenador/regente devera trazer seu material de trabalho, incluindo
instrumentos musicais e outros equipamentos de uso pessoal.

3.3.8 As oficinas terdo um minimo de atendimentos especificados na descricdo da atividade.
A Companhia Cénica, o Corpo de Baile, os Grupos de Danca, terdo um minimo de
15 alunos.

3.3.9 O valor pago como salario para os profissionais deve ser calculado sobre o piso
salarial da categoria.

3.3.10 A empresa contratada deve responsabilizar-se integralmente pelo servico prestado
ao Municipio, respondendo por todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta e indiretamente na prestacao do servico.

3.3.11 Os servigos prestados ndo excluem a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato.

DO VALOR

4.1 O valor maximo desta licitacdo € de R$ 712.809,60 (setecentos e doze mil,
oitocentos e nove reais e sessenta centavos) respeitados 0s pre¢cos maximos
unitarios informados no anexo |.

5 FORMA DE JULGAMENTO

5.1  Aforma de julgamento sera pelo MENOR PRECO POR ITEM.
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1.1.

111

1.1.2

1.13

114

1.15

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

124

1.2.5

1.2.6

1.2.7

) ANEXO I )
RELAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Os seguintes documentos (original ou copia autenticada) deverdo ser enviados para
andlise no prazo de 03(trés) dias Uteis contados da data da sessé&o publica virtual.

HABILITACAO JURIDICA
A documentacdo relativa a habilitagéo juridica do licitante, cujo objeto social deve
ser compativel com o objeto licitado, consistira em:

Para Empresa Individual: Registro Comercial,

Para Sociedade Comercial (sociedade empreséaria em geral): Ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor e alteracdes subsequentes ou a Ultima alteracéo
contratual consolidada, devidamente registrados;

No caso de Sociedade por A¢bes (sociedade empreséria do tipo S/A): ato
constitutivo e alteracdes subsequentes, devendo vir acompanhados de documentos
de eleicéo de seus administradores em exercicio;

Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Brasil: Decreto
de autorizacéo e ato constitutivo registrado no 6érgdo competente.

Para o MEI: apresentacéo do Certificado de Micro Empreendedor Individual.

OBS: A documentacdo de que trata o item 1.1 poderd ser substituida pelo
Certificado de Cadastro de Fornecedores desta municipalidade.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA (Conforme Lei n.° 12440/2011)
A documentacdao relativa a regularidade fiscal consistira em:

Certiddo Negativa de Débito - CND — referente ao INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS-CREF,;

Certidao Negativa de Quitagcéo de Tributos e Contribuicdes Federais;

Certiddo de Quitacdo da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional, nos termos do art. 62 do Decreto-Lei n° 147 de 03/02/67;

OBS: sera aceita a certiddo conjunta da Secretaria da Receita Federal (SRF) e
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) para os itens 1.2.1, 1.2.3 e
1.2.4.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, podendo ser realizada mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Tributos, relativos a sede ou domicilio do
licitante;

Prova da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
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131

1.3.2

1.3.3

1.4

14.1

2.1

2.2

2.3

mediante a apresentacdo de certiddo negativa de Débitos Trabalhista - CNDT, que
pode ser obtida através do sitio: www.tst.jus.br/certidao.

DECLARACOES

Declaracéo de inexisténcia de Fatos Impeditivos de acordo com o modelo anexo V.
Essa declaracdo devera vir assinada pelo representante legal da empresa;

Declaracédo que ndo possui em seu quadro permanente menor de 18 anos de idade
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor 16 anos de idade, em
trabalho de qualquer natureza, exceto na condicdo de menor aprendiz, a partir de 14
anos de idade, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI deste Edital,

Declaragéo de idoneidade, de acordo com o modelo constante no Anexo VII. Essa
declaracdo devera vir assinada pelo representante legal da empresa (apontado no
contrato social ou procuracdo com poderes especificos).

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Certiddo negativa dos cartorios de registros de faléncias e recuperacgdo judicial,
expedida pelo cartério distribuidor do local da sede da empresa proponente, com
data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias do inicio do certame;

CONSIDERACOES FINAIS

Os documentos referidos neste Anexo poderd@o ser apresentados em original, copia
autenticada ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial. A aceitacdo das certiddes,
guando emitidas através da Internet, ficam condicionadas a verificacdo de sua
validade e sé@o dispensadas de autenticacdo. Quando o prazo de validade néo
estiver expresso no documento, 0 mesmo sera aceito com data de emisséo nao
superior a 90 (noventa) dias do inicio do certame;

A documentacao de que trata este Anexo devera estar dentro do prazo de validade
na data prevista para abertura das propostas no preambulo deste Edital, e em
nenhum caso sera concedido novo prazo para apresentacdo de documentos de
habilitacdo que néo tiverem sido entregues dentro do prazo previsto no item 1 deste
anexo, bem como ndo serda permitida documentacdo incompleta, protocolo ou
quaisquer outras formas de comprovagdo que nao sejam as exigidas neste Edital.
Nao serao aceitas certidoes que contenham ressalvas de que “nao sao validas
para fins licitatorios”;

Caso a licitante seja a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz. Caso seja a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles que, pela prépria natureza ou por determinacdo legal, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja
todos os estabelecimentos da empresa;
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1.2

ANEXO IV

DA COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL E/OU TRABALHISTA E DO
DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E O MEI NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E SUAS
ALTERACOES.

As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para comprovagdo de sua
regularidade fiscal e trabalhista (anexo lll, item 2), mesmo que apresente alguma
restricdo, neste caso sendo habilitadas sob condicéo.

Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de cinco dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdo, para regularizacdo da documentacdo, para
pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

A néo regularizagdo da documentacgdo, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81
da Lei n.° 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar
a licitagéo.
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MODELO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

PREGAO ELETRONICO Ne° (000)

(Nome da Empresa), CNPJ/MF N° (000), sediada (Endereco Completo), declara, sob as
penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no
presente processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)
OBS.: Esta declaragédo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
carimbada com o numero do CNPJ.
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ANEXO VI
MODELO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES

Declaramos sob as penas lei, e para fins de participacdo no Processo Licitatério n.° Pregao
Eletrénico n° /2018, junto ao Municipio de Cascavel, que a empresa ....................
inscrita no CNPJ sob o n° ............... , hao possui em seu quadro permanente, profissionais
menores de 18(dezoito) anos desempenhando trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres
ou menores de 16(dezesseis) anos desempenhando quaisquer trabalhos, salvo se
contratados sob condi¢do de aprendizes, a partir de 14(quatorze) anos, nos termos do inciso
XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988.

Por ser verdade, firmo(amos) a presente.

(local e data)

Assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa proponente
(apontado no contrato social ou procuracao com poderes especificos).
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ANEXO VII
MODELO

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatorio,
sob a modalidade de PREGAO ELETRONICO N° / , instaurado por este
Municipio, que ndo estamos suspenso de licitar e/ou impedidos de contratar com a

Administracdo Publica, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressédo da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2018

Assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa proponente
(apontado no contrato social ou procuragcao com poderes especificos).
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE MICRO EMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU MICRO
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL

(Razdo Social e ou Nome) , CNPJ e ou CPF n°
sediada (endereco completo)
Declaro (amos) para todos os fins de direito, especificamente para participacdo de I|C|tagao
na modalidade de Pregdo Eletrénico n° , Sob as penas da lei, ser microempresas,
empresa de pequeno porte, MEI, nos termos de legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum
dos impedimentos previstos na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
suas alteracgodes.

,em de de 2018

Assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa proponente
(apontado no contrato social ou procuragdo com poderes especificos).

Centro Administrativo José Silvério de Oliveira - Rua Parana, 5000 — CEP 85810-011 43



MUNICIPIO DE CASCAVEL B
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Departamento de Gestdo de Compras e Administracdo
COVERNG MUNICIRAL Divis&o de Licitagdes

CASCAVE

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

ANEXO IX

MODELO DE CARTA PROPOSTA

A empresa com sede a

cidade Estado

Telefone CNPJ/MF INSCRICAO

ESTADUAL , propbe ao Municipio de Cascavel o constante no

objeto do edital de Pregédo Eletronico N°-----/2018, conforme segue:

a) Considera como proposta, no valor total de R$ ................. ( valor por extenso):
ITEM | QTDE | UND | DESCRICAO VALOR MAXIMO MALOR TOTAL
UNITARIO R$ R$
b) Condi¢cdes de pagamento (conforme edital).
c) O prazo de entrega é (conforme previsto no edital).
d) O prazo de validade da proposta é de (sessenta dias, conforme edital) a

contar da abertura da licitagao.
e) Se vencedora da licitacdo, assinara o contrato, na qualidade de representante legal o

Sr. portador da Carteira de
Identidade RG n°. e CPFn.°
residente a Rua bairro: cidade: estado:
CEP: e-mail.
,em de de 2018.

Assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa proponente
(apontado no contrato social ou procuracao com poderes especificos)
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ANEXO XI
MINUTA DE CONTRATO

O MUNICIPIO DE CASCAVEL, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
76.208.867/0001-07, com endereco a Rua Parana, n° 5.000, Centro, Cascavel/PR, CEP
85.810-011, neste ato representado por seu Prefeito Sr. LEONALDO PARANHOS DA
SILVA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n.° 4.181.988-0, inscrito no
CPF/MF sob n.° 498.725.759-91, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado como CONTRATADA a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n.° , estabelecida na Rua , n.°
, Bairro , Cidade/UF , CEP , representada neste ato
pelo (a) Sr. (a) , portador (a) da Cédula de Identidade RG n.° e inscrito
(@) no CPF/MF sob n.° , residente a Rua , n.° , Bairro :
Cidade/UF , CEP , tém justas e contratadas as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO E FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato tem por objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de
profissionais nas éareas de artes visuais, danca, musica e teatro, e instrutor de
iluminacéo e sonorizagéo, para atender o programa cultura em ag¢éo, conforme anexo |
do edital.

Paragrafo Unico. Integram e complementam o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢cdes expressas no
edital de Pregéo Eletrénico n.° xxx/2018, juntamente com seus anexos e de acordo com a
Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, com o Decreto Municipal n.° 6.727, de 18 de maio de
2006, e subsidiariamente a Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracbes
posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA E DO REGIME DE EXECUCAO

O contrato dar-se-& sob a forma de execucao indireta e em regime de empreitada por preco
unitario, recaindo sobre a contratada a responsabilidade pelo objeto executado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
O valor global para a aquisicao/execucdo do objeto é de R$

( ), (em moeda corrente
nacional), daqui por diante denominado VALOR CONTRATUAL.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento seré efetuado em até 15 (quinze) dias, a partir da data da apresentacdo da
Nota Fiscal pelo contratado, devidamente atestada.

Pardgrafo unico. A fatura, depois de protocolada, ser4 conferida e certificada pelo
Contratante. No caso de se verificarem divergéncias em relacdo a regularidade do
documento sera cancelado o protocolo e devolvido imediatamente a Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO
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As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas as contas dos seguintes
recursos financeiros:

Funcional
Programatica: 331133926625063339039790000000000
Orgao: 33 - Secretaria Municipal de Cultura e Esportes
Unidade: 1 - Secretaria Municipal de Cultura e Esportes
Acdo: 2506 — Manter Programa Culturacéo
Vinculo: 0 - Recursos Ordinarios (Livres)

. 33390397900000000000 — Servico de apoio administrativo, técnico
Subelemento: |

e operacional

CLAUSULA SEXTA — DO CRITERIO DE REAJUSTE

O preco estabelecido no presente contrato ndo sofrerd reajuste, exceto quando a
contratacdo ensejar duragdo superior a 01 (um) ano, nos termos dos art. 2° e 3° da Lei
10.192/01.

Paragrafo Unjco: Em caso de prorrogagédo o contrato podera ser reajustado com base no
indice INPC - Indice Nacional de Pre¢cos ao Consumidor.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DO LOCAL DE ENTREGA E/OU EXECUCAO

O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, sendo contado a partir da
data de sua assinatura.

Paragrafo Primeiro. Apés o recebimento da Nota de Empenho a contratada tera até 10
(dez) dias para iniciar a entrega do objeto.

Paragrafo Segundo. Os prazos estabelecidos acima poderao ser prorrogados nos termos
do Art. 57 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO DIREITO E DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES
Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste contrato nas condicdes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo
convencionados.

ParagrafoPrimeiro. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

1. Efetuar o pagamento ajustado;

2. Dar a CONTRATADA as condicdes necessarias a garantir execucdo do contrato.

ParagrafoSegundo. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das ja especificadas
no edital e contrato:

1. Entregar e/ou executar o objeto na forma ora ajustada, bem como cumprir todas as
obrigacdes contratuais, inclusive as acessorias;
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2. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e de

responsabilidade civil decorrentes da execucdo do presente contrato;

3. Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

4, Apresentar, sempre que solicitado durante a execucdo do contrato, documentos que

comprovem estarem cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacoes
assumidas na licitagdo, em especial encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, fiscais e alteragbes no ato constitutivo.

Paradgrafo Terceiro. O representante do CONTRATANTE, especialmente designado,
Giordana Galvan Lube, matricula n°® 20.328-9, sera responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucgédo do Contrato.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

O atraso injustificado na entrega/execucéo do objeto contratado implica em multa de 0,3%
(zero virgula trés por cento) do valor contratual por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte
por cento) do valor total da contratacéo.

Paradgrafo Primeiro. A inexecug¢do parcial de qualquer das obrigacdes, inclusive das
acessorias, referentes a este contrato, implica no pagamento de multa no valor de até 5%
(cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacéo.

Paragrafo Segundo. A inexecucdo total do ajuste ou execucgdo total em desacordo com o
contrato, inclusive das obrigacdes acessorias, implica no pagamento de multa no valor de
até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da contratacao.

Pardgrafo Terceiro. Quando ocorrer atraso no pagamento de conta decorrente da
contratagdo serd aplicado o indice oficial (INPC/IBGE) para atualizacdo monetéria, nos
termos do Art. 40, inciso XIV, alinea “c”, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no
art. 78 e seguintes da Lei n.° 8.666 de 1993.

Paragrafo unico. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa, prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual reger-se-a pelas disposi¢cdes expressas na Lei n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e suas alteragfes posteriores, e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-lhe supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes
de direito privado. Aplica-se também a Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
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Municipal n.° 6.727, de 18 de maio de 2006, Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro
de 2006, e alteracOes trazidas pela Lei Complementar 147/2014, e, subsidiariamente, os
termos deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE seréa
feita através de protocolo. Nenhuma outra forma serd considerada como prova de entrega
de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n.° 8.666 de 1993 e dos Principios Gerais do
Direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel para dirimir dividas ou questdes oriundas do
presente contrato. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam 0 presente
instrumento, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os
fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Cascavel /PR, __ de de

MUNICIPIO DE CASCAVEL
LEONALDO PARANHOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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