CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal n® 6.745 de 23 de agosto de 2017 alterada pela Lei Municipal n° 6.835 de 17/04/2018
Rua: Pernambuco, 1.900 — Centro — Cascavel — Parana
Fone: (45) 3392-6413 — e-mail: cmdca.cascavel@gmail.com

RESOLUCAO n° 030/2018, de 05 de julho de 2018.

APROVA Registro - Inscricdo, Reavaliacéo
Anual e Renovacdo Quadrienal de Registro/
Inscricdo de Entidades e Programas de
Atendimento de Criancas, Adolescentes e
Familias - 2018.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA de Cascavel PR, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Municipal n° 6.745/2017 alterada pela Lei Municipal n° 6.835 de 17/04/2018, apos
apreciacao e deliberacdo da plenaria da Reunido Ordinéaria de 04/07/2018, e:
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, artigos 90 - 83° e 91,
CONSIDERANDO a Resolucdo n° 105/2005 e 106/2005 — CONANDA, que dispde
sobre os Parametros para Criagdo e Funcionamento dos Conselhos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.745/2017 alterada pela Lei Municipal n°
6.835/2018, que dispde sobre a politica municipal dos direitos da crianca e do
adolescente;
CONSIDERANDO a Resolucdo n® 71, de 10 de junho de 2001 - CONANDA que
dispde sobre o Registro de Entidades Nao Governamentais e da Inscricdo de
Programas de Protecdo e Socio - Educativo das governamentais e nao
governamentais no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Atendimento;
CONSIDERANDO a Resolucdo n® 164 de 09 de abril de 2014 — CONANDA que
dispde sobre o registro e fiscalizacdo das entidades sem fins lucrativos e inscricao
dos programas ndo governamentais e governamentais que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacao profissional e d& outras providéncias;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 5598 de 1° de dezembro de 2005 que
regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde

sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Lei n° 8.080 de 19/09/1990 que dispde sobre as condicbes para
a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 048, de 16 de novembro de 2017 — CMDCA, que
dispde sobre os parametros para requerimentos de registros das Entidades néo
Governamentais, e inscricdo de programas das Entidades ndo Governamentais e
Unidades Governamentais, reavaliagdo e renovacao de registro/Inscricdo no CMDCA
de Cascavel — PR;

CONSIDERANDO a apresentacdo de documentacdo pelas Entidades né&o
Governamentais e Unidades Governamentais nos prazos estipulados pelo Conselho
através da Resolucdo n° 048/2017, com vistas a reavaliagdo anual — 2018 e/ou
renovacao quadrienal no CMDCA,;

CONSIDERANDO que o requerimento de Registro da UOPECCAN e de inscricdo do
Programa GAMPE — Grupo de Apoio Multiprofissional da Pediatria em Regime de
Orientacdo e Apoio Sociofamiliar;

CONSIDERANDO que os Técnicos de Referéncia das Secretarias Municipais das
respectivas politicas municipais de atendimento, emitiram pareceres favoraveis aos
Planos de Trabalho Anual — 2018;

CONSIDERANDO as Resolug¢des n° 025/2018 de 27/02/2018 que aprova os Planos
de Providéncias e Planos de Apoio da rede de servicos socioassistenciais
governamentais e ndo governamentais da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade e de n°® 026 de 27/02/2018 que aprova os Planos de Providéncias e
Planos de Apoio das entidades, servigcos, programas e projetos de assessoramento,
defesa e garantia de direitos;

CONSIDERANDO que apds a realizacdo de varias reunifes, pela Comissao do
CMDCA, para a analise documental dos requerimentos de reavaliagdo anual de
inscricio de Programas das Unidades Governamentais e de Entidades néo
Governamentais e de Renovacdo Quadrienal de Programas e de Registros de
Unidades e Entidades, assim como de requerimento de Registro/ Inscricdo (novo),
abaixo listados, e que ha necessidade de algumas providéncias pelo CMDCA.
CONSIDERANDO que a Comissdo Permanente de Politica de Atendimento DE
Direitos do CMDCA no uso das atribuicbes conforme prevé a Resolugédo n° 061/2017,
de 11 de dezembro de 2017, que aprova a composicdo de ComissBes Tematicas

Internas do CMDCA - Gestdo 2017/2019, ap6s a analise documental dos
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requerimentos de reavaliacdo e renovacdo — 2018 de Entidades e Unidades que
possuem registro/inscricdo no Conselho, assim como de requerimentos de registro/
programas da UOPECCAN e de Programas de Atendimento do CRAS RIVIERA, com
parecer favoravel e de indicativos de providéncias, que foi apreciado e aprovado pelo

Conselho na plenaria da reunido Ordinaria de 04/07/2018.

RESOLVE

Art. 1° — APROVAR os requerimentos de reavaliacdo e renovacao anual — 2018 de
Entidades ndo Governamentais e Unidades Governamentais que possuem
registro/inscricdo no Conselho, assim como de requerimentos de registro/
programas da UOPECCAN e de Programas de Atendimento do CRAS RIVIERA,
com parecer favoravel e de indicativos de providéncias, conforme relacionado abaixo:
EXPEDIR DE CERTIFICADO DE REGISTRO/ INSCRIC}AO: UOPECCAN -
PROGRAMA: Registro da Entidade e Inscricdo do Programa de Protecdo GAMPE —
Grupo de Apoio Multiprofissional da Pediatria; Regime de Orientacdo e Apoio
Sociofamiliar; Publico — Familiares e Responsaveis das criancas e adolescentes em
tratamento oncoldgico na Entidade - Providéncia - Orientar a Entidade sobre o uso
da terminologia “menor” no Plano de Trabalho, CRAS RIVIERA - PROGRAMA:
Inscricdo de Programa de Protecdo em Regime de Apoio Socioeducativo em Meio
Aberto; Publico — Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos de idade, conforme
orientacdes técnicas do SUAS - Providéncia - Pendéncias Apontadas no Programa
de Protecdo em Regime de Orientacdo e Apoio Sociofamiliar. EXPEDIR
CERTIFICADO DE REGISTRO/ INSCRICAO RENOVAC}AO QUADRIENAL.:
CENTRO DA JUVENTUDE PROFESSOR JOMAR VIEIRA ROCHA - PROGRAMA:
Programa de Protecdo em Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto; Publico
- Adolescentes na Faixa Etaria de 12 & 17 anos de idade - Providéncias - Oficiar a
SEASO para que: - Ao obter os Alvaras de Bombeiros e de Funcionamento, ndo
entregues conforme justificativa através do Oficio n°® 354 de 14/03/2018 — SEASO,

proceda a entrega ao Conselho; - Para que sejam tomadas as seguintes providéncias,
quanto ao conteudo do Relatorio Anual 2017, no qual justifica 0 ndo cumprimento de
metas apontadas no item 5.2; - Contratacdo de 04 (quatro) Educadores Sociais ou
Orientadores Sociais Feminino, 01 (um) Psic6logo, 06 (seis) estagiarios, 03 (trés)

Zeladoras, sem prejuizo do cumprimento do disposto no item 5 — Metas — Plano de
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Trabalho Anual 2018; - Esclareca quanto ao atendimento de criancas, constante no
item 5.3, pois este ndo é o publico do Centro da Juventude e existe este atendimento
em outras Unidades do Territorio; Oficiar SECESP para que esclareca: - Sobre as

acOes desenvolvidas no Centro da Juventude e recursos humanos e financeiros
disponibilizados, para o cumprimento de meta prevista legalmente, através do Plano
Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — 2015/2024: - Garantir o
atendimento integral & crianca e ao adolescente na area urbana; - Garantir a
implantacdo das equipes intersetoriais (Esporte, Cultura e Assisténcia Social) e
interdisciplinares para o desenvolvimento das acdes no Centro da Juventude e Centro
de Esporte, Cultura Unificado (CEU) - Unidades ja implantadas e em funcionamento; -
Garantir 100% dos profissionais previstos nos Planos de A¢do do CEU e Centro da
Juventude (CJ) 2015-2015 - Numero de profissionais e equipes alocadas em cada
unidade 2017 - SEMUC; SEASO; SEMEL e SEADM - Gestéo da Politica. RENAPSI —
PARCERIA COM GUARDA MIRIM - PROGRAMA - Programa de Aprendizagem
Profissional para Adolescentes; Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto;
Plblico — Adolescentes de 14 a 18 anos incompletos - Cursos: Aprendiz Bancario/
Aprendiz do Servico Bancéario — ndo ha providéncias; GERAR - PROGRAMA -
Programa de Aprendizagem Profissional para Adolescentes; Regime de Apoio
Socioeducativo em Meio Aberto; Publico — Adolescentes de 14 a 18 anos
incompletos; Cursos: Assistente Administrativo, Logistica (Controlador de Entrada e
de Saida) e Vendedor de Comércio Varejista — ndo ha providéncias; CREAS
OESTE - PROGRAMA - Programa de Protecdo em Regime de Orientacdo e Apoio
Sociofamiliar; Publico individuos e familias em situacdo de violacdo de direitos —
Providéncias - Oficiar SEASO para que: - Realize a entrega dos Alvaras do

Bombeiro e de Funcionamento conforme justificado através do Oficio n°® 351/2018 de
14/03/2018, assim que os obtiver; - Adeque a equipe de recursos humanos com: 01
(um) Zelador, 01 (um) Motorista, 01 (um) Agente Administrativo e 02 (dois) Psic6logos
— sendo um para a composi¢cao de mais uma dupla técnica de atendimento, sem
prejuizo do cumprimento do disposto no item 5 — Metas — Plano de Trabalho Anual
2018 e em consonancia com o disposto no Plano de Providéncias aprovado pelo
CMAS - Resolucao n° 026/2018; - Tome as medidas necessarias quanto ao espaco
fisico da Unidade, pois a sala de atendimento é inadequada e compartilhada com
outras atividades e ndo comporta o atendimento de mais uma equipe que €

extremamente necessaria; - Informe sobre a demanda reprimida da Unidade; Atualize
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a listagem de bens adquiridos com recursos do FIA Municipal — Conforme Anexo V da
Resolugdo n° 048/2017 — CMDCA. CREAS LESTE — PROGRAMA - Programa de
Protecdo em Regime de Orientagdo e Apoio Sociofamiliar; Pudblico individuos e

familias, em situacéo de violacdo de direitos — Providéncias - Oficiar SEASO para

que: - Realize a entrega dos Alvaras do Bombeiro e de Funcionamento, conforme
justificado através do Oficio n°® 351/2018 de 14/03/2018, assim que os obtiver; -
Providencie motorista para a Unidade, pois o exercicio da funcéo é realizado por um
“assessor”; contratagdao de 01 (um) Zelador, 01 (um) Motorista, 01 (um) Educador
Social ou Orientador Social, 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Psicélogo para
compor a 42 Equipe/Dupla; - Informe sobre a demanda reprimida da Unidade; - Tome
as medidas necessarias para a ampliacdo das equipes de atendimento, considerando
a instalacdo do Conjunto Riviera, cuja situacao tem provocado um grande aumento de
demanda de atendimentos de criancas e adolescentes, e em especial de significativa
demanda de situac6es de adolescentes em situacdo de conflito familiar; Ndo ha
demanda reprimida para primeira infancia (até quatro anos de idade), demais faixas
h&, mas néo foi apontada; CRAS CEU — PROGRAMA - Programa de Protecdo em
Regime de Orientacdo e Apoio Sociofamiliar; Publico — Até 1.000 familias/ano

conforme orientacdes técnicas do SUAS — Pendéncias - Oficiar a SEASO para que: -

Que ao obter os Alvaras de Bombeiros e de Funcionamento, ndo entregues conforme
justificativa através do Oficio n°® 354 de 14/03/2018 — SEASO, proceda a entrega ao
Conselho; - Para que sejam tomadas as providéncias necessarias para a
readequacdo de Equipe Técnica: Coordenacdo exclusiva e ndo mais compartilhada
com a Praca CEU; Contratacao de 01 (um) Psicologo - também apontado no Atestado
de Qualidade e Eficiéncia do Conselho Tutelar, 01 (um) Agente Administrativo e 01
(um) Zelador, sem prejuizo do cumprimento do disposto no item 5 — Metas — Plano de
Trabalho Anual 2018 e em consonancia com o disposto no Plano de Providéncias
aprovado pelo CMAS - Resolugao n° 026/2018; CRAS CANCELLI — PROGRAMA -
Programa de Protecdo em Regime de Orientacdo e Apoio Sociofamiliar; Publico até
1.000 familias/ano, conforme orientacfes técnicas do SUAS — Pendéncias - Oficiar a
SEASO para que: - Que ao obter os Alvaras de Bombeiros e de Funcionamento, nao
entregues conforme justificativa através do Oficio n° 354 de 14/03/2018 — SEASO,

proceda a entrega ao Conselho; - Para que sejam tomadas as providéncias
necessérias a fim de readequacéo de Equipe Técnica, com a contratacdo de: 01 (um)

Psicélogo, 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Zelador, sem prejuizo do cumprimento

Pagina 5 de 12



das metas dispostas no item 5 — Metas — Plano de Trabalho Anual 2018, e em
consonancia com o disposto no Plano de Providéncias aprovado pelo CMAS -
Resolucdo n° 026/2018). EXPEDIR DECLARA(;AO DE REGISTRO/ INSCRICAO
REAVALIACAO ANUAL 2018: EURECA | — PROGRAMA - Programa de Protecéo
em Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto; Publico - Criancas e

Adolescentes de 06 a 15 anos de idade — Providéncias - Oficiar a SEASO para que: -

Assim que obtiver os Alvaras de Bombeiros e de Funcionamento, ndo entregues
conforme justificativa através do Oficio n°® 354 de 14/03/2018 — SEASO, proceda a
entrega ao Conselho; - Providencie a contratacdo de 03 (trés) Zeladores, 02 (dois)
educadores sociais ou orientadores sociais feminino, sem prejuizo do cumprimento do
disposto no item 5 — Metas — Plano de Trabalho Anual 2018. EURECA Il -
PROGRAMA - Programa de Protecdo em Regime de Apoio Socioeducativo em Meio
Aberto; Publico - criangas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade — Pendéncias -

Oficiar a SEASO para que: - Assim que obtiver os Alvards de Bombeiros e de

Funcionamento, ndo entregues conforme justificativa através do Oficio n® 354 de
14/03/2018 — SEASO, proceda a entrega ao Conselho; - Providencie a contratacdo de
03 (trés) Zeladoras, sem prejuizo do cumprimento do disposto no item 5 — Metas —
Plano de Trabalho Anual 2018. PRACA CEU — PROGRAMA - Programa de Protecao
em Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto; Publico — Criangcas e
Adolescentes 06 a 17 anos de idade, priorizando o perfil de atendimento da Politica
Municipal de Assisténcia Social — situacfes de vulnerabilidade social — Pendéncias -

Oficiar_a SEASO para que: - Assim que obtiver os Alvaras de Bombeiros e de

Funcionamento, ndo entregues conforme justificativa através do Oficio n°® 354 de
14/03/2018 — SEASO, proceda a entrega ao Conselho; Oficiar SECESP para que

esclareca_sobre: - As acbes desenvolvidas na Praca CEU, recursos humanos e

recursos financeiros disponibilizados em consonancia com previsao legal do Plano
Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — 2015/2024, em especial na area
da CULTURA: Garantir o atendimento integral a crianca e ao adolescente na area
urbana; Garantir a implantacdo das equipes intersetoriais (Esporte, Cultura e
Assisténcia Social) e interdisciplinares para o desenvolvimento das a¢des no Centro
da Juventude e Centro de Esporte, Cultura Unificado (CEU) — Unidades ja
implantadas e em funcionamento; Garantir 100% dos profissionais previstos nos
Planos de Acdo do CEU e Centro da Juventude (CJ) 2015-2015 — Numero de
profissionais e equipes alocadas em cada unidade 2017 - SECESP, SEASO,
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SEPLAG: 01 (um) Monitor de Biblioteca, 01 (um) Agente Administrativo; Contratacao
de 01 (um) Psicologo, 01 (um) Oficineiro com habilidade em cine e video, 01 (um)
Oficineiro com habilidade em grafite, 01 (um) Oficineiro com habilidades em danca, 01
(um) Oficineiro com habilidades em artes, 01 (um) Oficineiro com habilidades em
musica, 01 (um) Coordenador devido compartilhamento com CRAS CEU, 02 (dois)
Educadores Sociais ou Orientadores Sociais, 01 (um) Zelador; Contratar Empresa de
Vigilancia Armada ou Guardas Patrimoniais — com carga horéria de 24 (vinte e quatro)
horas, 01 (um) sem prejuizo do cumprimento do disposto no item 5 — Metas — Plano
de Trabalho Anual 2018. ASSOCIACAO RECANTO DA CRIANCA — PROGRAMA -
Programa de Protecdo em Regime de Acolhimento Institucional/ Casa Lar; Publico —
Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, sob medida protetiva de
acolhimento - ndo ha providéncias. UNIDADE DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL MASCULINA - PROGRAMA - Programa de Protecdo em Regime
de Acolhimento Institucional; Publico — adolescentes do sexo masculino — faixa etaria
de 12 a 18 anos incompletos, sob medida protetiva de acolhimento — Providéncias -

Oficiar_a SEASO para que: - Assim que obtiver os Alvaras de Bombeiros e de

Funcionamento, ndo entregues conforme justificativa através do Oficio n° 351 de
14/03/2018 — SEASO, proceda a entrega ao Conselho; - Tome providéncias quanto
aos aspectos apontados pelo Conselho Tutelar (CT Oeste e CT Sul): Reforma de
estrutura devido infiltracdes e mofo nos quartos; chuveiro desconectado da parede,
torneiras amarradas com fitas adesivas e sofa da sala em péssimo estado de
conservacgao, assim como a execucdo de mais atividades educativas e recreativas
para os adolescentes internos; - Contratacdo de 01 (um) Psicélogo, 01 (um) Zelador,
sem prejuizo do cumprimento do disposto no item 5 — Metas — Plano de Trabalho
Anual 2018. UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL FEMININA -
PROGRAMA - Programa de Protecdo em Regime de Acolhimento Institucional,
Publico — adolescentes do sexo feminino — faixa etaria de 12 a 18 anos incompletos,
sob medida protetiva de acolhimento — Providéncias — Oficiar a SEASO para que:

Assim que obtiver os Alvaras de Bombeiros e de Funcionamento, ndo entregues
conforme justificativa através do Oficio n°® 351 de 14/03/2018 — SEASO, proceda a
entrega ao Conselho; - Que tome providéncias quanto aos aspectos apontados pelo
Conselho Tutelar: Falta de local que garanta a privacidade do atendimento técnico; -
Reposicdo de 01 (um) Assistente Social a fim de que a funcéo de Coordenador seja

exercida de forma exclusiva; 01 (um) Educador Social Feminino (reposicdo vaga

Pagina 7 de 12



aberta), 01 (um) Zelador, 01 (um) Agente Administrativo, sem prejuizo do
cumprimento das metas dispostas no item 5 — Metas — Plano de Trabalho Anual 2018.
FAMILIA ACOLHEDORA - PROGRAMA - Programa de Protecdo em Regime de
Colocacédo Familiar; Publico — Criancas e Adolescentes, sob medida protetiva de

acolhimento familiar — Pendéncias - Oficiar a SEASO para que: - Assim que obtiver

os Alvaras de Bombeiros e de Funcionamento, ndo entregues conforme justificativa
através do Oficio n° 351 de 14/03/2018 — SEASO, proceda a entrega ao Conselho; -
Esclareca as seguintes questdes: A evasao de uma crianca de um ano de idade,
como ocorreu; das 36 (trinta e seis) reintegragdes para familias extensas com “guarda
subsidiada”, sendo que destas 03 (trés) sdo também familias acolhedoras; 01 (uma) é
familia acolhedora com “curatela”; e 01 (uma) é Familia Acolhedora; - Questionar
como as Familias Extensas sdo ao mesmo tempo Familias Acolhedoras; -
Contratacdo de 04 (quatro) Assistentes Sociais, 03 (trés) Psicélogos, 01 (um) Zelador,
sem prejuizo do cumprimento do disposto no item 5 — Metas — Plano de Trabalho
Anual 2018. GUARDA MIRIM - PROGRAMA - Programa de Aprendizagem
Profissional para Adolescentes; Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto;
Cursos: Auxiliar de Secretariado, Aprendiz Bancario — Aprendiz do Servigo Bancério,
Atendimento ao Pudblico com énfase em Supermercados e Lojas, Auxiliar de
Contabilidade, Auxiliar de Administracdo; Programa de Integracdo ao Mundo do
Trabalho - Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto; Publico — Adolescentes

de 14 & 18 anos incompletos - Pendéncias - Oficiar a Entidade para que: - Assim que

obtiver os Alvards de Bombeiros, da Vigilancia Sanitaria e de Funcionamento, ndo
entregues conforme justificativa através do Oficio n°® 29 de 19/04/2018, proceda a
entrega ao Conselho. CIEE — PROGRAMA - Programa de Aprendizagem Profissional
para Adolescentes; Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto; Publico —
Adolescentes de 14 a 18 anos incompletos; Cursos: Servicos Administrativos,
Servicos Comerciais e de Varejo, Servico de Varejo e Supermercados — ndo ha
providéncias. FAG — PROGRAMA - Programa de Aprendizagem Profissional para
Adolescentes; Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto; Publico -

Adolescentes de 14 & 18 anos incompletos; Curso: Area Administrativa com énfase

em Servicos Administrativos — Pendéncias - Oficiar a Entidade para que preste as

sequintes informacdes/ providéncias: - De que forma séo realizadas as inscri¢cdes e a
selecdo dos adolescentes aprendizes, considerando o publico prioritario definido pelo
Decreto Federal n° 8.740 de 04/05/2016 que altera o Decreto n°® 5.598 de 1°/12/2005,
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para dispor sobre a experiéncia pratica do aprendiz. CREAS AUGUSTO DANIEL
WERNER - PROGRAMA - Programa de Prote¢cdo em Regime de Orientacdo e Apoio
Sociofamiliar; Programa Socioeducativo de cumprimento de medidas socioeducativas
em Meio Aberto em Regime de Liberdade Assistida — LA e Prestacdo de Servigcos a
Comunidade — PSC; Publico individuos, familias e adolescentes em cumprimento de
medida judicial de socioeducacdo — Pendéncias - Oficiar a SEASO para que: -
Providencie a reposicdo de equipe: 03 (trés) Psicélogos (um pediu exoneracdo é
reposicao), 01 (um) Zelador, 01 (um) Agente Administrativo, 01 (um) Pedagogo, sem
prejuizo do cumprimento do disposto no item 5 — Metas — Plano de Trabalho Anual
2018 e em consonancia com o disposto no Plano de Providéncias aprovado pelo
CMAS - Resolugdo n° 026/2018; Esclarecimentos sobre a demanda reprimida de
aproximadamente 70 (setenta) adolescentes. CREAS SUL - PROGRAMA -
Programa de Protecdo em Regime de Orientacdo e Apoio Sociofamiliar; Publico
individuos e familias em situacdo de violagdo de direitos — Pendéncias - Oficiar
SEASO para que: - Realize a entrega dos Alvaras do Bombeiro e de Funcionamento

conforme justificado através do Oficio n°® 351/2018 de 14/03/2018, assim que 0s
obtiver; - Providencie a adequacdo da equipe de recursos humanos com: 01 (um)
Zelador, 01 (um) Educador Social ou Orientador Social para a equipe volante, 01 (um)
Motorista, 01 (um) Educador Social ou Orientador Social para 2019, 01 (um)
Psicologo para equipe volante, 01 (um) Assistente Social para 2019 e 01 Psicdlogo
para 2019, sem prejuizo do cumprimento do disposto no item 5 — Metas — Plano de
Trabalho Anual 2018 e em consonancia com o disposto no Plano de Providéncias
aprovado pelo CMAS - Resolucao n°® 026/2018; - Informe sobre a demanda reprimida
da Unidade. CEMIC — PROGRAMA - Programa de Protegdo em Regime de Apoio
Socioeducativo em Meio Aberto; Publico Criancas e Adolescentes na faixa etaria de
06 a 15 anos de idade — nédo ha providéncias. APAE — PROGRAMA - Programas de
Protecdo em Regimes de Orientacdo e Apoio Sociofamiliar; Publico — Familias
Programa de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto; Publico — Criancas e
adolescentes — ndo ha providéncias. APOFILAB — PROGRAMA - Programas de
Protecdo em Regime de Orientacdo e Apoio Sociofamiliar; Publico — familias;
Programa de Protecdo em Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto; Publico
- criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos — ndo ha pendéncias. CRAS
CASCAVEL VELHO - PROGRAMA - Programa de Protecdo em Regimes de

Orientagdo e Apoio Sociofamiliar; Publico até 1.000 familias/ano; Programa de
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Protecdo em Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto; Publico — Criancas e
Adolescentes de 06 a 15 anos de idade, conforme orientacdes técnicas do SUAS —
Providéncias - Oficiar a SEASO para que: - Assim que obtiver os Alvaras de

Bombeiros e de Funcionamento, ndo entregues conforme justificativa através do
Oficio n°® 354 de 14/03/2018 — SEASO, proceda a entrega ao Conselho; - Para que
sejam tomadas as providéncias necessarias a fim de readequar a Equipe Técnica,
com a contratacdo de: 01 (um) Psicologo, 01 (um) Agente Administrativo e 01 (um)
Zelador, conforme prevé o Plano de Trabalho Anual 2018, sem prejuizo do
cumprimento das metas dispostas no item 5 — Metas — Plano de Trabalho Anual 2018,
e em consonéncia com o disposto no Plano de Providéncias aprovado pelo CMAS -
Resolugdo n° 026/2018. CRAS INTERLAGOS - PROGRAMA - Programa de
Protecdo em Regime de Orientacdo e Apoio Sociofamiliar; Publico até 1.000
familias/ano, conforme orientacdes técnicas do SUAS — Providéncias - Oficiar a

SEASO para que: - Assim que obtiver os Alvaras de Bombeiros e de Funcionamento,

ndo entregues conforme justificativa através do Oficio n® 354 de 14/03/2018 —
SEASQO, proceda a entrega ao Conselho; - Para que sejam tomadas as providéncias
necessarias a fim de readequar a Equipe Técnica, com a contratacdo de: 01 (um)
Agente Administrativo e 02 (um) Zeladores, sem prejuizo do cumprimento das metas
dispostas no item 5 — Metas — Plano de Trabalho Anual 2018, e em consonancia com
o disposto no Plano de Providéncias aprovado pelo CMAS - Resolucdo n° 026/2018.
CRAS CENTRAL — PROGRAMA - Programa de Protecdo em Regimes de Orientacéo
e Apoio Sociofamiliar; Publico até 1.000 familias/ano; Programa de Protecdo em
Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto; Publico — Criancas e Adolescentes
de 06 a 15 anos de idade, conforme orientacdes técnicas do SUAS — Providéncias —

Oficiar_a SEASO para que: - Assim que obtiver os Alvaras de Bombeiros e de

Funcionamento, ndo entregues conforme justificativa através do Oficio n° 354 de
14/03/2018 — SEASO, proceda a entrega ao Conselho; - Para que sejam tomadas as
providéncias necessarias, para a readequacao de Equipe Técnica, com a contratacdo
de: 01 (um) Zelador, 01 (um) Motorista e 01 (um) Educador Social ou Orientador
Social para compor a equipe volante; 01 (um) Agente Administrativo e 01 (um)
Psicologo para compor equipe de atendimento urbano, sem prejuizo do cumprimento
das metas dispostas no item 5 — Metas — Plano de Trabalho Anual 2018, e em
consonancia com o disposto no Plano de Providéncias aprovado pelo CMAS -
Resolucdo n° 026/2018. CRAS RIVIERA — PROGRAMA - Programa de Prote¢éo em
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Regimes de Orientacdo e Apoio Sociofamiliar; Publico até 1.000 familias/ano,

conforme orientagdes técnicas do SUAS — Providéncias - Oficiar a SEASO para que:

- Assim que obtiver os Alvaras de Bombeiros e de Funcionamento, ndo entregues
conforme justificativa através do Oficio n°® 354 de 14/03/2018 — SEASO, proceda a
entrega ao Conselho; - Providencie a readequacdo da Equipe Técnica, com a
contratacdo de: 01 (um) Zelador, 01 (um) Assistente Social, sem prejuizo do
cumprimento das metas dispostas no item 5 —Plano de Trabalho Anual 2018, e em
consonancia com o disposto no Plano de Providéncias aprovado pelo CMAS -
Resolucdo n° 026/2018. CRAS XIV DE NOVEMBRO - PROGRAMA - Programa de
Protecdo em Regimes de Orientagdo e Apoio Sociofamiliar; Pdblico até 1.000
familias/ano; Programa de Protecdo em Regime de Apoio Socioeducativo em Meio
Aberto; Publico — Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos de idade, conforme

orientacdes técnicas do SUAS — Providéncias - Oficiar a SEASO para que: - Assim

que obtiver os Alvaras de Bombeiros e de Funcionamento, ndo entregues conforme
justificativa através do Oficio n° 354 de 14/03/2018 — SEASO, proceda a entrega ao
Conselho; - Para que sejam tomadas as providéncias necessarias para a
readequacdo de Equipe Técnica, com a contratacdo de: 01 (um) Zelador, 01 (um)
Psicologo e 01 (um) Oficineiro de Violdo e Artes, sem prejuizo do cumprimento das
metas dispostas no item 5 — Plano de Trabalho Anual 2018, e em consonancia com o
disposto no Plano de Providéncias aprovado pelo CMAS - Resolucdo n°® 026/2018.
CRAS PERIOLLO - PROGRAMA - Programa de Protecdo em Regimes de
Orientacdo e Apoio Sociofamiliar; Publico até 1.000 familias/ano; Programa de
Protecdo em Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto; Publico — Criancas e
Adolescentes de 06 a 17 anos de idade incompletos, conforme orientacdes técnicas

do SUAS - Providéncias - Oficiar a SEASO para gue: - Assim que obtiver os Alvaras

de Bombeiros e de Funcionamento, ndo entregues conforme justificativa através do
Oficio n° 354 de 14/03/2018 — SEASO, proceda a entrega ao Conselho; - Para que
sejam tomadas as providéncias necessarias para a readequacédo de Equipe Técnica,
com a contratacdo de: 01 (um) Zelador e 01 (um) Psicélogo, sem prejuizo do
cumprimento das metas dispostas no item 5 — Plano de Trabalho Anual 2018, e em
consonancia com o disposto no Plano de Providéncias aprovado pelo CMAS -
Resolucéao n° 026/2018.
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Art. 2° — OFICIAR a SEASO para que providencie o acesso de nivel 03 de internet,
para garantir a execugcdo das acOes planejadas para o0s regimes de apoio
socioeducativo em meio aberto para criangas e adolescentes, desenvolvidas junto as
Unidades de atendimento da Secretaria; - Para que informe quanto ao cumprimento
do disposto no Plano de Providéncias aprovado pelo CMAS (Resolucéo n° 026/2018);

- A efetivagdo do atendimento Sociojuridico para todos os CREAS.

Art. 3° — OFICIAR as Entidades que desenvolvem Programas de Aprendizagem, para
que informem o numero de adolescentes de 14 a 16 anos, inseridos em vagas de
emprego aprendiz, no ano de 2017, e havendo dificuldades de inclusao que as

mesmas sejam apontadas.

Art. 4° — OFICIAR todas as Entidades ndo Governamentais e Secretarias Municipais,
que possuem Programas inscritos no CMDCA, para que conste nos Relatérios Anuais
— no Item Cronograma de Atividades, a quantificacdo de publico atendido por

atividade/acdo desenvolvida, assim como data da realizacao.

Art. 5° — REALIZAR a reandlise das Resolu¢gdes n° 048/2017 e n° 005/2018 e seus
anexos, através da Comisséo de Politica de Atendimento de Direitos do CMDCA, a
fim de desburocratizar os procedimentos de reavaliagdo anual, em especial para as
Unidades e Entidades que possuam registro/inscricdo em Conselhos Setoriais do
Municipio de Cascavel, referente a Politica Municipal de sua atuacdo preponderante,
e elabore instrumental para apontamento de atendimentos e de demandas reprimidas

das Entidades e Unidades, com periodicidade a ser definida pelo Conselho.

Art. 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cascavel, 05 de julho de 2018.

Marilia Maria Montiel Coutinho
Presidente do CMDCA - Gestdo 2017/2019
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