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1 Cadastro da Empresa

Identificagao da Empresa

Razao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL —
UNIDADE SAUDE DA FAMILIA JARDIM IPANEMA

CNPJ:
76208867/0001-07

Endereco CEP:

RUA: ASIA N2 266 85810-000
Bairro Cidade Estado
JARDIM IPANEMA CASCAVEL PARANA

Telefone:
(45) 3392-6666

Contato com a empresa

Adriana De Limas Vachanski Dos Santos

Ramo de Atividade:

TRATAMENTO DA SAUDE HUMANA

CNAE: Grau de risco (NR 4): 03 Inscrigcdo estadual:

8411-6/00
Nome: Cargo:

Responsavel pela empresa Rubens Griep Secretdrio Municipal de Saude
Nome: Cargo:

Técnico de Seguranga do Trabalho

O que a empresa produz:
SERVICO PUBLICO DE SAUDE
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2. Introdugdo

Este documento apresenta o LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, e o LTIP -
Laudo de Caracterizagdo de Insalubridade e Periculosidade 2018, da Prefeitura Municipal de Cascavel,
atendendo as exigéncias da Lei n2 6.514 de 22/12/1977, as Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria n? 3.214 de 8 de junho de 1978, especificamente a NR 15 e NR - 16 de acordo com Portaria n2
3.311 de 29/11/1989. Também a — Instrugcdo Normativa INSS/PRES n2 20, de 11 de outubro de 2007 -
DOU de 10/10/2007 e respectivas alteragdes. O LTCAT vem subsidiar o preenchimento do PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio, conforme requer a Legislagao Previdenciaria.

3. Objetivos

O objetivo deste laudo é identificar na empresa, os riscos existentes nos diferentes processos de
trabalho, visando indicar as atividades nas quais exista a presenca de agentes nocivos de forma que essa
exposicdo seja indissocidvel da producdo do bem e que estejam elencados no Decreto 3.048 de 06 de
maio de 1999 e anexos com as respectivas atualizacGes, tal exposicdo é aquela que pode dar ensejo a
aposentadoria especial.

O LTCAT é parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas no sentido de preservar a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras, em especial com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA.

4. Informagdes
Todas as informacgdes contidas neste documento, bem como as descricdes das atividades de cada
funcado, foram obtidas segundo dados fornecidos durante visita de inspecao.

5. Estratégia de Metodologia e Agdo

Este documento foi elaborado conforme as normas vigentes: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e Fundagdo Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

Todo o trabalho estd baseado na Legislacdo brasileira em vigor, abaixo indicada:

e Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do
Trabalho, em sua nova redacdo dada pela Lei no. 6.514de 22 de Dezembro de 1977.

e Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego -MTE, em suas Normas
Regulamentadoras e respectivas atualiza¢Ges.

e Portaria n? 3311, de 29 de novembro de 1989.

e Instrucdo normativa no.118, de 14 de abril de 2005.
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Em cada setor foi feita a caracterizacdo de todos os trabalhadores determinando, os cargos, funcdes e a
descricdo das atividades realizadas. Na sequéncia, caracterizou-se o ambiente de trabalho, verificando-
se suas principais maquinas / equipamentos, os produtos quimicos utilizados e a identificacdo dos
perigos e avaliacdo dos riscos.

De posse dessas informacoes, foi elaborado um plano de acdo, voltado para areal necessidade da
empresa, o que proporcionara a reducdo dos seus principais riscos.

Técnica Utilizada

Foi adotado o procedimento de técnica de avaliacdo Qualitativa e/ou Quantitativa, em relacdo a
exposicdo, sendo:

QUALITATIVA

Trata-se de uma avaliagdo ou inspec¢ao visual sobre determinado local de trabalho, observando as
caracteristicas especificas do ambiente laboral, os presentes agentes ambientais, as atividades
exercidas, fungdes existentes naquela local e tempo de exposi¢dao dos trabalhadores.

QUANTITATIVA

Trata-se de uma avaliagdo sobre determinado local de trabalho, utilizando-se de equipamentos
especificos para medicdo e quantificacdo dos a agentes ambientais presentes no ambiente de trabalho.
Visando, o dimensionamento das intensidades/concentra¢des dos riscos e estabelecimento de agdes
para de controle dos riscos.

Avaliacdo dos Tipos de Exposicao

Para avaliacdo da exposicdo dos agentes nocivos (Habitual e Permanente, Habitual e Intermitente,
Eventual e Intermitente), foi considerado o tempo de exposicao, frequéncia da atividade durante o ciclo
de trabalho, limites de tolerancia e intensidade/ concentracdo quantitativa ou qualitativa.

Observada a Portaria n? 3.311 de 29 de Novembro de 1989, ainda que revogada, por ndo existir
legislacdo com defini¢cdes claras de tempos de exposicdo, bem como a Jurisprudéncia de uniformizacao
de interpretacdo de Lei Federal, referente ao enquadramento por exposicdo a agentes nocivos
conforme abaixo.

Habitual
E a exposicdo a agentes nocivos que ocorre com certa habitualidade durante os dias de trabalho, ou
seja, durante todos os dias da jornada normal de trabalho.

Permanente

E a exposicdo experimentada pelo trabalhador durante o exercicio de suas atividades pelo maior tempo
de sua jornada de trabalho no ambiente laboral. Exclusivamente em ambientes de trabalho cuja
nocividade tenha sido constatada.

Intermitente
E a exposicio experimentada pelo trabalhador de forma programada para certos momentos inerentes a
producdo, repetidamente a certos intervalos.
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Eventual ou Ocasional
E a exposicdo experimentada pelo trabalhador de forma ndo programada, sem mensuracdo de tempo,
acontecimento fortuito, previsivel ou nao.

NOTA-1

Nas tabelas de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos por Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE),
os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) foram considerados como eficaz de acordo coma a
verificagdo por amostragem dos EPIs, com a validade e fator de protegdo citados do C.A. (Certificado de
Aprovacgdo do MTE), porém, a empresa deve garantir a sua eficacia em relagdo a utilizagdo através do
cumprimento dos requisitos estabelecidos pela Norma Regulamentadora N2 6 do Ministério do Trabalho
e Emprego conforme abaixo:

1) A aquisicdo dos EPI’s deve ser feita de acordo com os riscos existente na empresa.

2) A entrega dos EPI’s deve ser registrada em fichas com a finalidade de documentar a data da entrega
do EPIl e o numero do certificado de aprovacgao - CA.

3) O trabalhador deve ser orientado/ treinado quanto a forma correta do uso, conservacgao, higienizagdo
e tempo de substituicao.

4) Periodicamente devera ser realizada inspegao para evidenciar a utilizacdo correta do EPI, por parte do
trabalhador.

5) Manter a sinalizacdo sob a obrigatoriedade do uso dos EPI’s nos setores.

NOTA -2

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho emitiu a NOTA TECNICA 146/2015/CGNOR/DSST/SIT, esclarecendo
guestdes relacionadas a validade do EPI e a validade do CA. Na Nota Técnica é mantido o entendimento
gue um EPIl somente pode ser comercializado com o CA valido, mas passa a ser permitido que o EPI
possa ser UTILIZADO dentro da validade do produto (informada pelo fabricante), desde que o mesmo
tenha sido adquirido com o CA valido.

Portanto, o uso do EPI, comercializado durante a validade do CA, n3o fica proibido, visto que, a época de
sua aquisicdo, a certificacdo junto ao MTE era valida. Ou seja, apds a aquisicdo final do EPl com CA
valido, o empregador deve se atentar a validade do produto informada pelo fabricante, e ndo mais a
validade do CA.

Deve, entdo, o empregador adquirente do - EPI, antes de disponibiliza-lo ao trabalhador, observar as
indicacdes do fabricante/importador constantes na embalagem e no manual de instru¢des do produto
para determinacdo de sua validade.

6. Equipamentos Utilizados

Foram utilizados, na coleta de dados quantitativos, os seguintes equipamentos:

Decibelimetro digital com data - logger e conexdao USB mod. DEC-490 - Instrutherm, fabricado conforme
Norma ANSIS1.4-1983 IEC 651-1979, devidamente calibrado. As medi¢des foram efetuadas a altura da
zona auditiva do trabalhador exposto.
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7. Legislagdo Aplicada

Todo o trabalho esta baseado na Legislacdo brasileira em vigor, abaixo indicada:

- Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do
Trabalho, em sua nova redacdo dada pela Lei n® 6.514 de 22 de Dezembro de 1977.

- Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em suas
Normas Regulamentadoras e respectivas atualiza¢des.

- Portaria n® 3311, de 29 de novembro de 1989.

- Instrugdo normativa n® 20 de 10/10/200 7e suas alteracdes IN N2 27, de abril de 2008 e IN N2 29, de

06 de junho de 2008.

Legislacao Aplicada — LTCAT:

Todo o trabalho estd baseado na Legislacao brasileira em vigor, abaixo indicada:

- Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, artigo 58, paragrafos 12, 22 e 39; e artigo 133;

- Instrugcdo Normativa INSS/PRES n2 77, de 21 de janeiro de 2015 - DOU de 22/01/2015;
- Decreto N2 3.048, de 6 de maio de 1999 - Anexo IV Classificagdao dos Agentes Nocivos;
- Manual de Aposentadoria Especial - INSS, publicado em agosto de 2.017.

Legislacao Aplicada — LTIP:

- Lein26.514, de 22 de dezembro de 1977, artigo 189, artigo 193;
- Portaria MTE n.2 3.214, de 08 de junho de 1978;

- Norma Regulamentadora N2 15 do Ministério do Trabalho;

- Norma Regulamentadora N2 16 do Ministério do Trabalho;

8. Reconhecimento

Corresponde a um levantamento preliminar dos agentes ambientais que podem comprometer a saude do
trabalhador. Para esta fase, torna-se necessario conhecimento sobre:

*Os agentes ambientais e os riscos de cada atividade exercida pelos trabalhadores;

*As caracteristicas e propriedades tdxicas dos materiais utilizados nos processos;

*0Os processos e as operagdes industriais.

A partir dai, a NR 9 determina que:

a) seja realizada andlise de projetos de novas instalagcdes, métodos ou processos de trabalho ou de
modificacdo dos ja existentes, visando identificar riscos potenciais, bem como adotar medidas de controle
para sua elimina¢ao ou reducao;

b) o reconhecimento dos riscos ambientais contenha itens que possam identifica-los, que possibilitem o
seu controle, bem como da eficacia das medidas a serem adotadas, além de possibilitar o estabelecimento
das metas e sua hierarquizacao e identificacdo das prioridades;

c) seja feito o planejamento das iniciativas que a empresa ird adotar com relacdo as fases de avaliacdo e
controle. Quando ndo forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipagdo/reconhecimento.

O reconhecimento dos riscos foi feito com base em entrevistas com trabalhadores (pelo menos um
ocupante de cada cargo / GHE) e seus respectivos supervisores. Também foi consultada bibliografia a
respeito dos riscos ocupacionais especificos existentes no tipo de atividade desenvolvida pela empresa.
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As avaliacbes da exposicdo aos riscos ocupacionais, foram feitas tomando-se por base a combinacdo de
duas varidveis: probabilidade de ocorréncia do dano e gravidade do dano.

A categoria ou importancia de um risco é determinada pela expressao:

Risco = Probabilidade de ocorréncia do dano X Gravidade do dano

Com base nessa expressao, é possivel estimar o risco a partir da combinagao da gradagao da probabilidade
de que o dano venha a se efetivar (ao longo da vida profissional dos expostos) e da gradacao da gravidade
desse dano, utilizando-se a matriz de risco que define categorias de risco, as quais representam sua
grandeza ou importancia.

Observagdo: A combinagdo da Probabilidade X Gravidade, utiliza uma matriz elaborada a partir da
combinag¢do das matrizes apresentadas por MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800
(BSI, 1996).

Probabilidade de Ocorréncia do Dano — P

A gradacdo da probabilidade da ocorréncia do dano (efeito critico) é feita atribuindo-se um indice de
probabilidade (P) variando de 1 a 4, cujo significado estd relacionado no quadro abaixo:

1 - Possivel, mas altamente improvavel;

2 - Improvavel;

3 - Pouco provavel;

4 - Provavel ou quase certo.
O indice (P) pode ser definido utilizando-se varias abordagens ou critérios. Para cada caso, em fungdo da
categoria do perigo e das informacdes disponiveis, deve-se usar abordagem ou critério mais adequado e a
seguinte pergunta guia “Qual a chance (probabilidade) que o trabalhador exposto tem de vir a sofrer um
dano se as condi¢des de trabalho permanecerem iguais ao presente momento? ”

Abordagens para atribuir o valor a P:

e P definido com base em dados estatisticos de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho obtidos ou
fornecidos pela empresa ou do setor de atividade quando predominam situagdes similares.

e P definido a partir do perfil de exposicdo qualitativo, quando ndo forem possiveis ou disponiveis dados
guantitativos. Quanto maior intensidade, duracdo e frequéncia da exposicdo maior serd a
probabilidade de ocorréncia do dano e maior sera o valor atribuido a P.

e P definido a partir do perfil de exposicdo quantitativo baseado na estimativa da média aritmética do
perfil de exposicdo ou baseado na estimativa do percentil 95% e comparando-se com o valor do limite
de exposicao ocupacional.
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e P definido em fungao do fator de protecao considerando a existéncia e a adequac¢dao de medidas de
controle. Quanto mais adequadas e eficazes forem as medidas de controle, menor serd o valor
atribuido a P.

Gravidade do Dano -G

A gradacdo da gravidade do dano também pode ser definida utilizando-se vdrias abordagens ou critérios.
Para cada caso, e em fung¢do do potencial de gravidade do dano, atribui-se um indice de gravidade (G)
variando de 1 a 4, cujo significado esta relacionado abaixo:

1 - Lesdo ou doenca leves, com efeitos reversiveis levemente prejudiciais.

2 - Lesdo ou doenca sérias, com efeitos reversiveis severos e prejudiciais.

3 - Lesdo ou doenca criticas, com efeitos irreversiveis severos e prejudiciais que podem limitar
a capacidade funcional.

4 - Lesdo ou doenca incapacitante ou fatal.

O indice (G), também pode ser feito utilizando critérios especiais relacionados com o potencial do perigo
em causar danos, como por exemplo:

e 0 potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por base a
classificacdao da ACGIH;

e 0 potencial de agentes quimicos causar danos locais quando em contato com olhos e pele;

e o valor do TLV (LT proposto pela ACGIH) para contaminantes atmosféricos, pois quanto menor for o
valor do TLV maior serd o potencial do agente em causar danos;

e 3 classificacdo em grupos de riscos para Agentes Bioldgicos — Microorganismos patogénicos — definidos
por comités de Biosseguranca.

Categoria do Risco

A partir da combinacdo dos valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, obteremos
a CATEGORIA DO RISCO resultante dessa combinacdo, podendo ser:

Risco Irrelevante;

Risco Baixo;

Risco Médio;

Risco Alto;

Risco Critico.

VVVYYYVY

9. Medidas de Controle

Deverdo ser adotadas medidas de controle necessarias e suficientes para a eliminag¢ao, a minimizacao
ou controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacoes.
a) Identificacdo, na fase de antecipacao, de risco potencial a saude;

b) Constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

c) Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores excederem os
valores dos limites de tolerancia previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites da
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exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH;
d) Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude dos trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.

10. Monitoramento

O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade bem como o Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho devem ser atualizados sempre que houver modificacdes nos processos ou
ambientes de trabalho.

O monitoramento da exposi¢ao dos trabalhadores e das medidas de controle deve ser realizado através
de uma avaliacdo sistematica e repetitiva da exposicdo a um dado risco, visando a introdugao ou
modificacdo das medidas de controle, sempre que necessario.

Andlise global deste documento devera ser realizada pelo uma vez ao ano para avaliagdo do seu
desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.
Agentes Fisicos: Diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como
ruidos, umidade, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, bem
como radiagdes ndo ionizantes.

Agentes Quimicos: S3o as substancias, compostos ou produtos quimicos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou
gue, pela natureza da atividade de exposi¢ao, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo
através da pele ou por ingestao.

Agentes Biologicos: Sdo as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros. Com a
finalidade de proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro e confortidvel, também foram
identificados os principais riscos de acidente existentes nos diversos postos de trabalho da empresa.

Com a finalidade de proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro e confortavel, também foram
identificados os principais riscos de acidente existentes nos diversos postos de trabalho da empresa.

O conteudo do presente levantamento técnico ndo tem a pretensdo de esgotar o assunto,
principalmente os relacionados com doencas ocupacionais e com acidentes graves e iminentes. Todavia,
como informagdes podem ter sido omitidas, mesmo que involuntariamente, durante a fase de
reconhecimento (entrevistas com trabalhadores e chefias), é de se supor alguma eventual omissdo de
risco e respectiva medida de controle.

Havendo a deteccdo de algum risco potencial que ndo tenha sido informado e observado, solicitamos
imediato contato com a SAUDAX MEDICINA LTDA ME, para que possamos dar o tratamento adequado
ao assunto.

11. Controle Documental

De acordo com a Portaria n°3.214, de 08 de Julho de 1978, em sua Norma Regulamentadora NR-6, a
empresa é obrigada a fornecer gratuitamente a seus funciondrios os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI's adequados aos riscos existentes no local de trabalho, sempre que as medidas de
controle coletivas forem inviaveis, insuficientes e/ou estiverem em fase de implantacao.

Ao adquirir EPI's, deve-se ter a preocupacdo de que os mesmos exer¢cam a protecdao de maneira eficaz e
possuam o Certificado de Aprovacgao, sem o qual o equipamento nao tera validade legal.
E de responsabilidade da empresa controlar e disciplinar o uso dos equipamentos fornecidos, cabendo-
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Ihes as aplicacdes das punicdes previstas em lei para aquele que se recusar a usa-los.

Recomenda-se manter um fichdrio para controlar o fornecimento dos ja referidos Equipamentos de

Protecdo Individual, de modo que cada equipamento receba a assinatura do usudrio na data da
entrega. As fichas devem ser individuais e devem ser guardadas por no minimo 20 anos apds o
desligamento dos funciondrios da empresa.

Da mesma forma, a empresa deve manter os certificados individuais dos treinamentos aos quais seus
empregados se submeteram, como por exemplo, treinamentos de Conscientizacdo e Orientacdo do Uso
de EPI-s, treinamento de Operador de Empilhadeira, Operador de Caldeira, Direcdao Defensiva, etc,
comprovando a atencdao da empresa em manter seus empregados devidamente preparados e
habilitados para as fungdes exercidas.

Também sdo necessdrias a elaboragao e implantacdo de ordens de servico, sobre seguranga e medicina do
trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre os riscos existentes nos locais de trabalho e suas maneiras
de prevencao, conforme exigéncia da NR 01.

12. Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

As avaliacGes qualitativas da exposicdo aos riscos ocupacionais foram feitas tomando-se por base a
analise dos seguintes fatores a eles relacionados:

* Efetiva exposicao.

* Toxidade ou nivel de agressividade.

* Suposta concentracdo ou intensidade.

* Tempo de efetiva exposicao.
Suposta hipersensibilidade.

13. Planejamento Anual com Estabelecimento de Metas e Prioridades

Consiste no estabelecimento de prazos de execu¢do do programa, com base na antecipacdo e/ou
reconhecimento, dos riscos ambientais avaliados, bem como na nomeacgao de responsaveis, da empresa,
para cumprimento das mesmas.

14. Cronograma

De acordo com NR 09, apds a avaliacdo e monitoramento dos riscos, é realizado um cronograma que
deverd indicar claramente os prazos para o desenvolvimento das etapas e cumprimento das metas.

15. Forma de Registro e Divulga¢do de Dados

Os dados apurados serao registrados em boletins internos, e expostos nos quadros de aviso nos quais
todos os funciondrios terdo acesso as informacdes, pertinentes ao setor. Deverdao também ser inseridas
no documento base, as melhorias realizadas nos ambientes de trabalho, até que todas as falhas tenham
sido corrigidas, eliminando-se todas as condi¢des inseguras, de acordo com os Riscos Ambientais. O
arquivamento de dados referentes a este programa é de responsabilidade administrativa, estando os
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mesmos sempre disponiveis para qualquer membro da empresa que se interessar e para as autoridades
competentes.

O presente documento-base e suas alteracdes e complementacdes deverdo ser apresentados e
discutidos com a CIPA ou a pessoa designada para o cumprimento das atribuicdes da NR - 5, conforme o
caso.

16. Periodicidade e Forma de Avaliagdo

A legislacdo previdencidria ndo estipula periodicidade, porém, nossa recomendacdo é que o LTCAT seja
atualizado em conjunto com a andlise global anual do PPRA, ou quando ocorrer qualquer alteragao
significativa no ambiente de trabalho ou em sua organizagao, que caracterize o aumento ou inclusdo de
exposicdo a agentes nocivos, contemplando a realizagdo dos ajustes necessarios.

S3ao consideradas alteragdes no ambiente de trabalho ou em sua organizagao, entre outras, aquelas
decorrentes de:

| - Mudanga de layout;

Il - Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

Il - Adogdo ou alteragao de tecnologia de protegao coletiva;

IV - Alcance dos niveis de acdo estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria n2 3.214,
de 1978, do MTE, se aplicével.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL 11
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17. Glossario Técnico, Normativo e Legal

ABNT: Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

ACGIH: American Conference of Governmental Industrial Hygienists - Instituicdo Norte Americana que
define parametros quantitativos para avaliagdo de riscos contaminantes ocupacionais.

CA: Certificado de Aprovagao.

CIPA: Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes de Trabalho.

CLT: Consolidagado das Leis do Trabalho.

CREA: Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

DANO: Les3ao ou doengas causada pela exposi¢ao a perigos.

dB(A): Decibel - é a Unidade Dimensional para -medir- o ruido. A escala -A- é indicada para avaliar a
exposicdo a ruido ocupacional, pois é a que mais se aproxima da resposta do ouvido humano.

dB(C): A escala -C- é indicada para avaliar a exposi¢do a ruido de impacto ocupacional.

DOSE: Quantidade % (percentual) indicando se a exposi¢cdo ultrapassa o limite de tolerancia. Dose
superior a 1(um) significa superacdo do limite de tolerancia.

EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva.

EPI: Equipamento de Protecao Individual. Ex: Luva, capacete, avental.

IBUTG: indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo.

LAVG: Nivel Equivalente - Traduz a -média- da exposicao a ruido durante a jornada de trabalho.

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego.

NA: Nivel de Acdo - valor da intensidade/concentragdo do agente a partir do qual se fazem necessaérias
medidas preventivas.

NIOSH: National Industrialy Organization Safety and Health.

NR: Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

NRR: Nivel de Atenuacdo do Protetor Auricular (testes com pessoas treinadas para usa-lo).

NRRsf: Nivel de Atenuacdo do Protetor Auricular (testes com pessoas nao treinadas para usa-lo).
PCMSO: Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.

PERIGO: S3o situacdes de risco que podem ter como consequéncia uma lesdo ou doenca.

PPP: Perfil Profissiografico Previdencidrio.

PPPA: Programa de Prevencdo de Perdas Auditivas.

PPRA: Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais.

RISCO: Agentes ambientais existentes no ambiente de trabalho que, em fun¢ao de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL 12
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18. Responsabilidade Técnica:

O presente documento da PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL, foi elaborado em outubro de 2018, e
tem a responsabilidade técnica da equipe de Seguranca do Trabalho da Saudax abaixo relacionada.

Sua habilitacdo para executar tal tarefa esta explicita na Constituicdo Federal, no Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais, Artigo 5 2 item XllI; no Artigo
195 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977; na Lei
n27.410, de 27 de novembro de 1985; na Portaria n? 3.214 de 08 de junho de 1978 em sua Norma

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

Regulamentadora NR - 15 item 15.4.1.

EQUIPE PARTICIPANTE:

Engenheiro Coordenador

Renato Roberto Chuesz

Engenheira de Seguranga no Trabalho
CREA/PR 156741-D.

Engenheira Avaliadora

Simone Nunes

Engenheira de Seguranca no Trabalho
CREA/PR 83371-D

Engenheira Avaliadora

Elisandra Silva Santos

Engenheira de Segurancga no Trabalho
CREA/PR 154035-D

Rua Parana n? 5000, Bairro Centro — CEP 85810-000 — Cascavel - PR - Brasil
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19.AVALIAGAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

. RECONHECIMENTO
. AVALIACAO

. CONTROLE
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19.1 Inventario de Produtos Quimicos:

Abaixo segue a lista de produtos quimicos evidenciados no processo produtivo. As FISPQ (Ficha de
Informacdo de Produtos Quimicos) deverdo ser disponibilizadas no ambiente de trabalho, onde sdo
utilizados os produtos quimicos. A empresa devera e fornecer orientagdo/treinamento aos trabalhadores
visando a compreens3ao da rotulagem, perigos, riscos e medidas preventivas para o uso seguro e
procedimentos em caso de situa¢des de emergéncia.

Setor Secao Produto quimico Substancia ativa Forma fisica do

contaminante

Enfermagem Medicamentos Diversas Ligquido e fisico.
Enfermagem

Rua Parana n? 5000, Bairro Centro — CEP 85810-000 — Cascavel - PR - Brasil
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19.2 Defini¢ao dos Grupos Homogéneos de Exposi¢ao - GHE

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - INCLUSO O LTCAT

O grupo homogéneo de exposicdo corresponde a um grupo de trabalhadores que ficam expostos de
modo semelhante, de forma que o resultado da avaliagdo da exposi¢cdo de qualquer trabalhador, ou do

grupo, seja representativo da exposi¢dao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

Defini¢cdo conforme Instru¢do Normativa n21, de 20/12/95 do MTE (DOU de 04/01/96)
Em outras palavras os GHE’s sdo os grupos formados por trabalhadores que estdo expostos aos mesmos
tipos de riscos ambientais no local de trabalho, sendo que os resultados das amostras quantitativas ou
qualitativas de 01 (um) dos membros deste grupo pode ser replicado para os demais integrantes do

grupo.
Unidade Secao Descrigoes dos Cargos Numero Nome do GHE
do GHE
Assistente Social
Administrativo Atendente d'e ?erwgo em Saide 01 Administrativo
Agente Administrativo
Administrador Hospitalar
Médico Generalista
Enf i
rj efme'ro Atendimento
] Técnico de Enfermagem 02 Satde
Unidade de Auxiliar de Enfermagem
Salude da Coordenador de Unidade de sadde (Enfermeiro)
Familia Jardim
Ipanema Satde Atendente de Farmacia
Técnico em Farmacia 03 Farmacia
Farmacéutico
Auxiliar de Saude Bucal L.
. Consultério
Dentista 04 Odontoldgico
Técnico de Saude Bucal &
Agente Comunitario de Saude 05 ACS
Limpeza/Cozinha | Zelador 06 Limpeza/Cozinha

Rua Parana n? 5000, Bairro Centro — CEP 85810-000 — Cascavel - PR - Brasil
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19.3 Caracterizagao do Ambiente de Trabalho

Secdo: Administrativo
Unidade: Unidade de Saude da Familia Jardim Ipanema
Descri¢ao do Grupo Homogéneo de Exposi¢cdao: GHE 01

Cargo: ADMINISTRADOR HOSPITALAR CBO: 2251-05

Descri¢do Detalhada do Cargo:

Garantir atendimento de qualidade a populagdo usuaria dos servigos de saude da unidade, conforme necessidade especifica em
conformidade com plano de governo; Elaborar, em conjunto com equipe e superiores hierdrquicos, metas e indicadores em
conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema Unico de Satide do Municipio de Cascavel, observando as
caracteristicas e peculiaridades da populagdo atendida pela Unidade de Salude; Gerenciar a Unidade de Saude em conformidade
com as metas e indicadores propostos; Elaborar relatdrios de produtividade conforme cronograma especificado pelas diretrizes
de Saude Basica do Municipio.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE CBO: 5161-05

Descri¢do Detalhada do Cargo:

Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administragcdo Publica Municipal. Atender fornecedores e
municipes, fornecendo e recebendo informag&es sobre produtos e servigos. Tramitar processos e demais expedientes inerentes
a Administracdo Publica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar micro-
computador e periféricos. Atender ao publico em geral.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL CBO: 2516-05

Descri¢do Detalhada do Cargo:

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associa¢Ges e organizagdes
populares; Desenvolver agbes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar a¢es profissionais,
comunitdrias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais (satde).

Cargo: ATENDENTE DE SERVICO EM SAUDE \cso: 4221-10

Descri¢do Detalhada do Cargo:

Recepcionar pacientes e executar servigos administrativos de apoio a unidade de salde; prestar atendimento telefonico e
fornecer informacgGes acerca do servigo; agendar consultas e demais servigos do setor; preencher e arquivar prontuarios e
demais documentos; organizar arquivos; elaborar relatérios; observar normas seguranca conferindo documentos dos pacientes.
Organizar informacgdes e planejar o trabalho do cotidiano.

Sec¢ao: Saude
Unidade: Unidade de Saiude da Familia Jardim Ipanema
Descrigao do Grupo Homogéneo de Exposi¢ao: GHE 02

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM CBO: 3222-05

Descri¢ao Detalhada do Cargo:

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas
cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga. Realizar registros e elaborar
relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agGes para promogdo da saude da familia.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM CBO: 3222-30
Descri¢ao Detalhada do Cargo:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em unidades de saude, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios; atuar em pequenos procedimentos cirdrgicos, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salde ocupacional e demais areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando por seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes.

Cargo: ENFERMEIRO CBO: 2235-05
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Descrigao Detalhada do Cargo:

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatdrios, postos de saude e domicilios; realizar procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar as agGes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugao,
avaliacdo e supervisdo das a¢Oes de saude; responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem nas unidades de saude;
planejar e coordenar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; efetuar pesquisas.

Cargo: MEDICO GENERALISTA CBO: 2251

Descrigdao Detalhada do Cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des de prevencdo de doengas e promogdo da
saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengdo e recuperagdo da saude da populagdo; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Se¢ao: Farmacia
Unidade: Unidade de Saude da Familia Jardim Ipanema
Descri¢ao do Grupo Homogéneo de Exposi¢dao: GHE 03

Cargo: ATENDENTE DE FARMACIA CBO:5211-30

Descrigdao Detalhada do Cargo:

Registrar entrada e saida de medicamentos. Executar tarefas de controle e manutencdo de farmacos para reposicdo. Elaborar
relatérios. Registrar entradas e saidas de medicamentos; Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da
chefia; Executar servigos de digitacdo em geral e elaboragdo de relatorios; Zelar pela organizagdo e limpeza das prateleiras,
balcGes e demais dareas de trabalho; Colher informagles sobre as caracteristicas e beneficios do produto; Fracionar
medicamentos e substancias correlatas.

Cargo: TECNICO EM FARMACIA CBO: 3151-15

Descrigao Detalhada do Cargo:

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgdo, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitdrios e insumos correlatos.

Cargo: FARMACEUTICO CBO: 2234

Descrig¢ao Detalhada do Cargo:

Realizar agOes especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos. Realizar agGes de controle de qualidade de
produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos
farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e funcgdes vitais
dos seres humanos e dos animais.

Secdo: Saude
Unidade: Unidade de Saude da Familia Jardim Ipanema
Descri¢ao do Grupo Homogéneo de Exposi¢cdao: GHE 04

Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL CBO: 3224-15
Descrigdao Detalhada do Cargo:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em 6rgdos publicos de saude. Prevenir doenga bucal participando de programas de
promogao a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisao
do cirurgido dentista. Administrar recursos técnicos e materiais. As atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA CBO: 2232-08

Descri¢ao Detalhada do Cargo:
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Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos. Aplicar medidas de promogdo e prevengado de saude
bucal, individual e coletiva; estabelecer diagndstico e progndstico de saude bucal, interagindo com profissionais de outras dreas
da saude. Zelar pela protecdo, recuperagdo e/ou reabilitacdo bucal da populagdo.

Cargo: TECNICO DE SAUDE BUCAL CBO: 3224-05

Descrigao Detalhada do Cargo:

Atua no auxilio de profissionais cirurgides dentistas executando procedimentos odontoldgicos. Suas atividades vdao desde a
esterilizagdo de material, manutencdo de estoque, auxilio em cirurgias, até a prevencdo e controle de doencas
bucais, orientagbes em relagdo a procedimentos e técnicas de mastigatdria do paciente. Sendo também responsavel pelo
supervisionando da equipe de auxiliares e assistentes de saude bucal.

Se¢do: Saude
Unidade: Unidade de Saude da Familia Jardim Ipanema
Descri¢ao do Grupo Homogéneo de Exposi¢cdo: GHE 05

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CBO: 3241-1

Descrigao Detalhada do Cargo:

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo
de profissionais da saude; orientar a comunidade para promocdo da saude; rastrear focos de doencas especificas; promover
educagdo sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais.

Secdo: Limpeza
Unidade: Unidade de Saude da Familia Jardim Ipanema
Descricao do Grupo Homogéneo de Exposi¢ao: GHE 06

Cargo: ZELADOR CBO: 5141-20

Descrigao Detalhada do Cargo:

Zelar pela limpeza e higiene do patriménio Plblico Municipal. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e
acessorios dos mesmos. Efetuar a limpeza e manter em ordem prédios, patios, laboratérios e outros locais, varrendo, tirando o
pd e encerando, limpando e lustrando moveis, lavando vidragas, utensilios, providenciando o material e produtos necessarios a
manutencdo das condicdes de conservacdo e higiene requeridas; Proceder a higienizacdo e desinfeccdo em areas e
equipamentos sob sua responsabilidade.
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Tabelas de Identificacao de Riscos
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19.4 Tabelas de Identificagao de Riscos por Grupo Homogéneo de Exposi¢ao

GHE 01 — Administrativo
Unidade: Unidade de Satde da Familia Jardim Ipanema

Se¢do: Administrativo

Cargo: Agente Administrativo/ Assistente Social/ Atendente de Servico em Saude/ Auxiliar de Satide/Auxiliar de Assistente Social/ Telefonista/ Administrador Hospitalar/ Coordenador de
Unidade de saude (Enfermeiro)

EFICAZ ?
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES (EPI / EPC) T TN
INDIVIDUAIS Entrega de EPI's X
A Ih i X
COLETIVAS 'parfa o~s extmtc?res _
Sinalizagdo de saida de emergéncia X
Padrdes Legais/ Fonte Geradora Perfil de exposi¢do existente
X Possivel danos a L. . X
Agente Fator de Risco - Limite de Trajetéria e meio de EPC EPI intens./ Técnica | Tipo de o
Exposi¢do propagagdo Eficaz N A Atenuacio Eficaz| 'Ntens./ conc. - - Isco
S/N ome ¢ Fator de prote¢do | S/N il |arreeie
Ruido continuo ou b " NR-15 A 1| Ambi de trabalh 56,7 dB(A) L
Fisico Intermitente abaixo escs)n.orto - nexo mbiente ,e trabalho / NA NA NA NA NA dose < 0,5 Qu'\?ﬂgtgtllva HP Baixo
de 80 dB(A) acustico LT=85dB(A) Aérea NEN: < 80 dB(A)
. . Contato com
Microrganismos acientes com Via aérea, areas de
Bioldgico (bactérias, virus, P doengas NR-15 Anexo 14 circullagﬁo NA NA NA NA NA NA Qualitativa EV Baixo
fungos e parasitas) infectocontagiosas)

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS
Priorizado EPC/POAD (S/N/NA): N | EPl em uso (S/N): S Prazo de validade (S/N): S

Reg. de Treinamento (S/N): N Protocolo Entrega (S/N): S Troca periddica (S/N): S Higienizagdo (S/N): N

* A periodicidade de troca recomendada para os EPI é fun¢do da avaliagdo qualitativa realizada em campo, e pode variar de acordo com as condi¢des de utilizagdo, higienizagdo, conservagdo e guarda observada a validade do CA,
expedido pelo MTE. Os EPI devem ser substituidos imediatamente quando danificados ou extraviados, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que os torne impréprios para uso.

** Para o EPI ser considerado eficaz, ele deve atender a todos os requisitos acima observados (CA, treinamento, entrega higienizagdo e troca/manutengao).

Legenda: LAVG=Nivel Médio, NEN=Nivel de Exposi¢do Normalizado, NA=N&o se Aplica, NAV=N3o Avaliado, |= Inexistente, S=Sim, N= Ndo, HP= Habitual e Permanente, INT= Intermitente, EV= Eventual.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

MEDI

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

- Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos em
caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obriga¢Ges e punigdes.

- Estabelecer procedimento para a troca do EPl imediatamente quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que o torne improéprio para uso. A periodicidade de troca para os EPI’s pode variar de acordo
com as condigdes de utilizacdo, higienizagdo, conservagdo e guarda observada a validade do Certificado de Aprovacdo (CA) pedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

- Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos equipamentos de protegdo individuais.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de trabalho. Condigdo Especial: Sim ( ) Ndo ( X)

Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N2 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES N2 77, de 21/01/2015, Segdo V - Aposentadoria Especial.

Agente Fisico Ruido:
Considerando o tipo de exposigdo e que resultados das avaliagdes quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pelo Anexo IV do Decreto N2 3.048 de 06/05/99 da Previdéncia Social (NEN inferior a 85dB(A)), conclui-se que o

trabalhador ndo exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

Agente Quimico:

Inexiste

Agente Biolégico:
Conforme descrito na tabela de identificacdo de agentes nocivos, assim como o decreto N2 3.048/99 estabelece que a condigdo especial de trabalho e caracterizada quando o trabalhador esta exposto aos agentes nocivos de forma
permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em condigcGes de trabalho especial.

As medidas de controle/ equipamentos de prote¢do, podem neutralizar os efeitos danosos do agente quando confirmado o uso correto e efetivo, conforme norma regulamentadora N2 6 do Ministério do Trabalho.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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MEDICI}

A E CA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

CONCLUSAO INSALUBRIDADE

Conclusdes para fins de Insalubridade Insalubridade: Sim ( ) Ndo ( X)

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres.
Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1:

Considerando o tipo de exposigdo e que os resultados das avaliagBes quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pela NR 15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade.

Agente Quimico:

Inexiste

Agente Bioldgico - NR 15 Anexo 14:

O trabalhador ndo desenvolve atividades previstas na NR 15 anexo 14 de forma permanente, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em condigdo insalubre por exposicdo a gentes bioldgicos.

CONCLUSAO PERICULOSIDADE

Conclusdes para fins de Periculosidade. Periculosidade: Sim ( ) Ndo ( X)

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.

De acordo com os anexos da NR 16 a atividade ndo é periculosa.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — INCLUSO O LTCAT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

GHE 02 — Atendimento Saude

Unidade: Unidade de Satde da Familia Jardim Ipanema

|Seg§o: Saude

Cargo: Auxiliar de Enfermagem/Técnico de Enfermagem/Enfermeiro/Medico (Generalista)

Reg. de Treinamento (S/N): N

EFICAZ ?
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES (EPI / EPC) S Tra Ay
INDIVIDUAIS Entrega de EPI's X
Aparelhos extintores X
LETIVA
co S Sinalizagdo de saida de emergéncia X
; . |Padrdes Legais/ Fonte Geradora Perfil de exposicdo existente
X Possivel danos a L. L K
Agente Fator de Risco satide Limite de Trajetéria e meio de EPC EPI intens,/ Técnica | Tipo de o
Exposi¢do propagagdo Eficaz Atenuagdo Eficaz| 'ntens./ conc. - - Isco
S/N Nome A Fator de prote¢do | S/N THiEEeh | SResle
Ruido continuo ou b ‘ NR-15 A 11 Ambi p balh 56,7 dB(A) o
Fisico Intermitente abaixo esc?n.orto i nexo mbiente i e trabalho / NA NA NA NA NA dose < 0,5 Quﬁﬂgtgtllva HP Baixo
de 80 dB(A) acustico LT=85dB(A) Aérea NEN: < 80 dB(A)
P di tos d ide/ 13030
Produtos Irritagdo da pele e IV::riis:eriT:)egeosron:;s je Luva para protegdo contra 10967 Protecdo das maos
Quimico medicamentosos e olhos ou trato NA . cep NA para protecdo co 13211 rotece | N NA Qualitativa INT Médio
L desinfecgdo e preparo de agentes quimicos e mascara vias aéreas e olhos
saneantes respiratorio o . 31288
solugbes medicamentosas
: ) Procedimentos de satide/ " 13030
Microrganismos Doencas infecto- Contato direto com Luva para protecgo contra 10967 | Prote¢do das maos
Bioldgico (bactérias, virus, s R NR-15 Anexo 14 R . NA agentes bioldgicos, mascara e . c, ’ N NA Qualitativa HP Médio
fungos e parasitas) contagiosas pacientes e material Sculos 13211 | vias aéreas e olhos
ungos ep bioldgico ulos. 31288
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS
Protocolo Entrega (S/N): N Priorizado EPC/POAD (S/N/NA): N | EPl em uso (S/N): S Prazo de validade (S/N): S Troca periddica (S/N): N Higienizago (S/N): N

* A periodicidade de troca recomendada para os EPI é fungdo da avaliagdo qualitativa realizada em campo, e pode variar de acordo com as condig¢bes de utilizagdo, higienizagdo, conservagdo e guarda observada a validade do CA,
expedido pelo MTE. Os EPI devem ser substituidos imediatamente quando danificados ou extraviados, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que os torne impréprios para uso.

** Para o EPI ser considerado eficaz, ele deve atender a todos os requisitos acima observados (CA, treinamento, entrega higienizagdo e troca/manutengdo).

Legenda: LAVG=Nivel Médio, NEN=Nivel de Exposi¢do Normalizado, NA=N&o se Aplica, NAV=N3o Avaliado, |= Inexistente, S=Sim, N= Ndo, HP= Habitual e Permanente, INT= Intermitente, EV= Eventual.
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MEDI

DO TRABALIG PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

- Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos em
caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obriga¢Ges e punigdes.

- Estabelecer procedimento para a troca do EPl imediatamente quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que o torne improéprio para uso. A periodicidade de troca para os EPI’s pode variar de acordo
com as condigdes de utilizacdo, higienizagdo, conservagdo e guarda observada a validade do Certificado de Aprovacdo (CA) pedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

- Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos equipamentos de protegdo individuais.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusbes para fins de condigdo especial de trabalho. Condigdo Especial: Sim (x) Ndo ( )

Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N2 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES N2 77, de 21/01/2015, Segdo V - Aposentadoria Especial.

Agente Fisico Ruido:

Considerando o tipo de exposigdo e que resultados das avaliagdes quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pelo Anexo IV do Decreto N2 3.048 de 06/05/99 da Previdéncia Social (NEN inferior a 85dB(A)), conclui-se que o
trabalhador ndo exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

Agente Quimico:

Considerando o tipo de exposigdo e os resultados das avaliagdes qualitativas, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

Agente Biolégico:

Considerando que a exposicao ao agente bioldgico ocorre de forma permanente, conforme descrito na tabela de identificacdo de agentes nocivos e o decreto estabelece que a condigdo especial de trabalho e caracterizada quando o
trabalhador esta exposto aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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MEDICI}

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

CONCLUSAO INSALUBRIDADE

Conclusdes para fins de Insalubridade Insalubridade: Sim ( X ) Ndo ( )

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres.
Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1:

Considerando o tipo de exposigdo e que os resultados das avaliagBes quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pela NR 15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade.
Agente Quimico:
Considerando o tipo de exposigdo e os resultados das avaliages qualitativas, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade por exposi¢do a agentes quimicos.

Agente Bioldgico:
Considerando os termos da NR 15 anexo 14, em que o trabalhador estd exposto aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condigdo insalubre em

grau medio.

CONCLUSAO PERICULOSIDADE

Conclusdes para fins de Periculosidade. Periculosidade: Sim ( ) Ndo ( X)

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n® 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.
De acordo com os anexos da NR 16 a atividade ndo é periculosa.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — INCLUSO O LTCAT
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

GHE 03 — Farmdcia

Unidade: Unidade de Satde da Familia Jardim Ipanema

|Seg§o: Saude

Cargo: Atendente de Farmacia/ Técnico em Farmacia/Farmacéutico

EFICAZ ?
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES (EPI / EPC) S Trse T NAG
INDIVIDUAIS Entrega de EPI's X
Aparelhos extintores X
LETIVA
co S Sinalizagdo de saida de emergéncia X
; . |Padrdes Legais/ Fonte Geradora Perfil de exposi¢do existente
- P Possivel danos a i S .
gente ator de Risco i imite de rajetoria e meio de P "
sadde Exposicdo propagagdo Efi::z N EP(I:A Atenuacio Eficaz| !ntens./ conc. Te.C.nlca e .df Risco
S/N ome Fator de prote¢do | S/N ik B
Ruido continuo ou | 1y fort NR-15 Anexo 1 | Ambiente de trabalho / 56,7 dB(A) itati
Fisico Intermitente abaixo esclon'or 0 '_ nexo mbiente ,e rabafho NA NA NA NA NA dose < 0,5 Qu’\zlaﬂgtgtllva HP Baixo
de 80 dB(A) acustico LT=85dB(A) Aérea NEN: < 80 dB(A)
N3o foram encontradas
Quimico Con'tato com Contaminagao NA situacoes S|gn|f|cat'|vas que NA NA NA NA NA NA Qualitativa EV Baixo
medicamentos possam gerar riscos
quimicos
. . Contato com ~ . .
Microrganismos acientes com N3o foi identificado contato| litati
Bioldgico (bactérias, virus, P doencas NA permanente notermos da | NA NA NA NA NA NA Qu'\aithg;lva EV Baixo
fungos e parasitas) | . ¢ : NR 15 anexo 14.
infectocontagiosas)
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS
Reg. de Treinamento (S/N): N Protocolo Entrega (S/N): N Priorizado EPC/POAD (S/N/NA): N | EPl em uso (S/N): S Prazo de validade (S/N): S Troca periddica (S/N): N Higienizagdo (S/N): N

* A periodicidade de troca recomendada para os EPI é fungdo da avaliagdo qualitativa realizada em campo, e pode variar de acordo com as condi¢des de utilizagdo, higienizagdo, conservagdo e guarda observada a validade do CA,
expedido pelo MTE. Os EPI devem ser substituidos imediatamente quando danificados ou extraviados, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que os torne improprios para uso.

** Para o EPI ser considerado eficaz, ele deve atender a todos os requisitos acima observados (CA, treinamento, entrega higienizagdo e troca/manutengao).

Legenda: LAVG=Nivel Médio, NEN=Nivel de Exposi¢do Normalizado, NA=N&o se Aplica, NAV=N3o Avaliado, |= Inexistente, S=Sim, N= Ndo, HP= Habitual e Permanente, INT= Intermitente, EV= Eventual.
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MEDI

ANCA

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

- Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos em
caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obriga¢Ges e punigdes.

- Estabelecer procedimento para a troca do EPl imediatamente quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que o torne improéprio para uso. A periodicidade de troca para os EPI’s pode variar de acordo
com as condigdes de utilizagdo, higienizacdo, conservagdo e guarda observada a validade do Certificado de Aprovacgdo (CA) pedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

- Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos equipamentos de protegdo individuais.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusbes para fins de condigdo especial de trabalho. Condigdo Especial: Sim ( ) Ndo ( X)

Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N2 3.048/99 da Previdéncia Social e Instru¢do Normativa INSS/PRES N2 77, de 21/01/2015, Se¢do V - Aposentadoria Especial.

Agente Fisico Ruido:

Considerando o tipo de exposicdo e que resultados das avaliagdes quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pelo Anexo IV do Decreto N2 3.048 de 06/05/99 da Previdéncia Social (NEN inferior a 85dB(A)), conclui-se que o
trabalhador ndo exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

Agente Quimico:

Inexiste

Agente Biolégico:

Conforme descrito na tabela de identificacdo de agentes nocivos, assim como o decreto N2 3.048/99 estabelece que a condi¢io especial de trabalho e caracterizada quando o trabalhador esta exposto aos agentes nocivos de forma
permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em condicGes de trabalho especial.

As medidas de controle/ equipamentos de protegdo, podem neutralizar os efeitos danosos do agente quando confirmado o uso correto e efetivo, conforme norma regulamentadora N2 6 do Ministério do Trabalho.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

CONCLUSAO INSALUBRIDADE

Conclusdes para fins de Insalubridade Insalubridade: Sim ( ) Ndo ( X)

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-15 — Atividades e Operag&es Insalubres.
Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1:

Considerando o tipo de exposigdo e que os resultados das avaliagcGes quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pela NR 15, conclui-se que a atividade n3o caracteriza insalubridade.
Agente Bioldgico - NR 15 Anexo 14:

O trabalhador n3o desenvolve atividades previstas na NR 15 anexo 14 de forma permanente, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em condigdo insalubre por exposi¢do agentes bioldgicos.
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MEDICINA E SEGURANG A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

CONCLUSAO PERICULOSIDADE

Conclusdes para fins de Periculosidade.

Periculosidade: Sim ( ) Ndo ( X)

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.

De acordo com os anexos da NR 16 a atividade ndo é periculosa.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

GHE 04— Consultério Odontolégico

Unidade: Unidade de Satde da Familia Jardim Ipanema

|Seg§o: Saude

Cargos: Técnico em Saude Bucal/ Auxiliar de Satide Bucal/Cirurgido Dentista.

EFICAZ ?
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES (EPI / EPC) T
INDIVIDUAIS Luvas, mascara, vestimentas, protecdo radiologica (avental plumbifero e protetor de tireoide) X --
COLETIVAS Aparelhos extintores X
Perfil d ica istent
. . |padrdes Legais/ Fonte Geradora Sl gl St
A . BT Possivel danos a e S iod e -
gente ator de Risco N imite de rajetéria e meio de — — _ — intens./ conc Técnica Tipo de o
Exposicdo propagacio icaz enuagao icaz . 2 i E -
S/N Nome CA Fator de protecio | S/N Utilizada |Exposicdo
Ruido continuo ou . 71,9 dB(A) o
NR-15 A 1 | Ambiente de trabalh ! titat
Intermitente abaixo | Desconforto acustico L= SSQI:;(:) mblen iéfeara alho / NA NA NA NA NA dose < 0,5 Qu’\?:l(; gllva HP Baixo
de 80 dB(A) - NEN: < 80 dB(A)
Alteragdes
Fisico Vibragdo de maos e | neuroldgicas e/ou | NR-15 Anexzo 8 Caneta vibratéria NA NA NA NA NA AREN: 02,071 Quantitativa INT Baixo
bragos neuromusculares em LT=5m/s m/s NHO 10
ma3os e/ou bragos
Radiagdo ionizante |AlteragGes genéticas. CNEN Aparelho de RX mével. N NA NA N NA Qualitativa INT Baixo
SUGCLEAN: Acido Luva para Procedimentos ndo| 39254 | Prote¢do das mdos
Produtos Quimicos Irritacdo da pele e fosférico 13,6%; cirdrgicos
olhos ou trato NR-15 / ACGIH DETENGENTE N N NAV Qualitativa EV Baixo
respiratério ENZIMATICO M@scara descartavel 13030 | Protecdo respiratoria
Quimico 10967
Luva para Procedimentos ndo| 39254 Protecdo das maos
. o o cirurgicos .
Merctrio Efegfsatr:’i:':gs no NR-15 Re;:zlras:assem N N Lﬁ;i!ii’a Qualitativo | INT | Baixo
& ' & ' Mascara descartavel 13030 | Protegdo respiratdria q
10967

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — INCLUSO O LTCAT

Bioldgico

Trabalhos e
operagdes em
contato
permanente com
pacientes ou com
material infecto-
contagiante.

Contato com
pacientes ou com
material infecto-

contagiante.

NR-15 Anexo 14

Luva para Procedimentos nao
cirurgicos

Contato com sangue e/ou

secregoes Madscara descartavel

39254

13030
10967

Protecdo das maos

NAV

Qualitativa

HP

Médio

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

Reg. de Treinamento (S/N): N

Protocolo Entrega (S/N): S

Priorizado EPC/POAD (S/N/NA): N | EPI em uso (S/N): S

Prazo de validade (S/N): S

Troca periddica (S/N): S

Higienizagdo (S/N): N

* A periodicidade de troca recomendada para os EPI é fungdo da avaliagdo qualitativa realizada em campo, e pode variar de acordo com as condi¢Ges de utilizagdo, higienizagdo, conservagdo e guarda observada a validade do CA,
expedido pelo MTE. Os EPI devem ser substituidos imediatamente quando danificados ou extraviados, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que os torne improprios para uso.

** Para o EPI ser considerado eficaz, ele deve atender a todos os requisitos acima observados (CA, treinamento, entrega higieniza¢do e troca/manutencdo).

Legenda: LAVG=Nivel Médio, NEN=Nivel de Exposi¢do Normalizado, NA=Ndo se Aplica, NAV=N3o Avaliado, I= Inexistente, S=Sim, N= Ndo, HP= Habitual e Permanente, INT= Intermitente, EV= Eventual.

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos em caso

de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagdes e punigdes.

Fornecer EPI’s de acordo com os riscos das atividades.

Elaborar plano de prevencdo de riscos de acidentes com materiais perfuro cortantes.

Elaborar e implementar Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

CONCLUSAO LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de trabalho. Condicdo Especial: Sim ( X ) Ndo ( )

Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N2 3.048/99 da Previdéncia Social e Instru¢do Normativa INSS/PRES N2 77, de 21/01/2015, Se¢do V - Aposentadoria Especial.
Agente Fisico Ruido:
Considerando o tipo de exposigdo, e que o resultado da avaliagdo quantitativa é inferior ao limite de tolerancia, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

Agentes Fisico Vibracdo de mao e bracos:
Considerando que a exposicdo é de forma Intermitente, conclui-se que o empregado ndo exerce atividades em condigdo especial.

Agente fisico Radiacao ionizante:
Considerando que a atividade se enquadra em trabalhos realizados com exposigdo aos raios Alfa, Beta, Gama e X, aos néutrons e as substancias radioativas para fins industriais, terapéuticos e diagndsticos, conclui-se que o trabalhador
exerce atividades em condi¢des de trabalho especial.

Agentes Quimicos: (Acido fosférico 13,6%, Detergente Enzimatico)
Considerando que a exposi¢do ao agente quimico é de forma eventual, e protegida por EPI, conforme descrito na “Tabela de Identificagcdo de agentes nocivos”, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em condig¢bes de
trabalho especial

Agentes Quimicos: (Mercurio)
Considerando que a exposi¢do ocorre de forma Intermitente por tempo reduzido, conclui-se que o empregado ndo exerce atividades em condigdo especial.

Agente Bioldgico:
Considerando que ha exposicdo ao agente bioldgico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificagcdo de agentes nocivos”, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigdo especial de trabalho é
caracterizada quando o trabalhador estd exposto aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

As medidas de controle/ equipamentos de protecdo, podem neutralizar os efeitos danosos do agente quando confirmado o uso correto e efetivo, conforme norma regulamentadora N2 6 do Ministério do Trabalho.
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CONCLUSAO INSALUBRIDADE

Conclusdes para fins de Insalubridade Insalubridade: Sim (x ) Ndo ( )

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres.

Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1:

Considerando o tipo de exposigdo e que os resultados das avaliagdes quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pela NR 15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade.

Agentes Fisico Vibracdo de mdo e bracos:
Considerando o tipo de exposigdo e que os resultados das avaliagdes quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pela NR 15 anexo 8, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade.

Agente fisico Radiacao ionizante:
Considerando que a atividade se enquadra em trabalhos realizados com exposi¢do a radiagdo ionizante, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condigGes insalubres em grau maximo.

Agentes Quimicos: (Acido fosforico 13,6%, Detergente Enzimatico)
Considerando que a exposi¢do ao agente quimico ocorre de forma intermitente, e protegida por EPI, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade

Agente Quimico: (Mercurio)

Considerando o tipo de exposigdo e os resultados das avaliages qualitativas e da exposigdo que ocorre de forma intermitente e por tempo reduzido, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade por exposi¢do a agentes
quimicos

Agentes Bioldgicos:
Considerando os termos da NR 15 anexo 14, em que o trabalhador esta exposto aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condicdo insalubre em

grau médio.

CONCLUSAO PERICULOSIDADE

Conclusdes para fins de Periculosidade. Periculosidade: Sim ( ) Ndo ( X)

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas.
N3&o sdo consideradas perigosas, as atividades desenvolvidas em areas que utilizam equipamentos moéveis de Raios X para diagndstico médico.

De acordo com os anexos (*) da NR 16 ANEXO (*) - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS a atividade ndo é periculosa.

A caracterizagdo é vélida enquanto as condigGes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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GHE 05 — ACS

Unidade: Unidade de Satde da Familia Jardim Ipanema

|Seg§o: Saude

Cargo: Agente Comunitario de Saude

EFICAZ ?
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES (EPI / EPC) S Trse T NAG
INDIVIDUAIS Entrega de EPI's X
COLETIVAS A.par.elhoﬂs extmt([)res _ X
Sinalizagdo de saida de emergéncia X
) _ | Padrdes Legais/ Fonte Geradora Perfil de exposi¢do existente
X Possivel danos a L. L K
Agente Fator de Risco savide Limite de Trajetéria e meio de EPC EPI | / Técnica | Tipo de o
Exposicdo propagagio Eficaz N A Atenuacio Eficaz| Intens./ conc. - - Isco
S/N ome ¢ Fator de prote¢do | S/N L B
Ruido continuo ou b " NR-15 A 1| Ambi de trabalh 56,7 dB(A) o
Fisico | Intermitente abaixo esconforto “Lo ANexo mbiente de trabalho /|, NA NA NA NA | dose<qs |Q@ntiativalp Baixo
de 80 dB(A) acustico LT=85dB(A) Aérea NEN: < 80 dB(A)
. . Contato com
Microrganismos acientes com Vias aéreas, dreas de
Bioldgico (bactérias, virus, P doengas NR-15 Anexo 14 circule;géo NA NA NA NA NA NA Qualitativa INT Baixo
fungos e parasitas) infectocontagiosas)

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

Reg. de Treinamento (S/N): N

Protocolo Entrega (S/N): N

Priorizado EPC/POAD (S/N/NA): N

EPl em uso (S/N): N

Prazo de validade (S/N): N

Troca periddica (S/N): N

Higienizagdo (S/N): N

* A periodicidade de troca recomendada para os EPI é fun¢do da avaliagdo qualitativa realizada em campo, e pode variar de acordo com as condi¢des de utilizagdo, higienizagdo, conservagdo e guarda observada a validade do CA,
expedido pelo MTE. Os EPI devem ser substituidos imediatamente quando danificados ou extraviados, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que os torne improprios para uso.

** Para o EPI ser considerado eficaz, ele deve atender a todos os requisitos acima observados (CA, treinamento, entrega higieniza¢do e troca/manutencio).

Legenda: LAVG=Nivel Médio, NEN=Nivel de Exposi¢do Normalizado, NA=N&o se Aplica, NAV=N3o Avaliado, |= Inexistente, S=Sim, N= Ndo, HP= Habitual e Permanente, INT= Intermitente, EV= Eventual.
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

- Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos em
caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obriga¢Ges e punigdes.

- Estabelecer procedimento para a troca do EPl imediatamente quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que o torne improéprio para uso. A periodicidade de troca para os EPI’s pode variar de acordo
com as condigdes de utilizagdo, higienizacdo, conservagdo e guarda observada a validade do Certificado de Aprovacgdo (CA) pedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

- Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos equipamentos de protegdo individuais.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de trabalho. Condigdo Especial: Sim ( ) Ndo ( X)

Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N2 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES N2 77, de 21/01/2015, Segdo V - Aposentadoria Especial.

Agente Fisico Ruido:

Considerando o tipo de exposigdo e que resultados das avaliagdes quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pelo Anexo IV do Decreto N2 3.048 de 06/05/99 da Previdéncia Social (NEN inferior a 85dB(A)), conclui-se que o
trabalhador ndo exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

Agente Quimico:

Inexiste

Agente Bioldgico:

Conforme descrito na tabela de identificacdo de agentes nocivos, assim como o decreto N2 3.048/99 estabelece que a condigdo especial de trabalho e caracterizada quando o trabalhador estd exposto aos agentes nocivos de forma
permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

As medidas de controle/ equipamentos de prote¢do, podem neutralizar os efeitos danosos do agente quando confirmado o uso correto e efetivo, conforme norma regulamentadora N2 6 do Ministério do Trabalho.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

CONCLUSAO INSALUBRIDADE

Conclusdes para fins de Insalubridade Insalubridade: Sim ( ) Ndo ( X)

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-15 — Atividades e Operag&es Insalubres.
Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1:
Considerando o tipo de exposigdo e que os resultados das avaliagbes quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pela NR 15, conclui-se que a atividade n3o caracteriza insalubridade.

Agente Quimico:

Inexiste
Agente Biol6gico - NR 15 Anexo 14:

O trabalhador n3o desenvolve atividades previstas na NR 15 anexo 14 de forma permanente, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em condigdo insalubre por exposicdo agentes bioldgicos.
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CONCLUSAO PERICULOSIDADE

Conclusdes para fins de Periculosidade.

Periculosidade: Sim ( ) Ndo ( X)

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.
De acordo com os anexos da NR 16 a atividade ndo é periculosa.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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GHE 06 — Limpeza

Unidade: Unidade de Satde da Familia Jardim Ipanema

l Se¢do: Limpeza

Cargo: Zelador

EFICAZ ?
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES (EPI / EPC) S Trse T NAG
INDIVIDUAIS Entrega de EPI's X
COLETIVAS A.par.elhoﬂs extmt([)res _ X
Sinalizagdo de saida de emergéncia X
; . |Padrdes Legais/ Fonte Geradora Perfil de exposi¢do existente
X Possivel danos a L. L. K
Agente Fator de Risco satide Limite de Trajetéria e meio de EPC EPI | ) Técnica | Tipo de o
Exposicdo propagagdo Eficaz N A Atenuacio Eficaz| Intens./ conc. - . Isco
S/N ome ¢ Fator de prote¢do | S/N ik B
Ruido continuo ou b ‘ NR-15 A 1| Ambi de trabalh 56,7 dB(A) o
Intermitente abaixo esclon'orto - nexo mbiente de trabalho / NA NA NA NA NA dose<0,5 Qu’\?:tétgtllva HP Baixo
B de 80 dB(A) acustico LT=85dB(A) Aérea NEN: < 80 dB(A)
Fisico 27803
D Ativi li L a P a a L
Umidade erma.tose NR-15 Anexo 10 tividades de |rlnpeza com NA uva para protelca.o contra 16065 rotegdao das’ maos e N NA Qualitativa INT Baixo
ocupacional o uso de dgua agentes quimicos dos pés
38590
Irritagdo da pele e . . 27803 5 x
Quimico Produtqs san.elar)tes olhos ou trato NA Manuselo. de produtos de NA Luva para protelgaf) contra 16065 Protegdo das{ maose | NA Qualitativa INT Médio
e Domissanitarios e limpeza agentes quimicos dos pés
respiratorio 38590
Microrganismos Doengas infecto- Luva para protegdo contra 27803 Protecdo das maos e
Bioldgico (bactérias, virus, ¢ ) NR-15 Anexo 14| Atividades de limpeza NA parap 9 ) 16065 ¢ i N NA Qualitativa HP Médio
. contagiosas agentes quimicos 38590 dos pés
fungos e parasitas)

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

Reg. de Treinamento (S/N): N

Protocolo Entrega (S/N): S

Priorizado EPC/POAD (S/N/NA): N

EPI em uso (S/N): S

Prazo de validade (S/N): S

Troca periddica (S/N): S

Higienizagdo (S/N): N

* A periodicidade de troca recomendada para os EPI é fungdo da avaliagdo qualitativa realizada em campo, e pode variar de acordo com as condi¢des de utilizagdo, higienizagdo, conservacdo e guarda observada a validade do CA,

expedido pelo MTE. Os EPI devem ser substituidos imediatamente quando danificados ou extraviados, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que os torne impréprios para uso.

** Para o EPI ser considerado eficaz, ele deve atender a todos os requisitos acima observados (CA, treinamento, entrega higienizagdo e troca/manutengao).

Legenda: LAVG=Nivel Médio, NEN=Nivel de Exposi¢do Normalizado, NA=Ndo se Aplica, NAV=N3o Avaliado, |= Inexistente, S=Sim, N= Ndo, HP= Habitual e Permanente, INT= Intermitente, EV= Eventual.
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

- Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos em
caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obriga¢Ges e punigdes.

- Estabelecer procedimento para a troca do EPl imediatamente quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que o torne improéprio para uso. A periodicidade de troca para os EPI’s pode variar de acordo
com as condigdes de utilizacdo, higienizagdo, conservagdo e guarda observada a validade do Certificado de Aprovacdo (CA) pedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

- Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos equipamentos de protegdo individuais.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusbes para fins de condigdo especial de trabalho. Condigdo Especial: Sim ( x ) Ndo ( )

Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N2 3.048/99 da Previdéncia Social e Instru¢do Normativa INSS/PRES N2 77, de 21/01/2015, Segdo V - Aposentadoria Especial.

Agente Fisico Ruido:

Considerando o tipo de exposicdo e que resultados das avaliagdes quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pelo Anexo IV do Decreto N2 3.048 de 06/05/99 da Previdéncia Social (NEN inferior a 85dB(A)), conclui-se que o
trabalhador ndo exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

Agente Fisico umidade:
Considerando o tipo de exposigdo e os resultados das avaliages qualitativas, assim como o uso de EPIs, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

Agente Quimico:

Considerando o tipo de exposigdo e os resultados das avaliages qualitativas, conclui-se que o trabalhador n3o exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

Agente Biolégico:
Considerando que a exposi¢do ao agente bioldgico ocorre de forma permanente, conforme descrito na tabela de identificagdo de agentes nocivos e o decreto estabelece que a condigdo especial de trabalho e caracterizada quando o
trabalhador esta exposto aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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CONCLUSAO INSALUBRIDADE

Conclusdes para fins de Insalubridade Insalubridade: Sim ( X ) Ndo ( )

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres.
Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1:

Considerando o tipo de exposigdo e que os resultados das avaliagBes quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pela NR 15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade.

Agente Fisico umidade — NR 15 anexo 10:

Considerando o tipo de exposigdo e os resultados das avaliagdes qualitativas, assim como o uso de EPIs, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade.

Agente Quimico:

Considerando o tipo de exposigdo e os resultados das avaliages qualitativas, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade por exposi¢do a agentes quimicos.

Agente Bioldgico:

Considerando os termos da NR 15 anexo 14, em que o trabalhador esta exposto aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condigdo insalubre em
grau medio.

CONCLUSAO PERICULOSIDADE

Conclusdes para fins de Periculosidade. Periculosidade: Sim ( ) Ndo ( X)

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n® 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.
De acordo com os anexos da NR 16 a atividade ndo é periculosa.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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