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RESOLUCAO n° 074, de 25 de agosto de 2017.

RECOMENDAR a SEASO que néo
solicite aos assistentes sociais e
psicologos lotados nesta Secretaria
a realizacao de servicos
especializados como estudos
sociais, pareceres sociais, vistorias,
pericias técnicas e laudos com a
finalidade de subsidiar o Ministério
Publico e o Poder Judiciario.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, ap6s discusséo e
deliberacdo da Plenaria em Reunido Ordinéria realizada em 10 de agosto de 2017,
no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 4.537/07, e:

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 4.119 de 27 de agosto de 1962 que “Dispde
sobre os cursos de formacgédo em psicologia e regulamenta a profissdo de psicologo;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n°53.464, de 21 de janeiro de 1964 que
“‘Regulamenta a Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962, que dispde sobre a profissdo
de psicdlogo”;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, em seu Art. 150, que diz “Cabe ao Poder Judiciario, na
elaboracdo de sua proposta orcamentaria, prever recursos para manutencdo de
equipe interprofissional, destinada a assessorar a Justica da Infancia e da
Juventude”;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.455, de 24 de agosto de 1992, que “Altera
dispositivos da Lei Federal n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cbdigo de Processo
Civil, referentes a prova pericial’;

CONSIDERANDO a Lei n.? 8.742/1993, LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Lei n.° 8.662/1993 que “Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e da outras providencias”;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 4.537/2007 que “Dispbe sobre a organizacéo
da Assisténcia Social Municipal, revoga a Lei Municipal n°® 2520 de 1995 e da outras
providéncias”;
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CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 12.317 de 26 de agosto de 2010, que
“Acrescenta dispositivo a Lei n®8.662, de 7 de junho de 1993, para dispor sobre a
duracao do trabalho do Assistente Social’;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.435/2011 que “Altera a Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagado da Assisténcia Social”

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNAS N° 237, de 14 de dezembro de
2006 que dispde sobre “Diretrizes para a estruturagdo, reformulacdo e
funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social’;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do
CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugédo do Conselho Federal de Servigo Social n° 559, de
16 de setembro de 2009, que “Dispde sobre a atuagdo do Assistente Social,
inclusive na qualidade de perito judicial ou assistente técnico, quando convocado a
prestar depoimento como testemunha, pela autoridade competente”;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNAS n° 109/2009 que dispde sobre a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 17, de 20 de junho de 2011, do CNAS, que
ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e reconhece as
categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servigos socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do SUAS;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de
2012, que aprova a Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO que em consonancia com o disposto na LOAS, capitulo I, secao
I, artigo 4° a Politica Nacional de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios democraticos: Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre
as exigéncias de rentabilidade econ6mica; Universalizacao dos direitos sociais, a fim
de tornar o destinatario da acdo assistencial alcancavel pelas demais politicas
publicas; Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacao vexatéria de necessidade; Igualdade de direitos
no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populacdes urbanas e rurais; Divulgacdo ampla dos beneficios,
servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos
pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao;

CONSIDERANDO que as Funcdes da Politica de Assisténcia Social séo: Vigilancia
Socioassistencial; Protecdo Social e a Defesa de Direitos, ou seja, proteger pessoas
e familias em situag&o de vulnerabilidade, considerando a multidimensionalidade da
pobreza; efetuar vigilancia socioassistencial e assegurar direitos socioassistenciais.
Sendo que a Assisténcia Social deve assegurar as seguintes Segurancas:
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Seguranca de sobrevivéncia; Seguranca de acolhida; Seguranca de convivio ou
vivéncia familiar e comunitaria;

CONSIDERANDO o Art. 6° c. da Lei Federal n° 12.435/2011, “os CRAS e os CREAS
sdo unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS, que possuem
interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social”;

CONSIDERANDO que o papel do CRAS e do CREAS e as competéncias
decorrentes estdo consubstanciados em um conjunto de leis e normativas que
fundamentam e definem a politica de assisténcia social e regulam o Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e que devem, portanto, ser compreendidos a partir da
definicdo do escopo desta politica;

CONSIDERANDO que as principais fungdes do CRAS séo: Ofertar o servigco PAIF e
outros servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica,
para as familias, seus membros e individuos em situacé@o de vulnerabilidade social e
articular e fortalecer a rede de Protecdo Social Basica local, e ainda; Prevenir as
situacdes de risco em seu territério de abrangéncia fortalecendo vinculos familiares
e comunitarios e garantindo direitos sendo que € a partir do trabalho social com
familias no servico PAIF que se organizam os demais servigos referenciados ao
CRAS;

CONSIDERANDO que os servicos ofertados nos CREAS séo aqueles de Protecao
Social Especial de Média Complexidade, ou seja, Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Servico Especializado
em Abordagem Social; Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias; e) Servico Especializado para Pessoas em
Situacéo de Rua;

CONSIDERANDO que a oferta de trabalho social nos CREAS pressupde a
utilizacdo de diversas metodologias e técnicas necessarias para operacionalizar o
acompanhamento especializado. Requer, ainda, a construcdo de vinculos de
referéncia e confianca do usuéario com a Unidade e profissionais da equipe, além de
postura acolhedora destes, pautada na ética e no respeito a autonomia e a
dignidade dos sujeitos. Nesse contexto, a escuta qualificada em relacdo as
situacdes e sofrimentos vivenciados pelos usuérios tornam-se fundamentais para o
alcance de bons resultados e a viabilizacdo do acesso a direitos;

CONSIDERANDO que para garantir a Seguranca de Acolhida nos CREAS é
necessario equipe com capacidade técnica para a recepcdo e escuta profissional
qualificada, orientada pela ética e sigilo e pela postura de respeito a dignidade,
diversidade e ndo discriminacao, haja vista que, acolhida pressupde conhecer cada
familia e individuo em sua singularidade, demandas e potencialidades e
proporcionar informagfes relativas ao trabalho social e a direitos que possam
acessar, assegurando-lhes ambiéncia favorecedora da expressdo e do dialogo,
sendo que para tanto, a oferta de servicos pelo CREAS deve ter consonancia com
as situacdes identificadas no territorio. Da mesma forma, para a Seguranca de
Convivio ou Vivéncia Familiar é necessario que nos CREAS, tenha a oferta de
servigos de forma continuada, direcionados ao fortalecimento, resgate ou construgéo
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de vinculos familiares, comunitarios e sociais. Deve, ainda, contribuir para a
prospeccao dos sujeitos na elaboracdo de projetos individuais e coletivos de vida,
com a perspectiva de possibilitar a vivéncia de novas possibilidades de interagao
familiares e comunitarias, bem como a participacdo social, o que implica,
necessariamente, em propiciar acesso a rede. Seguranca de Sobrevivéncia ou de
Rendimento e de Autonomia: a atencéao ofertada no CREAS deve nortear-se pelo
respeito a autonomia das familias e individuos, tendo em vista 0 empoderamento e o
desenvolvimento de capacidades e potencialidades para o enfrentamento e
superacao de condi¢des adversas oriundas das situagdes vivenciadas;

CONSIDERANDO que a compreenséao e a delimitacdo das competéncias do CREAS
sdo determinantes para o0 desempenho efetivo de seu papel no SUAS,
representando elemento fundamental, ainda para: clarificar o papel do CREAS e
fortalecer sua identidade na rede; evitar sobreposicdo de acles entre servicos de
naturezas e até mesmo areas distintas da rede que, evidentemente, devem se
complementar no intuito de proporcionar atencdo integral as familias e aos
individuos; evitar a incorporacdo de demandas que competem a outros servi¢cos ou
unidades da rede socioassistencial, de outras politicas ou até mesmo de érgdos de
defesa de direito; qualificar o trabalho social desenvolvido; ou seja, € preciso
fortalecer os CREAS com o mapeamento da rede e construcdo de fluxos e
protocolos intersetoriais de atendimento, com definicho de papéis e
responsabilidades, pois, esta construcao pode, inclusive, contribuir para identificar
lacunas e, até mesmo, conflitos de papéis e competéncias na rede;

CONSIDERANDO que néo é papel dos CREAS: ocupar lacunas provenientes da
auséncia de atendimentos que devem ser ofertados na rede pelas outras politicas
publicas e/lou 6rgdos de defesa de direito; Ter seu papel institucional confundido
com o de outras politicas ou 6rgaos, e por conseguinte, as funcbes de sua equipe
com as de equipes interprofissionais de outros atores da rede, como, por exemplo,
da seguranca publica (Delegacias Especializadas, unidades do sistema prisional,
etc), 6rgdos de defesa e responsabilizacdo (Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Conselho Tutelar) ou de outras politicas (saude mental, etc.);
Assumir a atribuicdo de investigacdo para a responsabilizacdo dos autores de
violéncia, tendo em vista que seu papel institucional é definido pelo papel e escopo
de competéncias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO que cabe aos gestores de Assisténcia Social fazer cumprir as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social para os trabalhadores, inclusive
qguanto ao cumprimento da NOB/RH/SUAS, e da NOB/SUAS e outras diretrizes de
valorizacéo do trabalhador;

CONSIDERANDO gue independentemente da insercéo profissional do assistente
social seu Codigo de Etica e a Lei que regulamenta a profissdo impde condicdes,
deveres e direitos a serem cumpridos. Aspecto que o0 condiciona uma atuacao
profissional que assegure meios de exercé-la, desta forma, a terceirizacdo geral no
Poder judiciario acarreta no exercicio profissional em condi¢bes desfavoraveis para
o pleno desenvolvimento das finalidades da profisséo, podendo incorrer em violagéao
da legislagcao profissional dada a complexidade da demanda, natureza da
intervencao e condicdes éticas e técnicas para o exercicio profissional;

CONSIDERANDO que a falta de concursos publicos no Sistema de Justica, para
compor equipe técnica propria e permanente do Judiciario, constituida de servidores
que auxiliem nos processos para elaboragdo de estudos sociais, dentre outros
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documentos, gera a requisicdo de servigos aos trabalhadores do SUAS, os quais
tem atuacéo exclusiva na politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que a concepcéao da politica de Assisténcia Social como protecdo
social é aquela que prioriza o vinculo e ndo a investigagao;

CONSIDERANDO a Reunido Ordinaria do CMAS ocorrida em 10/08/2017, onde a
plenaria respondeu o Questionario de Acompanhamento e Avaliacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS, sendo que no concernente a Comissao de Politicas Sociais no item 8-) “O
CMAS possui conhecimento de requisicbes do Ministério Publico e Tribunal de
Justica aos trabalhadores do SUAS dos municipios (assistentes sociais e
psicologos) para a realizacdo de servigos especializados como estudos e pareceres
sociais”?(X) Sim ( ) N&o. A plenaria do CMAS, respondeu que sim, tem
conhecimento de requisicdes feitas tanto pelo Ministério Publico, quanto pelo
Tribunal de Justica, entretanto, este Conselho desconhece que a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEASO esteja solicitando aos assistentes sociais
e psicologos lotados nesta Secretaria a realizacdo de servigos especializados como
estudos e pareceres sociais, haja vista, que esta ndo é atribuicdo destes
profissionais, nem € de competéncia da politica de Assisténcia Social. Sendo que
este questionamento gerou o seguinte encaminhamento: Recomendar a SEASO que
nao solicite aos assistentes sociais e psicologos lotados nesta Secretaria a
realizagdo de servigos especializados como estudos, pareceres sociais, vistorias,
pericias técnicas e laudos com a finalidade de subsidiar o Ministério Publico e o
Poder Judiciario.

RESOLVE:
Art. 1°- RECOMENDAR a Secretaria de Assisténcia Social - SEASO que nao solicite
aos assistentes sociais e psicologos lotados nesta Secretaria a realizacdo de
servigcos especializados como estudos sociais, pareceres sociais, vistorias, pericias
técnicas e laudos com a finalidade de subsidiar o Ministério Publico e o Poder
Judiciério.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Cascavel, 25 de agosto de 2017.

Maria Tereza Chaves
Presidente do CMAS
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