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Riug Parand, 5000 - Centro - Cascavel - Parand
Fone Fax (45) 3321-2273/3321-2366
ATA N° 18 — 13/11/2013

Aos treze dias do més de novembro de dois mil e treze, aconteceu as 08h15 no Auditério a
Prefeitura Municipal de Cascavel, sito & Rua Parana, 5.000 — Centro, a reuniao ordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS com a presenca de sua presidente Inés de
Paula, e a maioria de seus membros conforme consta na lista de presenca anexa, para tratar
dos seguintes assuntos de pauta: 1. Aprovagdo da Pauta do Dia; 2. Apreciacdo e
deliberacdo das atas das reunibes anteriores (10.10.2013 — Ordinaria e 10.10.2013 —
Extraordinaria); 3. Posse de Conselheiros; 4. Compor as Comissdes Especiais; 5.
Indicacdo de Representante para compor a Instancia Municipal de Controle Social do
Programa Bolsa Familia - IMCS/PBF e Indicacdo de Representante para Comisséo
Municipal para o Enfrentamento da Violéncia contra criancas e adolescentes e do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil de Cascavel- CEV/PETI; 6. Apreciacdo e
deliberacdo do parecer das Comissdes da Area de Protecdo Social Béasica e de
Orcamentos e Financas referente a insercdo de novos agricultores no PAA; 7.
Apreciacdo e deliberacdo do parecer das Comissdes da Area de Protecdo Social Basica
e de Orcamentos e Financas referente a lista das Entidades Beneficiadas pelo PAA; 8.
Apreciacdo e deliberacdo do parecer das Comissdes da Area de Protecdo Social Basica
e de Orcamentos e Financas referente a continuidade do Programa ACESSUAS Trabalho,
bem como do Relatério de prestacdo de contas da execucdo do ACESSUAS até
outubro/2013; 9. Apreciacdo e deliberacdo do parecer das Comissbes da Area de
Protecdo Social Béasica, da Area de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, de Orcamentos e Financas e Assessoramento, Defesa e Garantia de
Direitos referente a alteracdo da Resolug¢ao n° 008/2012/CMAS que Aprova o Fluxograma
para apresentacdo dos Planos de Trabalho das entidades e organizacdes de Assisténcia
Social para fins de subvencéao social através do FMAS; 10. Apreciacao e deliberacédo do
parecer das Comissdes da Area de Protecdo Social Basica, da Area de Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade, de Orcamentos e Financas e Assessoramento,
Defesa e Garantia de Direitos referente a alteracdo da Resolucédo n° 082/2012/CMAS que
aprova os Critérios de Partilha dos recursos do FMAS destinados a subvencao social as
entidades e organizacdes de Assisténcia Social para 2014; 11. Apreciacao e deliberacao
do parecer das Comissdes da Area de Protecdo Social Béasica, da Area de Protecdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade, de Orcamentos e Financas e
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos referente a alteracdo da Resolugdo n°
083/2012/CMAS que regulamenta o repasse dos recursos sob a forma de subvencéo

social do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS para o ano de 2014; 12.
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Apreciacdo e deliberacéo do parecer das Comissdes da Area de Protecdo Social Béasica,
da Area de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, de Or¢camentos e
Financas e Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos referente as pendéncias de
Certificados de Licenca de Corpo de Bombeiros e Vigilancia Sanitaria; 13. Apreciacao e
deliberacdo do parecer das Comissées da Area de Protecédo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, de Orgamentos e Finangas referente ao Plano de Trabalho do Projeto
de Atencéo as familias dos Adolescentes Internados por Medida Socioeducativa — AFAI;
14. Informes gerais: 14.1. Confraternizagcdo SEASO 11/12/2013; 14.2 Censo SUAS CMAS
— prazo de encerramento é 13.12.2013; 14.3 data provavel da ordinaria de dezembro:
11/12 ou 13/12. A assistente social do CMAS, Justa Alves dos Anjos Chesca solicita aos
Conselheiros que desconsiderem a Pauta encaminhada por email, haja vista que, houve um
equivoco ao envia-la, portanto, a Pauta correta esta sendo disponibilizada neste momento a
cada um dos presentes. Em seguida, a presidente Inés cumprimenta a todos e ressalta a
presenca dos visitantes: Andréa Marcon e Elisangela Rocha da Rosa; técnicas do Programa
Nacional de Promocdo do Acesso ao Mundo do trabalho — ACESSUAS; Jacé Basczask,
associado da Associacdo das Pessoas com Deficiéncia Fisica de Cascavel — ADEFICA;
Andressa Bremm, assistente Social do Ministério Publico; Sara Caldart Lupatini estagiaria de
Psicologia do Ministério Publicos e o coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS do bairro Interlagos, Vantuir Trevisol; Inés destaca também que na noite de
ontem (12.11.2013), participou, na Faculdade Instituto Tecnolégico e Educacional - ITECNE, do
lancamento do livro “A Instrumentalidade no Servico Social” de autoria de Marilu Chaves
Catusso, lzaque Pereira de Souza e Simone Beatriz Ferrari, os quais, fazem parte do corpo
docente da ITECNE. Prosseguindo, passa-se ao ponto n® 1. Aprovacéo da Pauta do Dia: Inés
coloca a pauta em apreciacao; a conselheira representante- Nucleo Regional de Servico Social
112 Regiao — NUCRESS, Ménica Gomes solicita que a pauta seja encaminhada com maior
antecedéncia; Justa explica que isso ja ocorre, porém, este més, excepcionalmente, foi
encaminhada apenas na véspera da reunido tendo em vista que, as Comissdes do CMAS so6
conseguiram se reunir dia 11.11.2013 no periodo da tarde, e que s6 é possivel elaborar a
pauta apds as indicacdes das Comissdes. Encerradas as apreciacdes, a presidente coloca a
pauta em aprovacgdo e a mesma € aprovada por doze votos favoraveis e duas abstencdes dos
Conselheiros que serdo empossados no ponto n° 3. Na sequéncia, o ponto n® 2. Apreciacao e
deliberacdo das atas das reunibes anteriores (10.10.2013 — Ordinaria e 10.10.2013 —
Extraordinaria): a presidente coloca a ata ordinaria de 10.10.2013 em apreciacdo e néo
havendo alterac6es, a coloca em aprovacédo; a mesma € aprovada pela plenaria por onze votos
favoraveis e uma abstencédo do conselheiro Ronaldo Adriano Alves dos Santos, representante
do Conselho Regional de Psicologia — CRP que néo participou da referida reunido; em seguida,
Inés coloca em apreciacdo a ata extraordinaria de 10.10.2013; Ronaldo solicita as seguintes
alteracdes: nas linhas n° 52 e 53, esta inverso, pois 0 1° Secretario € Ronaldo Adriano Alves
dos Santos e 0 2° Secretario € Rodrigo Soares Galvao; na linha n°® 93 onde diz “... portadora de

necessidades especiais...”, 0 correto é: “pessoa com deficiéncia”’; encerradas as apreciacoes, a
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presidente coloca a ata em aprovagdo e a mesma € aprovada pela unanimidade de doze votos.
Em seguida, inicia-se o ponto n°® 3. Posse de Conselheiros: a presidente Inés empossa 0s
seguintes Conselheiros que ndo puderam se fazer presente na reunido de posse da gestédo
2013-2015 ocorrida em 10.10.2013: a representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social- SEASO, Cheila Tatiana Lautert Guimardes e 0 representante dos Usuarios da
Associacdo Cascavelense dos Deficientes Visuais — ACADEVI, Josué dos Santos. Desta
forma, passa-se ao ponto n°® 4. Compor as Comissdes Especiais: Justa lembra que na
reunido de posse de 10.10.2013, foram compostas somente as Comissbes Permanentes do
CMAS, assim sendo, apresenta no multimidia as ComissGes Especiais e Provisorias a serem
compostas; durante a apresentacdo, a plenaria vai se manifestando com nomes sendo
colocados a disposicéo e ao final, aprova pela unanimidade de catorze votos, 0 que segue:
Comissado Especial de Revisdo da Lei 4.537 de 18/04/2007: Inés de Paula, Cheila Tatiana

Lautert Guimardes, Celso Beno Lunkes, Ana Paula Zorik, Luzia de Aguiar Soares, Maria
Aparecida Caldeira, Maria de Lurdes Menon Schram, Luiz Antbnio Pastorini Langanova,
Francieli Aparecida da Silva, Cleodomira Soares dos Santos e os convidados: Andressa

Bremm e Janete Krack Magnagnagno. Comissdo Especial do Plano de Cargos, Carreira e

Salarios dos Trabalhadores do SUAS: Cheila Tatiana Lautert Guimaraes, Milicio Vicente

Stroher, Celso Beno Lunkes, Luzia de Aguiar Soares, Monica Gomes, Marines Reolon,
Ronaldo Adriano Alves dos Santos, Maria de Lurdes Menon Schram e os convidados Inés de

Paula e Jac6 Basczask. Comissdo Especial de Acompanhamento das Deliberacdes da X

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizada em 19 e 20 de julho de 2013:

Cheila Tatiana Lautert Guimardes, Milicio Vicente Stroher, Celso Beno Lunkes, Francieli
Castelli, Cleodomira Soares dos Santos, Luiza Maria Oliveira Scardua, Luiz Antbnio Pastorini
Lancanova, Maria de Lurdes Menon Schram e convidado Jacd Basczask. Comissao Especial
Organizadora da Audiéncia Publica Anual do CMAS 2013: Milicio Vicente Stroher, Ana
Paula Zorik, Hudson Marcio Moreschi Junior, Luiza Maria Oliveira Scardua, Rodrigo Soares
Galvao, Josué dos Santos e convidados Cheila Tatiana Lautert Guimardes, Celso Beno
Lunkes, Inés de Paula, Luzia de Aguiar Soares, Janete Krack Magnagnagno e convidados
Maria de Lurdes Menon Schram e Jac6 Basczask. Apds, discute-se o ponto n° 5. Indicacéo de
Representante para compor a Instancia Municipal de Controle Social do Programa Bolsa
Familia - IMCS/PBF e Indicacdo de Representante para Comissdo Municipal para o
Enfrentamento da Violéncia contra criancas e adolescentes e do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil de Cascavel- CEV/PETI: Justa realiza a leitura do Oficio
advindo da Instancia Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia - IMCS/PBF,
solicitando representantes; a plenaria aprova pela unanimidade de catorze votos, enquanto
Titular: Mbnica Gomes e Suplente: Luiz Antbnio Pastorini Lancanova; Justa realiza também a
leitura do oficio n°® 003/2013 recebido da Comissdo Municipal para o Enfrentamento da
Violéncia contra criancas e adolescentes e do Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil de
Cascavel- CEV/PETI, igualmente solicitando a indicacdo de dois representantes do CMAS para

compor a referida Comisséo. Apos discussdo a plenaria aprova pela unanimidade de catorze
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votos 0s seguintes representantes: Titular: Maria de Lourdes Menon Schram e Suplente:
Cleodomira Soares dos Santos. Prosseguindo, discute-se o ponto n° 6. Apreciacdo e
deliberacdo do parecer das Comissdes da Area de Protecdo Social Béasica e de
Orcamentos e Financas referente a insercédo de novos agricultores no PAA: Inés realiza a
leitura do parecer supra das referidas Comissdes o qual consta que: “... considerando o oficio
n° 69/2013 advindo da Secretaria de Agricultura datado de 06 de novembro o qual apresenta a
este Conselho a lista de agricultores familiares selecionados para participacdo no Programa de
Aquisicdo de Alimentos — PAA para 2014, considerando que, na auséncia do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar cabe ao CMAS deliberar sobre as matérias afetas a Politica
de Seguranca Alimentar e Nutricional, tem como indicativo a plenaria que aprove a lista de
agricultores familiares selecionados para participacdo no Programa de Aquisicdo de Alimentos
— PAA para 2014...". Encerrada a leitura, Inés coloca o parecer em apreciacao e ressalta que,
conforme citado no parecer, compete a esse Conselho deliberar a referida solicitacdo, haja
vista, o0 Conselho municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional ainda néo ter sido implantado
em nosso Municipio. Ndo havendo mais manifestacdes, a presidente coloca o parecer em
aprovacao e a plenaria o aprova pela unanimidade de treze votos. (neste momento, a
conselheira Luzia de Aguiar Soares, havia se retrado momentaneamente da reunido, dai a
razdo de ter sido treze votos). Segue-se a reunido com o ponto n°® 7. Apreciacdo e
deliberacdo do parecer das Comissdes da Area de Protecdo Social Béasica e de
Orcamentos e Financas referente a lista das Entidades Beneficiadas pelo PAA: a leitura
do parecer é realizada pela presidente Inés diz que “... considerando o Oficio 69/2013 advindo
da Secretaria de Agricultura datado de 06 de novembro 2013 o qual apresenta a este Conselho
a lista das entidades beneficiadas para receberem o Programa de Aquisicdo de Alimentos —
PAA para 2014; considerando que, na auséncia do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar cabe ao CMAS deliberar sobre as matérias afetas a Politica de Seguranca Alimentar
e Nutricional, tem como indicativo a plenaria que aprove a lista de Entidades beneficiadas pelo
Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA para 2014...". Inés finaliza a leitura colocando o
parecer em apreciacdo. A conselheira Mbnica questiona se o CRAS do Centro de
Artes e Esportes Unificado — CEU, que ndo esta inserido na lista das entidades citadas no
oficio 069/2013, ndo sera contemplado; Inés explica que o0 mesmo devera ser inaugurado até o
final deste ano e dai sim, devera ser encaminhado a esse Conselho a solicitacdo de insercéo
no PAA,; a assistente social do Ministério Publico, Andressa, pergunta se das Entidades citadas
no oficio, algum conselheiro ou os responsaveis pelo Programa ja realizaram visitas com o
objetivo de verificar a forma utilizada por elas para acondicionar os alimentos recebidos, pois
segundo Andressa, em visita a entidade Molivi, ela observou que os mesmos sao guardados
de forma precéaria, sem o minimo de cuidado necessario para a higiene e conservacédo dos
produtos; o Técnico Agricola do PAA, Edson Duarte da Silva, explica que devido a demanda de
trabalho e a equipe reduzida, ndo estd sendo possivel essa fiscalizacdo; Andressa ressalta
entao a importancia do CMAS visitar as Entidades beneficiadas e que este fato por ela citado,

consta no Relatdrio de visita por ela realizado enquanto assistente social do Ministério Publico;
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Inés sugere que se aprove 0 parecer para nao prejudicar as demais entidades e que as
Comissbes que elaboraram o parecer realizem a visita ao MOLIVI; Luzia sugere que seja
articulado reunido com os Agricultores, Entidades, SEASO e CMAS para discussédo desse e
demais assuntos pertinentes ao PAA; encerradas as discussdes, a plenaria aprova pela
unanimidade de catorze votos que a Comiss&o da Area de Protecdo Social Basica realize visita
na entidade MOLIVI e que a Secretaria Municipal de Agricultura agende a reunido entre os
orgdos citados, devendo ainda convidar os agricultores e a Secretaria Executiva dos
Conselhos, depois de oficiada do agendamento da reunido, convide as Entidades
Governamentais e Nao Governamentais para participarem. Na sequéncia, o ponto n° 8.
Apreciacdo e deliberacdo do parecer das Comissdes da Area de Protecdo Social Basica
e de Orcamentos e Financas referente a continuidade do Programa ACESSUAS Trabalho,
bem como do Relatério de prestacdo de contas da execucdo do ACESSUAS até
outubro/2013: Inés Ié o seguinte parecer das Comissdes supra “... considerando a Resolucao
n°18/2012/CNAS que institui o Programa Nacional de Promoc¢do do Acesso ao Mundo do
Trabalho — ACESSUAS Trabalho; considerando a Resolucdo n° 005/2013/CNAS que aprova as
metas e os critérios de partilha para o cofinanciamento federal do Programa Nacional de
Promocao do acesso ao mundo do trabalho — ACESSUAS Trabalho para o exercicio de 2013;
considerando que o Termo de Aceite 2013 foi preenchido pelo municipio no sistema do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome até 30 de maio de 2013;
considerando o oficio n°® 833/2013, protocolado pela SEASO junto ao CMAS solicitando
apreciacdo e deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social referente a continuidade
do Programa ACESSUAS e analise do relatério de prestacédo de contas do referido Programa,
tem como indicativo a Plenaria que aprove a continuidade do Programa ACESSUAS Trabalho
de dezembro de 2013 a maio de 2014 e aprove o Relatério de prestacdo de contas da
execucao do ACESSUAS até o més de outubro de 2013...". encerrada a leitura, a presidente
coloca o parecer em apreciacao; a conselheira e gerente da area de Protecdo Social Basica,
Luzia de Aguiar Soares, que apresenta as duas representantes do ACESSUAS Trabalho que
estdo presente, Andréa Marcon e Elisangela e acrescenta que a equipe é composta ainda por
mais 04 estagiarios das areas de Servico Social e de Psicologia, apresenta projetado um breve
relatério das acdes desenvolvidas pela equipe no decorrer de 2013; Luzia explica que o
ACESSUAS Trabalho tem que cumprir as metas estabelecidas pelo MDS, caso contrario, ndo
recebe recursos do préximo convénio; ressalta que o ACESSUAS Trabalho tem uma ligacédo
direta com o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC e
que o papel da equipe do ACESSUAS Trabalho é localizar os pessoas para participarem dos
cursos, sendo essas, o publico do Plano Brasil sem Miséria, cuja renda ndo pode ultrapassar
de trés salarios minimos nacional e que a equipe tem conseguido éxito nas visitas
convencendo o publico a participar dos cursos; Andressa questiona qual a dinamica dessas
visitas, uma vez que foram apresentados um expressivo nimero de visitas; a técnica
Elizangela explica que as visitas foram em sistema de mutirdo e que isso s6 foi possivel

devido ao fato de que na ocasido a equipe era formada por 05 técnicas e 20 estagiarios. A
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presidente Inés, complementa, enquanto Secretaria de Assisténcia Social, que esse trabalho
foi uma extensdo dos CRAS, agradece a toda a equipe pelo trabalho espetacular que
desenvolveram e que enquanto conselheira do Colegiado dos Gestores Municipais de
Assisténcia Social (COGEMAS), vai batalhar politicamente unindo todos os Municipios na luta
para que esse Programa continue. Encerrada a apreciacdo, Inés coloca o parecer em
aprovacao e o mesmo € aprovado pela unanimidade de catorze votos. Em seguida, Inés
explica que neste momento, o Prefeito Municipal senhor Edgar Bueno estard concedendo
entrevista coletiva sobre noticia que esta sendo veiculada na midia de que o Tribunal Regional
Eleitoral-PR teria cassado ele e o vice prefeito senhor Mauricio Querino Theodoro, portanto, ela
necessita se ausentar momentaneamente dessa reunido para, com os demais Secretarios,
acompanha-los, assim sendo, solicita a inversdo de pauta, que os pontos n° 10 e 11, passem a
serem os pontos 12 e 13; desta forma, a plenaria aprova pela unanimidade de catorze votos a
solicitacdo de inversdo de pauta; em seguida, a vice presidente do CMAS, Maria Tereza
Chaves passa a presidir a reunido prosseguindo com o ponto n°® 9. Apreciacéo e deliberacéo
do parecer das Comissdes da Area de Protecdo Social Béasica, da Area de Protecdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade, de Orcamentos e Financas e
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos referente a alteracdo da Resolugdo n°
008/2012/CMAS que Aprova o Fluxograma para apresentacdo dos Planos de Trabalho
das entidades e organizacfes de Assisténcia Social para fins de subvencdo social
através do FMAS: Maria Tereza realiza a leitura do parecer das referidas no qual consta que:
“... considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social- CNAS, conforme Resolucdo n° 145 de 15/10/2004, publicado no D.O.U.
em 28/10/2004; considerando a Resolucdo 28/2011 do TCE- Tribunal de Contas do Estado do
Parana, a qual dispde sobre a formalizacédo, a execuc¢ao, a fiscalizacdo e a prestacdo de contas
das transferéncias de recursos financeiros e demais repasses no ambito estadual e municipal,
institui o Sistema Integrado de Transferéncias — SIT e da outras providéncias; considerando o
Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliacdo aprovado pelo CMAS através da Resolugéo
n° 035/2010; considerando a Proposta apresentada pela SEASO através do oficio 835 de 11 de
novembro de 2013; tem como indicativo a plenaria que altere e Revogue a Resolucdo CMAS n°
008/2012, sendo que a nova Resolugéo a ser publicada contemple o calendario de prazo para
elaboracéo dos Planos de Trabalho e Aplicacédo, bem como a emissao dos Convénios de 13/11
até 20/12 e que no anexo que é o Fluxograma seja excluido da estrutura a parte que se reporta
a reprogramacéo de saldos, bem como, alteracbes no que se refere a emissdo dos Pareceres
Técnicos da SEASO e dos Pareceres das Comissées...”; a leitura, a vice presidente coloca o
parecer em apreciacdo; Andressa questiona por que foi necessario a alteracdo da referida
resolucao; Justa explica que se trata de uma recomendacédo do Tribunal de Contas do Parana,
gue ndo pode mais se fazer reprogramacao de saldos remanescentes, por isso, esta resolucdo
em vigor até a presente data ndo satisfaz mais a Legislacdo atual, havendo a necessidade de
alteracao, porém, continua Justa, a SEASO teve o cuidado de chamar os presidentes e/ou

responsaveis das entidades e inteira-los das novas regras, que nao foi algo alheio, haja vista
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que todas as Entidades estdo cientes da alteracdo; Claudia Caldas Assuncao Martin,
encarregada do Setor de Auditoria de Prestacdo de Contas e Apoio as Entidades, contribui
dizendo que participou de uma capacitacdo do Tribunal de Contas no municipio de Foz do
Iguacu, ministrada por técnicos da Cérte, onde foi tratado sobre o SIT (Sistema Integrado de
Transferéncias); Luzia lembra que a reprogramacdo s6 vale para Convénio, que na
transferéncia fundo a fundo pode; Andressa sugere que no proximo ano se considere “esticar”
mais prazo do fluxograma, pois é complicado para as Entidades trabalhar com prazo tao curto;
o gerente da SEASO, Hudson Marcio Moreschi Junior, acrescenta que concorda com
Andressa, é correto essa observacdo, porém, este foi um ano atipico onde a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social esta se adequando com diversas alteracbes de Legislacbes e
gue também, buscando dar maior respaldo juridico as Entidades, a SEASO buscou orientacdes
técnicas junto a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos para evitar problemas futuros tanto
aos Conselheiros quanto a gestdo. Encerrada a apreciacdo, a vice presidente Maria Tereza
coloca o parecer em votacdo o qual a plenaria aprova pela unanimidade de catorze votos.
Desta forma, conforme aprovado no ponto n° 8 passa-se ao préximo ponto que na pauta
original era o n° 12: 10. Apreciacdo e deliberacdo do parecer das Comissdes da Area de
Protecdo Social Béasica, da Area de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, de Orcamentos e Financas e Assessoramento, Defesa e Garantia de
Direitos referente as pendéncias de Certificados de Licenca de Corpo de Bombeiros e
Vigilancia Sanitéaria: a leitura do parecer é realizada por Justa e diz que “... considerando as
inimeras dificuldades encontradas por toda a rede socioassistencial para obtencdo do
Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros e Licenca de Vigilancia Sanitaria que s6 se
manifesta mediante a liberacdo do Bombeiro; considerando que o CMDCA também, deliberou
a respeito dessa pauta, sendo que ficou acordado o agendamento de reunido com o
responsavel pelo Corpo de Bombeiro, bem como Vigilancia Sanitaria, os presidentes e/ou
responsaveis pelas Entidades e a Secretaria da SEASO, para em conjunto sanar as davidas e
ter esclarecido quais os critérios adotados por estes 6rgdos para a emissao dos respectivos
Certificados, tem por indicativo a Plenaria que prorrogue para 180 dias, a contar da data de
08.10.2013, expirando em 08.04.2014, o prazo para as Entidades Governamentais e Nao
Governamentais apresentarem os Certificados em tela...”. Na sequéncia Maria Tereza coloca o
parecer em apreciacdo e acrescenta que as Entidades sempre encontraram muita dificuldade
em atender os quesitos exigidos pelos 6érgaos citados, pois conforme ja discutido em reunides
anteriores, nem sempre € o0 mesmo profissional que retorna para verificar se foram realizadas
as adequacgdes conforme solicitado na vistoria anterior; Hudson corrobora a fala da vice
presidente e explica que a SEASO passa pelas mesmas dificuldades, porém, a Secretaria tem
dado prioridade absoluta no que se refere ao Corpo de Bombeiros, haja vista que, o referido
Certificado é quesito para liberacdo da Vigilancia Sanitaria; o conselheiro Ronaldo colabora
com a discusséo informando que as Comissdes analisaram cuidadosamente a justificativa de
cada Entidade, esclarece que no caso das Organizagbes ndo governamentais apenas a

Associacao de Deficientes Fisicos de Cascavel — ADEFICA e da Associacdo Cascavelense de
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Pessoas com Deficiéncia Visual — ACADEVI, ndo possuem a liberacdo pelo Corpo de
Bombeiros haja vista que ambas estdo instaladas no 2° piso do Terminal Rodoviario e essa
liberacdo depende da adequacdo de todo o imével, o qual é administrado pela Companhia de
Engenharia de Transporte e Transito — CETTRANS; a conselheira Luiza Maria Oliveira
Scardua, representante do Conselho Regional de Psicologia — CRP, manifesta sua
preocupacgéo com a situagéo irregular das entidades governamentais e ndo governamentais, e
gue é preocupante e perigoso ser favoravel que continuem prestando os Servicos mesmo sem
a aprovacdo do Corpo de Bombeiros, pois 0 segmento privado ndo consegue trabalhar se ndo
estiver tudo em acordo com a legislacdo, portanto, continua Luiza, tem que se pensar em uma
solucdo junto as Entidades. Encerrada a apreciacdo, Maria Tereza coloca o parecer em
votacao e a plenaria aprova o parecer das referidas Comissdes por catorze votos favoraveis.
Na sequéncia, passa-se ao ponto n°® 11 que na pauta original era o n° 13. 11. Apreciacao e
deliberacdo do parecer das Comissdes da Area de Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, de Orgamentos e Finangas referente ao Plano de Trabalho do Projeto
de Atencéo as familias dos Adolescentes Internados por Medida Socioeducativa — AFAI:
Maria Tereza Ié o parecer das Comissdes no qual consta que: “... considerando a Lei Municipal
n° 6.278/2013 de 11 de outubro de 2013, que dispde sobre a politica municipal dos direitos da
crianca e do adolescente; considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social, aprovada
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS, conforme Resolucdo n® 145 de
15/10/2004, publicado no D.O.U. em 28/10/2004; considerando o Plano de Trabalho e
Aplicacdo apresentado pela SEASO através do oficio 802 de 11 de novembro de 2013 tem
como indicativo a plendria que seja aprovado o plano de trabalho e aplicacédo do programa afai
— atencao as familias dos adolescentes internados por medidas socioeducativas, apresentado
pela SEASO, no entanto, a aprovacdo é condicionada a garantia de equipe técnica de
referencia em conformidade com a NOB/RH/SUAS, de modo a ndo precarizar as condi¢cbes de
trabalho das equipes, bem como os servicos ja executados; que a comissao da protecao social
especial de média e alta complexidade do CMAS, acompanhe a implantacéo e implementacao
do afai, de modo a verificar se esta sendo atendido as prerrogativas expressas na
NOB/RH/SUAS, no que se refere a equipe técnica de referencia...”. A vice presidente coloca o
parecer em apreciacdo. O conselheiro Ronaldo, que ja atuou no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- CREAS II, enquanto psicélogo, explica que as medidas
em meio aberto sdo de responsabilidade do Municipio, conforme artigo 5°, inciso Ill da Lei
12594 de 2012 e as medidas em regime fechado sdo executadas pelo Estado, conforme artigo
40, inciso Il da referida lei desse modo, percebe que o acompanhamento das familias dos
adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de internacéo e semiliberdade séo no
gue tange a execugdo e operacionalizacdo dessas medidas, responsabilidade estadual e ndo
municipal, destarte vé no proposta de implementacdo do AFAI uma brecha para a transferéncia
de responsabilidade do Estado para o Municipio; Ressalta que embora na Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais expresse na descricdo do PAEFI que serdo usuarios do

Servico familias e individuos que vivenciam a ocorréncia de “Afastamento do convivio familiar
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devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de protecdo” (p.19) o AFAI pode
ensejar que as equipes dos CREAS executem o trabalho de atendimento das familias dos
adolescentes que é inerente ao cumprimento das medidas socioeducativas em meio fechado e
de responsabilidade das equipes do Estado, pois lembra aos conselheiros que a execucéo de
medidas socioeducativas exige por lei a elaboracdo de um rol de atividades, relatorios e
documentacdes dos quais destaca o Plano Individual de Atendimento (PIA), preconizado no
Art. 53 da Lei 12594 o qual diz que “O PIA sera elaborado sob a responsabilidade da equipe
técnica do respectivo programa de atendimento, com a participacao efetiva do adolescente e
de sua familia, representada por seus pais ou responsavel” de tal modo que fica claro que
reside também ai a necessidade de as equipes do Estado realizar o atendimento dessas
familias; O referido conselheiro ainda ressalta o histérico processo de precarizacdo das
condi¢cbes de trabalho e das equipes de socioeducacdo do Estado percebendo no AFAI mais
um sintoma desse processo e um modo de transferéncia de responsabilidade do Estado para o
Municipio; explica também que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA ja aprovou o referido Plano de Trabalho, porém, faz-se necessario a deliberacao do
CMAS uma vez que este assunto perpassa por esta politica também; Ronaldo ainda informa
gue a preocupacédo das Comissbes foi quanto a equipe técnica, por isso, a condicionalidade de
se compor equipe de acordo com a NOB/RH/SUAS para a execucao do AFAI; também ressalta
o fato da demanda reprimida e negligenciada de todos os CREAS, situacdo que pbde ser
observada através das visitas de Monitoramente e Avaliacdo; Faz a distincdo entre demanda
reprimida e negligencia compreendendo a primeira como aquela que ainda ndo foi atendida por
nédo ter sido inserida no Servigo e a segunda como aquela que uma vez inserida no Servico
nao é atendida em plenitude devido escassez de infra-estruturar e equipes de referéncia em
conformidade com a NOB/RH/SUAS; O conselheiro questiona também o fato de a proposta do
AFAI ndo ter passado por apreciagdo na Comisséo Intersetorial de Socioeducacéo de Cascavel
(CISVEL), que é a responsavel pela deliberacdo das a¢des que envolvem a socioeducac¢éo no
Municipio; a conselheira e assistente social da SEASO, Francieli Castelli, explica que quando
falamos que a equipe técnica sera contratada de acordo com a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, automaticamente entende-se que a equipe
tem que ser do quadro de Servidores efetivo do Municipio, e que uma vez aprovado o AFAI o
mesmo tera que ser executado, ou seja, a gestdo tera que prever e dispor de técnicos
conforme a demanda de cada CREAS, o AFAI ndo deixa de ser o um Servico de Protecdo
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, cujo objetivo é atender familias com direitos
violados, e cujo tenha algum membro em situacdo de acolhimento e/ou afastado por algum tipo
de medida de protecdo, porém segue a metodologia coloca pelo Estado e aprovado pelo
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDECA, onde se propde
algumas agbes a mais como a exemplo a escola de pais, oferta de documentacédo civil de
forma gratuita, entre outros, o atendimento desta demanda sera distribuido nos trés CRAS; e
gue nés enquanto conselheiros ndo podemos simplesmente ignorar uma demanda que é sim

da Politica de Assisténcia Social, estas familias sdo demanda de PAEFI, e quem hoje executa
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PAEFI séo os nossos CREAS, a questdo de condi¢des para executar este projeto, bem como a
equipe técnica de referéncia, € de obrigacdo da gestdo proporcionar e de dever deste
Conselho fiscalizar e acompanhar. Encerrada a apreciacéo, Maria Tereza coloca o parecer em
votacao e 0 mesmo é aprovado pela unanimidade de catorze votos. Passa-se ao ponto n°® 12.
Apreciacdo e deliberacéo do parecer das Comissdes da Area de Protecdo Social Béasica,
da Area de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, de Or¢camentos e
Financas e Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos referente a alteracao da
Resolucao n° 082/2012/CMAS que aprova os Critérios de Partilha dos recursos do FMAS
destinados a subvencéo social as entidades e organizacdes de Assisténcia Social para
2014: nesse momento, a presidente Inés de Paula retorna e passa a presidir a reunido, e faz a

leitura do referido parecer no qual consta que: “... considerando a Resolugdo 027/2010 do
CNAS a qual caracteriza as acdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no
ambito da Assisténcia Social, publicado no D.O.U. de 20 de setembro de 2010; considerando a
Resolucdo CNAS n° 16, de 05 de maio de 2010, a qual define os pardmetros nacionais para
inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos conselhos de assisténcia social dos
Municipios e do Distrito Federal; considerando o principio de supremacia do interesse publico
(Constituicdo Federal/88); Se deve vincular e direcionar os atos administrativos de modo a
garantir que interesses privados ndo prevalecam nem sucumbam o0s interesses e necessidades
da sociedade como um todo (JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 2. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2006). considerando o principio de Economicidade:
Estabelece uma relagéo entre custos, beneficios, meios e fins. Verifica se os meios dados
(envolvimento de pessoal e material adquiridos) foram obtidos com melhor éxito ou se um
determinado resultado/fim foi obtido com os menores custos possiveis (CF, Lei Federal n°
8666/93); considerando a necessidade de transparéncia e ampla divulgacédo do processo de
selecdo das entidades e organizacdes de Assisténcia Social para o cofinanciamento de
servicos socioassistenciais, considerando a proposta apresentada pela SEASO, através do
oficio 837/2013, para a partilha dos recursos para 2014 a qual prevé um reajuste total de 7%,
tendo por base o indice Geral de Precos de Mercado, para todas as entidades, exceto
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE que a partir de fevereiro de 2014 néo
mais executara o Servico de Acolhimentos Institucional, Residéncia Inclusiva, pois, 0 mesmo
sera municipalizado; considerando o Parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e Controle
Interno do municipio de Cascavel, os quais entendem pelo NAO financiamento de Folha as
Entidades subvencionadas pelo Municipio, assim, as Comissdes tém como indicativo a
Plenaria que aprove: a alteracao e revogue a Resolucao/CMAS n° 082 de 11/10/2012 a qual
aprova a partilha dos recursos alocados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social para
subvencéo social; o reajuste de 7% para todas as Entidades e que no caso especifico do Lar
dos Bebes Pequeno Peregrino seja destinado o montante de R$ 44.443,00, que é o valor do
saldo da Entidade APAE que a partir de fevereiro de 2014 deixara de executar o Servico de

Residéncia Inclusiva; no que concerne aos 60% dos recursos que seriam utilizados para
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pagamento de folha das Entidades, o CMAS devera discutir novamente para adotar novos
encaminhamentos, uma vez que NAO poder4d mais ser executado para pagamento dos
funcionarios das referidas Entidades; que apos as devidas alteracdes, seja revogada a referida
Resolucdo, sendo que devera ser publicada uma nova Resolucdo que aprove o Critério de
partilha dos recursos alocados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social para subvencao
social...”. Em seguida, Inés coloca o parecer em apreciacéo e apresenta o senhor Welton de
Farias Fogaca, Secretario de Assuntos Juridicos, acrescenta que a SEASO solicitou parecer a
referida Secretaria sobre a O Critério de Partilha Critérios de Partilha dos recursos do FMAS
destinados a subvencao social as entidades e organizacdes de Assisténcia Social para 2014;
Welton que esse é um entendimento recente por parte do Tribunal de Contas, mas
infelizmente, tera que se seguir rigorosamente a Resolugdo, caso contrario, além do Tribunal
nao aprovar, aplicara multas tanto a entidade quanto ao gestor; Inés corrobora com a fala de
Welton e acrescenta que ja esta sendo realizado um estudo com a Secretaria Municipal de
Financas e a SEAJUR com a finalidade de se encontrar uma solucéo, haja vista que, ndo se
pode financiar folha de pagamento; Andressa diz que as entidades ndo podem depender
exclusivamente da subvencdo para manterem a folha de pagamento, que a mesma tem que
auto se sustentar; Andressa prossegue dizendo que se o Tribunal de Contas baixou essa
resolucdo, supde-se que existam municipios onde entidades estdo dependendo praticamente
cem por cento de recursos publicos, o que ndo é o caso de Cascavel; Francieli diz que, devido
as inimeras duavidas levantadas, propde estender o convénio até janeiro de 2014 e suspender
os pontos 11, 12 e 13, os quais, deverdo retornar para andlise das Comissdes e
posteriormente, para nova reunido do CMAS. Inés coloca a proposi¢cao em votacao e a mesma
€ aprovada pela unanimidade de catorze votos. Assim sendo, passa-se ao ponto n° 14.
Informes gerais: 14.1. Confraternizacdo SEASO 11/12/2013: Inés explica que este ano, a
confraternizacdo dos Conselhos acontecera juntamente com a SEASO na data de 11.12.2013
e que cada um devera contribuir com R$ 5,00 (cinco reais) e pegar o Convite na SEASO na
divisdo de Gestdo de Pessoas; 14.2 Censo SUAS CMAS - prazo de encerramento é
13.12.2013: Justa lembra que conforme aprovado por este Conselho, a mesa diretiva ira
preencher o referido Relatério, cujo prazo expira em 13.12.2013; 14.3 data provavel da
ordinaria de dezembro: 11/12 ou 13/12: Justa também explica que, a data provavel da
ordinaria de dezembro é 11/12 ou 13/12, mas que os conselheiros serdo informados com
antecedéncia. Nada mais havendo para ser tratado, a presidente Inés encerra a reunido as
12h05, e eu, Clarice Fruet, lavro a presente ata que apés lida e assinada sera assinada por

mim e pelo presidente.



