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REUNIAO EXTRAORDINARIA
ATA N° 08 — 22/05/2013

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e treze, aconteceu as 16h, na sala de reunioes
do 3° piso da Prefeitura Municipal de Cascavel, a reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS - com a presenca de sua presidente Inés de Paula, e a maioria de
seus membros conforme consta na lista de presenca anexa, para tratar dos seguintes assuntos de
pauta: 1. Aprovacdo da Pauta do Dia; 2. Apreciacéo e deliberacdo do parecer da Comisséo
da Area de Protecdo Social Basica e da Comisséo de Orcamento e Financas referente ao
Termo de Aceite do ACESSUAS Trabalho 2013; 3. Apreciacdo e deliberacdo oficio n°
394/2013 advindo da SEASO concernente a alteracdo do Cronograma no que se refere ao
protocolo de entrega do Plano de Acao 2013 e Relatério de Atividades 2012 junto ao CMAS;
4. Indicacao de 02 (dois) representantes para participar do Il Seminario dos Conselhos
Escolares da rede Municipal de Ensino de Cascavel-PR. A presidente Inés inicia a reuniao
agradecendo a todos por terem atendido a convocacéo justificando a necessidade dessa Reunido
Extraordinaria haja vista que, o prazo para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEASO
encaminhar ao Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, o termo de
Aceite do ACESSUAS/2013, expira em 30.05.2013. Em seguida, Inés passa ao ponto n°® 1.
Aprovacédo da Pauta do Dia: a presidente coloca a pauta em apreciagéo, nada havendo a coloca
em votacao e a Plenaria aprova a referida pauta pela unanimidade de treze votos. Na sequéncia,
Inés justifica a auséncias dos seguintes conselheiros: Susana Medeiros Dal Molin cuja filha
encontra-se doente; Cheila Tatiana Lautert Guimaraes que tem consulta médica nesse horario;
Ivete Goinski Pellizetti que estd em viagem de trabalho na cidade de Foz do Iguacu; Vanice Maria
Schaedler por motivos de trabalho na Instituicdo; prosseguindo, passa-se ao ponto n° 2.
Apreciacdo e deliberacédo do parecer da Comissido da Area de Protecédo Social Basica e da
Comisséo de Orcamento e Financas referente ao Termo de Aceite do ACESSUAS Trabalho
2013: a assistente social do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Gisele Foss4, realiza a
leitura do oficio n°® 389/2013 advindo da Secretaria Municipal de Assisténcia — SEASO, solicitando
a apreciacdo e deliberagéo sobre o Termo de Aceite do ACESSUAS trabalho 2013, em seguida

realiza a leitura do parecer das Comissdes onde consta que “...considerando a Resolugéo n°
005/2013/CNAS que aprova as metas e os critérios de partilha para o cofinanciamento federal do
Programa Nacional de Promog¢é&o do acesso ao mundo do trabalho — ACESSUAS Trabalho para o
exercicio de 2013; considerando que o Termo de Aceite 2013 devera ser preenchido pelo
municipio no sistema do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome até 30 de maio
de 2013; considerando o oficio n® 389/2013, protocolado pela SEASO junto ao CMAS solicitando

apreciacao e deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social referente ao Termo de
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Aceite do ACESSUAS Trabalho 2013, as Comissdes tem como indicativo a plenaria que aprove a
assinatura do Termo de Aceite do ACESSUAS Trabalho 2013...”. Encerrada a leitura, Inés coloca
0 parecer em apreciacdo, apresenta a assistente social da SEASO, Fabricia Destro, Assistente
Social do Programa de Inclusdo Produtiva, explica que a equipe do ACESSUAS iniciou suas
atividades em 11/12/2012, que de acordo com a Resolugdo 033/2011 do CNAS a meta era atingir
0 numero de 12.198 (doze mil cento e noventa e oito) pessoas, calculo este obtido a partir da
multiplicacdo do numero de vagas oferecidas nos cursos do PRONATEC (1.298) vezes dez.
Sendo que esta meta foi alcangada pela equipe em apenas quatro meses de trabalho. No ano de
2013, de acordo com a Resolugcdo CNAS 05 de 13 de marco de 2013, onde coloca que a meta
para este ano € de mobilizar 2 (duas) vezes o nimero de vagas pactuadas, que foram de 1.915
(mil novecentos e quinze), desta forma percebe-se que o humero diminuiu se comparado com a
meta de mobilizacdo de 2012. Em relacdo ao PRONATEC, ja encerrou neste ano cerca de 15
(quinze) cursos no SENAI e 2 (dois) no SENAC, e estdo em andamento cerca de 38 (trinta e oito)
cursos, e para iniciar no decorrer deste ano sdao em média 62 (sessenta e 0ito) cursos,
compreendendo as trés unidades ofertantes (SENAI, SENAC e IFPR); Fabricia também explica
gque a coordenadora do ACESSUAS, a assistente social Neuzely Bonette Tormen, tem
encaminhando os participantes dos cursos ao mercado de trabalho, sendo que todos os alunos
gue concluem os cursos, ja saem com o cadastro realizado na Agencia do Trabalhador, quando
isso é da vontade dele, caso contrario ele é encaminhado diretamente para a empresa que esta
com vaga aberta, ou entao ele é orientado sobre as formas de trabalho enquanto autbnomo, se
assim preferir. A equipe do ACESSUAS foi contratada via empresa terceirizada, visto que o
recurso recebido ndo permite o pagamento de funcionario efetivo, atualmente ele é composto por
uma coordenadora com formacéo em Servigco Social, e cinco técnicas, sendo duas com formacéao
em psicologia e trés em Servico Social e uma equipe de 15 estagiarios que acompanham as
respectivas técnicas para as acbes de mobilizacdo. A contratacdo, entretanto ndo é como
Assistentes Sociais e Psicologas, visto que a lei ndo permite o municipio fazer este tipo de
contratacéo, desta forma elas sédo contratadas e registradas com outro CBO (Cddigo Brasileiro de
Ocupacdo). As técnicas trabalham divididas de acordo com a territorializacdo dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ter um técnico de referéncia, propiciando assim uma
ampla divulgagdo do ACESSUAS contribuindo, desta forma, para um expressivo aumento da
procura pela oferta dos cursos do PRONATEC; a conselheira representante do Nicleo Regional
de Servico Social — NUCRESS, Carla Konieczniak Aguiar, pergunta se os técnicos do Programa
sdo Cargos efetivo ou terceirizado; Fabricia esclarece que sao terceirizados e que a equipe é
composta por 04 (quatro) profissionais de Servico Social e 01 (um) profissional de Psicologia;
esclarece ainda que o Contrato iniciou na data de 11/12/2012 e deveria se encerrar ha data de
11/06/2013, porém houve sobra de saldo da pactuacdo de 2012, sendo permitido a extensédo do
contrato para mais dois meses, e com a aprovacao do Termo de Aceite 2013 sera permitido a
contratacdo para mais meses além do previsto, jA que haverd recursos para isso. Inés
complementa que a area rural também é contemplada; Vivian pergunta qual foi o critério para

decidir a terceirizacdo e a escolha da equipe; a assistente social Fabricia explica que foi seguido
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orientagdes advindas do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que no
inicio cogitou-se 0 nome de algumas técnicas da SEASO, porém, conforme orientacao recebida,
0s recursos nao contemplam o pagamento de funcionarios de carreira, por esta razdo foi
terceirizado e a contratacdo deu-se através de licitagdo; Fabricia finaliza dizendo que embora a
divulgacao é territorializada, a equipe trabalha em sistema de mutirdo, pois segundo as técnicas o
resultado é bem mais positivo e o volume de mobilizacdo € bem maior; Vivian ainda questiona
gue, uma vez que serdo alteradas as metas, como que fica a equipe, serdo acrescidos novos
profissionais? Fabricia explica que de aproximadamente R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil
reais) foram recebidos em 2012, mas que para 2013 a nova pactuagcdo havera uma diminuicao
doa valores praticamente pela metade, assim alguns cortes deverdo acontecer, mas acredita-se
gue ndo na equipe mas sim em outras formas de divulgacdo, mas que isso sera revisto no novo
plano de aplicacdo que sera elaborado nas proximas semanas e que passara pela aprovacao
deste conselho. Encerradas as manifestacées, Inés coloca o parecer em votacdo e 0 mesmo é
aprovado pela unanimidade de treze votos. 3. Apreciacdo e deliberacdo oficio n°® 394/2013
advindo da SEASO concernente a alteracdo do Cronograma no que se refere ao protocolo
de entrega do Plano de Acdo 2013 e Relatério de Atividades 2012 junto ao CMAS: Inés
realiza a leitura do oficio n°® 394/2013 recebido da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
solicitando alteragdo no Cronograma do Processo de elaboracdo do Plano de Acdo 2013 e
Relatério de Atividades 2012, aprovado por este Conselho através da Resolugcdo n° 004/2013
onde as unidades governamentais e ndo governamentais deveriam entregar a referida
documentacdo da Secretaria Executiva dos Conselhos na data de 24.05.2013; a sugestdo de
alteracdo é que as referidas Unidades realizem o protocolo de entrega gradativamente no
periodo de 24.05 até 17.06.2013; a SEASO justificou a solicitagcao devido a diversas dificuldades
encontradas durante o processo, entre elas a diminuicdo da carga horaria de trabalho das
Unidades Governamentais, problemas de acesso e velocidade da internet junto as Unidades
Governamentais e problemas no funcionamento do sistema de Informatizacdo da Rede de Servico
de Assisténcia Social — IRSAS — entre todas as Unidades. Inés coloca a solicitacdo em apreciacéo
e explica que esse prazo de protocolo permite que a divisdo do Sistema Municipal de Assisténcia
Social — DSMAS analise gradativamente os Planos e Relatérios, pois devido a demanda
apresentada, ndo é possivel analisar a documentacdo de todas as Unidades de uma so vez; a
assistente social do DSMAS, Ana Paula Zorik, esclarece que essa alteracdo nao ira interferir no
restante do cronograma, como por exemplo, as reunibes de Comissdes para analise da
documentacédo e a reunido ordinaria do CMAS para aprovacao das validagbes das Inscricbes.
Encerrada a apreciacdo, Inés coloca a solicitacdo em votacdo, e a plenaria a aprova pela
unanimidade de treze votos. Desta forma, passa-se ao ponto n° 4. Indicacdo de 02 (dois)
representantes para participar do Il Seminario dos Conselhos Escolares da rede Municipal
de Ensino de Cascavel-PR: a presidente Inés explica que a Secretaria Municipal de Educacéo
encaminhou, através de email, Convite para o Il Seminario dos Conselhos Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Cascavel que acontecera nos dias 06 e 07.06.2013 para o qual convida

dois representantes do CMAS para participar. ApOs discussdao, a plenaria aprova pela
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unanimidade de treze votos que a representante sera a conselheira Janaina Alves Teixeira, sendo
gue ndo houve interesse por parte de um segundo representante. Nada mais havendo a ser
tratado, a presidente Inés encerra a reunido as 16h36 e eu, Clarice Fruet, lavro a presente ata

que, apos lida e aprovada sera assinada por mim e pela presidente.



