ANEXO VI
ELEIÇÃO DE DIRETORES - 2014
NOME DO CANDIDATO
PLANO DE GESTÃO

CASCAVEL

2014 

I – Dados de Identificação

Nome:

Endereço:

Telefone:

E-mail:

Instituições que atua:

Instituição pretendida:

II – Dados da Instituição

Breve relato sobre a instituição, níveis, etapas e modalidades, número de alunos, proposta pedagógica.

III – Apresentação

Memorial de apresentação do candidato, dados acadêmicos e experiência profissional.
IV – Objetivos

Objetivos que pretende atingir quanto à gestão educacional da instituição.
V – Justificativa

Justificar o porque do interesse em ser diretor (a).
VII – Eixos de trabalho – Metas e estratégias (Curto, Médio e Longo prazo)

A – Gestão Pedagógica

Metas quanto às etapas e modalidades da Educação Básica, resultados da aprendizagem, evasão, reprovação, proposta pedagógica, conselho de classe e acompanhamento aos alunos e professores.
B – Gestão Administrativa

Metas quanto aos recursos humanos e físicos.
C – Gestão Financeira

Metas quanto a aplicação dos Recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola, Programa Construindo Autonomia Escolar e Recursos Próprios da Associação de Pais, Professores e Servidores – APPS.
D – Gestão das Instâncias Colegiadas e Comunidade

Metas quanto a articulação com o Conselho Escolar, APPS e Comunidade Escolar.
VII – Avaliação da Gestão
Como serão avaliadas as metas e estratégias apresentadas no Plano de Gestão.
VIII – Referências Bibliográfica
Utilizadas para elaboração do Plano de Metas
Obs: O Plano de Gestão deverá ser redigido em fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12, espaçamento 1,5, alinhamento justificado, e com número de página. 
