LEI N.º. 4557, de 17 de maio de 2007

DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO E CRIAÇÃO DE CARGOS NA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL, LEI MUNICIPAL N.º 3.800/2004, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A Câmara Municipal de Cascavel, Estado do Paraná, aprovou, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica alterado o Anexo I – Estrutura de Cargos da Lei Municipal n.º 3.800/2004, no que se refere à classe e a carga horária do cargo de Técnico em Radiologia, conforme segue:

Anexo I - Estrutura de Cargos

	GRUPO TÉCNICO E ADMINISTRATIVO – GTA 

	CARGO
	NÍVEL
	CLASSE
	FUNÇÃO / ATIVIDADE
	REQUISITOS DO CARGO

	TÉCNICO EM RADIOLOGIA
	I
	A05
	Atividades relacionadas à preparação de materiais, manuseio de equipamentos e realização de exames radiológicos.
	ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.

FORMAÇÃO: Curso Técnico em Radiologia, legalmente reconhecido.

Registro no Conselho de Classe específico.

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais.

	
	II
	A07
	
	

	
	III
	A09
	
	

	
	
	
	
	


Art. 2º Fica alterado o Anexo I – Estrutura de Cargos da Lei Municipal n.º 3.800/2004, no que se refere ao requisito de formação dos cargos de Administrador Hospitalar e Engenheiro de Segurança do Trabalho e à carga horária do cargo de Farmacêutico, conforme segue:

Anexo I - Estrutura de Cargos

	GRUPO OCUPACIONAL NÍVEL SUPERIOR – GSU

	CARGO
	NÍVEL
	CLASSE
	FUNÇÃO / ATIVIDADE
	REQUISITOS DO CARGO

	ADMINISTRADOR HOSPITALAR


	I
	B07
	Planejamento, organização, controle, assessoramento e desenvolvimento de atividades relacionadas à administração na área de saúde.
	FORMAÇÃO: Ensino superior em Administração Hospitalar ou Ensino Superior em Administração mais especialização em Administração Hospitalar.

Registro no conselho de classe específico.

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais.



	
	II
	B08
	
	

	
	III
	B10
	
	


	GRUPO OCUPACIONAL NÍVEL SUPERIOR – GSU

	CARGO
	NÍVEL
	CLASSE
	FUNÇÃO / ATIVIDADE
	REQUISITOS DO CARGO

	ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
	I
	B07
	Planejamento, organização, controle, assessoramento e desenvolvimento de atividades relacionadas à segurança do trabalho. 
	FORMAÇÃO: Ensino superior em Engenharia de Segurança do Trabalho ou ensino superior em outro curso de Engenharia ou Arquitetura mais especialização em Segurança do Trabalho.

Registro no conselho de classe específico.

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais.

	
	II
	B08
	
	

	
	III
	B10
	
	

	
	
	
	
	

	FARMACÊUTICO
	I
	B06
	Realização de tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área farmacêutica.


	FORMAÇÃO: Ensino superior em Farmácia.

Registro no conselho de classe específico.

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais.

	
	II
	B07
	
	

	
	III
	B09
	
	

	
	
	
	
	


Art. 3º Fica criado o cargo de provimento efetivo de Agente Comunitário de Saúde, passando a compor o Anexo I - Estrutura de Cargos e o Anexo II - Quadro de Cargos e Vagas da Lei Municipal n.º 3.800/2004, conforme segue:

Anexo I - Estrutura de Cargos

	GRUPO OPERACIONAL – GOP

	CARGO
	NÍVEL
	CLASSE
	FUNÇÃO / ATIVIDADE
	REQUISITOS DO CARGO

	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	I
	E05
	Atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Único de Saúde – SUS.
	ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.

Residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da publicação do edital de abertura do concurso.

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais.



	
	II
	E07
	
	

	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	


Anexo II - Quadro de Cargos e Vagas

	GRUPO OCUPACIONAL
	TÍTULO DO CARGO
	VAGAS

	GRUPO OPERACIONAL - GOP
	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDE
	

	
	   ÁREAS:
	

	 
	ACLIMAÇÃO
	04

	 
	CANCELLI
	06

	 
	CASCAVEL VELHO
	12

	 
	CATARATAS
	06

	 
	CLAUDETE
	06

	 
	COLMÉIA
	05

	 
	SÃO CRISTÓVÃO
	08

	 
	FACULDADE
	10

	 
	FLORESTA
	08

	 
	GUARUJÁ
	07

	 
	INTERLAGOS
	21

	 
	JUVINÓPOLIS
	05

	 
	LOS ANGELES
	11

	 
	MORUMBI
	12

	 
	NAVEGANTES
	04

	 
	VILA TOLENTINO
	09

	 
	PACAEMBU
	04

	 
	PALMEIRAS
	04

	 
	PARQUE SÃO PAULO
	06

	
	PARQUE VERDE
	05

	
	PERIOLLO
	06

	
	RIO DO SALTO
	05

	
	SANTA BARBARA
	04

	 
	SANTA CRUZ
	18

	
	SANTA FELICIDADE
	06

	
	SANTOS DUMONT
	04

	
	SÃO FRANCISCO
	04

	
	SÃO JOÃO
	05

	
	SÃO SALVADOR
	04

	
	SEDE ALVORADA
	04

	
	XIV DE NOVEMBRO
	06


7rt. 4º Fica criado o cargo de provimento efetivo de Agente de Combate às Endemias, passando a compor o Anexo I - Estrutura de Cargos e o Anexo II - Quadro de Cargos e Vagas da Lei Municipal n.º 3.800/2004, conforme segue:

Anexo I - Estrutura de Cargos

	GRUPO OPERACIONAL - GOP

	CARGO
	NÍVEL
	CLASSE
	FUNÇÃO / ATIVIDADE
	REQUISITOS DO CARGO

	AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS
	I
	E02
	Atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Único de Saúde – SUS.
	ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais.



	
	II
	E04
	
	

	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	


	GRUPO OPERACIONAL - GOP

	CARGO
	NÍVEL
	CLASSE
	FUNÇÃO / ATIVIDADE
	REQUISITOS DO CARGO

	AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

(Alterado pela Lei n.º 4.961,  de 03/09/2008)
	I
	E02
	Atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Único de Saúde – SUS, bem como exercer a fiscalização e aplicar penalidades, quando designados pelo Chefe do Poder Executivo mediante Lei ou ato administrativo.
	ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais.



	
	II
	E04
	
	

	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	


Anexo II - Quadro de Cargos e Vagas

	GRUPO OCUPACIONAL
	TÍTULO DO CARGO
	VAGAS

	GRUPO OPERACIONAL - GOP
	AGENTE  DE COMBATE  ÀS ENDEMIAS
	168


Art. 5º O artigo 18 da Lei Municipal n.º 3.800/2004, passa a vigorar com a seguinte redação, acrescido do parágrafo 3º:

“ Art. 18 (...)

	QUANTIDADE
	FUNÇÃO GRATIFICADA

	200
	Encarregado de Setor

	70
	Supervisor de Equipe

	30
	Supervisor de Serviço

	17
	Secretário (a) de Gabinete

	45
	Coordenador de Unidade de Saúde

	35
	Coordenador de Centro de Educação Infantil

	40
	Coordenador de Projetos

	40
	Coordenador de Programas

	4
	Gerente Distrital

	15
	Supervisor de Campo


“§ 3º As vagas da função gratificada de Supervisor de Campo deverão ser utilizadas exclusivamente para supervisão das equipes de vigilância endêmica e serão preenchidas, preferencialmente, por servidores ocupantes do cargo de Agente de Combate às Endemias.”

Art. 6º Ficam acrescidos os artigos 51-A, 51-B e 51-C à Lei Municipal n.º 3.800/2004, com a seguinte redação:

“Art. 51-A O processo de seleção para o cargo de Agente Comunitário de Saúde será realizado por Área, de acordo com o Anexo II - Quadro de Cargos e Vagas.

Parágrafo único. O Poder Executivo, por meio de ato próprio, delimitará a abrangência de cada área de atuação dos Agentes Comunitários de Saúde.

Art. 51-B Os ocupantes dos cargos de Agente Comunitário de Saúde e Agente de Combate às Endemias deverão, obrigatoriamente, participar e concluir com aproveitamento satisfatório o curso introdutório específico de formação inicial e continuada, sob pena de demissão.

§ 1º Os cursos introdutórios específicos de formação inicial e continuada deverão seguir os parâmetros estabelecidos pelo Ministério da Saúde e serão regulamentados por meio de ato próprio do Poder Executivo.

§ 2º Excepcionalmente, enquanto não houver oferta nas instituições de ensino, a municipalidade disponibilizará os cursos específicos introdutórios de formação inicial e continuada aos servidores nomeados.

Art. 51-C No caso dos ocupantes do cargo de Agente Comunitário de Saúde, além do previsto na Lei Municipal n.º 2.215/91, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Cascavel, o servidor também poderá perder o cargo na hipótese de não atendimento do requisito “residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da publicação do edital de abertura do concurso”,  previsto no Anexo I – Estrutura de Cargos ou em função de apresentação de documento ou declaração falsa de residência”.

Art. 7º Ficam extintos os empregos públicos de Agente Comunitário de Saúde - ACS e Agente de Endemias, criados pela Lei Municipal n.º 4.153/2005.

Art. 8º Revogam-se as disposições em contrário, em especial o artigo 5º e seus parágrafos e o artigo 9º, ambos da Lei Municipal n.º 4.153/2005 e artigo 6º da Lei Municipal n.º 4.366/2006.

Gabinete do Prefeito Municipal

Cascavel, 17 de maio de 2007.

      Lísias de Araujo Tomé

      Prefeito Municipal 

