LEI N.° 4.129, de 16 de novembro de 2005.

SÚMULA:   DISPÕE SOBRE A CARGA HORÁRIA DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E ALTERA A ESTRUTURA DE CARGOS, CONSTANTES NO ANEXO I, DA LEI Nº 3.800, DE 31 DE MARÇO DE 2004 E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Câmara Municipal de Cascavel, Estado do Paraná, aprovou, com Emendas dos Ilustres Vereadores Aderbal de Holleben Mello, Alcebíades Pereira da Silva, Jadir de Mattos, Jorge Victor Lauxen, Juarez Luiz Berté, Juliol César Leme da Silva, Leonardo Mion, Mário Serbert, Nestor Dalmina, Osmar Camanha, Sadi José Kisiel, Seno Tanilo Rhoden e Soni Braz Lorenzi, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Fica alterada a carga horária constante da Estrutura de Cargos, do Anexo I, da Lei 3.800, de 2004, somente para os seguintes cargos:

	CARGO
	CARGA HORÁRIA

	
	DIÁRIA
	SEMANAL

	Assistente Social
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Atendente de Farmácia
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Atendente de Saúde
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Auxiliar de Consultório Dentário
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Auxiliar de Enfermagem
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Auxiliar de Saúde
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Bioquímico
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Cirurgião Dentista
	3 (três) horas por vínculo
	15 (quinze) horas por vínculos

	Enfermeiro
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Fisioterapeuta
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Fonoaudiólogo
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Médico
	3 (três) horas por vínculo
	15 (quinze) horas por vínculos

	Nutricionista
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Psicólogo
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Técnico em Laboratório de Análises Clínicas
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Técnico em Enfermagem
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Técnico em Higiene Dental
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas

	Terapeuta Ocupacional
	6 (seis) horas
	30 (trinta) horas


§ 1º Os servidores que estiverem lotados e prestando serviços no Pronto Atendimento Continuado – PAC e no Serviço Integrado de Atendimento a Trauma e Emergência – SIATE, ocupantes dos cargos de médico e dentista, que percebem o adicional sob o título de PAC e SIATE, respectivamente, à exceção do disposto na tabela do caput, terão carga horária  semanal de 18 (dezoito) horas.

§ 2º Os servidores que estiverem lotados e prestando serviços no Pronto Atendimento Continuado – PAC e no Serviço Integrado de Atendimento a Trauma e Emergência – SIATE, ocupantes dos cargos de enfermeiro, assistente social, auxiliar de enfermagem e técnico de enfermagem, que percebem o adicional sob o título de PAC e SIATE, respectivamente, à exceção do disposto na tabela do caput, terão carga horária  semanal de 36 (trinta e seis) horas.

§ 3º Os servidores que estiverem lotados e prestando serviços no PSF – Programa Saúde da Família, ocupantes dos cargos de médico e dentista, que percebem o adicional sob o título de adicional PSF, à exceção do disposto na tabela do caput, terão carga horária  semanal de 20 (vinte) horas.

§ 4º Os servidores que estiverem lotados e prestando serviços no PSF – Programa Saúde da Família, ocupantes dos cargos enfermeiro, assistente social, auxiliar de enfermagem, técnico em higiene dental, auxiliar de consultório dentário, que percebem o adicional sob o título de adicional PSF, à exceção do disposto na tabela do caput, terão carga horária  semanal de 40 (quarenta) horas.

§4º Os servidores lotados e prestando serviços no PSF – Programa Saúde da Família, ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Auxiliar de Consultório Dentário e Técnico em Enfermagem, que percebem o adicional sob o título de Adicional PSF, à exceção do disposto na tabela do caput, terão carga horária semanal de 40 (quarenta) horas. (Redação data pela Lei nº 4.459, de 26.12.2006)
§ 5º Os servidores lotados na Secretaria de Saúde que exercem o cargo de Auxiliares de Assistente Social terão carga horária de 06 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 6º Em razão da necessidade de atender a demanda existente, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir concurso público para os cargos que possuem carga horária de 03 (três) horas, previstas na Tabela constante deste artigo.

Art. 2º O horário de expediente da Secretaria Municipal de Saúde será definido mediante Decreto do Poder Executivo Municipal, nos termos que preceitua o inciso I, do Art. 160, da Lei 2.215/1991.

Art. 3º Em razão do disposto nesta Lei o art. 9º, da Lei nº 3.800, de 31 de março de 2004, passa a ter a seguinte redação:

“Art. 9º Os servidores que estiverem lotados e prestando serviços no PSF – Programa Saúde da Família, enquanto permanecerem nessa atividade perceberão, além do vencimento, o adicional sob o título de Adicional PSF, com valor definido em função do cargo, conforme especificado nos incisos I a  VII deste artigo.

	CARGOS
	PSF/ZONA URBANA
	PSF INTERIOR

	I. Médico, por vínculo
	R$ 751,75
	R$ 960,58

	II. Cirurgião Dentista, por vínculo
	R$ 304,88
	R$ 513,70

	III. Enfermeiro
	R$ 433,30
	R$ 642,13

	IV. Assistente Social
	R$ 433,30
	R$ 642,13

	V. Auxiliar de Enfermagem
	R$ 230,74
	R$ 356,04

	VI. Auxiliar de Consultório Dentário
	R$ 93,57
	R$ 218,86


§ 1º Sob título de PSF/Zona Urbana define-se as Unidades PSF localizadas na Sede do Município e sob o título PSF/Interior define-se as Unidades localizadas na Zona Rural e nos Distritos Administrativos.

§ 2º Não será devido o Adicional previsto no Artigo 14 desta Lei, aos servidores que perceberem o Adicional PSF.

§ 3º As atividades inerentes ao cargo de Auxiliar de Consultório Dentário serão exercidas pelos ocupantes do cargo de Auxiliar de Saúde, que possuam habilitação devidamente reconhecida, enquanto não houver o provimento das vagas para o referido cargo por meio de concurso público.”

Art. 4º Em razão do disposto nesta Lei o art. 10, da Lei nº 3.800, de 31 de março de 2004, passa a ter a seguinte redação:

“Art. 10º Os servidores que estiverem lotados e prestando serviços no Pronto Atendimento Continuado – PAC, enquanto permanecerem nessa atividade perceberão, além do vencimento, o adicional sob o título de Adicional PAC, com valor definido em função do cargo, conforme especificado nos incisos I a VI deste artigo.

	CARGOS
	

	I. Médico, por vínculo
	R$ 1.007,57

	II. Enfermeiro
	R$ 313,23

	III. Assistente Social
	R$ 313,23

	IV. Auxiliar de Enfermagem
	R$ 156,62

	V. Técnico em Enfermagem
	R$ 156,62


Parágrafo Único. Os servidores ocupantes do cargo de médico que estiverem lotados e prestando serviços no Serviço Integrado de Atendimento a Trauma em Emergência – SIATE, enquanto permanecerem nessa atividade perceberão, além do vencimento, o adicional sob o título de Adicional SIATE, com valor definido em função do cargo, conforme especificado no inciso I deste artigo.”

Art. 5º As adequações administrativas relativas a esta Lei e que se fizerem necessárias serão objeto de ato próprio do Poder Executivo Municipal.

Parágrafo Único. Os servidores públicos lotados na Secretaria Municipal de Saúde, em especial, os que exercem seus cargos em Posto de Saúde e postos de Atendimentos Continuado I e II, efetuarão  o registro de freqüência e de carga horária através de ponto digital, a partir de 1º de março de 2006.

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal

Cascavel, 16 de novembro de 2005.

Lísias de Araújo Tomé

Prefeito Municipal

  Ronaldo da Fonseca                                                   Fernando Dias Lima

Procurador Jurídico                                        Secretário Municipal de Saúde
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