COMISSÃO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLÊNCIA CONTRA CRIANÇAS E ADOLESCENTES E DO PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL DE CASCAVEL – PR - CEV-PETI

REUNIÃO ORDINÁRIA

ATA N°. 05 – 10/09/2013

Aos dez dias do mês de setembro do ano de dois mil e treze, às oito horas e quarenta minutos, aconteceu nas dependências da Universidade Paranaense – UNIPAR, sita a Rua Rui Barbosa, 611 – Jardim Cristal – Fone: 3321-1363, onde funciona a sede da OSCIP GERAR – Geração de Emprego e Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, a Reunião Ordinária da Comissão Municipal de Enfrentamento a Violência Contra Crianças e Adolescentes e do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil de Cascavel PR - CEV-PETI, com a presença da Presidente Bernadete F. Marchewicz, e os demais membros da Comissão, bem como os seguintes convidados: Janete Maruska Roncaglio – Assistente Social da OSCIP GERAR, Paulina F.Gabriel Fernandes – Coordenadora da OSCIP GERAR, Silvana Andrade – Conselheira Tutelar do Conselho Tutelar Regional Oeste, Marilú C. Catusso – Assistente Social do Programa de Evasão Escolar do Núcleo Regional de Educação de Cascavel, Emo Urlino – Representante do Vereador Sr. Pedro Maria Martendal de Araújo, Ida Maria Dolla – representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer – SEMEL, conforme listagem de presença anexa, para tratar dos seguintes assuntos de pauta: 1) Apreciação e aprovação da Pauta; 2) Apreciação e aprovação de justificativas de ausências; 3) Apreciação e aprovação da Ata Nº. 04 de 13/08/2013; 4) Apresentação e discussão e deliberação sobre o PROTOCOLO DO PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL – PETI, DO MUNICÍPIO DE CASCAVEL – PR; 5) Informes: 5.1 - Ofício No. 656/2013 de 29/08/2013 – SEASO, referente novo horário de atendimento do Cadastro Único. Dando início aos trabalhos, a Presidente Bernadete cumprimenta a todos os membros da comissão presentes e agradece a receptividade da Assistente Social Janete e Coordenadora Paulina da OSCIP GERAR, nominou e agradeceu a presença dos convidados, estendendo o agradecimento a todos os membros da Comissão presentes. Em seguida faz a leitura do ponto de pauta Nº. 1. Apreciação e aprovação da Pauta. Etelda solicita a inclusão de um informe relacionado à reunião da rede criança e Luzia solicita a inclusão de esclarecimento referente as reuniões para discussão do Termo de Adesão do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – PETI. Não havendo outras manifestações e inclusões, procede o encaminhamento da aprovação da pauta, a qual foi aprovada pelos presentes, independentemente do quorum. Discutiu-se que diante da não recomposição da comissão, que acontecerá na próxima reunião de outubro, nesta reunião os encaminhamentos acontecerão mesmo sem o quorum necessário, pois as discussões são técnicas e independem de encaminhamentos. Seguindo, solicita que Etelda Madsen – Secretária Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, realize a leitura do ponto de pauta Nº 2) Apreciação e aprovação das justificativas de ausências: faz-se a leitura da justificativa de ausência da conselheira Sra. Suzana Cristina Neves Tonial,  representante do Núcleo Regional de Educação, na qual diz que estará participação de “formação no período de 09 à 13 de setembro em Curitiba PR e da Sra. Marly Ungareti – Representante da Secretaria Municipal de Saúde, devido participação em Curso Macro Regional e sua suplente se encontrar em licença maternidade. Na seqüência a Presidente encaminha o ponto de pauta 3) Apreciação e aprovação da Ata Nº. 04 de 13/08/2013: considerando que a ata foi enviada antecipadamente aos membros da Comissão, a presidente solicita a dispensa da leitura e coloca a mesma em discussão. Não havendo manifestações a mesma é aprovada. 4) Apresentação e discussão e deliberação sobre o PROTOCOLO DO PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL – PETI, DO MUNICÍPIO DE CASCAVEL – PR: Jocielli Andrade Ferreira – Assistente Social do Centro de Referência Especializado da Assistência Social – CREAS I, faz a apresentação do documento do protocolo, e durante a leitura as alterações foram sendo feitas, gerando as seguintes alterações: na terceira página onde estão expostos os nomes dos gestores municipais, substituir a Diretora da Secretaria Municipal de Assistência Social Susana Medeiros Dal Molin pelo Hudson Márcio Moreschi Junior e a Gerente da Divisão de Proteção Social Especial Justa Alves dos Anjos Chesca pelo Celso Beno Lunkes. No último parágrafo da página da APRESENTAÇÃO “Nesse sentido, a equipe técnica da Secretaria Municipal de Assistência Social (nesse sentido organizou-se uma comissão... pode verificar possibilidade de incluir nota de rodapé para explicar... a necessidade do protocolo foi da secretaria devido a implantação do IRSAS, bem como que transita entre as proteções básica e especial... redigir)(ver com a SEASO ou CEVPETI)...”, o texto foi reelaborado e passou a ter o seguinte teor: “Nesse sentido, a equipe técnica da Secretaria Municipal de Assistência Social junto com a CEV\PETI sentiu a necessidade de elaborar o protocolo do PETI para facilitar o fluxo de encaminhamento e atendimento de situação de trabalho infantil no Municipio de Cascavel bem como para padronizar as ocorrências no IRSAS”....  No ítem 3. COMPETÊNCIA DA CEV/PETI – 1º. Parágrafo “...propositiva, vinculada ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, para realização...”, retirar do texto o seguinte conteúdo: ...“vinculada ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA”... No ítem 3. COMPETÊNCIA DA CEV/PETI – 2º. Parágrafo - Dentre as atribuições da CEV/PETI caberá analisar o relatório mensal do Sistema de Informação da Rede de Serviços de Assistência Social – IRSAS, das ocorrências do PETI e do PAEFI advindos da Secretaria Municipal de Assistência Social – SEASO e proceder aos encaminhamentos pertinentes, passa a ter o seguinte conteúdo: Dentre as atribuições da CEV/PETI caberá analisar o relatório mensal do Sistema de Informação da Rede de Serviços de Assistência Social – IRSAS, das ocorrências do PETI e do PAEFI advindos de cada Serviço, bem como, das demais políticas setoriais, apresentando o relatório próprio e proceder aos encaminhamentos pertinentes. Quanto ao item 8. FREQUÊNCIA, houve discussão quanto a manutenção ou não do “SISPETI”, uma vez que está em fase de alteração este sistema. Porém concluiu-se que enquanto não for formalização esta alteração a nível nacional deve ser mantido, pois é o sistema que está em funcionamento no momento. Caso haja alteração, haverá necessidade de alteração no protocolo, situação que poderá ocorrer em outros momentos, dependendo da necessidade de adequações em consonância com as exigências da Política Nacional. Quanto ao Sistema Integrado de Gestão do Programa Bolsa Família – SIGPBF, Luiza enfatiza a necessidade de registro dos dados de atendimento pela rede no sistema, pois as famílias estão sendo atendidas e se forem registrados os dados há a opção da pessoa continuar recebendo o benefício, desde que garantida a participação dessa pessoa, e desta forma evitando o aumento do índice de vulnerabilidade, diante disso é preciso ver se é somente o CREAS I que fará esse lançamento, ou se os CRAS também farão o registro. Em relação ao item  8.1. ALIMENTAÇÃO DO IRSAS – incluir no final do texto o seguinte item – “ENCAMINHAMENTO PARA ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMAÇÃO TÉCNICO PROFISSIONAL DO MUNICÍPIO DE CASCAVEL, EM CONFORMIDADE COM O FLUXO EXISTENTE”. No ítem 9. DESLIGAMENTO – 3º. Parágrafo - Nos casos de maior complexidade avaliados pelas equipes técnicas dos SCVF e pelo profissional de referência do CREAS I que tenham passado pelas intervenções necessárias das unidades e não aderiram às orientações serão encaminhados a CEV-PETI a fim de informar o desligamento do caso. Após discussão passa a ter a seguinte redação: “Nos casos de maior complexidade avaliados pelas equipes técnicas dos SCVF e pelo profissional de referência do CREAS I, junto com o Conselho Tutelar e que tenham passado pelas intervenções necessárias das unidades e não aderiram às orientações farão parte do relatório mensal que será encaminhado a CEV-PETI”. Quanto ao ítem 9.1. ALIMENTAÇÃO DO IRSAS – após discussão decidiu-se retirar o seguinte conteúdo: “CREAS I – PETI: ENCAMINHAMENTO CEV-PETI”, que constava no final dos pontos elencados. Quanto ao item 10. CEV/PETI - A CEV/PETI irá extrair relatório mensal do PETI e do PAEFI do IRSAS a partir do sexto dia útil, para que seja apreciado em reunião ordinária. Após discussão decidiu-se retirar conteúdo todo. Dando continuidade, a Presidente solicita que Etelda faça a leitura  dos informes, da pauta Nº 5) Informes: 5.1 - Ofício No. 656/2013 de 29/08/2013 – SEASO; 5.2 – Reunião rede criança; 5.3 -  Esclarecimentos referentes as reuniões que estão sendo realizadas para discussão do Termo de Adesão do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – PETI. Etelda realiza a leitura do Ofício No. 656/2013 de 29/08/2013 advindo da SEASO, o qual dispõe sobre o novo horário de atendimento do cadastro único, que será das oito às dezesseis horas e trinta minutos, com atendimento ao meio dia, afim de facilitar o acessodos hum mil e trezentos e oitenta e sete beneficiários do Programa Bolsa Família, para que os mesmos possam fazer a atualização cadastral até a data de treze de dezembro do corrente ano, visando garantir para que não haja bloqueio do pagamento do benefício pelo Governo Federal. Quanta a Reunião da Rede Criança, Etelda comunicou que a Secretaria Executiva recebeu um e-mail o qual informa que haverá reunião da Comissão na data de dezesseis do corrente mês, às oito horas e trinta minutos, no Auditório da Secretaria Municipal de Saúde – SESAU, para a qual todos estão convidados. O material que ainda será remetido pelo Sr. Eder, será remetido posteriormente a todos, para conhecimento e análise. Etelda pede autorização para repassar mais uma informação que é de que ocorrerá uma reunião com a presença do Ministério Público do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego para tratar da Portaria Nº 1.005/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego, que provavelmente ocorrerá no dia dezessete deste mês, contudo ainda está pendente a confirmação de disponibilidade de agenda do Ministério Público do Trabalho, ao qual o CMDCA enviou ofício. Convidou a todos para participar e informou que assim que houver confirmação enviará e-mail a todos. Finalizando este ponto de pauta, Luzia informou que a Secretaria Municipal de Assistência Social, através de sua equipe técnica da gestão, está realizando reuniões para análise e interpretação do Termo de Adesão do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – PETI, para posteriormente ser apresentado à Comissão, e menciona que em função deste, poderá haver necessidade de adequações no Protocolo do PETI. A presidente passa a palavra para a equipe técnica da OSCIP GERAR, fazer a exposição do trabalho que desenvolvem na área de aprendizagem para adolescentes. A Coordenadora Paulina demonstra através do uso de multimídia, as informações contidas no portal da Entidade e realiza algumas explicações e esclarecimentos de dúvidas,  relacionadas ao público atendido, quantidade de adolescentes encaminhados para vagas de trabalho, tipo de metodologia adotada e material utilizado, equipe técnica e espaço físico disponível. Reforça a dificuldade de abertura de vagas por parte dos empresários e a utilização de mão de obra de adolescentes, em algumas situações como mão de obra barata. Têm percebido uma grande resistência por parte dos empresários em contratar adolescentes e somente o fazem sob determinação judicial, em alguns casos chegando ao cúmulo de informarem que pretendem diminuir a quantidade de funcionários, a fim de evitar a contratação de adolescentes aprendizes, para desta forma não atingir a cota obrigatória. Após rápido debate e algumas considerações, a Presidente finaliza a reunião agradecendo à Coordenadora e Assistente Social da OSCIP GERAR pela acolhida e aos membros e convidados presentes, e não havendo nada mais a tratar, a Presidente da Comissão Sra. Bernadete F. Marchewicz encerra a reunião às dez horas e trinta e oito minutos, e eu Andressa Fátima Stankiewicz, lavro a presente ata que, após lida e aprovada será assinada por mim e pela Presidente.










