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REGIMENTO INTERNO

- 42 Alteragdo — demais alteracdes foram realizadas neste Regimento

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cascavel reger-se-a pelas normas de Direito

Pablico e pelo seu Regimento Interno, na forma abaixo estabelecida:

DA CONSTITUICAO

Art. 1° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n°
4.537/2007, previsto pela Lei Federal n° 8.742/93, é 6rgao colegiado de carater deliberativo permanente
e de composicdo paritaria, vinculado a estrutura do 6rgdo da Administracdo Publica Municipal,
responsavel pela Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, sera composto por 18
(dezoito) membros titulares e respectivos suplentes, sendo distribuidos paritariamente entre a Sociedade
Civil e o Poder Publico Municipal, na seguinte proporc¢éo:

| — 03 (trés) Conselheiros representantes de organizagdes de usuarios;

Il — 03 (trés) Conselheiros representantes das entidades e organizacdes de Assisténcia
Social;

I11 — 03 (trés) Conselheiros representantes dos trabalhadores do setor;

IV — 09 (nove) Conselheiros representantes do Poder Publico Municipal.
Art. 3° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS contard com uma Secretaria
Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada e mantida com suporte técnico-administrativo e

financeiro pela Secretaria Municipal de Assistencia Social.

DA COMPETENCIA

Art. 4° — Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
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| — Deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia

com as diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, observadas as peculiaridades locais;

Il — Deliberar sobre o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como os programas e
projetos governamentais e ndo governamentais, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il — Normatizar as acOes e regular a prestacdo de servigcos de natureza publica e privada no
campo da Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes propostas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social e da politica municipal de assisténcia social;

IV — Deliberar sobre os programas anuais e plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, e definir critérios de repasse de recursos destinados as entidades;

V — Deliberar sobre o plano de aplicagéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI — Deliberar sobre proposta orcamentaria de Assisténcia Social para compor o orcamento
Municipal;

VIl — Cadastrar, inscrever, orientar e fiscalizar as entidades e organizacfes de Assisténcia
Social atuantes no Municipio, de acordo com os critério determinados pelo CNAS e resolucdes do
CMAS;

VIl — Zelar pela efetivacdo do Sistema descentralizado e participativo de Assisténcia
Social;

IX — Orientar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como o0s ganhos sociais e 0 desempenho
dos programas e projetos aprovados, determinando a correcao das distor¢oes;

X — Propor a formulagéo de estudos e pesquisas, com vistas a identificar situacOes relevantes
e a qualidade dos servicos de Assisténcia Social no ambito municipal;

XI — Divulgar no 6rgdo oficial do municipio, de forma legivel, todas as suas resolucdes, bem
com as contas do Fundo Municipal, aprovadas pelo CMAS;

X1l — Regulamentar, suplementarmente, as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

X1l — Propor aos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social e demais Orgéos
Governamentais e ndo-governamentais programas, servigos e financiamentos de projetos;

XIV — Acompanhar as condi¢Ges de acesso da populacdo usuéria da Assisténcia Social,
indicando as medidas pertinentes a correcdo de exclusdes constatadas;

XV — Dar posse aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XV — Elaborar e alterar seu Regimento Interno, por 2/3 dos conselheiros

XVII — Convocar, organizar e dirigir a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
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Art. 5° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira seus atos através de

resolugdes aprovadas pela maioria absoluta de seus membros, salvo disposi¢édo em contrario.

Paragrafo anico: As resolucbes deverdo apresentar em sua ementa, a fundamentagdo
técnica e legal.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 6° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte estrutura:

| — Plenério;

Il — Diretoria composta por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo
Secretério;

Il — Comissoes;

IV — Secretaria Executiva.

§ 1° — A Diretoria e as ComissGes serdo paritarias, respeitando a mesma paridade da
composicao do Conselho.

§ 2°— Compete a Diretoria tomar decisdes de carater urgente, ad referendum do Conselho.

§ 3° — Compete a Diretoria apreciar e deliberar acerca de convocagdes de reunides
extraordinarias, a pedido de qualquer membro do CMAS,

Art. 7° — Nos primeiros trinta dias de cada mandato, o Conselho Municipal elegera, entre
seus membros, a Diretoria.

Art. 8° — O Mandato dos membros da diretoria sera de dois anos.

DA PLENARIA

Art. 9° — A Plenaria é o 6rgdo soberano do CMAS e serd composto pelos membros a que se
refere o artigo 2°.

Art. 10 — Cabe a Plenaria deliberar sobre os assuntos de competéncia do Conselho descritos
no artigo 4° e, especificamente:

a) Os assuntos encaminhados & apreciacdo do conselho;



b) Normas e atos relativos ao funcionamento do Conselho;

c) A constituicdo de comissBes tematicas permanentes e especiais;

d) Autorizagéo de despesas e respectivas prestacdes de contas;

e) Assuntos submetidos previamente as comissdes tematicas;

f) Pedidos de vistas de processos em discussao;

g) Substituicio de conselheiros, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 27 deste

Regimento.

DA DIRETORIA

Art 11 — O Presidente, o Vice-presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario, do

Conselho serdo eleitos entre seus membros, na primeira reunido da gestao, por um periodo de dois anos.

Paragrafo Unico: O Conselho sera presidido pelo Presidente e, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Vice-Presidente, e nas auséncias e impedimentos de ambos, o primeiro secretario

presidira a reunido.

Art 12 - Compete ao Presidente:

| — Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il — Elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, as pautas das sessdes e encaminhar
0s assuntos que devem ser nela apreciados;

Il — Dirigir os trabalhos das sess6es, concedendo a palavra aos Conselheiros, coordenando
as discussoes e nelas intervindo para esclarecimentos;

IV — Proceder a distribuicdo das tarefas as comissdes;

V — Formalizar a nomeacdo dos membros das Comissdes Especiais do Conselho;

VI — Declarar vago o cargo de membro do Conselho ou de integrante de suas comissdes nos
casos previstos neste regimento;

V11 — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

VIl — Convocar no tempo previsto pela Lei Municipal n® 2.520 de 26 Junho de 1.995, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IX — Representar o Conselho ou fazer-se representar quando necessario;

X — Expedir pedidos de informagdes e consultas as autoridades competentes;

XI — Assinar as resoluc6es do Conselho;

XI1 — Exercer outras fungdes definidas em Lei ou regulamento.



Art. 13 — Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

I11 — Exercer as atribuicBes que Ihe sejam conferidas.
Art 14 — Compete ao Primeiro Secretario:

| — Secretariar as reuniées do Conselho;
Il — Substituir o Presidente ou o vice-presidente quando ambos estiverem impedidos ou
ausentes;

Il — Auxiliar a Secretaria Executiva na preparacdo do relatorio anual das atividades do

conselho e durante as reunioes.

Paragrafo Unico: Em suas faltas e impedimentos, o Secretario serd substituido pelo

Segundo Secretario, ausente este, sera nomeado um “ad — hoc”

DAS COMISSOES

Art. 15 — O Conselho tera as seguintes Comissfes permanentes:

| — Comissédo de Avaliacdo de Documentos, Projetos, Servicos e Inscricdes das Instituicdes;
Il — Comissdo de Orcamento e Finangas;

111 — Comiss&o da Area de Protecdo Social Basica;

IV — Comissdo da Area de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

V — Comissao Especial Bolsa Familia;

VI — Comissdo de Comunicacao Institucional.

Art. 16 — As comissBes serdo paritarias, terdo carater consultivo e funcionardo com a

seguinte dindmica:

| — Os Membros do Conselho poderéo escolher a comisséo a participar;
Il — Havendo mais de um candidato para a mesma vaga na comissdo, a escolha sera feita
mediante votagdo dentre os representantes governamentais ou ndo governamentais, conforme o caso;

Il — Cada comissdo elegera seus respectivos coordenadores e relatores;
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IV — O coordenador de cada comissdo, nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo

relator;

V — O resultado das atividades das comissfes deverd ser apresentado através de parecer
fundamentado, datado e assinado pelos respectivos membros e, se necessario, anexando os documentos
comprobatorios;

VI — Cada comissdo sera formada por, no minimo 04 (quatro) e no maximo 08 (oito)
Conselheiros, com excecdo das comissdes mencionadas nos incisos | e Il do art. 15, as quais deverao ser
compostas por, no minimo, 06 (seis) conselheiros.

VIl — Preferencialmente, a comissdo mencionada no inciso | devera ser formada por um
representante de cada area de atendimento;

VIII — E facultado ao membro de Comissdo que discordar do parecer aprovado pelos
demais, ndo assina-lo e formular exposicao oral na plenéria apresentando seus argumentos;

IX — O coordenador solicitard a Secretaria executiva a convocagdo para a realizacdo das
reunides de sua comissao.

§ 1° - Os relatorios e pareceres deverdo ser entregues na Secretaria Executiva no minimo
sete dias antes da reunido Ordinéria do Conselho.

§ 2° - O Conselho podera estipular prazos para o cumprimento das tarefas pelas comissdes,
sendo este prazo prorrogavel mediante solicitacdo formal e fundamentada assinada pelos membros da

comissao.

Art. 17 — A cada uma das Comissdes, nos limites de sua competéncia, cabe:
| — Opinar previamente, sobre a matéria a ser apreciada e votada pelo Conselho;
Il — Responder, por escrito e fundamentadamente, as consultas formuladas pelo Conselho;

Il — Promover as diligéncias necessarias ao cumprimento de suas atribuigdes;

Paragrafo Gnico — E facultado as comissdes a elaboracdo de propostas sobre assuntos de

sua competéncia, as quais serdo submetidas a apreciacdo do Conselho.
Art. 18 — Cabe as Comissdes do Conselho, especificamente as seguintes competéncias:
| — Comisséo de Avaliagdo de Documentos, Projetos, Servigos e Inscri¢des das Instituigdes:
a) Avaliar pedidos de inscri¢des de entidades;

b) Analisar as propostas e projetos de atendimento da area de assisténcia social;

c) Opinar, subsidiariamente, sobre a destinacdo de recursos do Fundo;



d) Analisar e emitir parecer prévio sobre pedidos de subvencdes sociais;

e) Participar de estudos sobre reordenamento e sistematizacdo da politica de
assisténcia social nos seus aspectos legais;

f) Acompanhar o padrdo de qualidade na prestacdo de servicos, programas e projetos
desenvolvidos pelas entidades assistenciais, em conjunto com o servico de
monitoramento da Secretaria Executiva;

g) Propor, quando necessario, medidas visando a reorganizacdo de entidades,
programas e servigos.

h) Avaliar os pedidos das entidades para a renovacdo de inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

i) Emitir parecer sobre o Plano Municipal e Relatorio de Gestéo;

Il — Comissdo de Orcamento e Financas:

a) Apreciar previamente, para posterior deliberagdgo do CMAS, as propostas
orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social para compor o or¢camento
municipal;

b) Fiscalizar e orientar a gestdo dos recursos financeiros do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

c) Analisar e emitir parecer prévio sobre a Prestacdo de Contas dos recursos do
FMAS, transferidos as entidades assisténcias sem fins lucrativos;

d) Analisar e emitir pareceres sobre as demonstracGes mensais de receita e despesa /
Prestacdo de Contas do FMAS, encaminhadas pela Secretaria Municipal de Acéo
Social.

e) A Comissdo de Orcamento e Financas podera estipular normas para avaliagdo da
Prestacdo de Contas das entidades e da Secretaria Municipal de Acdo Social, através
de Instrucgdes, as quais serdo devidamente apresentadas e aprovadas pelo CMAS.

f) Opinar sobre pedidos de alteracdo no Plano de Aplicacdo, em conformidade com
as disposicOes da Instrucdo Normativa vigente;

g) Emitir parecer sobre o Plano Municipal e Relatorio de Gestao;

111 — Comiss&o Especial da Area de Protecdo Social Bésica de Média e Alta Complexidade

a) Conhecer detalhadamente os projetos, programas e servigos governamentais e ndo

governamentais da area;
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b) Estabelecer roteiro de acompanhamento das acgdes desenvolvidas pelas

instituicoes;

c) Participar da Organizacdo de eventos relacionados a area;

d) Propor a realizagdo de eventos especificos para a area;

e) Subsidiar o Conselho na discussdo da politica para a area;

f) Manter-se atualizada com relacdo as propostas de atendimento da area;

g) Participar do processo de avaliagéo de renovagdo da inscricdo no CMAS.

IV — Comissdo Especial do Bolsa Familia:

a) Conforme Instrucdo Normativa anexa.

V — Comissao de Comunicacdo Institucional:

a)Propor a criagdo de instrumentos para a divulgacdo, interna e externa, das
politicas de assisténcia social;

b)Propor a edicdo de publicacBes periddicas, de natureza técnica ou de divulgacao
de atividades do setor;

c) Elaborar anualmente, um informativo das atividades do Conselho e das entidades
assistenciais registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d)Opinar sobre as matérias relativas a Comunicacdo Social, de interesse do

Conselho e das entidades assistenciais.

Art. 19 — Em casos extraordinarios deverdo ser criadas Comissdes Especiais Provisorias,

mediante aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 20 — A Secretaria Executiva do Conselho recebera suporte técnico-administrativo e
financeiro da Secretaria de Assistencia Social e ficard a cargo de um Assistente Social por ela indicado,

com dedicacdo exclusiva, sendo da sua competéncia:

| — Preparar a agenda dos trabalhos e as pautas das sessdes do Conselho, em conjunto com a
presidéncia;

Il — Secretariar as sessdes do Conselho conforme a indicacdo de seu Presidente;
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Il — Convocar os membros das comissdes permanentes e especiais por solicitacdo de seus

respectivos coordenadores;

IV — Redigir atas e demais documentos que traduzem as decisGes tomadas pelo Conselho e
Diretoria;

V — Fornecer as instituicbes comprovante de inscricdo no CMAS e demais documentos
solicitados;

VI — Fornecer informacdes, sobre as institui¢des inscritas, ao CEAS e CNAS;

VIl — Elaborar instrumentos de controle de inscri¢fes e documentacdes das entidades e
organizac0es assistenciais e manté-los atualizados;

VIl — Subsidiar as comissdes tematicas;

IX — Guardar e organizar toda a documentacdo da Secretaria Executiva e do Conselho;

X — Preparar os relatdrios sobre as atividades do Conselho sempre que necessario;

XI — Executar o monitoramento das entidades assistenciais para fins de avaliacdo dos
servigos prestados, de acordo com a Norma Operacional Basica - NOB.

XII — Assessorar a Secretaria de Acdo Social na elaboracdo do Plano Municipal e Relatério
de Gestdo e submeté-los a apreciacdo e parecer prévio das Comissbes de Avaliacdo e Projetos e de
Orcamento e Financas.

XII — Encaminhar aos membros titulares e suplentes do CMAS, com antecedéncia minima
de 05 dias, copia do Plano Municipal e no prazo de 03 dias, cOpia dos Pareceres prévios para discussao e
aprovacao em plenario.

XIV — Comunicar por escrito as entidades ou organizagdes quando 0 seu representante no
Conselho incorrer injustificadamente na segunda falta consecutiva ou quarta intercalada, no ano.

XV — Desempenhar demais atribuicdes conferidas por Resolucdes do CMAS.

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 21 — S8o atribuicdes e prerrogativas dos membros do Conselho:

| — Comparecer as reunibes plenérias, justificando as faltas a Secretaria Executiva,
preferencialmente com a devida antecedéncia;

Il — Relatar ao seu suplente as deliberagdes ocorridas durante as reunides e convocé-lo para
substituicdo nos casos de auséncia;

1l — Relatar, dentro de 15 (quinze) dias, os processos que lhe forem distribuidos,
solicitando, justificadamente, prorrogagdo do prazo regimental para relatar processos, quando

Nnecessario;
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IV — Discutir e votar assuntos colocados no Plenério;

V — Assinar, em lista prépria, a presenca as reunides que comparecer;

VI — Pedir vistas de processos em discussdo, ad referendum de pelo menos 1/3 dos membros
presentes, devolvendo-os ao Relator no prazo de 03 (trés) dias Uteis, antes da proxima reunido do
Conselho;

VII — Integrar, no minimo, uma das Comissdes tematicas;

V111 — Proferir declaragéo de voto quando desejar;

IX — Encaminhar & Diretoria pedido de convocagdo de reunides extraordinarias, para
apreciacdo de assunto relevante e urgente;

X — Votar e ser votado;

X1 — Exercer outras atribui¢cbes no ambito de sua competéncia.

X1l — Divulgar junto as entidades ou organizacdes que representam as discussdes e
deliberacdes do CMAS

8§ 1° — Os suplentes dos membros do Conselho teréo direito a voz e serdo chamados a votar
quando da auséncia do respectivo titular.
§ 2° — Os membros suplentes do Conselho possuem as mesmas atribui¢Ges e prerrogativas

dos titulares quando no exercicio de sua funcao, exceto o previsto no inciso Il deste artigo.

Art. 22 — Os Membros do Conselho exercem funcdo publica relevante e ndo serdo
remunerados em razdo do exercicio de sua fungdo sendo seu exercicio prioritario, e justificadas as
auséncias a quaisquer outros servicos, quando determinado seu comparecimento a sessdes do Conselho

ou participacdo em diligéncias autorizadas por este.

DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 23 — Os novos membros do CMAS serdo empossados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observadas as disposi¢es do Art. 14, inciso XVI, art. 20 e art. 35 da Lei Municipal
n.2 2.520/95.

Paragrafo unico O mandato dos Conselheiros e respectivos suplentes sera de 02 (dois)

anos, permitida somente uma recondugéo consecutiva.

Art. 24 — Os membros do CMAS representantes do Poder Executivo Municipal, séo

demissiveis “ad nutum”, por ato do Prefeito Municipal.
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Art. 25 — Obrigatoriamente devera ser substituido o Conselheiro nos seguintes casos:
| — Morte;

Il — Renuncia;

I11 — Doenca que exija licenca por mais de um ano;

IV - Procedimento incompativel com a dignidade da funcéo;

V — Mudanca de residéncia para fora do Municipio;

VI — Condenacéo por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.

Paragrafo Unico: A substituicdo prevista no inciso 1V, se dara por deliberacdo do CMAS,
devidamente fundamentada, precedida de anterior apuracdo efetuada por Comissédo especialmente
designada, garantidos os principios constitucionais do contraditorio e ampla defesa.

Art. 26 — O membro do CMAS perdera seu mandato caso falte injustificadamente a trés

reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, no ano.

Paragrafo Unico — As Entidades ou organizacdes representadas pelos Conselheiros faltosos
deverdo ser comunicadas ap0s a segunda falta consecutiva ou a quarta intercaladas, atraves de

correspondéncia da Diretoria do Conselho Municipal.

Art. 27 — Seré afastado o Conselheiro indicado por entidade ou organizacdo, durante o

periodo de investigacdo, por uma das condicdes a seguir relacionadas, podendo vir a perder o mandato:

| — Funcionamento irregular de acentuada gravidade;

Il — Imposicédo de penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 28 — A substituicdo do Conselheiro dar-se-4 a mediante a ascensdo do suplente eleito na

Conferéncia Municipal, obedecida a ordem de votacé&o.

8§ 1° — Para fins de ascensdo considera-se suplente do 1° Conselheiro Titular do segmento, o
4° (quarto) mais votado, e assim sucessivamente até o 6° (sexto) colocado. O 7° (sétimo) colocado,
substituira qualquer vaga do segmento que vier ocorrer.

Paragrafo anico — No caso de ndo haver suplentes para o segmento, fica estabelecido que o
mesmo devera reunir-se para a escolha de novo representante no CMAS, que sera referendado pelo
Conselho.
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Art. 29 — A perda de mandato do Conselheiro, em qualquer caso, dar-se-a por deliberacéo
de pelo menos 2/3 do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacdo de integrante do
préprio Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidad&o, assegurada ampla defesa.

DAS REUNIOES

Art. 30 — O Conselho reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por més;
Il — extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente ou da Diretoria;

Il — extraordinariamente, por solicitagdo de 1/3 dos membros do Conselho.

§ 1° — Entende-se por sessdo extraordinéria a que se realiza quando h& assunto urgente a
tratar, nos casos previstos neste artigo;

§ 2° — As convocacgbes das reunides extraordindrias serdo comunicadas verbal e
individualmente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com a indicacdo da pauta dos
assuntos a serem tratados na sessdo ou 0 motivo que provocou a convocacdo, salvo disposicao
regimental em contréario;

§ 3° - As reunibes ordinérias realizar-se-d0 automaticamente as segundas quintas-feiras de
cada més, as 8h30, de forma descentralizas na rede socioassistencial, conforme pauta anteriormente
divulgada, assim como, caso seja necessario em local a ser definido pela Mesa Diretiva do CMAS. (42
Alteracdo deste Regimento conforme Ata 12 de 06/10/2014).

Art. 31 — As reunides serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
simples de seus membros e, em segunda, ap6s 15 (quinze) minutos, com a presenca de, no minimo, 6

(seis) conselheiros, em qualquer caso respeitada a paridade.

Art. 32 — Os relatérios e pareceres elaborados pelas comissdes tematicas devem ser
entregues a Secretaria Executivo até cinco dias antes da reunido, para fins de processamento e inclusédo

em pauta.

8 1° — Durante a exposi¢do da matéria pelo relator, que ndo podera exceder a 15 (quinze)

minutos, ndo serdo admitidos apartes.
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8 2° — Terminada a exposi¢do do relator, a matéria sera colocada em discusséo, sendo

assegurada a palavra por 03 (trés) minutos ao Conselheiro que a solicitar, obedecida a ordem de
inscricao.

Art. 33 — A Presidéncia pode submeter excepcionalmente a apreciacdo do plenario, a
inclusdo na pauta de matéria relevante e urgente que serd relatada oralmente por conselheiro no ato
designado.

Art. 34 — Seré exigido a maioria absoluta dos membros nas seguintes votacdes:
| — Aprovacédo das Diretrizes da Politica de Assisténcia Social para 0 Municipio;
Il — Aprovacéo das diretrizes orgamentarias;

Il — Proposta de alteracdo da Lei Orgéanica de Assisténcia Social Municipal,

IV — Alteracdo do Regimento Interno.

DOS TRABALHOS DO CONSELHO

Art. 35 — As reunides do Conselho constardo de duas partes:
| — Expediente: leitura da pauta, discussdo e votacdo da ata da reunido anterior, leitura de
comunicados e correspondéncias, comunicagdes dos Conselheiros, assinatura do registro de presenca.

Il — A ordem do dia: discusséo e votacdo da matéria constante da pauta;

Paragrafo Unico — Ndo havendo quem se manifeste sobre a ata, serd ela considerada
aprovada.

Art. 36 — A forma de votacdo sera aberta, permitindo-se outras formas de votacdo conforme
0 caso.

Paragrafo Unico — Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido
do membro que o proferiu.

Art. 37 — Cada Conselheiro tera direito a um voto;

Paragrafo Unico — O suplente apenas tera direito a voto, na auséncia ou impedimento do
titular.
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Art. 38 — E direito de qualquer cidad&o solicitar informagtes sobre a atuacio do Conselho e

de seus membros.

8 1° - Tanto a solicitacdo quanto a resposta deverdo ser feitas por escrito.
§ 2° - O Conselho tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de protocolo da

solicitacdo, para fornecer a resposta.

Art. 39 — Os Membros do Conselho, representantes do Poder Publico, deverdo ser indicados

pelo Prefeito Municipal, até 05 (cinco) dias antes da posse do Conselho.

Art. 40 — Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste regimento serdo resolvidos

pela Plenéria do Conselho.

Art. 41 — Fica estabelecido o més de janeiro como periodo de recesso do Conselho.

Art. 42 — O presente regimento entrard em vigor na data da aprovacao pelos Conselheiros.

Cascavel, 06 de outubro de 2014.

Maria Tereza Chaves
Presidente do CMAS
Luzia de Aguiar Soares
Segunda Secretaria do CMAS
Cleodomira Soares dos Santos

Primeiro Secretario do CMAS

Inés de Paula
Vise-presidente do CMAS



