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APRESENTAGAO

O horizonte temporal da Programacao Anual de Saude 2012 coincide com o
periodo definido para o exercicio orgamentario, ou seja, um ano calendario. Portan-
to, as bases legais para sua elaboragédo sdo a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e a
Lei Orgcamentaria Anual para o ano de 2012. Nesse sentido, cabe assinalar que o
Plano de Saude 2010 — 2013 aprovado por meio da Resolugao n° 050 do Conselho
Municipal de Saude em sua 1482 Reunido Ordinaria, realizada em 07 de dezembro
de 2009, constitui-se em um importante instrumento politico para a negociacéo do
gestor, visto que nele sdo apresentadas as intengdes e os resultados a serem bus-
cados no periodo de quatro anos.

O propésito da Programacéo € determinar o conjunto de agdes que permitam
concretizar os objetivos definidos no Plano de Saude. Assim sendo, a Programagao
pode ser entendida como um processo instituido no ambito do SUS, resultante da
definicdo, negociacao e formalizacdo dos pactos entre os gestores.

S&o objetivos da Programacao Anual de Saude: integrar o processo geral de
planejamento das trés esferas de governo de forma ascendente, coerente com os
respectivos planos municipais, estadual e nacional de saude, para o ano correspon-
dente; consolidar o papel do gestor na coordenacgao da politica de saude; viabilizar a
regulagédo, o controle e a avaliagdo do sistema de saude; definir a macro-alocagéo
dos recursos do SUS para o financiamento do sistema; promover a integragdo dos
sistemas municipais de saude; explicitar o pacto de gestdo e o comando unico em
cada esfera de governo; contribuir no desenvolvimento de processos e métodos de
avaliacio de resultado e controle das agdes e servigos de saude.

Essas consideragdes sdo importantes para subsidiar a elaboracdo do instru-
mento de Programagao Anual de Saude que, no contexto do PlanejaSUS, deve as-
segurar o desenvolvimento do Plano e contemplar o conjunto das a¢gdes de promo-

¢cao, protecao e recuperacao da saude



1. METAS E AGOES EM RELAGAO AS LINHAS DE ATENGAO

1.1 Qualificagcdo e humanizagao na Atengao a Saude

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacdo: Qualificacdo e humanizacdo na Atencéo & Saude.

Descricao da Meta: Implantar Camara Técnica Multiprofissional para definicao das diretrizes operacionais necessarias a implantagdo da Politica de

Qualificacdo e Humanizagcao do SUS junto as Unidades, Programas e Servicos.

Prioridade relacionada a meta: Qualificar e humanizar a Atencédo a Saude.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DGP/DAS.

Fonte para verificacdo do alcance da meta: Portaria de implantacdo da Camara Técnica e relatdrio de atividades.
Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agcées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucéo

Total Geral da Agao Fonte

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A d
~ A o Recurso
(més/ano) (més/ano)
Definir os profissionais integrantes da Camara Técnica Multiprofissional por parte do
Primeiro e Segundo Colegiado Diretor, de acordo com as diretrizes propostas pelo PMAQ. 02/2012 06/2012 R$ 0,00
Implantar Camara Técnica Multiprofissional para definicdo das diretrizes operacionais
necessarias a implantagéo e o desenvolvimento da politica de Qualificagcdo e Humanizagao 07/2012 12/2012 R$ 0,00

do SUS, de acordo com as diretrizes propostas pelo PMAQ.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Monitoramento e avaliagéo das acdes de saude.

Descricao da Meta: Implantar rotina para o monitoramento e a avaliagdo permanente das acbes em saude por meio do estabelecimento dos

indicadores da avaliacdo de processo e resultado nas diferentes linhas de atencgao.

Prioridade relacionada a meta: Criacao de indicadores para avaliagao de processo e resultado por Unidade/Servigo.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DIS / DAS / DAU / DAB / DAE / DSM / DAF / DSB.

Fonte para verificagdo do alcance da meta: Acompanhamento dos indicadores de saude pactuados DIS / DCA / DVIEP.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucao

Total Geral da A¢ao Fonte

Acgodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
R R do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Concluir a habilitacdo e manter o monitoramento dos indicadores previstos no PMAQ. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Pactuar os indicadores de saude previstos no PMAQ junto ao Primeiro Colegiado Diretor da 02/2011 12/2012 R$ 0,00

SESAU.




Manter Nucleo de Monitoramento e Avaliagdo das a¢des de saude composto por equipe 02/2012 12/2012 R$ 0.00
multiprofissional. d
Manter a realizagao de. reunides bimestrais para monitoramento dos indicadores pactuados, 04/2012 12/2012 R$ 0,00
bem como efetuar avaliacdo das metas e resultados.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacao: Politica de Educagdo em Satide e Educagdo Permanente.
Descricao da Meta: Implantar Politica de Educacdo em Saude para usuarios do SUS e Educacdo Permanente para os servidores.

Prioridade relacionada a meta: Ampliar agdes de promog¢ao da saude.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: Primeiro e Segundo Colegiado Diretor / DA / DAS / DVS.

Fonte para verificagcdao do alcance da meta: Portaria de implantagao da Camara Técnica e relatério de atividades.
Somatério dos recursos financeiros previstos nas agoées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucéo
Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
(més/ano) (més/ano)

Total Geral da A¢ao Fonte
do Recurso

Definir profissionais integrantes para formacao da Equipe Multiprofissional por parte do
Primeiro e Segundo Colegiado Diretor, visando desenvolver agbes voltadas a Educagao 02/2012 06/2012 R$ 0,00
Permanente para os trabalhadores do SUS.

Desenvolver as agdes operacionais necessarias a implantacéo e implementacao da Politica
de Educacido em Saude e Educacido Permanente para os trabalhadores do SUS. 07/z012 12/2012 R$ 0,00

Desenvolver acoes da Politica de Educagdo em Saude para os usuarios do SUS. 02/2012 12/2012 R$ 0,00

1.2 Servigo de Controle de Infecgcao/Comissao de Controle de Infecgcao da SESAU

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: SCI/CCI/SESAU.
Descricao da Meta: Reorganizacdo do Servico de Controle de Infeccado em todos os Departamentos da SESAU, segundo a Proposigdo da Nova
Estrutura Organizacional da SESAU - Analise da Lei n° 2.557/95

Prioridade relacionada a meta: reorganizar o SCI (Servico de Controle de Infeccdo) nos servicos de Urgéncia e Emergéncia e em todos os
Departamentos da SESAU, segundo a Proposi¢cao da Nova Estrutura Organizacional da SESAU- Analise da Lei n°® 2.557/95.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAS / DAB / DAU / Coordenagdes dos Servicos de Urgéncia e Emergéncia, DAB, DVS,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, USF (UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA), DSB, DM, DAF, DAD.

Fonte para verificagdao do alcance da meta: DAS/ DAB/ SCI / CCIl/ DVS.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 38.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO (OES) DO SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO - SCI/CCI/SESAU

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta | Periodo de Execucdo | Total Geral da Agao




ADe " - Fonte do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Recursos integrados a
Estruturar os Nucleos de Controle de infecgdo nos servigos. 02/2012 12/2012 Area de Atuacgao:
Planejamento e Gestéo 3.6
Coordenar os trabalhos da Comissao de controle de infeccdo da SESAU. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
“Recursos integrados a
Implantar o POP (Procedimento Operacional Padrao) do Servigo de Zeladoria em todas as Area de Atuacao: Gestao
) , 02/2012 12/2012
Unidades e servicos. de Pessoas 3.1 e
Planejamento e Gestéo 3.6
“Recursos integrados a
Implantar o POP (Procedimento Operacional Padrao) do Controle de Infecgao em todas as Area de Atuacao: Gestao
) , 02/2012 12/2012
Unidades e servicos. de Pessoas 3.1 e
Planejamento e Gestéo 3.6
Capa0|t_ar todos os En'fermelros elCoordenadorets dos Servigcos sobre o PGRSS (Plano de 02/2012 12/2012 R$ 0.00
Gerenciamento de residuos de Saude) em parceria com a VISA.
Capacitar os novos Coordenadores e Enfermeiros sobre as seguintes Resolugbes: Portaria
2914/11 antiga portaria 518/04, NR 32 MT, RDC 306/2004, RDC n° 42/10, RDC n° 44/10. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Implement_ar o0 POP de Controle de Infecgdo em Odontologia, em conjunto com a Divisdo de 02/2012 12/2012 R$ 0.00
Odontologia.
Padronizar todos os produtos anticépticos, desinfetantes, esterilizantes, degermantes,
produtos de higiene e limpeza, alcodis em conjunto com a equipe da CCI/SESAU. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Recursos integrados a
Padronizar e monitorar o uso de Uniformes e E.P.1.S. 02/2012 12/2012 Area de Atuacgao:
Planejamento e Gestéo 3.6
Realizar discussdo em conjunto com a comiss&@o de controle de Infeccéo dos Nucleos das
UPA'’s, sobre o projeto de Construgdo de uma Central Unica Municipal de Esterilizagao, 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Desinfeccao e Distribuicdo de Materiais Esterilizados em toda a rede Municipal.
Monitorar todos os Servicos da SESAU quanto ao cumprimento das normas e Rotinas
implantadas pela SESAU, no POP (Plano Operacional Padrdo). 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Monitorar as Em_pfefsas que realizam a coleta de Residuos dos Servigos de Saude dos tipos 02/2012 12/2012 R$ 0,00
A, B e E do Municipio.
Implementar todos os PGRSS ( Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de
Satide) da SESAU. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Realizar os PGRSS de todas as Unidades que entrardo em reforma e as que serao
construidas nos anos de 2012/2013. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
. o . : Recursos integrados a
Realizar as Licitagbes para coleta de Residuos dos Grupos A, B e E de todas as Unidades e 02/2012 12/2012 Area de Atuaco:

Servicos das SESAU.

Planejamento e Gestéo 3.6




Realizar Licitagcao para Limpeza de todos os Reservatorios de agua dos Servigos da rede da

SESAU, obedecendo a Portaria 2914/11. 02/2012 12/2012 R$ 22.000,00
Realizar licitagdo para Dedetizagao, Desratizagcado, descupinizacdo de todos os Servigcos e
Unidades da SESAU. 02/2012 12/2012 R$ 16.000,00

- . . . . Recursos integrados a
Solicitar Licitagdo para Outorga dos Pocgos Artesianos, situados no Antigo CAPS-AD e NO 02/2012 12/2012 Area de Atuacio:

CETRAD, conforme solicitacdo da VISA.

Planejamento e Gestao 3.6

1.3 Expansao e consolidagdo da Atengao Basica em Saude

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacdo: Atencio Basica.
Descricao da Meta: Ampliar a cobertura por ESF e ESB para no minimo 15% da populacao.

Prioridade relacionada a meta: Criar vinculo dos usuarios com a unidade de saude e ampliar a cobertura de ESF e ESB.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAB / DSB / DIS / Assessoria de Gestao de Projetos e Investimentos em Saude.

Fonte para verificacdao do alcance da meta: PMAQ, CNES e SIAB.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execucao

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
- A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)

. : L . " . ~ , Recursos integrados a Area
Ins_tltwr equipes d_e estratégia Saude da familia nas Unldgdes que serdo construidas nos 02/2012 12/2012 de Atuago: Planejamento e
bairros Canada, Cidade Verde, Santo Onofre e Jardim Presidente. Gestdo 3.6

i - ) - i ~ Recursos integrados a Area
Estruturar as ESF~ e ESB atra\ﬁes da anallse, <_je perfil profissional apés a conclusdo das 05/2012 12/2012 de Atuacdo: Revitalizacao/
obras de construcao e adequacao de espaco fisico. ~
Reformas/ConstrugoesIB.G
Recursos integrados a Area
Realizar a capacitacao inicial das Equipes das ESF. 09/2012 12/2012 de Atuacgao: Gestao de
Pessoas 3.1
. . = — S
Implantar o.Programa de melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencido Basica em 50% 01/2012 12/2012 R$ 0,00
das ESF existentes.
Estab(_aleczer.cronograma de visitas as .ESF para aplicagédo do instrumento de auto-avaliacéo 02/2012 04/2012 R$ 0,00
e avaliacdo interna conforme o preconizado pela PMAQ.
Agendar com o Ministério da Saude a avaliagdo externa para as unidades cadastradas no 02/2012 04/2012 R$ 0,00

programa.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencido Basica.




Descricao da Meta: Concluir processo de mapeamento e territorializacdo das areas de abrangéncia das UBS / USF.

Prioridade relacionada a meta: Redefinir as areas de abrangéncia das UBS / USF.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAS / DAU / DAB / DAE / DSM / DAF / DSB.
Fonte para verificagdao do alcance da meta: Decretos de alteragao dos territérios.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 11.500,00

DESCRICAO DA(S) ACAO (OES)

BenicdeldelExecus o Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A ¢

A " do Recurso

(més/ano) | (més/ano)

Realizar o processo de territorializacdo das ESF. 02/2012 03/2012 R$ 5.000,00
Cadastrar 100% da populacao das areas de abrangéncias das UBS/USF. 02/2012 03/2012 R$ 0,00
Incluir os acampados no cadastro das USF. 02/2012 12/2012 R$ 0,00

Elaborar os mapas e os Decretos de criagdo das areas. 07/2012 12/2012 R$ 6.500,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencdo Basica / Recursos Humanos.

Descricao da Meta: Ampliar o nimero de ACS, conforme necessidade verificada apos processo de territorializagao.

e recuperacgao da saude.

Fonte para verificagdao do alcance da meta: SIAB / CNES.

Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAB / Coordenacao PSF e PACS / Gestao de Pessoas.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

Prioridade relacionada a meta: Fortalecer o vinculo entre usuario e equipe de saude possibilitando o desenvolvimento de acdes de promocao, prevengao

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execugao

Acdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

De
(més/ano)

A
(més/ano)

Total Geral da Agao Fonte do
Recurso

Definir as areas prioritarias para inser¢ao de novos profissionais com base na territorializago.

03/2012

12/2012

Recursos integrados a Area de
Atuacgao: Planejamento e
Gestéo 3.6

Tramitar a contratacdo de novos profissionais junto as Divisdes de Gestdo de Pessoas e de|
Gestao Financeira.

03/2012

12/2012

Recursos integrados a Area de
Atuacao: Planejamento e
Gestéo 3.6

Realizar capacitagao/formacgao inicial para todos os ACS recém admitidos.

03/2012

12/2012

Recursos integrados a Area de
Atuacéo: Gestao de Pessoas
3.1

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacgido: Atencdo Basica /Controle Social.




das politicas de saude.

Descrigao da Meta: Promover a interagdo da Secretaria de Saude e Conselho Municipal junto @ comunidade, visando a divulgacdo e o conhecimento

Prioridade relacionada a meta: Estimular o controle social por meio da implantacdo de Conselhos Locais de Saude.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: Divisdo de Atengao Basica.

Fonte para verificagcdao do alcance da meta: Atas do CMS.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agoes/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execugao

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A

Total Geral da Agao Fonte

Unidades Saude da Familia.

N o do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Ser’w3|b|||zar a populacéo 9uanto a’neceSS|dade de participagdo nos Conselhos Locais de 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Saude, através da educacdo em saude.
Incentivar a criacdo de Conselhos Locais de Saude nas Unidades Basicas de Saude € 01/2012 12/2012 R$ 0,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencado Basica.
Descricao da Meta: Ampliar as acdes programaticas de atencio basica voltadas a Saude do Homem.

Prioridade relacionada a meta: Criacdo de vinculo, prevencao e a promog¢ao da saude do homem.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAB.

Fonte para verificacdao do alcance da meta: DCA, Relatério de Procedimentos.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 5.000,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(GES)

oiiodeldelEXecus 0 Total Geral da Agao Fonte
Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A ¢
R " do Recurso
(més/ano) | (més/ano)

Realizar uma agao anual de prevencao e promocdo da saude do homem por UBS/USF. 06/2012 12/2012 R$ 0,00
Eng;amlnhar para impressdo material educativo relacionado a prevengéo e a promogao da 01/2012 03/2012 R$ 5.000,00
saude do homem.
Estimular a realizacdo de, no minimo, uma sala de espera por semana em todas as
UBS/USF sobre Saude do Homem. 01/2012 12/2012 R$ 0,00
DesenvAoIv.er no minimo uma ac¢do voltada a saude do trabalhador em sua area de 03/2012 12/2012 R$ 0,00
abrangéncia.
Elaborar e implantar linha de cuidado da saude do homem no municipio. 03/2012 12/2012 R$ 0,00

METAS E AGOES A SEREM ATINGIDAS




Area de Atuagdo: Atencado Basica.
Descricao da Meta: Ampliar as agbes de atencao basica voltadas a saude do adolescente, com foco nas agdes de prevengao e promogao da saude.

Prioridade relacionada a meta: Ampliar o atendimento e o acesso do adolescente aos servigcos de saude.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAB / Saude da Mulher e da Crianca.

Fonte para verificagdo do alcance da meta: PNI / DCA / Relatdrio de Produtividade.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 7.000,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execugao

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta ADe i A a8 eI
(més/ano) (més/ano)
Regllzar uma acgao anual de vacinagdo conforme calendario preconizado pelo Ministério da 01/2012 12/2012 R$ 5.000,00
Saude para adolescentes.
Realizar parceria com a Secretaria de Assisténcia Social visando o encaminhamento de 02/2012 12/2012 R$ 0,00

adolescentes para participarem de oficinas/cursos profissionalizantes.

Recursos integrados a Area
Realizar agbes de educacgao sexual e preventivas de combate ao uso de drogas e alcool em de Atuacao: Gestao de

. ; = . ~ 02/2012 12/2012
conjunto com a Secretaria de Educagao e Nucleo de Educacgao. Pessoas 3.1 e
Planejamento e Gestéo 3.6

Recursos integrados a Area
de Atuacao: Gestao de
Pessoas 3.1 e
Planejamento e Gestéo 3.6

Promover capacitagao para profissionais de saude sobre saude do adolescente. 01/2012 06/2012

Elaborar folder sobre saude do adolescente com enfoque na prevencio da gravidez e do

L 02/2012 12/2012 R$ 2.000,00
uso de piercing e tatuagem.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencado Basica.
Descricao da Meta: Implantar um Nucleo de Apoio em Saude da Familia (NASF).

Prioridade relacionada a meta: Ampliar a capacidade resolutiva da atengao basica e o fortalecimento da Estratégia Saude da Familia.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAB / Coordenacgao PSF e PACS.

Fonte para verificacao do alcance da meta: CNES.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agcées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta | Periodo de Execucdo | Total Geral da Agdo Fonte




2 i do Recurso
(més/ano) (més/ano)
(E:ICa;tl)?orar projeto de implantagdo dos NASF apods estudo técnico, tramitando junto ao CMS, 01/2012 04/2012 R$ 0,00
e CIB.
Recursos integrados a Area
Realizar capacitagao dos profissionais selecionados para implantagdo do NASF. 04/2012 12/2012 de Atuacgao: Gestao de
Pessoas 3.1
Possibilitar a contratagdo de profissionais como educador fisico, nutricionista, psicélogo Recursosiintegradps a Area
’ ’ ' 02/2012 12/2012 de Atuacao: Planejamento e

fonoaudidlogo, fisioterapeuta, pedagogo, geriatra e farmacéutico para atuar no NASF.

Gestao 3.6

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencado Basica
Descricao da Meta: Ampliar as acgdes de atencao basica voltadas para Saude da Mulher.

Prioridade relacionada a meta: Promover a integralidade da assisténcia a saide da mulher nos seus diversos ciclos de vida.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAB / DIS / DCA.

Fonte para verificacdo do alcance da meta: SIM / SINASC / SISPRENATAL / SISCOLO / SISMAMA / SISVAN / DCA.
Somatorio dos recursos financeiros previstos nas acées/insumos vinculados a meta: R$ 5.000,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO (OES)

Periodo de Execucgido

Total Geral da Agao Fonte

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
" " do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Promover uma agao anua~l de orl'entagao aos profissionais de saude sobre aleitamento 07/2012 12/2012 R$ 0,00
materno e incentivo a doagao de leite.
Promover o aleitamento materno em todas as UBS/USF através das acbes
multiprofissionais: sala de espera, visitas ao recém-nato, reunido de grupo de gestante e de 03/2012 12/2012 R$ 0,00
HIPERDIA.
Rewse}r e reimplantar o Programa de Vasectomia e Laqueadura através da Camara Técnica 03/2012 07/2012 R$ 0,00
de Saude da Mulher.
. . . . . N Recursos integrados a Area
0 -
F%ealllzar capacitagao para 80% gos gineco obste.tras, enfermeiros, assistentes sociais e 06/2012 12/2012 de Atuacio: Gestdo de
técnicos de enfermagem sobre métodos contraceptivos. Pessoas 3.1
Estabelecer indicador mensal de coleta de colpocitologia oncética por UBS/USF. 01/2012 02/2012 R$ 0,00
Enviar relatério anual do SISPRENATAL para as UBS e USF 10/2012 12/2012 R$ 0,00
'Sen3|b|I|z~ar 100 /9 da equipe m’ultlproflssmnal, para que registre de maneira adequada as 02/2012 12/2012 R$ 0,00
informacdes relacionadas ao pré-natal.
DesenvAon.ar no minimo uma acdo voltada a saude do trabalhador em sua area de 02/2012 12/2012 R$ 0,00
abrangéncia.
Incentivar e esclarecer as gestantes quanto aos beneficios do parto normal em todas as 01/2012 12/2012 R$ 0,00




oportunidades (consultas obstétricas, sala de espera, reunido de quadra, grupos de apoio,
entre outros).

Realizar duas ag¢des anuais de prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama nas UBS e
USF.

01/2012

12/2012

R$ 5.000,00

Elaborar e Implantar linha de cuidado de saude da mulher no Municipio

01/2012

12/2012

R$ 0,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacdo: Atencio Basica.

Descricao da Meta: Implantar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em todas as USF.

Prioridade relacionada a meta: Sistematizar o atendimento de enfermagem nas USF.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAB / DAS.

Fonte para verificagdao do alcance da meta: Lista de Presenga Reunides Técnicas e Prontuario do Paciente.
Somatério dos recursos financeiros previstos nas agoées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execucgao

De

A

Total Geral da Agao Fonte

" " do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Definir e implementar o POP de enfermagem nas UBS e USF 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Concluir e implantar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas USFs 02/2012 12/2012 R$ 0,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagio: Atengao Basica.

Descricao da Meta: Ampliar as acdes de Atencao Basica voltadas para Saude da Crianca nas UBS/USF.

Prioridade relacionada a meta: Diminuir em 10% o coeficiente atual de mortalidade infantil.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAB / Saude da Mulher e da Crianca.
Fonte para verificagao do alcance da meta: SIM, SINASC.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 5.000,00

DESCRIGAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execugao

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
" - do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Orientar as lNJBS/USF em reunioes, en_contros de c_olordenagaq e CE)r_nunlcados Internos, 02/2012 12/2012 R$ 0,00
para realizacido do controle de doencas infecto-parasitarias na faixa etaria de 0 a 4 anos.
Demandar que a UBS/USF realize no minimo uma reunido anual em todos os Centros de
Educa_gao Infantl! com os pais s<_3b_re mfec_:g;oes resplrator|a~s, doen_gas diarréicas, 02/2012 11/2012 R$ 0,00
parasitoses, condi¢cdes minimas de higiene, cuidados e prevengdo de acidentes com as
criancas. _
Fornecer alimentagao e transporte nas campanhas vacinais. 03/2012 12/2012 Recursos integrados a Area

de Atuacdo: Planejamento e




Gestao 3.6

Adquirir brinquedos ludicos (cubos educativos e chocalhos) para todas as UBS/USF para

C . : . 03/2012 07/2012 R$ 5.000,00
avaliacdo do desenvolvimento durante as consultas de puericultura.
Realizar o acompanhamento de criangas de 0 a 2 anos através da puericultura. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Elaborar e implantar linha de cuidado saude da crianga no Municipio. 02/2012 12/2012 R$ 0,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencao Basica.
Descricao da Meta: Ampliar as acbes de Atencao a Saude do Idoso.

Prioridade relacionada a meta: Ordenar o acesso do idoso ao atendimento nas unidades programas e servigos de saude.

Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAB.
Fonte para verificagdo do alcance da meta: DCA e Relatérios de Produtividade.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas acées/insumos vinculados a meta: R$ 7.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucéo

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A d
~ ~ o Recurso
(més/ano) (més/ano)
Desenvolver atividades de saude no Dia Nacional do Idoso. 10/2012 10/2012 R$ 0,00
Ezzg?r no minimo uma acao anual pelas UBS/USF sobre a prevencdo de quedas de 01/2012 12/2012 R$ 2.000,00
Realizar visita domiciliar pela equipe local aos pacientes acamados residentes da area de
abrangéncia das UBS/USF, visando articulagdo com o Programa de Atendimento e 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Internacado Domiciliar.
Recursos integrados a Area
Realizar no minimo uma campanha de vacinagéo aos idosos pelas UBS/PSF. 02/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento e
Gestéo 3.6
Implantar a Caderneta do Idoso nas USF. 02/2012 12/2012 R$ 5.000,00 _
Capacitar os profissionais técnicos e auxiliares de enfermagem sobre a atencao a saude do Recursos inNtegradosLa Area
idoso 05/2012 07/2012 de Atuacgao: Gestao de
' Pessoas 3.1
Buscar parcerias com as Universidades/Faculdades visando a divulgagéo de informagdes
de carater educativo sobre os aspectos biopsicossocial do envelhecimento, vinculados as 02/2012 12/2012 R$ 0,00
UBS/USF.
Desenvolver agbes de educagdo alimentar com a distribuicdo da Cartilha Nutricional para o 02/2012 12/2012 R$ 0,00

idoso, preferencialmente nos grupos de apoio.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencido Basica.




Descricao da Meta: Ampliar as agbes programaticas para melhoria da assisténcia ao hipertenso e diabético.

Prioridade relacionada a meta: Prevenir as complicacbes relacionadas a HAS e DM.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAB.
Fonte para verificagdao do alcance da meta: SIA, SIH, Relatérios do SIS-Hiperdia.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 2.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucgéo

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta ADe i A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
é;uue:jllgar sistematicamente o cadastramento do HIPERDIA junto ao DIS e Unidade de 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Emitir boletim/relatério anual para as UBS/USF para retroalimentacdo do HIPERDIA. 02/2012 12/2012 R$ 0,00 i
Realizar avaliagdo e acompanhamento sistematicos de no minimo 80% dos usuarios Recursos integrados a Area
02/2012 12/2012 de Atuacao: Planejamento e
cadastrados no HIPERDIA =
Gestéo 3.6
Realizar no minimo uma agao anual para detecgao precoce da hipertenséo arterial e do
diabetes mellitus em conjunto com as UBS/USF acompanhando o calendario do Ministério 03/2012 12/2012 R$ 2.000,00
da Saude.
Elaborar linha guia de cuidado para HA e DM. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Manter articulagdo entre Secretaria de Saude e a Secretaria de Esportes no 02/2012 12/2012 R$ 0,00

desenvolvimento de atividades fisicas em 40% das UBS/USF.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencado Basica.

Descricao da Meta: |dentificar precocemente, tratar e curar os casos de Hanseniase e Tuberculose.

Prioridade relacionada a meta: Intensificar as agdes de prevengéao, diagnostico, tratamento e reabilitagdo de Hanseniase e Tuberculose.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAB / DVIEP.
Fonte para verificagcdao do alcance da meta: DVIEP / SINAN.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agcées/insumos vinculados a meta: R$ 21.000,00

DESCRIGAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucéo

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A d
A " o Recurso
(més/ano) (més/ano)
Desenvolver agbes educativas anuais e preferencialmente no Dia Mundial de Controle da 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Tuberculose.
Promovgr_aNdescentrallgagag) Fjo tratamento dos pacientes com Tuberculose em conjunto 01/2012 12/2012 R$ 0,00
com a Divisdo de Atencéo Basica.
Realizar baciloscopia em 1% da populacao (sintomaticos respiratérios — Tuberculose). 01/2012 12/2012 R$ 7.000,00 i
Realizar um curso de atualizagdo sobre Tuberculose para os profissionais da saude, 06/2012 12/2012 Recursos integrados a Area




definindo como temas o diagndstico, avaliagdo dos contatos e o TDO.

de Atuacgao: Gestao de

Pessoas 3.1
Mon!torar 9e forma pernje}nente as instituicdes fechadas ou de confinamento para pesquisa 02/2012 12/2012 R$ 0,00
de sintomaticos respiratoérios.
Curar 85% dos casos diagnosticados de Tuberculose. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Curar 90% dos casos diagnosticados de Hanseniase. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Reduzir abandono de tratamento de 12,2% para 5%. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Examinar 85% dos contatos domiciliares dos casos novos diagnosticados de Hanseniase. 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Avallazo grau de incapacidade em 75% dos,casos novos no diagnostico de Hanseniase e 01/2012 12/2012 R$ 0,00
em 50% dos casos novos na cura de Hanseniase.
Realizar uma campanha/agéo anual de divulgacéo de sinais e sintomas da Hanseniase. 04/2012 12/2012 R$ 4.000,00
Manter e |mpler_nentar ref_erenC|a e C(_)ntra referéncia com fluxos de encamlnhelzmento para 01/2012 12/2012 R$ 0,00
internacao hospitalar das intercorréncias no que se refere aos casos de Hanseniase.
Irr]plement~ar agdes de prevencao e reabllltaggo de incapacidades e deform'ldades e manter 01/2012 12/2012 R$ 0,00
a integracdo com a referéncia Estadual e Nacional do Programa da Hanseniase.
Srganlzlar um (01) Seminario de Educacdo Continuada e Avaliacdo do Programa da 01/2012 12/2012 R$ 10.000,00

anseniase.
. - . , Recursos integrados a Area
o

Reduzir em 10% o coeficiente de deteccdo atual de casos novos de hanseniase em 01/2012 12/2012 de Atuagio: Vigilancia

menores de 15 anos.

Epidemioldgica 2.6

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagido: Atengado Basica.
Descricao da Meta: Fortalecer o Programa de Controle e Tratamento do Tabagismo.

Prioridade relacionada a meta: Realizar o controle do tabagismo, oportunizando o acesso ao tratamento.

Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAB.
Fonte para verificacdao do alcance da meta: CNES, Relatérios DAB.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 4.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execucao

De

A

Total Geral da A¢ao Fonte

A " do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Realizar campanha sgpre maleficios do tabaco, desenvolvida pelas UBS/USF, 05/2012 08/2012 R$ 3.000,00
acompanhando o calendario do MS.
Formar novos grupos de Combate ao Tabagismo nas UBS/USF. 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Promover encontro anual para socializagdo de experiéncias entre 0s grupos. 01/2012 12/2012 R$ 1.000,00 i
Recursos integrados a Area

Realizar a capacitagcao de novas equipes no PCT. 03/2012 05/2012 de Atuacgao: Gestao de

Pessoas 3.1




METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacdo: Atencdo Basica/Alimentacao Nutricao.
Descricao da Meta: Implantar e implementar a Politica Municipal de Alimentagcio e Nutricdo utilizando os critérios do Ministério da Saude.

Prioridade relacionada a meta: Desenvolver a¢gdes para efetivacdo da Politica Municipal de Alimentacao e Nutricio.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAB / DVIEP.

Fonte para verificagdao do alcance da meta: Avaliagcao da Chamada Nutricional e Relatérios do SISVAN / DGP.
Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 10.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO (OES)

EeiiGdeldelEXeCUGHE Total Geral da A¢ao Fonte
Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A ¢
A " do Recurso
(més/ano) | (més/ano)

: - . . ~ - i Recursos integrados a Area
Rev!sar a Politica Municipal de Alimentagcdo e Nutricido baseando-se na nova Politica 01/2012 04/2012 de Atuacdo: Planejamento e
Nacional (PNAN). ~

Gestado 3.6

. — — — - = — S
Reghzar senS|b|]|zagao da Politica Municipal de Alimentacdao e Nutricdo em 50% das 04/2012 12/2012 R$ 0,00
Unidades de Saude.

Realizar chamada nutricional nos CEMEIS e Escolas Municipais através de amostragens. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Elaborar, confeccionar e distribuir cartilha de alimentacao da infancia a adolescéncia. 01/2012 09/2012 R$ 5.000,00
mggggmar acdes em Vigilancia Nutricional em Gestantes e cadastrados do Programa 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Terminar o processo de capacitacio e implantacido da ENPACS nas UBS/USF. 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Enviar tela.torlo trimestral as UBS/USF sobre o estado nutricional da populagao, por area de 01/2012 12/2012 R$ 0.00
abrangéncia.

Promover articulacdo entre a Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e

Secretaria de Esportes tendo em vista a adogao de estratégias intersetoriais de prevengao e 02/2012 12/2012 R$ 0,00
tratamento da obesidade.

Elaborar, confeccionar e distribuir Caderno de Receitas para Diabéticos. 02/2012 12/2012 R$ 5.000,00
Rea'llzar acompanhamento nHtr|C|onaI semestral em pelo menos 90% dos beneficiarios com 02/2012 12/2012 R$ 0,00
perfil do programa bolsa familia.

é\tl;rr?;agtar 0 numero de cadastros e acompanhamento no SISVAN em todas as faixas 02/2012 12/2012 R$ 0.00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencido Basica
Descricao da Meta: Promover acbes relacionadas a Saude e ao Meio Ambiente.

Prioridade relacionada a meta: Apoiar a realizagao de projetos com enfoque ambiental iniciados nas UBS/ESF pds territorializago.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAB.
Fonte para verificacdo do alcance da meta: Relatérios enviados das UBS/USF.




Somatério dos recursos financeiros previstos nas agoées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

EeiiCdeldelEXeCUcHE Total Geral da A¢ao Fonte
Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A ¢
" " do Recurso
(més/ano) | (més/ano)

Estabelecer parceria com a Secretaria de Meio Ambiente para assessoria as unidades de
saude da familia ou unidades basicas de saude com projetos relacionados a coleta seletiva 02/2012 12/2012 R$ 0,00
do lixo; agdes de saneamento e a recuperacdo do meio ambiente.
Estapelecer parceria com a secretaria de Agricultura visando estimular a pratica de hortas 02/2012 12/2012 R$ 0,00
caseiras e coletivas.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencido Basica
Descricao da Meta: Gerenciar a oferta de procedimentos em Atencao Basica.

Prioridade relacionada a meta: Viabilizar a ampliagdo de insumos e servigcos para melhoria na assisténcia em atencao basica.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAB.
Fonte para verificagcdao do alcance da meta: DCA.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas acées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execucgao

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
" " do Recurso
(més/ano) (més/ano)
: . : : Recursos integrados a Area
Aumeqtar o numero de kits de materiais para curativos de maneira a atender a demanda 02/2012 12/2012 de Atuagio: Planejamento e
das unidades. ~
Gestéo 3.6
Aumen'tar o numero de unidades que disponibilizam realizacbes de pequenos 02/2012 12/2012 R$ 0,00
procedimentos
Aumentar o niumero de cotas de ecografias para todas as unidades 02/2012 12/2012 R$ 0,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencido Basica
Descricao da Meta: Divulgar acoes e servicos da Secretaria de Saude.

Prioridade relacionada a meta: Estabelecer mecanismos para divulgacéo das politicas, programas e atividades desenvolvidas pela SESAU.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAB/DVGI/Setor de Comunicacéo.
Fonte para verificagcdao do alcance da meta: Relatério DAB.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 8.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execugao

| Total Geral da Agido Fonte




o - do Recurso
(més/ano) (més/ano) i
Garantir recursos para criacdo de painel visivel com informacbes referente a nimeros de Recursos integrados a Area
. - . ) 02/2012 12/2012 de Atuagdo: Planejamento e
atendimento e atividades desenvolvidas na unidade Gestdo 3.6
Elaborar cartaz para divulgacdo dos servigos de disk denuncia e ouvidoria. 02/2012 12/2012 R$ 3.000,00
. . . ~ . i Recursos integrados a Area
Re,allzallr palestras educativas de divulgacdo dos servigos dg UBS/S’ESAU/Polltlcas de 02/2012 12/2012 de Atuacdo: Gesto de
saude junto aos grupos da rede (CRAS, escolas, conselhos locais de saude, e etc) Pessoas 3.1
Elaborar campanha de conscientizacdo a respeito da importancia do comparecimento em
consultas agendadas no CRE/CISOP 02/2012 12/2012 R$ 0,00
E(L?gcgfal'sum demonstrativo para divulgacédo das unidades sobre o custo do servigo prestado 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Elaborar material informativo sobre a organizagao do transporte sanitario em Cascavel. 02/2012 12/2012 R$ 5.000,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencdo Basica/Saude Mental
Descricao da Meta: Ampliar as agdes relacionadas a saude mental na Atencéo Basica.

Prioridade relacionada a meta: Propiciar o vinculo entre unidade, usuario e sua familia.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAB/DSM.
Fonte para verificacdao do alcance da meta: Relatério DAB.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agcées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(GES)

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execugao

De

A

Total Geral da A¢ao Fonte

R R do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Incentivar as UBS/USF a criacdo de grupos de apoio relacionados a saude mental. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Garantir o assessoramento dos grupos de apoio pelas equipes de matriciamento. 02/2012 12/2012 R$ 0,00 i
Estruturar programa educativo de prevengdo em 4alcool e drogas para todas as faixas Recursos integrados a Area
. . 02/2012 12/2012 de Atuacao: Gestao de
etarias nas unidades.
Pessoas 3.1

Garantir assisténcia e acompanhamento via grupos matriciais multiprofissionais para 02/2012 12/2012 R$ 0,00

usuarios de alcool, fumo e drogas ilicitas.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencido Basica

Descricao da Meta: Facilitar o acesso de usuarios com deficiéncia ou portadores de necessidades especiais aos servicos de saude.

Prioridade relacionada a meta: Sensibilizar as equipes das UBS e USF acerca do atendimento de usuarios com necessidades especiais.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAB




Fonte para verificagcdao do alcance da meta: Relatério da DAB.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas acées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execugao

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
A " do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Articular junto ao Poder Publico Municipal, mudancgas na legislacdo especifica que trata da
concessdo de passe livre no transporte publico, incluindo categorias como doentes 02/2012 12/2012 R$ 0,00
cronicos, gestantes e transtornos de comportamento.
SoI.|C|tar~ que as UBS/PSF priorizem o atendlmentp as pessoas com d,ef|C|enC|a conforme 02/2012 12/2012 R$ 0,00
legislacdo e que os meédicos preencham o laudo médico quando necessario.
Discutir junto as unidades o agendamento de consultas para deficientes. 02/2012 12/2012 R$ 0,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagio: Atengdo Basica/Gestao

Descricao da Meta: Atender as propostas da Conferéncia Municipal de Saude sobre gestdo em saude.

Prioridade relacionada a meta: Coordenar e avaliar mudancgas na organizagao e funcionamento das UBS/USF.

Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAB
Fonte para verificacao do alcance da meta: Instrumentos Basicos de Gestéo

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucéo

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A d
~ " o Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Recursos integrados a Area
Disponibilizar médico clinico geral com carga horaria de 8 horas diarias na mesma UBS. 02/2012 12/2012 de Atuagao: Planejamento e
Gestao 3.6
Qargntlr o] ate.nd~|mento no salap comunl_tarlo de todas as comunidades de abrangéncia do 02/2012 12/2012 R$ 0,00
distrito de Espigdo Azul e demais comunidades da zona rural.
Assegurar a permanéncia dos funcionarios que atendem na UBS Parque Verde. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Recursos integrados a Area
Garantir um Assistente social fixo nas Unidades. 02/2012 12/2012 de Atuagao: Planejamento e
Gestdo 3.6
Recursos integrados a Area
Revitalizar utensilios e mobiliario da USF S&o Francisco. 02/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento e
Gestdo 3.6 ]
Dividir a cidade em setores (area rural e area urbana) e disponibilizar ambulancia para 02/2012 12/2012 E:Zli;sa%%gtg?;g;smiﬁfz

atendimento da populacdo com ampliacdo para atendimento eletivo para 24horas.

Gestdo 3.6




Realizar estudo logistico sobre a implantagdo de uma unidade moével e equipe

L 02/2012 12/2012 R$ 0,00
multidisciplinar para atender todos os acampamentos.
Garantir que toglos 0s servicos e .unlda’de.zs (Urbano e Rural) carimbem as receitas para o 02/2012 12/2012 R$ 0,00
transporte gratuito para as Farmacias Basicas.
SoI|CJtar que as equipes de sagde das UBS/~USF partmpgm dos eventos da comunidade de 02/2012 12/2012 R$ 0,00
sua area de abrangéncia, mediante aprovacio da gerencia.
Garantir a pontualidade do horario de atendimento médico. 02/2012 12/2012 R$ 0,00

. o . . , Recursos integrados a Area
D|sp_on|b|I|zar atendimento da farmacia das UBS/USF durante todo o periodo de 02/2012 12/2012 de Atuagso: Planejamento e
funcionamento. ~
Gestdo 3.6

AnaI!sar junto com a DAF a descentralizagdo do recebimento de insumos do protocolo de 02/2012 12/2012 R$ 0,00
medicamentos nas UBS/USF.
Garantir o acesso dos usuarios antes do horario do funcionamento da UBS Interlagos. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Realizar estudo administrativo sobre a extensdo do horario de atendimento até as 22h nas
UBS do Aclimacdo, Brasmadeira, Parque Sao Paulo, Claudete, Santa Felicidade, Sao 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Cristovao, Interlagos, Morumbi.
Desenyolver estudo sobre a forrr_la de .agendamento, distribuicdo de senhas e a abertura 02/2012 12/2012 R$ 0,00
das unidades antes de seu expediente, junto com os coordenadores e gerentes.
Aumentar o numero de consultas para garantir o atendimento da populacéo. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Disponibilizar pelo menos uma vez por semana, no periodo da tarde, atendimento médico
na Unidade de Saude da Familia de Navegantes. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
é:(r;eer:;elaoru do numero de consultas ginecoldégicas ou mais um ginecologista na UBS 02/2012 12/2012 R$ 0,00
In~cIU|r toda a comunidade de Sao Luis e Alto Bom Retiro na area de abrangéncia da USF 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Sao Salvador.
Discutir junto com os coordenadores de UBS/USF a criagcdo de um cronograma de
agendamento de consulta para renovagdo de receitas de medicamentos controlados, 02/2012 12/2012 R$ 0,00
medicamentos de uso continuo (hipertensao e diabetes).
D|§cgt|r Juptp com os coordenadores de UBS/PSF o agendamento prévio de um dos 02/212 12/2012 R$ 0,00
médicos clinicos (quando houver).
Demandar para as unidades sobre o preenchimento de forma legivel de prescri¢oes,
solicitacbes de exames e demais documentos de responsabilidade dos profissionais de 02/2012 12/2012 R$ 0,00
saude.
Estabelecer referéncia e contra referéncia na rede de atencio a saude no Municipio. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Promover parcerias com as universidades visando o desenvolvimento de projetos de 02/2012 12/2012 R$ 0,00

extensao nas areas de fisioterapia e educacéo fisica para todas as unidades.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacdo: Atencido Basica




Descricao da Meta: Implantar a Politica Nacional de Fitoterapia.

Prioridade relacionada a meta: Implementar agdes voltadas ao desenvolvimento de praticas alternativas de saude.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAB/DAF
Fonte para verificagdao do alcance da meta: Projetos

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucgao

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta ADe i A do Recurso
] (més/ano) | (més/ano)
Realizar parceria com o Programa Cultivando Agua Boa/ltaipu para viabilizacdo de insumos. 02/2012 12/2012 R$ 0,00 i
Avaliar inser¢cao de medicamentos fitoterapicos baseados na Politica Nacional e o Programa Recursos integrados a Area
A o 02/2012 12/2012 de Atuagao: Planejamento e
da Assisténcia Farmacéutica. ~
Gestdo 3.6
Elaborar projeto para implantacao da Politica em conjunto com a SEMAB. 02/2012 12/2012 R$ 0,00

1.4 Reorganizagao da atengdo em saude bucal

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagido: Atengdo Basica em Saude Bucal.

Descricao da Meta: Ampliar atendimento odontolégico nas UBS Santa Felicidade, CEACRI, Colméia e Interlagos.

Prioridade relacionada a meta: Ampliar o atendimento odontoldgico.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DSB / DAB.
Fonte para verificacdao do alcance da meta: Mapas Odontolégicos.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agcées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execugao

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta ADe i A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
M_or_utorar atraves_ de reunioes do se_tor e V|S|tas_ nas UBS (’na_s clinicas odontoldgicas) 01/2012 12/2012 R$ 0,00
atividades preventivas e curativas do cirurgido dentista para o publico. i
Recursos integrados a Area
Ampliar equipe de saude bucal para a UBS Santa Felicidade, Colméia, Interlagos e CEACRI 04/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento

e Gestao 3.6




METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacdo: Atencdo Basica em Saude Bucal.

Descricao da Meta: Avaliagdo e monitoramento do Protocolo de Odontologia nas Unidades de Saude e Programas de Saude com Saude Bucal

Prioridade relacionada a meta: Implantar equipe para desenvolver a avaliagao do Protocolo
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DSB / DAB.

Fonte para verificagcdao do alcance da meta: Monitoramento realizado pela Divisdo de Saude Bucal
Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucgéo

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta ADe i A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Avah.e}r a |mplantag§q do protpcqlo odontolégico, rqopltorando as equipes através de 01/2012 12/2012 R$ 0,00
reunides do setor e visitas e auditorias nas UBS (nas clinicas odontolégicas)
Implantar e monitorar os indicadores e acdes previstas no Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica (PMAQ) nas Unidades contempladas com o 02/2012 12/2012 R$ 0,00

programa e nas demais Unidades de forma gradativa.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Saude Bucal na populagéo infantil de Cascavel.
Descricao da Meta: Levantamento do Indice de CPOD no publico infantil

Prioridade relacionada a meta: Estabelecer parametros estatisticos para organizagdo da assisténcia odontoldgica.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DSB / DAB.

Fonte para verificagao do alcance da meta: Mapas de Pesquisa e Relatérios.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execugao

Acdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A

Total Geral da Acao Fonte

" " do Recurso
(més/ano) | (més/ano)

Firmar parceria com os cursos de odontologia das Universidades (UNIPAR e/ou
UNIOESTE) para a realizagao do levantamento do indice de CPOD. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Preparar os académicos através do corpo docente das universidades para a pesquisa. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Determlnar areas para a realizagdo da pesquisa e fazer a divisdo entre as Universidades 02/2012 12/2012 R$ 0,00
envolvidas. i
Providenciar materiais (formularios, espatulas, luvas, mascaras, canetas, pranchetas, entre Recursos integrad_o S a Area

N ’ : ’ ’ ’ ’ 01/2012 12/2012 de Atuagao: Planejamento e
outros) para realizagcao do trabalho de campo. ~

Gestédo 3.6 i

Providenciar transporte para deslocamento das equipes. 01/2012 12/2012 Recursos integrados a Area

de Atuagao: Planejamento e




Gestao 3.6

Realizar reunibes periddicas de acompanhamento da evolucdo dos trabalhos da pesquisa.

01/2012

12/2012

R$ 0,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Capacitacdo em Saude Bucal.

Descricao da Meta: Implantar rotina de Educagdo Permanente para profissionais da saude bucal (Cirurgido Dentista, Técnica em Saude Bucal e

Auxiliar de Saude Bucal).

Prioridade relacionada a meta: Melhoria do atendimento e diminuicdo do gasto com manutencao dos equipamentos odontolégicos.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DSB / DGP.

Fonte para verificagdo do alcance da meta: Relatérios de gastos com manutengéao / listas de presengas e certificados.
Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) ACAO (OES)

Periodo de Execucao

Total Geral da A¢ao Fonte

Acdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
R R do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
i ~ Recursos integrados a Area
Definir proposta de Educacdo Permanente e elaborar cronograma de anual de 01/2012 12/2012 de Atuacdo: Gestdo de

capacitagdes.

Pessoas 3.1

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencdo Basica em Saude Bucal.
Descricao da Meta: Implantar Pronto Socorro Odontolégico na UPA |

Prioridade relacionada a meta: Ampliar capacidade resolutiva.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DSB.

Fonte para verificacdao do alcance da meta: Instalagdo do Pronto Socorro Odontolégico no UPA |
Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agcées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGCAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucao

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A d
" " o Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Recursos integrados a Area
Adequar a UPA | com um consultério odontoldgico. 02/2012 12/2012 de Atuacao: Planejamento e
Gestéo 3.6
Recursos integrados a Area
Definir e solicitar equipamentos para a realizagdo do processo de compras. 01/2012 01/2012 de Atuagao: Planejamento e
Gestédo 3.6
Acompanhar e monitorar os processos licitatérios. 02/2012 04/2012 R$ 0,00
Monitorar o processo de instalagdo do consultério odontolégico no UPA I. 04/2012 12/2012 Recursos integrados a Area

de Atuagdo: Planejamento e




Gestao 3.6

1.5 Reorganizagao da Atencao Ambulatorial Especializada

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atengdo Ambulatorial Especializada.

Descricdao da Meta: Descentralizar a Atengdo Ambulatorial Especializada, considerando os servigcos municipais ja existentes.

DESCRIGAO DA(S) ACAO (OES)

Periodo de Execucao

Total Geral da Agao Fonte

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
" R do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Definir e§pe0|allda<jes confor.me neceSS|dade_ Iogal, capacidade de implantacao € 03/2012 12/2012 R$ 0,00
manutencao do servico, por meio de um estudo situacional.
Apresenta!' e aprov.ar'propostas de implantacao/implementacido dos Servicos de Referéncia 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Ambulatorial Especializada. ]
Recursos integrados a Area
Estruturar servigo de diagndstico por imagem, adequando a oferta a demanda dos servigos. 03/2012 12/2012 | de Atuagédo: Planejamento e
Gestéo 3.6
Recursos integrados a Area
Implantar servigo de ecografia itinerante para regidao norte. 03/2012 12/2012 | de Atuagdo: Planejamento e
Gestao 3.6
Implantar ambulatério para pequenos procedimentos na regido norte. 03/2012 12/2012 R$ 0,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacdo: Atencdo Ambulatorial Especializada.
Descricao da Meta: Ampliar e implementar as agbes do CEDIP.

Prioridade relacionada a meta: Descentralizar as agdes da Atengao Especializada.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAS / DAE / DCA.
Fonte para verificagdao do alcance da meta: DCA.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 300.000,00

DESCRIGAO DA(S) ACAO (OES)

Periodo de Execucao

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A d
A A o Recurso
(més/ano) (més/ano)
Discutir a elaboracdo de um protocolo com definigdo de fluxo de atendimento para
ambulatérios de Tuberculose, Leishmaniose, Chagas, Malaria, Raiva e Hanseniase. 03/2012 12/2012 R$ 0,00
. - . . ~ . Recursos integrados a Area
Elaborar projeto de construgdo e ampliagdo do CEDIP para a implantagdo dos ambulatérios 03/2012 12/2012 de Atuacdo: Planejamento

de tuberculose, leishmaniose, chagas, Malaria, Raiva e Hanseniase.

e Gestao 3.6




Garantir a execucao do Plano de Acdes e Metas do Programa de DST e AIDS. 03/2012 12/2012 R$ 300.000,00
Panlplpar da Dl§cussao da organizag¢ao do Plano Operativo Estadual de Atencdo a Saude 03/2012 12/2012 R$ 0,00

no Sistema Prisional.

Pactuar exames especializados disponiveis no SUS (APAC) 03/2012 12/2012 R$ 0,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacdo: Atencdo Ambulatorial Especializada.

Descricao da Meta: Reorganizacdo e Ampliacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada do CEACRI.

Prioridade relacionada a meta: Ampliacao da equipe multiprofissional no CEACRI.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAS / DAE / DCA.
Fonte para verificacao do alcance da meta: DCA / CNES.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agoées/insumos vinculados a meta: R$ 10.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execucio

De

A

Total Geral da A¢ao Fonte

~ " do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Recursos integrados a Area
Implantar o Ambulatorio de Pneumologia e Neurologia Pediatrica no CEACRI. 03/2012 12/2012 de Atuacao: Planejamento
e Gestdo 3.6
Elaborar e validar Protocolos clinicos e Operacionais para todos os Ambulatérios. 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Elaborar e implantar fluxos de referéncia e contra referéncia para todos os Ambulatérios. 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Adequar quadro funcional aos Ambulatérios propostos. 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Implantar sistema de agendamento e prontuario eletrdnico unificado para todos os Recursos integrados a Area
atendimentos ambulatoriais especializados, de continuidade de tratamento e de acesso a 03/2012 12/2012 de Atuagao: Informatica em
primeira consulta. Saude 3.1
Implgmeptgr estratégias preventivas com criangas, adolescentes e pais, através de equipe 03/2012 12/2012 R$ 0,00
multidisciplinar. i
Realizar uma (01) capacitagdo anual com equipe multidisciplinar sobre saude da crianca e Recursos integrados a Area
d 03/2012 12/2012 de Atuacao: Gestao de
o adolescente.
Pessoas 3.1
Promover um (01) Seminario da Saude da criangca e do Adolescente, juntamente com os
outros servigos da SESAU, afim de ressaltar a necessidade da saude preventiva desta 03/2012 12/2012 R$ 10.000,00

populacao.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencdo Ambulatorial Especializada.
Descricao da Meta: Implementar o Ambulatério de Gestacio do Alto Risco.

Prioridade relacionada a meta: Estruturar equipe multiprofissional do Ambulatério de Gestacéo de Alto Risco.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAS / DAE / DGP.




Fonte para verificagdao do alcance da meta: DCA / CNES.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas acées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO (OES)

Periodo de Execucgao

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A d
A " o Recurso
(més/ano) (més/ano)
. ~ . Recursos integrados a Area
E?gsmembrar Ambulatério fje Gestagao_dg alto risco e Postc? .Central, ade~quando espago 03/2012 12/2012 de Atuacgo: Planejamento
fisico de acordo com atendimento especializado para ambulatério de gestagéo de alto risco. o Gestdo 3.6
. . , , - Recursos integrados a Area
Adquirir ,aparelho de cﬁardmtocogrgﬂa e ultrasonografia com Doppler para consultério do 03/2012 12/2012 de Atuacgo: Planejamento
Ambulatério de Gestacéo de Alto Risco. ~
e Gestdo 3.6
. . L - ~ . o Recursos integrados a Area
Ampliar equipe multidisciplinar para o Ambulatério de Gestgg_ao de Alto R!sco (psicodlogo e 03/2012 12/2012 de Atuagso: Planejamento
eco grafista) adequando o atendimento a demanda e resolutividade do servico. 6 Gestio 3.6
o . e . . Recursos integrados a Area
P_rom_over uma Cap_aC|tag;ao para equipe multidisciplinar do Ambulatério de Alto risco, 03/2012 12/2012 de Atuacdo: Gestdo de
direcionada ao acolhimento do usuario.
Pessoas 3.1
Implantar effatlv_amente_: a rede de aten(jlmgnto as ges_tantes de A_Ito Risco com referéncia e 03/2012 12/2012 R$ 0,00
contra-referéncia incluindo contra-referéncia do atendimento hospitalar.
Elaborar e validar Protocolos Clinicos e Operacionais para o atendimento do Ambulatério de
Gestacao de Alto Risco, incluindo apoio diagnéstico, referéncia ambulatorial especializada, 03/2012 12/2012 R$ 0,00

assisténcia farmacéutica e referéncia hospitalar.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencdo Ambulatorial Especializada.
Descricao da Meta: Estruturar o SAD adequando o atendimento a portaria 2527/11.

Prioridade relacionada a meta: Reduzir as hospitalizagcdes desnecessarias com atendimentos resolutivo, qualificado e humanizado.

Divisdo responsavel pelo alcance a meta: DAE / PAID / DCA.

Fonte para verificagao do alcance da meta: Indicadores estabelecidos pela RDC 11 da ANVISA / Portaria n°® 2527/11.
Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agoes/insumos vinculados a meta: R$ 0,0

DESCRICAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execucgao

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
A A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Integrar o SAD~as redesAde_Atengao a Saude, considerando a portaria 1600/11 que institui as 03/2012 12/2012 R$ 0.00
redes de atencgao as urgéncias no SUS. i
Adequar o quadro funcional das equipes, estruturando o atendimento de acordo com a 03/2012 12/2012 Recursos integrados a Area

portaria 2527/11.

de Atuacgio: Planejamento e




Gestao 3.6

Elaborar proposta para alocar uma EMAD na regido norte. 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Pactuar indicadores para o SAD. 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Instituir a comissao de controle de infeccdo domiciliar CCID. 03/2012 12/2012 R$ 0,00 ]
Garantir participacdo dos profissionais em capacitagcido e eventos relacionados a Atencao Recursos |n~tegrados~aArea
o ' . 06/2012 12/2012 de Atuacao: Gestao de
Domiciliar e Cuidados Paliativos. =
essoas 3.1
Recursos integrados a Area
Adquirir veiculos para ampliar capacidade resolutiva. 03/2012 12/2012 de Atuacao: Planejamento e
Gestédo 3.6
Manter e aprimorar os encontros de Cuidadores e Familias. 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Instituir parcerias com outros servicos de Alta Complexidade do SUS para discutir a 03/2012 12/2012 R$ 0.00

implantacdo de uma equipe exclusiva para cuidados paliativos.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencdo Ambulatorial Especializada.

Descricao da Meta: Implantar e manter Educacao Continuada das equipes da atencao especializada.

Prioridade relacionada a meta: Aprimorar a comunicacao efetiva entre os profissionais ampliando o conhecimento cientifico.

Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAS / DAE / DGP.
Fonte para verificacdao do alcance da meta: Listas de Presencgas e Certificados.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agcées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucgao

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
~ ~ do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Realizar um (01) encontro semestral entre os servigos da atengao especializada. 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Realizar reunides cientificas por servico especializado (DAE) no minimo uma vez por més
para discussdo de casos clinicos, incentivando as equipes a trabalhar de forma inter e 01/2012 12/2012 R$ 0,00
transdisciplinar. ’
Proporcionar a participagdo de, no minimo, um profissional de cada servico para Recursos integrados a Area
apresentacao de trabalhos cientificos em pelo menos um evento anual especifico da area 03/2012 12/2012 de Atuagao: Planejamento

de atuacao.

e Gestao 3.6

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencdo Ambulatorial Especializada.
Descricao da Meta: Reestruturacdo do Ambulatério de Feridas.

Prioridade relacionada a meta: Implementar a assisténcia aos portadores de feridas no Municipio de Cascavel.




Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAS / DAE.
Fonte para verificagdo do alcance da meta: DCA / CNES / Relatérios do Servigo.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agcées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execugao

De

A

Total Geral da Agao Fonte

R A do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Eﬁ)\(/:;i?gse divulgar Protocolo Municipal de Tratamento de Feridas e rever a padronizagéo de 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Ativar e reestruturar a Comissdo Municipal de Tratamento de Feridas. 03/2012 12/2012 R$ 0,00
. . . . Recursos integrados a Area
Ampliar 0 horar’|o Qe atendimento para 12 horas/dia e adequar quadro de recursos humanos 03/2012 12/2012 de Atuacdo: Planejamento
(enfermeiro e técnico em enfermagem). ~
e Gestdo 3.6
Recursos integrados a Area
Reestruturar o espaco fisico do ambulatério, ampliando espacgo para o atendimento. 03/2012 12/2012 de Atuagao: Planejamento
e Gestdo 3.6
. ” o . o Recursos integrados a Area
Adquirir a_parelho Doppler Vagcular Port_atll para ava]lggao e diagnostico de 03/2012 12/2012 de Atuacgo: Planejamento
comprometimento vascular em pacientes atendidos no ambulatério. ~
e Gestdo 3.6
. o S . . Recursos integrados a Area
Realizar capacitagao para os profissionais das UBS e USF, para descentralizar os curativos 03/2012 12/2012 de Atuacio: Gestao de

de baixa complexidade.

Pessoas 3.1

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencdo Ambulatorial Especializada.
Descricdo da Meta: Reestruturar as acdes do Programa NINAR.

Prioridade relacionada a meta: Diminuir a Mortalidade Infantil em no minimo 10% do coeficiente atual.

Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAS / DAE.
Fonte para verificacdao do alcance da meta: VIEP / DAB.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execugao

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A d
A A o Recurso
(més/ano) (més/ano)
Reylsar, vahgiar e dlvglg?r 0 Prot.ocolo. ngramonal juntamente com a Camara Técnica de 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Saude da Crianca e Vigilancia Epidemiolégica.
ILrJ%pSIementar o atendimento continuado até 1 ano de vida em conjunto com as equipes das 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Implantar sistema de monitoramento da mée e o neonato nos primeiros 10 dias de vida da 03/2012 12/2012 R$ 0,00




crianca por meio telefénico (Call Center NINAR). |

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencdo Ambulatorial Especializada.
Descricao da Meta: Implantar Centro Municipal de Especialidades.

Prioridade relacionada a meta: Descentralizar as acdes de atengdo ambulatorial especializada.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAS / DAE / DA / DCA.
Fonte para verificacdao do alcance da meta: DCA / CNES.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 1.930.000,00

DESCRIGAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucgao

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

De

A

Total Geral da Agao Fonte

" A do Recurso

(més/ano) (més/ano)
Definir as espeC|aI|da.des prioritarias através de levantamento de dados junto a Central de 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Regulacdo Ambulatorial e DCA.
Elaborar proposta de implantagdo para o Centro de Referencia Ambulatorial Especializada
considerando os ambulatdrios ja existentes: Oftalmologia, Nutricdo, Pneumologia, vascular, 03/2012 12/2012 R$ 1.930.000,00
tratamento de feridas e de Gestacao de Alto Risco.
Apresentar e aprovar proposta no CMS, CGR e CIB para provisao de recursos. 03/2012 12/2012 R$ 0,00

1.6 Reorganizagao da Atengao em Saude Mental

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacdo: Atencdo em Saude Mental.

Descricao da Meta: Reorganizar os servicos de saude mental, adequando a oferta de servicos as necessidades do sistema de saude.

Prioridade relacionada a meta: Qualificar a assisténcia prestada aos usuarios dos servigcos de saude mental.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DSM / DGP.
Fonte para verificacdo do alcance da meta: CNES / Relatérios de Producgao.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 592.700,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucao

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
R R do Recurso
(més/ano) | (més/ano) i
Discutir a legislagao vigente junto ao Primeiro Colegiado Diretor, determinando a equipe Recursos integrados a Area
minima para funcionamento dos servigos de saude mental bem como os parametros minimos | 02/2012 02/2012 | de Atuacao: Planejamento e
de producéo previstos por categoria profissional. Gestado 3.6
Garantir o fornecimento de materiais para as oficinas terapéuticas dos CAPS, sem prejuizo no 02/2012 12/2012 R$ 56.000,00

desenvolvimento das atividades.




Recursos integrados a Area

Garantir atendimento ambulatorial aos egressos de internagdes psiquiatricas. 02/2012 12/2012 | de Atuagédo: Planejamento e
Gestéo 3.6 i
Continuar a manutengao dos trabalhos de capacitagdo em dependéncia quimica junto as Recursos integrados a Area
02/2012 12/2012 de Atuagao: Gestao de
escolas.
Pessoas 3.1
o . . . Recursos integrados a Area
Oferecer capacitagdo aos novos Conselheiros Tutelares sobre a rede de servigo de saude 03/2012 12/2012 de Atuacao: Gestso de
mental.
Pessoas 3.1
Reahza_r visitas técnicas em _CAPS e hospitais psiquiatricos de outros municipios para 04/2012 07/2012 R$ 0,00
conhecimento do fluxo de atendimento.
Promover um encontro,mensal para discutir o processo de trabalho entre os profissionais da 02/2012 12/2012 R$ 0,00
rede de servigos de saude mental.
Garantir a continuidade do encontro mensal para o profissional de referéncia em saude
mental, coordenadores, enfermeiros e assistentes sociais das UBS/USF, Unidades de Pronto 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Atendimento.
o . ~ . . - . Recursos integrados a Area
Contratar proﬂssm_n@s para implantacéo dg cinco (05) Equipes Matriciais em Saude Mental 03/2012 12/2012 | de Atuagdo: Planejamento e
para oferecer matriciamento a todas as equipes das UBS e USF. Gestso 3.6
Buscar parceria Ju,n’go as outras secretarias municipais para implantar acées de geracéo de 03/2012 12/2012 R$ 0,00
renda para os usuarios dos CAPS. i
Ampliar a oferta de atendimentos da psiquiatria, psicologia, enfermagem, servigo social, Recursos integrados a Area
terapia ocupacional aos usuarios da rede de saude mental, considerando a demanda | 03/2012 12/2012 | de Atuacéao: Planejamento e
existente, com a contratacao de profissionais. Gestao 3.6 i
Promover discussdo com gestores, objetivando viabilizar estrutura adequada junto as Recursos integrados a Area
Unidades de Pronto Atendimento, contratagdo e treinamento da equipe para atuagdo nas | 03/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento e
urgéncias psiquiatricas no que se refere a saude mental. Gestado 3.6 i
Implantar servico ambulatorial em psiquiatria para criangas e adolescentes com transtornos Recursos integrados a Area
) ~ . . 10/2012 12/2012 de Atuacgao: Gestéo e
mentais que nao necessitam do atendimento nos CAPS. ;
Planejamento 3.6
Artlcu[arjunto ao poder r_)ubllco a g?rantla d_a gratwdade_ de transporte ao0s usuarios do servico 04/2012 12/2012 R$ 0,00
de saude mental por meio da criacdo de Lei para fornecimento de passe livre.
Executar, elaborar e coordenar as atividades pertinentes a Saude Mental no Municipio. 01/2012 12/2012 R$ 438.500,00
Manter_parcerla com _Conunldade Terapeut!ca para criangas, adolescentes e adultos dp SEX0 | 13154912 12/2012 R$ 98.200,00
masculino, com ampliagdo de vagas para criangas, adolescentes e adultos do sexo feminino. i
Realizar capacitacao e educacado permanente por meio de cursos com temas especificos em Recursos integrados a Area
. A 07/2012 12/2012 de Atuacao: Gestao de
saude mental para os profissionais que atuam no SUS.
Pessoas 3.1 i
Implantar sistema de informacdo e vigildncia em saude na area de saude mental, | 04/2012 07/2012 Recursos integrados a Area




possibilitando analise epidemiolégica adequada da realidade.

de Atuacéo: Informatica em

Saude 3.1
Estimular as UBS e USF para que incluam em sua programagao mensal, no minimo uma vez
por més a discussdao de saude mental com assessoria da equipe matricial em todas as | 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Unidades. ]
Garantir assisténcia farmacéutica as pessoas com transtornos mentais, transtornos Recursos integrados a Area
. : . ’ 01/2012 12/2012 | de Atuagao: Planejamento e
decorrentes do uso de substancias psicoativas. ~
Gestéo 3.6
o N . . Recursos integrados a Area
Contratar _um.medlco psiquiatra para cada CAPS e trés para o CASM, objetivando 03/2012 12/2012 | de Atuagdo: Planejamento e
descentralizar integralmente o atendimento em saude mental. Gestdo 3.6
Incentivar a implantacdo de ac¢des de prevencdo em saude mental nas UBS e USF, tais 01/2012 12/2012 R$ 0,00

como: grupos terapéuticos, palestras e terapia ocupacional.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencdo em Saude Mental.
Descricao da Meta: Estruturar a rede de atencdo em saude mental.

Prioridade relacionada a meta: Ampliar e adequar os servicos de saiude mental.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DSM e Setor de Projetos e Investimento em Saude.

Fonte para verificagcdao do alcance da meta: DCA / CNES.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 10.000,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execucgéo

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
N A do Recurso
(més/ano) (més/ano) i
Elaborar projetos objetivando viabilizar recursos para ampliacdo da estrutura fisica do Recursos integrados a Area
S ) L o . 04/2012 07/2012 de Atuacao: Planejamento
CAPSi tais como: salas de atividades, salas de reunides e almoxarifado. o
e Gestdo 3.6
Buscar parcerias com outras secretarias e servigos para a reinsergdo social dos
adolescentes com oferta de cursos profissionalizantes para inser¢cdo no mercado de 02/2012 12/2012 R$ 0,00
trabalho.
Elgt?orar p.rOJeto para V|.a.b|I|zar a aquisigao de onlpus volante equipado para desenvolver 04/2012 07/2012 ENS/MS
atividades junto aos familiares e/ou pacientes da saude mental. ]
Adequar o atendimento 24 horas ininterruptos aos usuarios do CAPS Ill de acordo com o Recursos integrados a Area
preconizado pela portaria GM 336 de fevereiro de 2002 com a contratacdo de novos 03/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento
profissionais. e Gestdo 3.6 ]
Ampliar o espaco fisico, comprar materiais € equipamentos do CAPS Il para melhorar a Recursos integrados a Area
qualidade no atendimento dos pacientes ja atendidos e ampliar a oferta para novos 07/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento

pacientes.

e Gestao 3.6 e FNS/MS




Recursos integrados a Area

Capacitar os profissionais dos servigos da saude mental com temas sobre suicidio. 05/2012 05/2012 de Atuacgao: Gestao de
Pessoas 3.1

Elaborar protocolq de atendlmgrlto as urgéncias pS|quA|atr.|cas para o acolhimento dos casos 05/2012 06/2012 R$ 0,00

agudos em parceria com a Divisdo de Atencao as Urgéncias.

Realizar seminario municipal de saude mental anualmente, com a participacdo dos

profissionais da rede de saude mental, Unidades de Saude, HUOP, SESAU, SEMED, Sec. 04/2012 12/2012 R$ 10.000,00

Cultura, SEMEL, Conselho Tutelar e Conselhos de Direito.

If’ron;over a dlls.cu:%s.ao e a.artlculag.ao por meio da Qomlssgo .d,e .Saude Menta_l (CMS), junto 03/2012 12/2012 R$ 0.00

a 102 RS e Ministério Publico para implantacao de leitos psiquiatricos em hospital geral.

Elaborar projetos e discutir junto ao Colegiado Diretor a implantacdo do Programa de

Reducéo de Danos na estrutura fisica do CASM. 04/2012 07/2012 FNS/MS ]
Recursos integrados a Area

Implantar o terceiro turno no CAPSi e CAPSad, objetivando ampliar os atendimentos. 11/2012 12/2012 de Atuacao: Planejamento

e Gestao 3.6

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atencdo em Salude Mental.

Descricdo da Meta: Garantir a qualificacido permanente dos profissionais da saude mental por meio de supervisao.

Prioridade relacionada a meta: Qualificar os recursos humanos da saude mental.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DSM / DGF.
Fonte para verificagcao do alcance da meta: Relatérios de Producgao.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas acées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execucgao

Total Geral da Agao Fonte

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Garantir Super.wsao.,Cllnlco-lnstltumonal para os servicos da rede de Saude Mental dos 03/2012 12/2012 ENS/MS
CAPS com projetos ja aprovados.
Elaborar projeto de Supervisédo Clinica Institucional e encaminha-lo ao MS para viabilizacdo 03/2012 12/2012 ENS/MS

de recursos.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS




Area de Atuagdo: Atencdo em Salude Mental.
Descricao da Meta: Proporcionar o cuidado da saude mental do trabalhador em saude mental.

Prioridade relacionada a meta: melhorar a qualidade de vida do trabalhador em saiude mental.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DSM / DGP/medicina do trabalho.
Fonte para verificagdo do alcance da meta: melhora na produtividade e resolutividade.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta Periodo de Execugdo |Total Geral da Agao Fonte

do Recurso
De A
(més/ano) (més/ano)
Oportunizar espaco de lazer para todos os trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude. 07/2012 12/2012 R$ 0,00
Promover encontros de interagao entre os profissionais da Secretaria Municipal de Saude. 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Gara.ntlr 0O acesso (:103 trabalhaQOres da saude mental em a¢des da saude do trabalhador 02/2012 12/2012 R$ 0,00
relacionados ao apoio psicossocial.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Atengdo em Saude Mental.

Descricao da Meta: Implantacdo do Centro de Tratamento para Dependentes Quimicos (CETRAD).

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: SESA, 10 RS, DSM.

SESAU.

Prioridade relacionada a meta: Oferecer atendimento especifico para os dependentes Quimicos.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$0,00

Fonte para verificagdo do alcance da meta: Nimeros de internagdes, prestacdo de contas trimestral da SESAU, dados do controle avaliagao da

DESCRICAO DA(S) ACAO (OES)

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta Periodo de Execugdo Total Geral da Agao
Fonte do Recurso
De A
(més/ano) (més/ano)
Elaborar projetos de ampliacdo do espaco fisico do CETRAD. 03/2012 12/2012 AMOP/SESA/SEPLAN
Participar da elaboracéo do plano terapéutico do CETRAD. 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Participar da criacao de fluxos para o atendimento no CETRAD. 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Elaborar protocolo em conjunto com a SESA. 03/2012 12/2012 R$ 0,00
Recursos integrados a
Capacitar RH para atuar no CETRAD em parceria com a SESA. 03/2012 12/2012 Area de Atuagado: Gestao
de Pessoas 3.1




1.7 Reorganizagao da Atencao as Urgéncias

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Educagdo Continuada em Urgéncias.
Descricao da Meta: Criagdo de um grupo técnico gerencial sob supervisdo da coordenagao para implantar, avaliar e validar os manuais de normas e
rotinas da rede de urgéncia.

Prioridade relacionada a meta: Promover capacitagao inicial e implantar rotina de Educacao Continuada as equipes de Urgéncia e Emergéncia.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAU / DGP / Coordenagdes Servigos de Atengéo as Urgéncias.

Fonte para verificacao do alcance da meta: Relatérios dos Cursos / Boletim de Frequéncia / Boletim de Aprovacao.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agoées/insumos vinculados a meta: R$ 33.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO (OES)

Periodo de Execucéo
Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A

Total Geral da A¢ao Fonte

" ~ do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Implantqgap dg um (01) n,ucl_eo de educacgéao em urgéncia no municipio de cascavel através 04/2012 12/2012 R$ 0.00
dos profissionais responsaveis pela rede de urgéncia.
Elaborar calendario anual de capacitagédo para os profissionais da rede de Urgéncias e para 04/2012 12/2012 R$ 8.000,00

0s demais servigos que sdo componentes da rede.

Recursos integrados a Area

Capacitar todos os profissionais de nivel Superior da rede de Urgéncias. 04/2012 12/2012 de Atuacgao: Gestéo de
Pessoas 3.1 i
Buscar inovagbes/conhecimentos tecnoldgicas para a rede de urgéncia visando a melhoria Recursos integrados a Area
02/2012 12/2012 de Atuacao: Gestao de
do trabalho.
Pessoas 3.1 ]
Administrar cursos/palestras para médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de Recursos integrados a Area
’ ’ 02/2012 12/2012 de Atuacao: Gestao de

enfermagem, dentro da educagao continuada, para as equipes de UBS/PSF Pessoas 3.1

Reestruturar o protocolo de classificagao de risco da rede de urgéncia. 02/2012 12/2012 R$ 25.000,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacgdo: Atencdo as Urgéncias.
Descricao da Meta: Adequar as necessidades de Recursos Humanos nos Servicos de Atencdo as Urgéncias.

Prioridade relacionada a meta: Avaliar e adequar o quadro funcional dos servigos de urgéncia.

Divisao responsavel pelo alcance da meta: DGP / DAS / DAU / Coordenagdes dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia.
Fonte para verificacdao do alcance da meta: DGP.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agcées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00




DESCRIGAO DA(S) ACAO (OES)

Periodo de Execugao

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Total Geral da Agao Fonte

De A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
. . . . Recursos integrados a Area
0,
Elaporgr e |mp!antar projeto dg treinamento em sgporte avangade de vida para 70% dos 02/2012 09/2012 de Atuacdo: Gesto de
profissionais médicos e enfermeiros do SAMU, através de contratacido de curso externo. Pessoas 3.1
Reallzgr mtegragao dos servicos da rede de urgéncia em palestras uma vez por ano, visando 02/2012 11/2012 R$ 0,00
a qualidade de vida dos servidores da rede de urgéncia.
Realizar educacao continuada sobre normas e rotinas de limpeza e desinfecgao de superficie 02/2012 11/2012 R$ 0,00

para servico de zeladoria (SAMU, SIATE, UPA I e ll).

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagio: Atengado as Urgéncias.
Descricao da Meta: Construcio e implantacdo de UPA na Macro Sul.

Prioridade relacionada a meta: Organizacao da rede de atencao as urgéncias.

Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAS / DAU / DA / Assessoria de Projetos e Investimentos em Saude.

Fonte para verificagdao do alcance da meta: Entrega da obra.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agoées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucéo

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta ADe i A do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Recursos integrados a Area
Construir UPA na macro sul. 01/2012 12/2012 de Atuacgao: Revitalizagao/
Reformas/Construgées,B.b‘
Definir e implementar quadro de recursos humanos e capacita-los para o desenvolvimento Recursos integrados a Area
08/2012 12/2012 de Atuacgdo: Planejamento

do trabalho na UPA.

e Gestao 3.6




METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacado: Atencdo as Urgéncias.

Descricao da Meta: Unificar Protocolo de Atencdo aos Desastres do Municipio de todos os Servicos de Urgéncia e Emergéncia do Municipio.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAS / DAU / CGSMAU / SAMU 192.
Fonte para verificagdao do alcance da meta: Aprovagao do Protocolo e Registros de Capacitagao.
Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agdées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

Prioridade relacionada a meta: Revisdo e implantagao (capacitagao) do Protocolo de Atengédo aos Desastres do Municipio.

DESCRIGAO DA(S) ACAO(OES

Periodo de Execucgao

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
R R do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Revisar, ampliar e adequar o Protocolo de Ateng¢ao aos Desastres. 02/2012 12/2012 R$ 0,00 ]
Recursos integrados a Area
Capacitar 30% dos servidores da atengéo as urgéncias para o atendimento aos desastres. 06/2012 12/2012 de Atuacgao: Gestao de
Pessoas 3.1
Recursos integrados a Area
Adquirir equipamentos/kit de desastres. 06/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento e
Gestéo 3.6
Eie\:/?ll)lzar um (01) simulado de desastres com areas afins (Policias, Bombeiros, Defesa 06/2012 12/2012 R$ 0,00
Elaborar Projeto para Farmacia de Emergéncia/Desastres. 02/2012 12/2012 R$ 0.00
Elaborar Projeto para Hospital/Pronto Socorro de Desastres. 02/2012 12/2012 R$ 0.00

1.8 Reorganizagao da Assisténcia Farmacéutica

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagio: Assisténcia Farmacéutica.
Descrigdao da Meta: Acompanhar a implementacdo da REMUME.

Prioridade relacionada a meta: Monitorar o planejamento, aquisicao e distribuicao de medicamentos padronizados.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DAF / DGI / CAF.

Fonte para verificacdao do alcance da meta: CAFI| / Relatério de Estoque Regulador.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)




Periodo de Execugao

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A d
A A o Recurso
(més/ano) (més/ano)
Monitorar o planejamento, programacao e aquisicdo de medicamentos. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Acompanhar, juntamente com a Coordenacao da CAFI, os processos licitatorios referentes
a mgdlcamentos quanto a anaI!se tgcnlca c!opymeptal, visando a garant’|a da quall.daQe dos 02/2012 12/2012 R$ 0,00
medicamentos, conforme legislacdo sanitaria vigente, como também a emissao de
empenhos e a efetiva entrega dos medicamentos aos servigos de saude.
Acorppanhar a |mp[antagao .d.e I{rogramas/l?ro!etos da §E§AU que r!ecessﬂem de 02/2012 12/2012 R$ 0,00
medicamentos, através da participacdo da Comissao de Farmacia e Terapéutica.
Est'abelecer o] 'ﬂuxo~ para aquisicao, distribuicdo, dispensacao e utilizacdo de medicamentos, 02/2012 12/2012 R$ 0,00
apos a padronizacgéo referente aos novos Programas.
Acompanhar a revisao da REMUME através das reunides da Comissao de Farmacia e 02/2012 06/2012 R$ 0,00

Terapéutica e Camaras Técnicas.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagio: Assisténcia Farmacéutica.
Descricao da Meta: Organizar e adequar os Servicos / Divisdo de Assisténcia Farmacéutica.

Prioridade relacionada a meta: Farmacias Basicas | e Il - Dispensarios / UBS e USF.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAF / Coordenagbes Farmacias Basicas | e Il / UBS e USF.

Fonte para verificagdo do alcance da meta: DGP / DGI / Listas de Presenca.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agcées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(GES)

Acdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execugao

De

A

Total Geral da Agao Fonte

R " do Recurso
(més/ano) (més/ano)
. . . ~ . A Recursos integrados a Area
Adequat as _neceSS|dAad_es o0 quadro funcional ’p_adrao dos Servicos de Assisténcia 02/2012 06/2012 de Atuagso: Planejamento
Farmacéutica: Farmacéuticos, Atendentes de Farmacia, Agente Administrativo e Zeladoras. e Gestio 3.6
Recursos integrados a Area
Adequar a estrutura fisica das Farmacias Basicas | e Il. 02/2012 12/2012 de Atuagao: Planejamento
e Gestdao 3.6
Implantar farmacias de atendimento especializado no Programa de Internagdo Domiciliar e Recursos integrados a Area
. 04/2012 12/2012 de Atuacao: Planejamento
Programa de Saude Mental. -
e Gestédo 3.6
. . o . . o Recursos integrados a Area
AdqumrA egwpamentos e mobiliarios destinados ao suporte das acgdes da Assisténcia 02/2012 12/2012 de Atuagso: Planejamento
Farmacéutica. ~
e Gestdao 3.6
Realizar educacao permanente do quadro funcional padrdo das Farmacias Basicas para 02/2012 12/2012 Recursos integrados a Area




cumprimento das Normas Técnicas.

de Atuacao: Gestao de

Pessoas 3.1
Realizar educacao permanente dos Atenfiente§ Qe Farmacia dos Dispensarios das 02/2012 12/2012 PREPS
UBS/USF para cumprimento das Normatizacbes Técnicas.
Implantar o plano de trabalho para organizacao dos servicos de homeopatia no municipio. 02/2012 06/2012 R$ 0,00
Recursos integrados a Area
Disponibilizar medicamentos homeopaticos. 06/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento

e Gestdo 3.6

1.9 Reorganizacao dos servigos de Apoio Diagnéstico

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagio: Apoio Diagndstico.

Descricao da Meta: Manter a informatizacdo do Laboratério Municipal, com interfaceamento para comunicagdo em tempo real com as Unidades de

Saude e Servicos.

Prioridade relacionada a meta: Manter agilidade na liberacao dos resultados de exames laboratoriais.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DADT / DAS.

Fonte para verificacdao do alcance da meta: Rastreabilidade do Sistema em tempo médio de liberagcado dos laudos.
Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 20.000,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execugao =
Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A el SREl 6B /1o [Ferte
R " do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Dar continuidade ao processo de tr,el_namen.t(_) e capacitagao as equipes que tem acesso ao 02/2012 12/2012 R$ 0,00
software de Informacao do Laboratério Municipal.
Instalar equipamentos necessarios para o funcionamento do sistema de informacdo do 02/2012 12/2012 R$ 20.000,00
Laboratério Municipal nas unidades de saude.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagao: Apoio Diagndstico.

Descricao da Meta: Encaminhar projeto de readequacao da estrutura fisica do Laboratério Municipal e do Centro de Diagnéstico por Imagem.

Prioridade relacionada a meta: Adequar a estrutura fisica a legislagao sanitaria vigente.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DADT / DAS / Assessoria de Projetos e Investimentos.

Fonte para verificacdao do alcance da meta: Elaboracdo e encaminhamento do projeto.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agcées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execucao

| Total Geral da Acgdo Fonte




e - do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Elaborar e encaminhar o projeto para readequacao das areas fisicas do DADT. 02/2012 12/2012 Setor de desenvolvimento

de projetos / SEPLAN

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagao: Apoio Diagndstico.

Descricao da Meta: Implantar coleta descentralizada de exames nas UBS: Pacaembu, Santa Felicidade e Cataratas.

Prioridade relacionada a meta: Ampliar o acesso ao usuario do SUS aos servigos de apoio diagndstico.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DADT / DAB.
Fonte para verificacdao do alcance da meta: DCA / DAB / Relatério de Producgéo.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agoées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO (OES)

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execucgao

De

A

Total Geral da A¢ao Fonte

" " do Recurso
(més/ano) (més/ano)
Planejar com a DSA e a empresa que realiza o transporte de amostras a adequagao das 02/2012 12/2012 R$ 0,00
rotas para a implantacéo do servigo.
. L N . . ~ Recursos integrados a Area
Progra_mar tremamentg no Laboratério Municipal dos servidores de cada unidade que seréo 03/2012 12/2012 de Atuacdo: Gestdo de
envolvidos com o servigo de coleta.
Pessoas 3.1

Implantar coleta descentralizada na UBS Pacaembu. 10/2012 12/2012 R$ 0,00
Implantar coleta descentralizada na UBS Santa Felicidade. 06/2012 12/2012 R$ 0,00
Implantar coleta descentralizada na UBS Cataratas. 08/2012 12/2012 R$ 0,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Apoio Diagnostico.

Descricao da Meta: Manter o tempo médio de liberagdo de laudos do Laboratério Municipal em até 48 horas.

Prioridade relacionada a meta: Qualificar a assisténcia em saude.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DADT / DGP / DSA.

Fonte para verificagdao do alcance da meta: Indicador de tempo médio de liberagcéo de laudos.
Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucgao

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
" R do Recurso
(més/ano) | (més/ano) )
Recursos integrados a Area
Contratar por meio de concurso publico um (01) bioquimico. 02/2012 12/2012 de Atuagao: Planejamento e

Gestdo 3.6




Reorganizar o fluxo de recebimento de amostras externas.

04/2012

12/2012

R$ 0,00

Organizar Capacitagdo (Educacao Continuada) para todos os Servidores do Laboratério
Municipal.

03/2012

12/2012

R$ 0,00




2 METAS E AGOES EM RELAGAO AS CONDIGOES DE SAUDE

2.1 Estruturacao da Vigilancia Ambiental em Saude

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacao: Vigilancia Ambiental em Saude.
Descricao da Meta: Implementar e Estruturar a Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude.

Prioridade relacionada a meta: Implementacdo de acdes dos programas relacionados ao VIGIAGUA, VIGISOLO de acordo com normativas do
Ministério da Saude, conforme pactuagdo e descentralizacdo da Secretaria Estadual de Saude, e implementar atividades de responsabilidades da
divisdo, realizar atividades em parcerias com demais secretarias de atividades afins e a comunidade.

Divisao responsavel pelo alcance da meta: DVA.

Fonte para verificacdao do alcance da meta: DVA / DGP / Relatérios dos Sistemas, mapas e registros das agoes.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(GES

Periodo de Execugéao
Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
(més/ano) | (més/ano)

Total Geral da Agao Fonte
do Recurso

. ~ . _ Recursos integrados a Area
Ampliar o quadro de Recursos Humanos com a contratacdo via concurso publico,

. 01/2012 12/2012 de Atuagdo: Planejamento e

conforme a demanda existente. ~

Gestéo 3.6
Reallza~r a integracao das_ acbes da divisdo com a Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria 01/2012 12/2012 R$ 0,00
nas acgdes de controle de riscos e agravos. ]
Capacitar a equipe de trabalho, através da participacdo em cursos e eventos pertinentes a Recursos integrados a Area

N X ’ 01/2012 12/2012 de Atuacao: Gestao de

Vigilancia Ambiental.

Pessoas 3.1
Desenvolver de forma intersetorial um programa de orientagéo para a preservagdo do meio
ambiente as familias moradoras em fundos de vale. Eixo 6, Proposta 2 (92 CMS). 01/2012 122012 R$ 0,00
Monitorar junto a Secretaria de Meio Ambiente a preservacdo e recuperagao das 04/2012 12/2012 R$ 0,00

nascentes do municipio de Cascavel. Eixo 6, Proposta 4 (92 CMS).

Estabelecer parcerias com outras secretarias para a realizagao de palestras educativas
sobre a preservagdo do meio ambiente, gestdo responsavel dos recursos hidricos e do 01/2012 12/2012 R$ 0,00
solo bem como gestao de residuos e esgoto. Eixo 6, Proposta 22 (92 CMS).

Interagir com conselhos e comités que visem a recuperagdo e preservacao do meio

; 01/2012 12/2012 R$ 0,00
ambiente.




Estimular a politica de ampliagdo da cobertura da rede de esgoto e tratamento de agua no

municipio de Cascavel. Eixo 10, Proposta 1 (92 CMS). 04/2012 12/2012 R$ 0,00
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo sanitaria no que diz respeito ao saneamento
basico. Eixo 10, Proposta 13 (9° CMS). 0172012 | 1212012 R$ 0,00
Integrar agdes conjuntas de prevencéo e promocido de saude com as demais secretarias
municipais. Eixo 12, Proposta 3 (92 CMS). 0172012 12/2012 R$ 0,00
Realizar a ldentificacdo de todas as areas conS|detadas de risco a populagdo, com 04/2012 12/2012 R$ 0,00
mapeamento das mesmas, em relacao a qualidade da agua.
. . o . Recursos integrados a Area
Cadastrar no VINGISOLO areas suspeitas de contaminacao d,o solo, alimentar o SIS(?LO e 04/2012 12/2012 de Atuagso: Planejamento e
desenvolver agdes em conjunto com o Estado (cadastrar as areas conforme pactuacgao). Gestdo 3.6
Prever local proprio para a instalacdo da Divisdo de Vigilancia Ambiental, com estrutura . ;
- s L . . R . L Recursos integrados a Area
fisica para laboratério de analise da Turbidez da agua e dos parametros fisicos e quimicos, - .
. . A 04/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento e
e contemplando estrutura para o Controle de Endemias com laboratério para analise das <
. . e Gestao 3.6
larvas e identificacdo de animais peconhentos.
Participar com o Departamento de Atengcdo a Saude da elaboragcdo do processo de 01/2011 12/2011 R$ 0,00

territorializagéo.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagao: Vigilancia Ambiental em Saude.
Descricao da Meta: Estruturar o Programa de Controle de Endemias.

Prioridade relacionada a meta: Alcance das metas preconizadas no PNCD do Ministério da Saude; Promover educacao continuada direcionada ao
controle de animais pegonhentos e vetores, mantendo parcerias com demais instituicbes e secretarias de atividades relacionadas ao controle ambiental.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DVA / Controle de Endemias.

Fonte para verificagao do alcance da meta: Relatérios do SISFAD e LIRAa; Relatdrios de Investigacdo dos casos notificados; listas de presenca das

capacitagdes.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 10.000,00

DESCRIGAO DA(S) ACAO (OES)

Periodo de Execucao

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
" A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Confeccionar material educativo e informativo sobre animais peconhentos e triatomineos. 01/2012 06/2012 R$ 10.000,00
Estabelecer parcerias com outra_s sepretanas para a reaI|~zagao de’ palestras educativas 02/2012 12/2012 R$ 0,00
sobre a prevengao da dengue, animais pe¢onhentos e gestdo de residuos.
Adquirir equipamentos de informatica. 01/2012 06/2012 Recursos integrados a Area

de Atuacgéo: Informacéo e




Saude 3.1

Recursos integrados a Area

Repor e ampliar o quadro funcional, contemplando uma equipe de trabalho para o controle 01/2012 04/2012 de Atuacao: Planejamento e

de animais pegonhentos.

Gestéo 3.6
Promover parcerias com as universidades e entidades ndo governamentais para o
desenvolvimento de trabalhos pertinentes a prevencdo de doengas ocasionadas por 01/2012 12/2012 R$ 0,00
vetores.
Cumprir com a meta de visitas e acdes conforme preconizados no PNCD. 01/2012 12/2012 R$ 0,00 ]
Implantar laboratério para analise do aedes aegypti e identificacdo de animais Recursos integradps a Area

. . 01/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento e

peconhentos e triatomineos. ~

Gestéo 3.6
Realizar o zoneamento conforme a territorializagdo do municipio e participar com o
Departamento de Atenc¢ao a Saude da elaboragido do processo de territorializagao. 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Monitorar as atividades de vigilancia de vetores, hospedeiros e reservatorios de doengas 01/2012 12/2012 R$ 0,00

transmissiveis e animais pegonhentos, mapeando todas as areas de riscos.

. - P . C . . Recursos integrados a Area
Realizar mutirdes de conscientizagdo e de limpeza no municipio com o apoio das demais

secretarias municipais & SESA. 01/2012 12/2012 de Atuagao: P~Ianejamento e
Gestéo 3.6

Reallzar pales_tras educativas e projetos de orientagdes e conscientizagdo sobre dengue 01/2012 12/2012 R$ 0,00

junto a comunidade.

Realizar agbes estratégicas nas localidades de maior indice de infestagdao por Aedes 01/2012 12/2012 R$ 0,00

aegypti.

2.2 Reestruturacao da Vigilancia Epidemiolégica

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagio: Vigilancia Epidemioldgica.
Descricao da Meta: Fortalecer a capacidade institucional da divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, organizando os sistemas de Informagao em Saude,
e as acdes a serem desenvolvidas a partir das informacdes geradas, com qualificacdo permanente dos seus técnicos.

Prioridade relacionada a meta: Ampliagdo do quadro de pessoal, com aquisicdo de materiais e equipamentos de informatica e realizacdo de cursos
de capacitagéo técnica de forma continuada e permanente.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DVE / DA / DAS.

Fonte para verificagdo do alcance da meta: Relatérios fornecidos pelos sistemas de informacao (SIM, SINASC, SINAN, PNI) e Relatérios da DGP e
DAS /Setor de Patrimbnio. Lista de presenca e fichas de avaliagao dos cursos de capacitagao realizados.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agdées/insumos vinculados a meta: R$ 66.000,00




DESCRIGAO DA(S) ACAO (OES)

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execucao

De

A

Total Geral da A¢ao Fonte

. " do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
. . L . Recursos integrados a Area
Contratar um (01) enfermeiro e dois (02) agentes administrativos (sala de vacina e 01/2012 12/2012 de Atuagso: Planejamento e
SINAN/SINASC) Gestdo 3.6
Elaborar e divulgar um (01) Boletim Epidemiolégico anual, referente ao ano de 2011. 04/2012 07/2012 R$ 6.000,00
Par.t|C|pa.r com o Departamento de Atengcdo a Saude do término do processo de 01/2012 12/2012 R$ 0,00
territorializacao. ]
Realizar em parceria com as demais Divisbes do Departamento de Vigilancia em Saude, o Recursos integrados a Area
Curso Basico de Vigilancia em Saude para profissionais das unidades e servigos de saude, 03/2012 12/2012 de Atuacao: Gestao de
e para profissionais das instituicdes hospitalares (aproximadamente: 200 pessoas). Pessoas 3.1
N . e . , o A Recursos integrados a Area
Vlablllzqr j’UI:ltO a DGP a instituicdo do Adicional de Autoridade Sanitaria em Vigilancia 01/2012 12/2012 de Atuacéo: Planejamento e
Epidemioldgica. Gestdo 3.6
Elaborar e divulgar material educativo de promogao e prevengao de doengas (tuberculose,
animais pegonhentos, varicela, hanseniase, conjuntivite, tétano, hepatites, chagas, 01/2012 12/2012 R$ 15.000.00
leishmaniose, teniase, cisticercose, hantavirose, leptospirose, saude do trabalhador, ) ’
diarréia, raiva, e outros de relevancia).
:gggg;r geladeiras para guarda de amostras para monitoramento das doencas respiratérias 01/2012 12/2012 R$ 40.000,00
Garantir as acgobes d_e prevengao e _cgn_trole das doencgas de notificacdo compulséria do MS 01/2012 12/2012 R$ 0,00
de acordo com a atribuigdo do Municipio. ]
Recursos integrados a Area
Proporcionar qualificagédo técnica e interpessoal da equipe. 01/2012 12/2012 de Atuacao: Gestao de
Pessoas 3.1
Elaborar 02 boletins informativos (um no 1° semestre e um no 2° semestre). 07/2012 12/2012 R$ 5.000,00
Propor a implantagao de unidade sentinela em doencas diarréicas. 01/2012 12/2012 R$ 0,00 ]
Realizar, em conjunto com a Vigilancia Sanitaria, capacitagcdo para profissionais das Recursos integrados a Area
i ’ g . ’ 01/2012 12/2012 de Atuacao: Gestao de
unidades de saude sobre MDDA e surtos alimentares. Pessoas 3.1
Manter monitoramento de doengas respiratorias agudas na UPA | e ampliar para UPA 1. 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Elaborar pelo menos 01 trabalho de pesquisa e apresentar em evento cientifico. 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Regl.lzar parceria com a Dl\{lsao de Saud.e Menta.l para atendimento dos pacientes 01/2012 12/2012 R$ 0,00
notificados com intoxicacdo exdgena na tentativa de suicidio.
Implantar todas as fichas de notificagdes compulsérias, referente a saude do trabalhador
definidas na Portaria 104/2011, nas UPA’s. 0172012 06/2012 R$ 0,00
Implantar todas as fichas de notificacbes compulsoérias, referente a saude do trabalhador 06/2012 12/2012 R$ 0,00




definidas na Portaria 104/2011, nas unidades de saude — UBS/USF.

Realizar capacitacdo para profissionais da saude (unidades de saude, hospitais, VIEP,

Recursos integrados a Area

VISA, VIAMB) sobre Nexo Causal (saude do trabalhador). 0172012 06/2012 de Atgaeg;asggfgs:ao de

. o o . 1 . Recursos integrados a Area
Realizar capgmtagao para profissionais da saude (médicos, enfermeiros, ACS) sobre os 06/2012 12/2012 de Atuacdo: Gestao de
agravos relacionados a saude do trabalhador. Pessoas 3.1
Constituir equipe, no Departamento de Vigilancia em Saude, para desenvolver as atividades Recursos integrados a Area
relacionadas a saude do trabalhador (investigagdo, inspecao e fiscalizagcdo, atividades 01/2012 12/2012 de Atuagao: Planejamento e

educativas e preventivas).

Gestao 3.6

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacio: Vigilancia Epidemiolégica / SIM / SINASC.

Descricao da Meta: Fortalecer os Sistemas de Informacio sobre Mortalidade e Nascidos Vivos.

Prioridade relacionada a meta: Divulgacao do Comité Municipal de Investigacdo de Mortalidade Materna e Infantil.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DVE / DA / DAS.

Fonte para verificagdo do alcance da meta: Relatérios fornecidos pelos sistemas de informacao (SIM, SINASC). Lista de presenca e fichas de

avaliacdo dos cursos de capacitagao realizados.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) AGAO(OES)

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execucao

De

A

Total Geral da A¢ao Fonte

R N do Recurso
] (més/ano) | (més/ano)
Propor parcerias para a implantacdo do Servigco de Verificagdo de Obitos. 01/2012 12/2012 R$ 0,00 ]
Recursos integrados a Area
Realizar um seminario do Comité Municipal de Investigacdo de Mortalidade Materno Infantil. 01/2012 06/2012 de Atuacao: Gestao de
Pessoas 3.1
. o o . . . A Recursos integrados a Area
Reallz_ar c:apamtgggo para profissionais das unidades de saude sobre a importancia da 03/2012 12/2012 de Atuacdo: Gest&o de
investigagdo de obitos.
Pessoas 3.1
. . ~ . . Recursos integrados a Area
Adq_U|_r|r~ Computador para o _Slstema de Informagdo sobre Nascidos Vivos (SINASC) e 01/2012 12/2012 de Atuacso: Informacéo e
aquisicdo de impressora colorida. Satde 3.1
Realizar visitas técnicas nos hospitais e cartérios para orientacées sobre o SINASC. 01/2012 12/2012 R$ 0,00




2.3 Prevencao e controle de doengas imunopreviniveis

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS
Area de Atuagao: Vigilancia Epidemioldgica/Doencgas Imunopreviniveis.
Descricao da Meta: Manter Erradicada a transmissao da Poliomielite e Controle de casos de Sarampo. Assegurar os indices de cobertura vacinal das
doengas imunopreviniveis previstos pelo Ministério da Saude (Tétano, Coqueluche, Difteria, Haemdfilos Influenza, Sarampo, Rubéola, Caxumba,
Hepatite B, Febre Amarela, BCG, Poliomielite e Rotavirus) para o calendario basico e para as campanhas vacinais contra poliomielite e Influenza
Sazonal (idosos). Garantir administracdo e conservagdo dos imunobioldgicos, incluindo os especiais disponibilizados pelo Ministério da Saude.
Prioridade relacionada a meta: Atingir os indices de cobertura vacinal estabelecidos pelo Ministério da Saude (Influenza Sazonal 80%, Poliomielite
95%, Calendario Basico 95%).
Divisdao responsavel pelo alcance da meta: DVE / DAB / DA.
Fonte para verificagao do alcance da meta: Relatérios de Cobertura Vacinal e Relatérios do Programa Nacional de Imunizacéo.
Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 5.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucgéo Total Geral da Agdo
Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A F
" " onte do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Implantar rotina de manutencao preventiva e corretiva especifica para a Rede de Frios. 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Recursos integrados a
Viabilizar a aquisi¢do de gerador elétrico para a Sala de Distribuigdo de Vacinas. 01/2012 12/2012 = Arga de Atuaggo: ~
anejamento e Gestao
3.6
Recursos integrados a
Adquirir e manter sistema de alarme nos equipamentos da Rede de Frios (unidades de saude, 01/2012 12/2012 Area de Atuacio:
Posto Central e Sala de Distribuicao de Vacinas). Planejamento e Gestao
3.6
Recursos integrados a
Adquirir geladeiras especificas para composicdo da Rede de Frios, conforme necessidade de 01/2012 12/2012 Area de Atuacao:
substituicao e acréscimos de salas de vacinas. Planejamento e Gestao
3.6
Recursos integrados a
Realizar atualizagdo em Sala de Vacina, para profissionais das unidades e servigcos de saude. 01/2012 12/2012 Area de Atuacdo: Gestao
de Pessoas 3.1
Analisar e divulgar os dados vacinais das UBS/USF trimestralmente. 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Elaborar material informativo/educativo de orientacdes ao profissional e ao publico externo. 01/2012 12/2012 R$ 5.000,00
Realizar semestralmente supervisao técnica nas UBS/USF. 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Propor em parceria com a Divisdo de Urgéncia a ampliagdo de ambulatério de anti-rabica na
UPA Il e UPA lll — quando esta estiver em funcionamento. 01/2012 12/2012 R$ 0,00




2.4 Prevencgao e controle de doencgas transmitidas por vetores e agressées por animais pegonhentos

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacao: Vigilancia Epidemioldgica.

Descricao da Meta: Manter referéncia Médica Especializada para atendimento e tratamento de pacientes portadores de patologias transmitidas por
vetores e implementar agdes de prevengao e controle dos vetores causadores das patologias (Malaria, Doenga de Chagas, Leishmaniose e formas

graves de Dengue).

Garantir atendimento as agressodes por animais peconhentos e implementar agdes de prevencao e controle de animais peconhentos.

~

Prioridade relacionada a meta: Implementar agcdo de controles das doengas causadas por vetores e animais peconhentos em parceria com a

Vigilancia Ambiental.

Divisao responsavel pelo alcance da meta: Vigilancia Epidemioldgica / DAB / Vigilancia Ambiental.
Fonte para verificacdao do alcance da meta: Relatérios do SINAN e do SISFAD e investigacdo de casos notificados.
Somatério dos recursos financeiros previstos nas agoées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucgido

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta ADe i A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Construir protocolo em conjunto com o DAS e servigo ambulatorial especializado para o
. : o . "
acompanhamento em nivel ambulatorla}I de 1Q0/o dos pacientes corp doencgas trans~m|t|das 01/2012 12/2012 R$ 0,00
por vetores (febre amarela, chagas, leishmaniose tegumentar americana) e agressbes por
animais pegonhentos. ]
Recursos integrados a Area
Capacitar Profissionais de Saude sobre agressdes por animais pegonhentos. 04/2012 12/2012 de Atuacgao: Gestao de
Pessoas 3.1

Estapelecer o Fluxograma de E_ncgmlnhamento e Busca Ativa de casos dg patologias 01/2012 12/2012 R$ 0,00
ocasionados por vetores e por animais peconhentos com o Programa de Endemias.
Realizar um seminario sobre doencas tropicais (malaria, dengue, leishmaniose tegumentar, 04/2012 12/2012 R$ 0,00

chagas) para profissionais de saude.




2.5 Redugao da morbimortalidade por causas externas

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacao: Vigilancia Epidemioldgica.
Descricao da Meta: Reduzir a morbimortalidade por causas externas.

Prioridade relacionada a meta: Coordenar o Sistema de Informacao de Acidentes de Transito. Identificar o nUmero de casos de violéncia contra a

mulher, a crianga, o adolescente e o idoso.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DVIEP/ DAE / DAU.

Fonte para verificacdo do alcance da meta: Relatérios do Sistema de Informagéo e da Ficha de Investigacdo de Violéncia, Atas e Portarias.
Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 38.000,00

DESCRIGCAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucao

Total Geral da A¢ao Fonte

Acdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
" " do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Finalizar a constru¢do do Sistema de Informacao de Acidentes de Transito para Registro
dos Dados Coletados, em parceria com a UNIOESTE. 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Paﬁlqlpar da S’emana Nacpnal do Transhlto,' Dia Mundial do Motociclista e Dia Mundial em 07/2012 11/2012 R$ 0,00
Memoria das Vitimas de Acidentes de Transito.
g/j[il?ézrdeo Comité Intersetorial de Prevencdo e Controle de Acidentes de Transito em 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Mantgr organlzadaAa Secretana Executiva do Comité Intersetorial de Prevencdo e Controle 01/2012 12/2012 R$ 0,00
de Acidentes de Transito. ]
Desenvolver agdes de educacdo com a finalidade de reduzir a morbimortalidade por Recursos integrados a Area
acidentes de transito, a partir da analise da situagdo epidemiolégica, com o Comité 01/2012 12/2012 de Atuacao: Gestao de
Intersetorial. Pessoas 3.1
Adquirir equipamentos de informatica e audiovisual (uma impressora colorida, um . ;
. . e - Recursos integrados a Area
computador, um HD externo, um projetor de multimidia, uma maquina fotografica, um . ~
. . ~ . 03/2011 12/2012 de Atuacgao: Informagao em
netbook/notebook) para o funcionamento do Sistema de Informacdo de Acidentes de Saude 3.1
Transito e realizacdo de acdes educativas. '
Implantar notificacdo compulséria de Acidente de Transito no municipio. 04/2012 12/2012 R$ 0,00
?:/Iggtleg)as fontes notificadoras de violéncia doméstica e sexual (UBS/USF, UPAs, Hospitais, 01/2012 12/2012 R$ 0.00
Def|n|r~e implantar o protocolo de atendimento as vitimas de violéncia, com a rede de 01/2012 06/2012 R$ 0,00
protecao. ]
Manter atividades de educagao permanente para profissionais de saude, em prevencao aos Recursos integrados a Area
i N . L ’ 04/2012 12/2012 de Atuacao: Gestao de
acidentes de transito enquanto problema de saude publica.
Pessoas 3.1
Manter atividades de educacao permanente para profissionais de saide em violéncia contra 04/2012 12/2012 R$ 38.000,00

crianga/adolescente, mulher e idoso.




2.6 Ampliacao das acoes de Vigilancia Sanitaria

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagao: Vigilancia Sanitaria.
Descricao da Meta: Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria.

Prioridade relacionada a meta: Promover a integragdo com os demais Departamentos da Secretaria Municipal de Saude. Estruturar e implementar
acdes de vigilancia sanitaria com agdes de conscientizagdo e informagao a populagdo, democratizando o conhecimento da vigilancia sanitaria para os

demais profissionais de saude.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DVISA.

Fonte para verificacao do alcance da meta. Relatérios do SINAVISA, Plano Diretor de Vigilancia Sanitaria e Relatério de Produtividade Fiscal.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 193.500,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Acdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execugéo

De

A

Total Geral da Agao Fonte

(més/ano) | (més/ano) STl
Reestruturar o processo de trabalho da Vigilancia Sanitaria de forma que viabilize o . ;
. ~ ! ~ ~ NI Recursos integrados a Area
planejamento das agbes de controle como inspegdes, agcdes de conscientizagdo e . .
. - 4 . 2 . ~ 01/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento e
informacgao a populacéo, de forma a articular suas agdes com as demais linhas de atengao Gestso 3.6
a saude da Secretaria de Saude. '
Concluir a elaboragdo do Cédigo Sanitario Municipal, com a participagao da Assessoria
Juridica da Prefeitura Municipal de Cascavel para aprovagdo junto a Céamera de 01/2012 12/2012 R$ 11.000,00
Vereadores.
Adequar o quadro de recursos humanos da VISA com a contratacdo de 01 médico Recursos integrados a Area
veterinario, 01 nutricionista e 01 técnico de enfermagem e 01 auxiliar administrativo, 01/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento e
conforme a necessidade local. Gestao 3.6
Estgb}al_ecer o grau de risco, com a finalidade d_e_ aur~nentar o prazo de validade da Licenga 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Sanitaria de 01 para 02 anos, conforme a classificagdo da mesma.
i . . . . G Recursos integrados a Area
_ImpIantarN pagina na \‘/V,eb e sistema mforpwatlzado da VISA para disponibilizagdo de 01/2012 12/2012 de Atuacao: Informacdo em
informacdes inerentes a area para a populagéo. Saude 3.1
E)l(ecutar atividades educativas relacionadas a Vllgllar_10|a Sanitaria para manipuladores de 01/2012 12/2012 R$ 9.000,00
alimentos de restaurantes, bares, ambulantes e pizzarias.
Implantacdo de 01 equipe noturna para o desenvolvimento da fiscalizagdo dos Recursos integrados a Area
estabelecimentos que exergam suas atividades no periodo noturno (pizzarias, restaurantes, 01/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento e

bares, lanchonetes e ambulantes).

Gestdo 3.6




Participar com o Departamento de Atencdo a Saude da conclusdao do processo de

oL T 01/2012 06/2012 R$ 0,00
territorializacéo.
Desenvolver atividades educativas com a populagdo relacionadas ao uso racional de 01/2012 12/2012 R$ 5.000.00
medicamentos, bem como os riscos de automedicacao. B
Garantir a participacdo da equipe em eventos pertinentes a area de atuagdo, como
Congressos, Seminarios, Oficinas e Cursos, conforme a necessidade. 01/2012 12/2012 R$ 39.000,00
Democratizar o conhecimento em vigilancia sanitaria entre os diversos segmentos da
sociedade considerando suas diversidades culturais e interesses, integrando acdes 01/2012 12/2012 R$ 0.00
conjuntas de prevengdo e promocao de saude com as demais secretarias municipais. ( ’
Eixo 12, Proposta 03 (92 CMS).
Realizar inspegdo anual em todos os estabelecimentos cadastrados sujeitos ao controle de 01/2012 12/2012 R$ 0.00
vigilancia sanitaria. ’
Promover Oficinas sobre Controle de Infeccdo para as equipes que atuam em Unidades
Basicas de Saude/Unidades Saude da Familia. 06/2012 12/012 R$ 10.000,00
Desenvolver curso de atualizagdo sobre biosseguranga aos profissionais da saude lotados 04/2012 10/2012 RS$ 12.000,00
na Secretaria de Saude. T
Executar atividades educativas relacionadas a Vigilancia Sanitaria com os trabalhadores
dos demais servigcos da Secretaria de Saude. Eixo 12, Proposta 05 (92 CMS). 0172012 12/2012 R$7.500,00
Implantar de forma compartilhada com os demais setores da Secretaria de Saude, politica
de prevengao as doencas relacionadas ao trabalho buscando eliminar e/ou minimizar riscos 01/2012 12/2012 R$ 0,00
a saude do trabalhador. Eixo 12, Propostas 16 e 17 (92 CMS).
Adquirir equipamentos de Informatica. 01/2012 06/2012 R$ 76.000,00
Realizar oficinas para integracdo com as Secretarias de Planejamento, Financas, Meio
Ambiente, Agricultura, sobre legislacao sanitaria (RDC 50 e Cdodigo Sanitario). 06/2012 12/2012 R$ 5.000,00
Desenvolver conjuntamente com as Instituicbes de Ensino Superior, capacitacdes
especificas nas areas de: Arquitetura, Odontologia, Farmacia, Fisioterapia e Medicina, para 01/2012 12/2012 R$ 13.000,00
académicos que estdo terminando o curso de graduacéo.
Elaborar materlalsllnforrpatlvos sobre: esterlllzggao de materlals utilizados em saldes de 03/2012 07/2012 R$ 6.000,00
beleza e odontologia, saude do trabalhador e raiva, em parceria com a VIEP.

. o A e : o . Recursos integrados a Area

Realizar seminario de Vigilancia Sanitaria, destinado a profissionais de saude da rede 06/2012 12/2012 de Atuacio: Gestdo de

publica e privada

Pessoas 3.1




2.7 Estruturacao da Informagao em Saude

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacgao: Divisdo de Informagdo em Saude.

Descricao da Meta: Estruturar a Divisdo de Informacdo em Saude, promovendo a geragdo de relatérios que possibilitem a andlise e tomada de
decisdo, através da interligacdo dos sistemas de informacéo para facilitacdo do planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Saude.

Prioridade relacionada a meta: Viabilizar em conjunto com o Departamento de Informatica do Municipio equipe técnica responsavel pela construgao
de banco de dados unico, centralizando as informagdes dos diversos sistemas (Ministério da Saude e SESAU).

Divisao responsavel pelo alcance da meta: DIS / DAS / DVIA.
Fonte para verificagdo do alcance da meta: Relatérios gerados pelos sistemas.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agoées/insumos vinculados a meta: R$ 10.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucéo

Total Geral da A¢ao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A d
" ~ o Recurso
(més/ano) | (més/ano) i

Adequar o quantitativo de recursos humanos tendo em vista as demandas existentes em Recursos integrados a Area
relacdo aos Sistemas de Informagdo em Saude, com a contratacdo de 05 Agentes 01/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento e
Administrativos. Gestéo 3.6
Democratizar o acesso as informagdes em saude como subsidio para o reconhecimento da
realidade local e o planejamento de intervengdes que impactem as condi¢cdes de saude da 01/2012 12/2012 R$ 0,00
populagao.

. . o . . . L Recursos integrados a Area
Capacitar profissionais da Divisdo de Informacéo em Saude por meio de participacdo em | o, 50,5 12/2012 de Atuacdo: Gestdo de
cursos e eventos pertinentes a area.

Pessoas 3.1
Promover agdes de capacitagdo para os trabalhadores de saude em parceria com a DAB, Recursos '”fe‘?"adoia Area

» o e . ~ 01/2012 12/2012 de Atuacgao: Gestao de

Setor de Informatica e DGP, com o objetivo de qualificar as informagdes geradas.

Pessoas 3.1
Participar na elaboragdo do Boletim Informativo com a retro-alimentagdo regular das
informacdes geradas na Secretaria de Saude em conjunto com o Setor de Comunicagao da 01/2012 12/2012 R$ 0,00
SESAU.
Instrumentalizar e assessorar as demais divisbes no processo de elaboragdo do Plano
Municipal de Saude, Programacao Anual de Saude, Relatério Anual de Gestado e Pactos 01/2012 12/2012 R$ 0,00
(Pela Vida, de Gestdo e em Defesa do SUS).
Promover oficina de Informagdo em Saude para os ACS e Coordenadores de Unidades. 01/2012 12/2012 R$ 10.000,00

Recursos integrados a Area

Viabilizar local adequado para o arquivo dos documentos da Divisdo. 01/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento e

Gestdo 3.6




Participar com o Departamento de Atengao a Saude no processo de territorializagéo. 01/2012 12/2012 R$ 0,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Comunicacdo Interna.
Descricao da Meta: Promover a melhoria da Comunicacao Institucional.

Prioridade relacionada a meta: Sistematizar a divulgagao das informagdes pertinentes ao desenvolvimento das atividades e agdes correlacionadas ao
publico interno (UBS/USF/Servigos), bem como subsidiar a Secretaria de Comunicagdo com informagbes a serem direcionadas ao publico externo
(usuarios, prestadores e afins).

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DSA / DGP e Setor de Comunicacgéo.

Fonte para verificagao do alcance da meta: Arquivos, Relatérios, Boletins Informativos, Mensageiro.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 18.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucao

Total Geral da A¢ao Fonte

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A d
n " o Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Participar das reunides do Segundo e Terceiro Colegiado Diretor para troca de informacoes, 02/2012 12/2012 R$ 0,00

sugestdes, avisos e orientacoes.

Promover a utilizagdo otimizada do Mensageiro (comunicador interno da Prefeitura de
Cascavel) pelas Unidades e Servicos de Saude, bem como acompanhar junto ao Setor de 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Informatica a instalacéo e o funcionamento do mesmo nas unidades e servigos de saude.

Melhorar a interacdo via Redes Sociais através do abastecimento de informacgdes (fotos,

scraps e comentarios) no perfil da rede social oficial da SESAU. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Acompanhar e divulgar o calendario anual com as campanhas, ac¢des e atividades a serem

desenvolvidas pela SESAU, Unidades e/ou Servigos de Saude. 02/2012 12/2012 R$0.0
Subsidiar a Secretarlg de Comunicacdo com informacdes sobre as acdes desenvolvidas 02/2012 12/2012 R$ 0,00
pela Secretaria de Saude.

Desenvolver parametrizagao / padronizagao voltada a comunicacao visual a ser implantada

nas Unidades e Servigos de Saude, conforme parametros definidos pelo PMAQ. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Publicar bimestralmente um Boletim Interno da SESAU com acbes e atividades 02/2012 12/2012 R$ 10.000,00

desenvolvidas pelas Unidades e Servigos de Saude.

Encaminhar e acompanhar a execucao dos servicos de publicidade utilizados pela SESAU. 02/2012 12/2012 R$ 0,00

g(é%lxlbr equipamento fotografico profissional para registro das agdes e atividades da 02/2012 12/2012 R$ 8.000,00




3. METAS E ACOES EM RELAGAO A GESTAO EM SAUDE

3.1 Qualificagao e humanizagao na gestao do SUS

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacao: Informatica em Saude.
Descricao da Meta: Informatizar 100% das Unidades e Servigos de Saude nos Médulos: Controle de Estoque e Agendamento.

Prioridade relacionada a meta: Implantar Sistema de Informagéao Integrado para subsidiar o monitoramento, avaliagéo e planejamento.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DAS / Setor de Informatica.

Fonte para verificacdao do alcance da meta: Dados do SIGA — Saude.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 466.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

EeiiadelicIExeec o Total Geral da A¢ao Fonte
Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A ¢
" ~ do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Adquirir Equipamentos para alocacdo em 100% das Unidades e Servigos de Saude,
necessarios para instalacdo e funcionamento dos moddulos de Prontuario Eletrénico e 02/2012 12/2012 R$ 150.000,00
demais modulos.
Manutencao de sistemas de Informatica. 02/2012 12/2012 R$ 200.000,00
Desenvolver melhorias nos mdédulos de Controle de Estoque e Agendamento. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
. . . o . . Recursos integrados a Area
o
Capagltar 100/9 dos proflssmna’ls. envoIVJdgs na opergmor)allzagao dq Slstema, no que diz 02/2012 12/2012 de Atuacso: Gestdo de
respeito aos médulos de Prontuario Eletronico e demais modulos adquiridos. Pessoas 3.1
Contratar um gerenciador de banco de dados em conjunto com o Departamento de
Informatica do Municipio (SEADM). 02/2012 | 12/2012 R$ 0,00
Adquirir materiais e servigos de processamento de dados, necessarios ao desenvolvimento
das acdes da Secretaria de Saude voltadas a informatizacdo das Unidades e Servigos. 02/2012 12/2012 R$ 116.000,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacgao: Informagao e Planejamento.
Descricao da Meta: Incrementar o cadastro em 90% dos usuarios através do Cartdo Nacional de Saude.

Prioridade relacionada a meta: implantar Sistema de Informacao Integrado para subsidiar monitoramento, avaliagdo e planejamento.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DSA / DAB / DIS / Setor de Informatica.

Fonte para verificagdo do alcance da meta: Dados do SIGA — Saude e Cadastro do Cartao Nacional de Saude.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas acées/insumos vinculados a meta: R$ 5.000,00




DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execucao

De

A

Total Geral da A¢ao Fonte

n " do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Intensificar o cadastro dos usuarios no Cartao ch!onal de S,aude, através de busca ativa 01/2012 06/2012 R$ 0,00
pelos Agentes Comunitarios de Saude.
Atualizar os dados dos usuarios caslastrados no SIGA — Saude com a base Nacional do 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Cartao Nacional de Saude.
Imprimir e entregar o Cartdo de Saude de Cascavel para 100% da populacdo do Municipio. 02/2012 12/2012 R$ 5.000,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacgao: Divisdo Gestdo de Pessoas.

Descricao da Meta: Implementar praticas de qualificacdo e humanizacdo na Gestao do SUS para 100% dos servidores.

Prioridade relacionada a meta: Propiciar o acolhimento do Usuario / Implantagdo da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente entre Gestores e

Trabalhadores.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: Divisdo de Gestdo de Pessoas.
Fonte para verificacdao do alcance da meta: Registro das atividades desenvolvidas.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 506.300,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execucédo

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta ADe i A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Proporcionar cursos voltados as categorias profissionais através de uma equipe matricial
(Multiprofissional) de Educacéo Permanente em parceria com o Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, Ministério da Saude, PREPS, bem como outros érgaos de ensino 02/2012 12/2012 R$ 506.300,00
integrando esse processo a uma regulamentacdo municipal quanto a Politica de Educacéo
Permanente.
Estimular o ingresso de servidores em especializagbes, mestrados e doutorados,
pertinentes a area de atuacao profissional, visando ampliacdo da qualidade do atendimento, 02/2012 12/2012 R$ 0,00

considerando para tal a legislagdo em vigor.

3.2 Fortalecimento da gestao do trabalho no SUS

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Gestao de Pessoas.

Descricao da Meta: Possibilitar a participacao efetiva de representantes da Secretaria de Saude junto a Comissdo formada pelo Departamento de
Recursos Humanos do municipio em prol da revisido/alteragdo do Plano de Cargos Carreiras e Salarios.

Prioridade relacionada a meta: Participacdo da Comissio de Revisdo do PCCS, bem como do Poder Executivo/Legislativo, no sentido de promover




adequacoes pertinentes a realidade vivenciada pelos profissionais de saude.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: Gabinete do Secretario Municipal de Saude.
Fonte para verificagdao do alcance da meta: PCCS.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execucao

Total Geral da Agao Fonte

Acobes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
A A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Participar de todas as discussdes para implantacdo de um Plano de Cargos Carreiras e 01/2012 12/2012 R$ 0,00

Salarios especifico para os trabalhadores de saude.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Gestdo de Pessoas.

Descricao da Meta: Promover a contratagdo via Concurso Publico dos cargos necessarios ao desenvolvimento das atividades preconizadas em
Gestdo Compartilhada Tripartite, assegurando os direitos profissionais do trabalhador atrelados ao funcionamento das Unidades e Servicos,
considerando ainda o perfil de competéncia técnica para assumir fungéo integrante do Colegiado Diretor Local.

Prioridade relacionada a meta: Desencadear a profissionalizacdo da area de saude atrelada a uma gestao de resultados pautada na humanizagao

resolutividade e agilidade.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: Gabinete Secretario de Saude / DA/ DGP.
Fonte para verificacdao do alcance da meta: DGP.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas acées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Acgoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execucido

De
(més/ano)

A
(més/ano)

Total Geral da Agao Fonte
do Recurso

Propor a sensibilizacdo da Secretaria de Administracéo para a realizacdo de no minimo dois
concursos publicos de forma a preencher 100% das vagas existentes, efetuando ainda de
forma complementar a verificagdo das necessidades de cada servico dentro das
preconizacdes de formacgdo de equipes definidas, devendo ser considerada para tal carga
horaria prevista na legislagdo, promovendo a valorizagdo do servidor por meio de
vencimentos compativeis com o praticado no mercado de trabalho, e ainda garantindo
aqueles vencimentos variaveis oriundos do funcionamento de Programas Especificos.

01/2012

12/2012

R$ 0,00

Estimular o preenchimento de fungdes atreladas ao Colegiado Diretor por servidores
efetivos, estabelecendo remuneracdo compativel com a delegacdo das competéncias
estabelecidas.

01/2012

12/2012

R$ 0,00

Ampliar parcerias com Instituicdes Educacionais visando as disponibilizacbes de estagios
nas diversas areas conforme previsto nos Termos de Cooperagdes, bem como, visando
viabilizar nas Unidades de referéncia o funcionamento de Unidades Escola.

01/2012

12/2012

R$ 0,00




METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagdo: Gestdo de Pessoas.

Descricao da Meta: Regulamentar as transferéncias dos servidores para possibilitar o preenchimento das vagas com base no perfil técnico
profissional. Promover o apoio através do encaminhamento a Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho dos casos necessarios.

Prioridade relacionada a meta: Promover a adequacao técnica de acordo com o perfil profissional.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DGP.
Fonte para verificagdao do alcance da meta: Processos de Transferéncias.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execucao

Total Geral da Agao Fonte

Acgodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
R A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Instltmr_ Cronogra[na para Reallz?gaq de Transferenqlas de forma a possibilitar a integracao 02/2012 12/2012 R$ 0,00
do perfil de atuacgao profissional a Unidade e/ou Servigo.
Encaminhar profissionais para avaliagao e acompanhamento psicolégico junto a Divisao de 02/2012 12/2012 R$ 0,00

Medicina e Seguranca do Trabalho quando necessario.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacao: Gestao de Pessoas, Diviséo de Vigilancia Sanitaria.

Descricao da Meta: Implementar agdes voltadas a Politica de Saude do Trabalhador existente no municipio em parcerias com os 6rgaos Estaduais e

Federais, obedecendo critérios estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Prioridade relacionada a meta: Implementar a Politica de Saude do Trabalhador
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DGP / VISA / VIAM / VIEP.

Fonte para verificagdo do alcance da meta: VISA / CEREST / DGP / VIEP / VIAM / Medicina do Trabalho

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas acées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execucido

De

A

Total Geral da Agao Fonte

A ~ do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Criacao do Nucleo Municipal de Atencado a Saude do Trabalhador. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Promover acdes em parceria com o CEREST e a Divisdo de Medicina do Trabalho, visando
instituir atividades de prevengao, promocédo, divulgacgao, fiscalizacdo e assisténcia para 02/2012 12/2012 R$ 0,00

atendimento as necessidades relacionadas a saude do trabalhador.




3.3 Revisao da légica de alocagao de recursos

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagido: Planejamento e Gestao.

Descricao da Meta: Manter o controle, avaliacdo e monitoramento da aplicabilidade dos recursos, estimulando um planejamento eficaz.

Prioridade relacionada a meta: Viabilizar o cumprimento das pactuacdes estabelecidas por intermédio do Ministério da Saude e Secretaria Estadual
de Saude, buscando a regulamentacdo dos repasses de recursos, bem como fortalecer a integragdo dos instrumentos de programacgao, propondo

estratégias articuladas de participacado no processo de planejamento.
Divisao responsavel pelo alcance da meta: DA / DAS / DVS.
Fonte para verificacao do alcance da meta: Relatério SIOPS / SISPACTO.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 39.761.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucao

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
~ ~ do Recurso
(més/ano) | (més/ano)

Manter participacao ativa nas decisées do colegiado regional e estadual (CIB), buscando
ampliacdo do acesso, e consequentemente do financiamento das agbes de forma 02/2012 12/2012 R$ 36.000,00
adequada.
Informar o SIOPS semestralmente. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Avaliar semestralmente o cumprimento dos indicadores propostos pelo SISPACTO. 06/2012 12/2012 R$ 0,00
Assegurar o financiamento de no minimo 15% do montante da arrecadagéo das receitas R$ 39.725.000,00

AN . e . : i . 01/2012 12/2012 X .
constitucionais legais, objetivando garantir o desenvolvimento das politicas de saude. (vencimentos serwdorgs)
Buscar a integrac&o de todos os instrumentos de programacéo e gestdo, com o objetivo de Recursos integrados a Area
redefinir um cronograma de construgdo do planejamento em saude no municipio. (Iniciar a 01/2012 12/2012 de Atuacgdo: Planejamento e

integracao).

Gestao 3.6

3.4 Aprimoramento dos processos de participagao social no SUS

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagido: Controle Social.
Descricao da Meta: Capacitar 100% dos Conselheiros de Saude.

Prioridade relacionada a meta: Fortalecer a Gestdo Democratica do SUS.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: Conselho Municipal de Saude.
Fonte para verificagcao do alcance da meta: Listas de Presenca, Certificados.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agcées/insumos vinculados a meta: R$ 28.300,00




DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucao

Acgodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A

Total Geral da A¢ao Fonte

R R do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Viabilizar a realizagao de oficinas mensais de capacitagao visando qualificar os conselheiros R$ 28.300,00
~ . 01/2012 12/2012
para a atuacao no controle social. PREPS
Viabilizar a realizagdo de seminarios objetivando repassar orientagcéo, subsidio técnico, bem
como proporcionar definicdo de papéis no processo de desenvolvimento das politicas 01/2012 12/2012 PREPS

publicas de saude.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagido: Controle Social.
Descricao da Meta: Viabilizar a criacdo de Conselhos Locais de Saude em pelo menos 10 Unidades de Saude.

Prioridade relacionada a meta: Fortalecer a Gestao Democratica do SUS.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: Conselho Municipal de Saude.

Fonte para verificacdao do alcance da meta: Homologacao dos Conselhos Locais.

Somatoério dos recursos financeiros previstos nas agcées/insumos vinculados a meta: R$ 23.200,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execucéo

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta ADe i A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Inten.smcar ajuwdades visando sensibilizar as comunidades para criacdo de Conselhos 02/2012 12/2012 R$ 11.000,00
Locais de Saude.
Implantar dez (10) Conselhos Locais de Saude. 02/2012 12/2012 R$ 0,00
Manter em funcionamento o CMS. 01/2012 12/2012 R$ 12.200,00
Dar condicbes para realizacao das Conferéncias Locais de Saude e Conferéncia Municipal. 02/2012 12/2012 R$ 0,00

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagido: Controle Social.
Descricao da Meta: Elaborar no minimo quatro (04) edicées anuais do Boletim do Conselho Municipal de Saude.

Prioridade relacionada a meta: Fortalecer a Gestao Democratica do SUS.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: CMS / DGI / DGF / DAS.

Fonte para verificacdo do alcance da meta: Conselho Municipal de Saude.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas acées/insumos vinculados a meta: R$ 3.000,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO (OES)

Periodo de Execucido

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A
(més/ano) | (més/ano)

Total Geral da A¢ao Fonte
do Recurso

Confeccionar quatro (04) boletins visando divulgar as acoées do CMS. 01/2012 12/2012

R$ 3.000,00




3.5 Monitoramento, avaliagao e controle das agoes de saude e dos recursos financeiros do SUS

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacao: Divisdo de Controle, Avaliacéo e Auditoria.
Descricao da Meta: Instituir e manter Complexo Regulador do SUS.

Prioridade relacionada a meta: Realizar o monitoramento, controle, avaliacdo e auditoria dos procedimentos.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DCA.
Fonte para verificagdao do alcance da meta: DCA.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta

Periodo de Execugédo

De

A

Total Geral da Agao Fonte

" " do Recurso
(més/ano) | (més/ano)

Manter e implementar as a¢gdes da Ouvidoria Municipal do SUS. Ainda ha necessidade de Recursos integrados a Area
sedimentar os processos e fluxos dentro da sistematica estabelecida pelo Ministério da 02/2012 12/2012 de Atuacgdo: Planejamento e

Saude. Gestéo 3.6
Recursos integrados a Area
Manter e ampliar as agbes da Central de Regulagdo Ambulatorial. 02/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento e

Gestéo 3.6

Articular junto a Secretaria Estadual de Saude e Governo Federal o estabelecimento de

fluxos adequados de referéncia e contra-referéncia entre os servigcos basicos, de Recursos integrados a Area
especialidades e de urgéncia, conforme pactuagdes estabelecidas de forma tripartite, 02/2012 12/2012 de Atuacgao: Planejamento e

buscando intensificar as agdes do Complexo Regulador a nivel local, otimizando dessa
forma a resolutividade entre as redes de atencéo.

Gestao 3.6

3.6 Planejamento e A¢oes de Gestao em Saude

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacido: Revitalizagdes/ Reformas/ Construgao.
Descricao da Meta: Construir, ampliar e reformar Unidades e Servigos de Saude.

Prioridade relacionada a meta: Adequar e manter a estrutura fisica das Unidades e Servigos de Saude.
Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DSA / DGI / DGF / Assessoria de Projetos e Investimentos / Assessoria de Gestao Estratégica.

Fonte para verificagdao do alcance da meta: DA/ DSA / DGI / DGF.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 12.976.000,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

Periodo de Execucgido

Total Geral da Agao Fonte

Acodes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta ADe i A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Construir US no Bairro Parque Verde. 01/2012 12/2012 R$ 445.000,00




Construir US no Bairro Cascavel Velho. 01/2012 12/2012 R$ 445.000,00
Construir US no Bairro Los Angeles. 01/2012 12/2012 R$ 650.000,00
Construir US no Bairro Claudete. 01/2012 12/2012 R$ 650.000,00
Construir US no Bairro Neva. 01/2012 12/2012 R$ 650.000,00
Construir US na area Central. 01/2012 12/2012 R$ 545.000,00
Reformar e Ampliar a US de Juvindpolis. 01/2012 12/2012 R$ 275.000,00
Reformar e Ampliar a US de Rio do Salto. 01/2012 12/2012 R$ 275.000,00
Reformar e Ampliar a US de S&o Francisco. 01/2012 12/2012 R$ 275.000,00
eRgggrrE%gAmphar as Unidades de Saude: XIV de Novembro, Colméia, Guaruja, Faculdade 01/2012 12/2012 R$ 1.750.000,00
Construir USF Esmeralda/Santo Onofre. 01/2012 12/2012 R$ 105.000,00
Construir USF Canada. 01/2012 12/2012 R$ 52.500,00
Construir USF Espigao Azul. 01/2012 12/2012 R$ 52.500,00
Construir US no Bairro Santos Dumont. 01/2012 12/2012 R$ 240.000,00
Construir US no Bairro Jardim Presidente. 01/2012 12/2012 R$ 445.000,00
Construir US no Conjunto Residencial Tio Zaca. 01/2012 12/2012 R$ 307.000,00
Construir US no Bairro Cidade Verde. 01/2012 12/2012 R$ 307.000,00
Construir US no Bairro Pioneiros Catarinenses. 01/2012 12/2012 R$ 307.000,00
Reformar e Ampliar a US do Bairro Floresta. 01/2012 12/2012 R$ 545.000,00
Reformar e Ampliar a US do Bairro Palmeiras. 01/2012 12/2012 R$ 275.000,00
Construir e Equipar a Unidade de Pronto Atendimento (UPA 1ll — Jardim Veneza). 01/2012 12/2012 R$ 520.000,00
Equipar a Unidade de Pronto Atendimento UPA IIl — Jardim Veneza. 01/2012 12/2012 R$ 510.000,00
Construir e Equipar Unidade de Pronto Atendimento UPA IV — Angra dos Reis. 01/2012 12/2012 R$ 1.420.000,00
Equipar a Unidade de Pronto Atendimento UPA IV - Angra dos Reis. 01/2012 12/2012 R$ 255.000,00
Construir e Equipar Unidade de Pronto Atendimento UPA V — Sanga Funda. 01/2012 12/2012 R$ 1.420.000,00
Equipar a Unidade de Pronto Atendimento UPA V — Sanga Funda. 01/2012 12/2012 R$ 255.000,00
Construir a Sede Regional do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, visando garantir 01/2012 12/2012 Processo licitatério
a regulacédo regional da urgéncia. concluido em 2011
Implantar Unidade Saude da Familia na Regido do Lago Azul / Colbnia Barreiros. 01/2012 12/2012 FNS /MS
Viabilizar reformas, adequagdes e construcdes de Unidades de Saude conforme aprovagao

do Ministério da Saude e considerando o processo de territorializagdo realizado pela 01/2012 12/2012 FNS / MS

Secretaria de Saude.

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuacido: Planejamento e Gestao.

Descricao da Meta: Executar, elaborar e coordenar as atividades com objetivo de dar suporte ao desenvolvimento das agdes de saude.

Prioridade relacionada a meta: Garantir o suporte adequado ao desenvolvimento das agbes de saude.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DSA / DGI / DF.




Fonte para verificacao do alcance da meta: Departamento Administrativo.

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 59.579.954,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

Periodo de Execucido

Total Geral da Agao Fonte

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A d
A ~ o Recurso
(més/ano) | (més/ano)

L@I’pclﬁlrgsentar rotina de manutencédo preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos e 01/2012 12/2012 R$ 644.000,00
Implementar rotina de manutengao preventiva e corretiva de bens iméveis (Ferramentas,
lepe;a de Patio, Materlalg, I?lversos,. Material dfa Slnallgagao, Recarga de EXtIn'[OFGNS, 01/2012 12/2012 R$ 191.000,00
Bandeiras, Emblemas e Insignias, Cortinas e Persianas, Limpeza de Fossa, Manutencio
Sistema de Alarme, Material Elétrico).
ilrr:ig’;tigsComlssoes de Padronizagao, visando implementar as agbes de planejamento de 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Garantir os insumos necessarios ao custeio e desenvolvimento das atividades pertinentes
as Unidades e Servicos de Saude (Géneros Alimenticios, Materiais de Audio, Video e Foto,
Material de Expediente, Material de Higiene e Limpeza, Material Hospitalar, Material Grafico
de Uso Interno, Servigos de Esterilizacdo, Medicamentos, Material Odontolégico, Material
Lal?ore_ltorlal, Combustiveis, Oxigénio, Desp_e§as Fixas (agua, luz e telefone), Loca_ge_lo de 01/2012 12/2012 R$ 15.673.752,00
Iméveis, Exames Complementares, Materiais de Cama, Mesa e Banho, Materiais de
Acondicionamento e Embalagem, Material Educativo, Material Esportivo e Recreativo,
Material Pedagdgico, Passagens TFD, Servigos de Malote, Servigos de Postagem, Servigos
de Reproducao de Documentos, Alimentos Especiais, Despesas do Setor de Transportes,
Despesas de Pronto Pagamento).
Adquirir equa.mentos necessarios a ’manutengao do desenvolvimento das atividades 01/2012 12/2012 R$ 1.952.500,00
atreladas as Unidades e Servicos de Saude.
Promover a ampliagdo da Linha da Saude, visando o atendimento aos pacientes (PSF
interior) com agendamentos em servigos especificos na sede do municipio, assim como o 01/2012 12/2012 R$ 216.000,00
transporte e locomocdo adequados da equipe de trabalho.

R$ 40.023.702,00
Manter quadro de servidores necessario ao desenvolvimento das acbes em saude. 01/2012 12/2012 (Diferenca con~sta na Area

de Atuacao 3.3.

Planejamento e Gestao)

Propor_czlongr aquisicao de uniformes e equipamento de protecdo individual para os 01/2012 12/2012 R$ 499.000,00
profissionais de saude.
Viabilizar aquisicao e/ou substituicdo de veiculos conforme necessidades dos Programas,
Unidades e Servicos da Secretaria de Saude considerando a disponibilidade orcamentaria 01/2012 12/2012 R$ 380.000,00

(obedecendo as normas de transito e de segurancga vigentes).




METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagio: Planejamento e Gestao.
Descricao da Meta: Promover a divulgacdo dos Instrumentos de Gestao para todas as Unidades e Servicos de Saude.

Prioridade relacionada a meta: Otimizar o cumprimento das agbes propostas pelo PMS, RAG, PAS, Termo de Compromisso — Pacto pela Saude e
demais instrumentos de gestao.

Divisao responsavel pelo alcance da meta: Todos os Departamentos e Divisdes.

Fonte para verificagao do alcance da meta: Departamento Administrativo, Departamento de Atencdo a Saude e Departamento de Vigilancia em
Saude.

Somatério dos recursos financeiros previstos nas agées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRICAO DA(S) ACAO(OES)

ReiladelicIEXee e Ao Total Geral da A¢ao Fonte
Acgoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A ¢
" " do Recurso
(més/ano) | (més/ano)
Prom~over a divulgacgéao e dls.trlb'w(;ao as Unidades e Servigos de Saude dos Instrumentos de 01/2012 12/2012 R$ 0,00
Gestao e seus resultados e indicadores.




4. METAS E AGOES EM RELAGAO AO INVESTIMENTO EM SAUDE

4.1 Politica de Investimentos em Saude

METAS E ACOES A SEREM ATINGIDAS

Area de Atuagio: Politica de Investimento em Saude.
Descricao da Meta: Integrar em sua totalidade as politicas de saude contidas no Plano Diretor e demais instrumentos de Gestao do Municipio, visando
garantir a minimizacéo de custos e otimizacio de resultados.

Prioridade relacionada a meta: Fortalecer a integragdo dos instrumentos de gestdo visando a otimizagdo do custo/beneficio dos investimentos
pertinentes ao desenvolvimento dos Programas e Servigos.

Divisdo responsavel pelo alcance da meta: DA / DGF.

Fonte para verificagdo do alcance da meta: Instrumentos de Gestao (indicadores assistenciais e epidemiolédgicos; responsabilidade social; metas
contabil/financeiras).

Somatorio dos recursos financeiros previstos nas acées/insumos vinculados a meta: R$ 0,00

DESCRIGAO DA(S) AGAO(OES)

AR CE [ SEENRE Total Geral da A¢ao Fonte
Acoes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta De A ¢
A A do Recurso
(més/ano) | (més/ano)

Implqntar mecanismo V|sando’co_nsolldar 0 monitoramento e avallagaP dos resultados, 01/2012 12/2012 R$ 0,00
considerando os impactos possiveis, bem como, o custo/beneficio das agoes.
For.talecer a Ggstao Compar.tllha.da, buscando a priorizagao .de pol!tlcas e selecdo de 01/2012 12/2012 R$ 0,00
projetos em conjunto com o Primeiro, Segundo e Terceiro Colegiados Diretores.

| Total Geral Programacgio Anual em Satde | R$ 116.708.454,00




5. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A avaliacdo deve ser entendida como um processo permanente destinado,
principalmente, a manter sob controle a execug¢ao do Plano de Saude em diregao
aos objetivos propostos. Nesse sentido, ndo se esgota apenas na avaliagdo dos re-
sultados alcangados em um determinado momento. Trata-se de uma atividade conti-
nua, inerente e necessaria ao exercicio da fungao gerencial e para a qual podem ser
usados distintos mecanismos e procedimentos.

Além de sua importéancia estratégica para o aperfeigoamento da gestao e para
a resolubilidade das ac¢des e servicos de saude prestados a populacéo, a avaliagcédo
do Plano de Saude é de grande importancia para a implementagéo e a consolidagao
do Sistema de Planejamento do SUS.

E importante destacar que o registro sistematizado da avaliagdo — expresso
em documento especifico — deve ocorrer ao final da vigéncia do Plano de Saude.
Contudo, na perspectiva de transformar a avaliagdo num processo continuo e agil,
durante todo o periodo de execugao do Plano, os procedimentos de avaliagéo po-
dem alimentar a trajetoria estratégica definida, indicando as mudangas de rumo que
se fazem necessarias para atingir os resultados esperados.

Um requisito fundamental para a avaliacdo € a disponibilidade e a utilizagao
adequada de informagdes. No Brasil, existe uma grande quantidade de bases de da-
dos e sistemas de informacdo em saude, vinculados ao Ministério da Saude e a ou-
tros setores do Governo, como o IBGE, que estdo disponiveis por via eletronica. Es-
sas informacdes devem ser acessadas para a mencionada avaliacdo do Plano ou
mesmo criadas no ambito da gestao para utilizagao especifica.

Conforme assinalado anteriormente, encerrado o prazo de vigéncia do Plano
de Saude, é importante que se proceda a avaliagao dos resultados alcancados, que
deve ser expressa em um documento especifico.

Para tal, os Relatérios Anuais de Gestao sao essenciais. Cabera a equipe de
planejamento elaborar uma proposta a ser discutida com as areas técnicas. Apds a
aprovagao pelo gestor, é importante que a avaliagdo seja apresentada e discutida
pelo respectivo Conselho de Saude.

A avaliagado deve contemplar uma analise acerca do processo geral de desen-
volvimento do Plano, assinalando os avangos obtidos, os obstaculos que dificultaram

o trabalho, bem como as iniciativas ou medidas a serem desencadeadas. Do ponto



66

de vista operacional, a avaliacdo do Plano de Saude deve ser um documento que
guarde estreita relagdo com os eixos do Plano de Saude e com os objetivos e metas
definidos em seu escopo. Deve ainda ser abrangente, de modo a facilitar o entendi-
mento ndo so por parte dos gestores e técnicos envolvidos diretamente, como da so-
ciedade, na medida em que envolve a participagao efetiva da populagéo e cujos fo-
runs privilegiados para tanto sdo os Conselhos de Saude.

A avaliagao deve ser realizada a partir dos indicadores selecionados e con-
templando as seguintes questdes, relativas a execugédo do Plano de Saude: modifi-
cacodes na situacao politica, econdmica, social e institucional; impacto das acdes de-
senvolvidas sobre as condi¢cdes de saude da populagao; alteragdes no acesso a ser-
vicos e acdes de saude de acordo com variaveis demograficas e socioeconémicas;
adequagao dos mecanismos e instrumentos de gestdo; execugéo fisico-financeira do
orcamento e de acdes; demonstragcdo do quantitativo de recursos financeiros pro-
prios aplicados no setor saude, bem como das transferéncias recebidas de outras

instancias do SUS.

O monitoramento e avaliagdo desta Programacdo Anual de Saude seréo
pautados nas orientagdes gerais a seguir apresentadas e visardo, essencialmente,
viabilizar o alcance dos objetivos definidos no Plano Municipal de Saude 2013 —
2013 por meio do cumprimento das metas e agdes aqui estabelecidas. As agdes
referentes a esse processo estarao apoiadas em informacgdes técnicas operacionais
sistematizadas para este fim, em consonéncia com as Politicas de Saude do
Ministério da Saude, bem como com as Pactuacbes realizadas entre as trés

instancias — Municipio, Estado e Uniao.

A perspectiva € de que tal processo permita o constante aperfeicoamento do
Plano Municipal de Saude, cuja tarefa inicial envolvera duas vertentes de trabalho. A
primeira consistird na pactuagdo realizada entre as trés esferas de governo,
concretizando assim a convergéncia e o compartilhamento de responsabilidades e
iniciativas, de modo a obter-se os resultados previstos e evitar-se a pulverizagao de
esforcos e recursos investidos, o que inviabiliza, inclusive a propria mensuragao dos

resultados.

A segunda vertente estara representada por um estudo voltado, em particular,
para a sistematizacdo das metas do Plano Municipal de Saude, com vistas a

responder as necessidades levantadas na 10? Conferéncia Municipal de Saude.
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Trata-se de identificar eixos prioritarios de convergéncia e necessidades de
articulagao intra e intersetorial para superar fatores condicionantes de desigualdades
geograficas e socioecondmicas, perfil epidemiolégico, merecedores de estratégias

diferenciadas de intervengéo.

5.1 Em relagao ao Monitoramento

As agdes de monitoramento requerem a disponibilidade de informagdes
essenciais, perfeitamente definidas, sistematicamente coletadas e analisadas. O
processo de construgao dessa base de informacdes, de cada Departamento e suas
respectivas Divisdes, sera desenvolvido identificando as inter-relagdes dos objetivos

do Plano Municipal de Saude e os nos criticos para o seu alcance.

Deve-se ter clareza de todos os objetivos e prioridades do Plano (quanto a
sua conceituagédo, interpretacdo, usos, limitagdes, fontes de obtencéo),

caracterizando assim a responsabilidade prépria de cada Departamento.

O monitoramento do Plano também exigira um esforco de cooperagao técnica

integrada, utilizando equipes incumbidas de apoiar o desenvolvimento das agdes.

5.2 Em relagao a avaliagao

A avaliagao do Plano Municipal de Saude contemplara, entre outros, a analise
dos seguintes aspectos: o contexto politico, demografico, social e econédmico em
que se processa a implementacédo do Plano; a evolugdo das condi¢cdes de vida e do
estado de saude da populagdo e a resposta social organizada as questbes de

saude.

A analise devera ser realizada a partir dos indicadores municipais, além de
outras informacgdes, resultantes de estudos, inquéritos, investigacdes e de pesquisa
bibliografica, e estara direcionada para: identificar desigualdades nas condi¢des de
saude e no acesso a agdes e servicos, segundo variaveis geograficas e
socioecondmicas; verificar o impacto das agdes e programas desenvolvidos, sobre
as condi¢cdes de saude e indicar necessidades de reorientagdo estratégica das
acdes, segundo possiveis cenarios que contemplem mudangas nos quadros politico,

institucional, econémico, social, tecnologico etc.
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A andlise sistematica dos dados e informagdes disponiveis, adequadamente
elaboradas e apresentada, constituira elemento fundamental ndo apenas para
instrumentalizar as instancias de decisdo, mas também para promover a melhoria
continua da qualidade da informagdo. O uso das informacgdes pelo gestor devera
configurar um aspecto essencial na melhoria das informacgdes ja existentes e para o

suprimento de novas necessidades de informacéo.

Em funcdo das metas tragadas e dos indicadores identificados para o
acompanhamento, serdo analisadas, de forma bastante abrangente, as
necessidades de informagdo em saude no Municipio para planejar os investimentos
a serem feitos nessa area. Por mais que sejam aperfeicoados, os sistemas de

registro continuo nao esgotarao as necessidades de informacéao.

Ha no Brasil uma grande profusdo de bases de dados e sistemas de
informagdo em saude, vinculados ao Ministério da Saude e a outros setores do
Governo, sobretudo o IBGE. Apesar de amplamente disponiveis por via eletronica, o
processo decisorio pouco tem se validado dessas informagdes, pela falta de
iniciativas que visem: estruturar a elaboragao sistematica de analises conjunturais e
de tendéncias, articuladas intra e intersetorialmente, voltadas para as necessidades
da gestao; racionalizar os sistemas de informacéo do préprio Ministério da Saude,
potencializando o uso dos dados ja disponiveis; profissionalizar o gerenciamento
municipal dos sistemas de informagdo, melhorando a sua cobertura e qualidade e

aproveitar melhor os dados disponiveis de outras fontes que n&o as da saude.

A producgao regular de informagdes estruturadas sobre as condigbes de saude
no Municipio, abordando todos os aspectos de interesse para a saude da populagao,
devera configurar iniciativa relevante para desenvolver e consolidar, ao longo do
tempo, um entendimento comum sobre o tema, por parte do gestor, dos profissionais
de saude, das instituicbes de ensino e pesquisa, dos legisladores, dos responsaveis

pelo controle social etc.

A oferta sistematizada de dados e informagdes sobre os variados aspectos de
interesse para a compreensao do quadro sanitario municipal sera também essencial
para atender, adequadamente, aos compromissos assumidos pelo municipio

juntamente com as demais esferas de governo.
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