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Selecao de Organizacao da Sociedade Civil

Edital de Chamamento Publico n°® 01 de 14 de fevereiro de 2017

O MUNICIPIO DE CASCAVEL, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social com esteio na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
Municipal n° 13.132 de 25 de outubro de 2016 e na Lei n°
6.275, de 08 de outubro de 2013 (Dispbe sobre o Plano
Plurianual do Municipio de Cascavel para o periodo de
2014 a 2017), torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de organizagfes
da sociedade civil interessadas em celebrar Termo de
Colaboracao para a execucado de Servico de Acolhimento
Institucional para criancas e adolescentes — Modalidade
Casa Lar.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas, em
cumprimento a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Municipal 6506 de 14 de julho de
2015 e Decreto Municipal n° 13.132 de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Cascavel por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio da formalizacdo de Termo de Colaboracdo, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.2 O presente Edital sera divulgado em Org&o Oficial do Municipio, com prazo de até 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de sua publicacéo.

2. OBJETO DA PARCERIA

2.1. Constitui objeto desta parceria a Selecdo Publica de Organiza¢cbes da Sociedade Civil
de Assisténcia Social visando a formalizagdo de Termo de Colaborag¢édo, com vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado havendo interesse publico, para a execucao de
Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Modalidade Casa Lar.

2.2. Objetivo da parceria:

2.2.1. Possibilitar e garantir o acolhimento provisorio e excepcional para:
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a) Criancas e adolescentes de ambos os sexos, em situacdo de vulnerabilidade e
risco social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protecéo.

3.  JUSTIFICATIVA

3.1. O Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, na
modalidade de Casa Lar é um servi¢o da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolu¢cdo do CNAS n° 109/2009.

3.2. A medida de protecdo de acolhimento para criancas e adolescentes estad prevista no
Art. 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), como “medidas provisérias e
excepcionais, utilizaveis como forma de transi¢do para reintegragcdo familiar ou, ndo sendo
esta possivel, para colocagao em familia substituta”.

3.3. Segundo as Orientagbes Técnicas de Servigcos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes quando detectado a necessidade de protecdo da integridade fisica e
psicolégica de criancas e adolescentes, essas deverdo ser afastadas de sua familia de
origem sob medida de protecdo, devendo ser atendidos em servicos de acolhimento, nas
seguintes modalidades: Abrigo Institucional; Casa Lar; Familia Acolhedora; e Republica.

3.4. Quando o afastamento do convivio familiar for medida mais adequada para se garantir a
protecdo da crianca e do adolescente em determinado momento, 0 municipio deve buscar a
garantia de espacgos apropriados que viabilizem o acolhimento digno e seguro, bem como, a
capacidade técnica e operacional para promover, no menor tempo possivel, o retorno
seguro das criangas e dos adolescentes ao convivio familiar, prioritariamente na familia de
origem e, excepcionalmente, em familia substituta (ado¢éo, guarda e tutela).

3.5. Atualmente o municipio de Cascavel, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social desenvolve o0s seguintes servicos de Acolhimento: Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade de abrigo institucional que é executado em duas unidades
governamentais, sendo a Unidade de Acolhimento Institucional Feminina destinada para
adolescentes de 12 a 18 anos incompletos do sexo feminino (capacidade de 10
acolhimentos simultédneos) e a Unidade de Acolhimento Institucional Masculina voltada para
adolescentes de 12 a 18 anos incompletos do sexo masculino (capacidade de 10
acolhimentos simultdneos) e o acolhimento em Familia Acolhedora para criangas e
adolescentes (possui atualmente 230 acolhidos), o qual é realizado por meio do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora.

3.6. Contudo os servi¢os de acolhimento para criancas e adolescentes ofertados atualmente
pelo municipio ndo garantem vagas suficientes para suprir a demanda existente no
Municipio. Conforme referéncia do més de Setembro/2016 havia 295 criancas e
adolescentes acolhidas, destas 197 estavam a espera de medida judicial para o seu retorno
a familia de origem ou extensa, ou até mesmo pela destituicdo do poder familiar, e as outras
98 criancas e adolescentes ja estdo destituidas do poder familiar, na espera para adocao
(Fonte: Sistema municipal Informatizado da Politica de Assisténcia Social - IRSAS,
Set.2016). No periodo entre 2011 a 2015, Cascavel acolheu em torno de 379 criancas e
adolescentes ao ano.

3.7. No periodo entre 2011 a 2015, Cascavel acolheu em torno de 379 criangas e
adolescentes ao ano. Nos ultimos cinco anos, conforme tabela abaixo se observa que houve
um aumento significativo no acolhimento de criancas e adolescentes.
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PERFIL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL/FAMILIAR

MASCULINO FEMININO

ANO 0Oab 6all 12a 17 O0ab 6all 12a 17 TOTAL
anos anos anos anos anos anos

2011 42 35 73 51 23 43 267

2012 56 47 97 55 48 98 401

2013 55 55 93 60 39 105 407

2014 53 42 81 55 45 107 383

2015 50 50 113 55 53 116 437

TOTAL 256 229 457 276 208 469

Fonte: IRSAS

3.8. Neste sentido, em conformidade com a Lei Federal n°® 8.742/93 que dispde sobre a
organizacao da assisténcia social (LOAS) em seus artigos:

Art. 60-B. As prote¢Bes sociais bésica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas
entidades e organizagfes de assisténcia social vinculadas ao Suas, respeitadas as
especificidades de cada acdo. (...) § 30 As entidades e organizagBes de assisténcia
social vinculadas ao Suas celebrardo convénios, contratos, acordos ou ajustes com
o poder publico para a execucdo, garantido financiamento integral, pelo Estado, de
servigos, programas, projetos e agfes de assisténcia social, nos limites da
capacidade instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, observando-se as
disponibilidades orgcamentarias.

3.9. Também em respeito a Lei Federal n® 8.069/90 que dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, em seus artigos:

Art. 4° “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a
vida, a saude, a alimentacao, a educacgéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacéo,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria”

3.10. O municipio de Cascavel por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
requer o chamamento publico para execug¢do do Servigo de Acolhimento Institucional para
criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, na modalidade de Casa-Lar, visando garantir o
atendimento adequado e para criangas e adolescentes sob medida protetiva de abrigo, por
meio da oferta de vagas disponibilizadas por organizacdes da sociedade civil (OSC), que
virA a complementar os servicos de acolhimento ja executados de forma direta pelo
municipio.

4. DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTACOES
ORCAMENTARIAS PARA A REALIZACAO DO OBJETO.
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4.1. Para desenvolvimento dos servicos, os valores e referéncias pactuadas seguem
discriminados no quadro abaixo:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
MODALIDADE CASA LAR

Referéncias Pactuadas Valor por Referéncia Valor Mensal Valor Total (12 meses)

20 R$ 1.401,00 R$ 28.020,00 R$ 336.240,00

4.2. As despesas decorrentes do objeto da presente Chamada Publica correrdo por conta
das seguintes dotacfes orcamentarias:

Unidade Classificagcao or¢gamentaria Fonte de recursos
Orgcamentaria
FMAS 09.002.08.243.0051.6147.3.3.50.43.00.00 0 — Recursos Livres

09.002.08.243.0051.6147.3.1.50.43.00.00

4.3. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que tratam este Edital s&o
provenientes do orgamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e
serdo repassados em parcelas mensais.

4.4. As liberagBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014.

4.5. Na contratacdo e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislag&o, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sancdes cabiveis.

4.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e
Aplicacéo (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas.

b) b) Seréo aceitas despesas com verbas rescisorias apenas de funcionarios
5
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vinculados a execucdo do objeto, cuja contratacdo seja por periodo
determinado dentro da vigéncia do termo de parceria.

c) Vale transporte para os funcionarios vinculados a execucédo do Plano de
Trabalho e Aplicacéo.

d) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a
proporcdo em relacéo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, agua,
energia, dentre outros);

e) Aquisicdo de materiais de consumo e prestacao de servi¢cos de terceiros
essenciais a consecucao do objeto.

4.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢ca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu c6njuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

a) Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagfes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014, ou a critério da administragéo

publica municipal.

b) O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢éo
de propostas ndo obriga a administragédo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

c) A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de
atrasos na liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera
acarretar restrices a liberacao de parcelas subsequentes.

d) O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com
0 poder publico.

e) Na&o sera exigida contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a
OSC, se necessario, o aporte financeiro de recursos proprios para a
consecucao do objeto da parceria.

5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderéo participar do Chamamento Publico as organiza¢fes da sociedade civil (OSCs),

assim consideradas aquelas definidas pelo art. 3°, inciso lll, alineas “a” e do Decreto
Municipal 13.132/2016 e alineas “a” e “c” do inciso | do art. 2° da Lei Federal 13019/2014



CASCAVEL

MAIS HUMANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

a) Entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencBes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

5.2 Para patrticipar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cascavel e
estar executando o Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes
de 0 a 18 anos, na modalidade de Casa-Lar.

b) Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social,
previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

c) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas neste Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

6. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicacdo padréo
definido pela Administracao Publica Municipal.

6.2. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, junto ao Setor de Protocolo do
Municipio, sito no Pa¢o Municipal, nos prazos estabelecidos na Tabela 1, e deverdo ser
encaminhadas em envelope fechado, no qual deverd estar descrito que se trata da
“Proposta — Edital de Chamamento publico n° 01/2017 SEASO”, contendo a
identificac@o da instituicdo proponente e informagfes de contato.

6.3. O envelope devera conter:

a) 01 via do Plano de Trabalho e Aplicacdo devidamente assinado pelo representante
legal da OSC, com todas as paginas rubricadas.

b) A proposta em verséo digital (CD) em formato pdf.

c) Copia dainscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

d) Atestado emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Divisdo de Sistema
Municipal de Assisténcia Social de que a OSC esta devidamente cadastrada no
CNEAS.

e) Declaracdo de Ciéncia e Concordéancia assinada pelo representante legal da OSC,
gue esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas neste Edital e seus anexos.

f) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.
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6.4. ApGs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

6.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

6.6. Do Plano de Trabalho e Aplicacéo

6.6.1. Por meio do Plano de Trabalho e Aplicacdo, a OSC devera apresentar o detalhamento
da proposta conforme modelo padréo estabelecido pela Administracdo Publica Municipal —
ANEXO IV.

6.6.2. O Plano de Trabalho e Aplicacdo devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execucdo das ag¢fes, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

c) A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) As despesas a serem realizadas na execugdo das agles, a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

6.6.3. A previséo de despesas no plano de aplicagdo devera estar compativel com os precos
praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administracdo publica, cotacdes para
aferir os valores propostos.

6.6.4. O Plano de Trabalho e Aplicacdo podera ser revisto para a alteragéo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014,
redacao data pela Lei 13.204 de 2015).

7. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

7.1. A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal 13.132 de 2016,
designada em ato de nomeacéao especifica pelo Prefeito Municipal.

7.2. A selecdo das propostas observara o disposto no cronograma de prazos Tabela 1 -
ANEXO Il

a) Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selegéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o
julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comissao de Selecao, que terd

8
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total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.3. Andlise do Plano de Trabalho e Aplicacdo

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comisséo de Selecao. Seréa
observado o atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a celebracdo da
parceria, e que a OSC néo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias.

7.3.2. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho e Aplicacdo que estiver de acordo com
0s requisitos deste Edital.

7.4. Do julgamento das propostas

7.4.1. A Comisséo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusédo do
julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de selecao.

7.4.2. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo Ill — Termo de
Referéncia.

7.4.3. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento em consonancia com a Lei Federal n°® 13.019/14 e com o Decreto Municipal n°
13.132/2016, conforme Tabela 2.

7.4.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta observada a ordem de classificagéo,
0 remanescente das vagas ofertadas, e a disponibilidade orcamentéria para a celebracdo
dos termos de colaboracéo.

7.4.5. Na hipétese da OSC nédo atender aos requisitos previstos, conforme item 08 da fase
de Celebracdo, aquela imediatamente melhor classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

7.4.6. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebracao.

Tabela 2
Critérios de
Julgamento
Descri¢do do julgamento Pontuac&o méaxima
(item)
(A) Informagbes sobre: - Grau pleno de atendimento por item (1,0 pontos) 3,0
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1-acdes a serem
Executadas;
2-metas a serem atingidas
3 - indicadores que

aferirdo o cumprimento das
metas e prazos

- Grau satisfatério de atendimento por item (0,5 A 0,9
pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio por item

(0,0)

(B) Adequacéo da

proposta ao Termo

- Grau pleno de adequacéo (3,0)

- Grau satisfatério de adequacéao (1,5 a 2,9 pontos)

3,0
da Referencia
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio do
requisito de adequacéo (0,0).
- Grau pleno da descri¢ao (1,0)
(C) Descricao da
realidade (diagnoéstico) e o - Grau satisfatério da descrigao (0,5 a 0,9 pontos)
nexo entre essa realidade e 1,0
as atividades propostas
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
(D) Adequacao da
proposta ao plano de
aplicacéo
- Grau pleno de atendimento por item (1,0)
1 - O plano de aplicacéo estd | pontos)
devidamente detalhado
especificando
0 que de fato pretende - Grau satisfatorio de atendimento por item (0,5 a 0,9 20

ser adquirido

2 - Os valores

estabelecidos para cada
item/folha de pagamento
previsto no plano de
aplicac&o estéo de acordo
com 0s precos praticados no
mercado/teto salarial

pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
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dos servidores municipais

- Grau pleno de atendimento (1,0 pontos)
(E) capacidade técnica e
operacional para o
desenvolvimento das
- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (0,5 a

atividades ou projetos 0,9 pontos)
1,0
previstos na parceria e 0
cumprimento das metas
estabelecidas. - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
**Possuir Certificado de - Atendimento (1,0)
Entidade Beneficente de 1,0
Assisténcia Social - CEBAS - Nao atendimento (0,0)
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 11,0

7.4.7. A falsidade de informacdes acarretara na eliminagéo da proposta.

7.4.8. O Plano de Trabalho e Aplicagdo deverd descrever minuciosamente 0s itens
relacionados aos critérios de julgamento (A, B,C e E).

7.4.9. Em respeito a Resolugdo n° 21, de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), sera agregado um (1,0) ponto a OCS que possuir Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

7.4.10. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a)Cuja pontuacdo total do Plano de Trabalho e Aplicacdo referente aos critérios de
(A) a (E) for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b)Que recebam nota “zero” em um dos critérios de (A) a (E) referente ao
julgamento do Plano de Trabalho e Aplicagéo;

¢)Que estejam em desacordo com o presente Edital;

d)Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecdo, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
conforme o orgamento disponivel.

7.4.11. As propostas néo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, conforme as notas lancadas pela
Comisséo de Selecao, em relagédo a cada um dos critérios de julgamento.

7.4.12. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagédo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
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considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo, com maior tempo de
execuc¢do do servigo, e em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5 Da Divulgacéo do Resultado Preliminar

7.5.1 A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo em
Orgao Oficial do Municipio.

7.6. Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar

7.6.1. Nos termos do Decreto Municipal n° 13.132/2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contado da publicacdo da decisao, ao colegiado que a proferiu.

7.6.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.6.3 Os recursos serdo apresentados pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo do
Municipio, sito no Pag¢o Municipal, nos prazos estabelecidos no item 7.4.1., devendo estar
descrito que se trata de “Interposicédo de recursos contra o resultado preliminar do Edital de
Chamamento publico n® 01/2017”, contendo a identificagdo da instituicdo proponente e
informacgdes de contato.

7.6.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com 0s
devidos custos.

7.6.5. Recebido os recursos, a Comissdo de Sele¢do publicara a decisdo de acolhimento
por meio de Orgao Oficial do Municipio, para que os demais interessados apresentem no
prazo de 03 (trés) dias Uteis as contrarrazfes se desejarem.

7.6.6. Ap6s o decurso de prazo para apresentacdo das contrarrazfes a Comissdo de
Selecgéo terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para avaliar e proferir sua decisao.

7.6.7. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, seréo parte integrante do ato decisorio.

7.6.8. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.6.9. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do érgéo ou entidade
responsavel pela condugéo do processo de selecéo.

7.6.10. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.7 Parecer técnico da Comissao de Selecédo

7.7.1. A Comissao de Selecdo, apés andlise dos planos de trabalho e aplicacdo
selecionados, emitira parecer técnico conclusivo, quanto a aprovacao ou nao das propostas
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apresentadas pelas OSCs.

7.7.2. O parecer técnico, juntamente com as propostas selecionadas, serdo remetidas ao
Administrador Pablico Municipal, representado pelo Secretario de Assisténcia Social, o qual
se manifestara quanto a aceitabilidade ou nao.

7.7.3. Havendo a aceitabilidade, o Administrador PuUblico submetera os documentos
pertinentes a ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

7.7.4. A aprovacao do Plano de Trabalho e Aplicacdo ndo gerara direito a celebracdo da
parceria.

7.8. Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacao das decis@es recursais proferidas (se houver).

7.8.1. Ap6s o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procedera a
homologacdo do resultado definitivo de selecdo, o qual sera divulgado e publicado
posteriormente, através Orgado Oficial do Municipio.

7.8.2. A homologacéao ndo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, 86°, da
Lei n® 13.019, de 2014).

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A celebragcdo do instrumento de parceria depender4d da adogdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do Plano de Trabalho e
Aplicacéo, a emissao do parecer técnico pela Comissao de Selecdo, as designacdes do
gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo
orcamentaria para execuc¢ao da parceria.

8.2. Requisitos e impedimentos para a celebragdo do Termo de Colaboracéo

8.2.1.Ap6s a publicacdo do resultado definitivo do processo de selecdo, as OSCs
selecionadas estardo aptas a formalizar Termo de Colaboragdo com a Administracao
Pudblica Municipal, desde que atendam os seguintes requisitos:

8.2.2. Ter previsao estatutaria de que:

a)Seus objetivos estejam voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social,

b)Em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

c) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;
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(1]

d) Serao dispensadas do atendimento ao disposto “a” e “b” as organizacgées religiosas.
8.2.3.Possuir:

a) No minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a
parceria seja celebrada no a&mbito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados
e da Unido, admitida a reducdo desses prazos por ato especifico de cada ente na
hipotese de nenhuma organizagéo atingi-los;

b) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, por meio da apresentacdo de Atestado emitido pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

c) Instalacbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas.

8.2.4.Apresentar:

a) o Plano de Trabalho e Aplicagédo aprovado pela administragcéo publica;

b) comprovagdo dos poderes de representacdo daqueles que firmaréo o termo de
transferéncia (ata constitutiva da Diretoria da OSCs devidamente registrada em cartério,
e coOpia autenticada dos documentos do presidente e tesoureiro da Entidade);

c) certiddo expedida pelo Tribunal de Contas para obtencéo de recursos publicos;

d) certiddo negativa ou documento equivalente, atestando que o interessado esta em dia
com o pagamento dos tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao concedente
(certiddo de débitos);

e) certiddo ou documento equivalente, expedido pelo concedente, atestando que o
interessado esta em dia com as prestacdes das contas de transferéncias dos recursos
dele recebidos (certidao liberatoria);

f) Certiddo negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

g) Certiddo negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

h) certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico — FGTS;
i) certiddo negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei 12.440/2011;

j) Comprovante de inscri¢cdo/registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

k) copia autenticada da carteira de identidade profissional do contador da Entidade.

[) Declaracdo da OSC afirmando ndo possuir em seu quadro de dirigentes membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracé@o publica federal,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme modelo — ANEXO VI.
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m) Declaracdo que a OSC nao tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que nao
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade — ANEXO VII.

8.2.5. No periodo entre a apresentagcdo da documentacdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

8.2.6. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.2.7. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo a OSC que:
a) nao esteja regularmente constituida;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a vedacgéo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou,
ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacado
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragcdo, através de declaracdo de
inidoneidade, emitida pela administragdo publica (inciso Il e Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014 e art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019 de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art.
12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de
2014).
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9. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. Para a celebracdo da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocard a OSC
selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da convocacao, apresentar a
documentacao exigida para comprovacgdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de
gue néo incorre nos impedimentos legais.

9.2. O Termo de Colaboracéo a ser celebrado tera inicio apds a publicacdo do respectivo
extrato no Orgdo Oficial.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em Org&o Oficial do Municipio, com prazo maximo de
30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

10.2.Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data limite para envio das propostas, através de documento formal
devidamente fundamentado, a ser entregue no setor de Protocolo do municipio.

10.3.A resposta as impugnacfes caberd ao Administrador Publico, representado pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacao deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data-limite para envio da proposta, através de documento formal, a ser entregue no Setor
de Protocolo do Municipio. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selecao.

10.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

10.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

10.7. A Administracdo Publica Municipal resolvera os casos omissos e as situagées nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem a
administracao publica.

10.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizac&o ou reclamacao de qualquer natureza.

10.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
gualguer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera
acarretar a eliminacéo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
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ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sang¢fes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

10.10.A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

10.11.Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira

responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou
indenizacédo por parte da Administracao Publica.

Constituem anexos do presente Edital:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia

Anexo Il — Cronograma de prazos

Anexo Il — Termo de Referéncia

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho e Aplicacao

Anexo V — Manual de preenchimento do Plano de Trabalho e Aplicacdo

Anexo VI — Modelo de Declaracdo da OSC afirmando ndo possuir em seu quadro de
dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administracdo publica federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau
Anexo VIl — Declaracdo que a OSC ndo tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; que néo tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade

Anexo VIII — Minuta de Termo de Colaboracao

Cascavel, 14 de fevereiro de 2017.

HUDSON MARCIO MORESCHI JUNIOR
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esté ciente e
concorda com as disposi¢cfes previstas no Edital de Chamamento Pablico n® 01/2017
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o

processo de selecéo.

Loca, de de 20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE PRAZOS

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

01 14/02/2017
Publicacéo do Edital de Chamamento Publico

02 Até 15/03/2017
Envio das propostas pelas OSCs.

03 Inicio da Fase de sele¢cdo das propostas 16/03/2017
apresentadas pela OSC

04 Divulgagdo do resultado preliminar pela 23/03/2017
Comisséo de Selecdo

05 Interposicdo de recursos contra o resultado 23/03/2017 a
preliminar 27/03/2017

06 Divulgacdo do mérito dos recursos interpostos 29/03/2017

07 Apresentacdo de contrarrazdes pelas OSCs 30/03/2017 a

03/04/2017

08 Andlise dos recursos e contrarrazbes pela 04/04/2017 a
Comissao de selecdo 10/04/2017

09 Divulgacéo, pela Comissédo, do resultado final 12/04/2017
do processo de selecdo, apds a analise dos
recursos e contrarrazbes

10 Homologagdo e publicagdo do resultado 19/04/2017
definitvo da fase de selecdo pela
Administracdo Publica Municipal

11 Fase de celebracdo dos Termos de 20/04/2017 a
colaboracdo 28/04/2017

12 Inicio da execucdo das parcerias 01/05/2017
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, ha
modalidade de Casa Lar é um servi¢o da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolucdo do CNAS n° 109/2009.

A medida de protecdo de acolhimento para criangas e adolescentes esta prevista no Art.
101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), como “medidas provisorias e
excepcionais, utilizaveis como forma de transigdo para reintegragcdo familiar ou, ndo sendo
esta possivel, para colocagao em familia substituta”.

Segundo as Orientacdes Técnicas de Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes quando detectado a necessidade de protecdo da integridade fisica e
psicologica de criangas e adolescentes, essas deverdo ser afastadas de sua familia de
origem sob medida de protecdo, devendo ser atendidos em servicos de acolhimento, nas
seguintes modalidades: Abrigo Institucional; Casa Lar; Familia Acolhedora; e Republica.

1.CARACTERIZACAO DO SERVICO

1.1DESCRICAO DO SERVICO

O Servico de Acolhimento provisorio oferecido em unidades residenciais, presta cuidados a
um grupo de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de
cuidado e protecao, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem
ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

Conforme as Orientacdes Técnicas dos Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes este servigo visa estimular o desenvolvimento de relagbes mais proximas do
ambiente familiar, promover hébitos e atitudes de autonomia e de interacdo social com as
pessoas da comunidade. Com estrutura de uma residéncia privada, deve receber
supervisdo técnica, localizar-se em areas residenciais da cidade e seguir o padrdo-sdcio
econdmico da comunidade onde estiverem inseridas.

O servico deve organizar ambiente proximo de uma rotina familiar, proporcionar vinculo
estavel entre o cuidador residente e as criangas e adolescentes atendidos, além de
favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a utilizacdo dos
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equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local, devendo atender a todas as
premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente no que diz respeito ao
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e oferecimento de oportunidades para a
(re)insercdo na familia de origem ou substituta. Grupos de criancas e adolescentes com
vinculos de parentesco — irmaos, primos, adolescentes com seus filhos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade, salvo determinacao judicial em contrario.

O servico de acolhimento devera prestar cuidados de qualidade, condizentes com os direitos
e as necessidades fisicas, psicolégicas e sociais da crianca e do adolescente. Para tanto, o
atendimento devera ser oferecido para um pequeno grupo e garantir espagos privados,
objetos pessoais e registros, inclusive fotograficos, sobre a histéria de vida e
desenvolvimento de cada crianca e adolescente. A organizacdo de condicbes que
favorecam a formacado da identidade da crianca e do adolescente implica o respeito a sua
individualidade e historia de vida. O planejamento do atendimento no servico deve
possibilitar, portanto, espacos que preservem a intimidade e a privacidade, inclusive, o uso
de objetos que possibilitem a crianca e ao adolescente diferenciar “o meu, o seu e 0 nosso”.

1.2 DOS OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Realizar acolhimento provisério e excepcional de criancas e adolescentes de ambos 0s
sexos, em situacao de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protegéo.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Acolher e garantir protecao integral.

e Contribuir para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos.

e Proporcionar acdes visando o restabelecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia.

e Possibilitar a convivéncia comunitaria, através do acesso a programacdes culturais,
de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagéo judicial em contrério.

e Desenvolver com os adolescentes condi¢des para a independéncia e o auto-cuidado.

1.3 DAS FORMAS DE ORGANIZACAO
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1.3.1 Funcionamento

- O servigo deverd ser ofertado obrigatoriamente de modo ininterrupto (24 horas).

- O numero maximo de acolhidos por Casa Lar é de até 10 criancas e adolescentes
simultaneamente.

- Assegurar rotina similar ao ambiente familiar, adaptando as necessidades das criancas e
dos adolescentes.

1.3.2 Publico Destinatario

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de abrigo, conforme Art. 101
do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.

1.3.3 Formas de Acesso do Publico

- Por determinacéo do Poder Judiciario.

- Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso a autoridade competente devera ser
comunicada conforme previsto no Art. 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

1.4 TRABALHO EM REDE

O servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, ha
modalidade de casa-lar, deve realizar articulacdo com a Rede Socioassistencial, Intersetorial
e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

O Servico de Acolhimento integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), tendo
interface com outros servigos da rede socioassistencial e com os demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos. Sua atuacdo deve basear-se no principio da incompletude
institucional, ndo devendo ofertar em seu interior atividades que sejam da competéncia de
outros servigos. A protecdo integral a que tém direito as criangcas e 0s adolescentes
acolhidos deve ser viabilizada por meio da utilizacdo de equipamentos comunitarios e da
rede de servigos local.

Dessa forma, para que as intervencdes realizadas junto as criancas e aos adolescentes
acolhidos e suas familias sejam efetivas, € necessario que haja uma estreita articulacédo
entre os diversos Orgaos envolvidos no seu atendimento. Assim, para fortalecer a
complementaridade das acdes e evitar sobreposicdes, € importante que esta articulacdo
proporcione o planejamento e o desenvolvimento conjunto de estratégias de intervencao,
sendo definido o papel de cada instancia que compde a rede de servicos local e o Sistema

de Garantia de Direitos, na busca de um objetivo comum.

Para a garantia de um atendimento de qualidade as criancas e aos adolescentes acolhidos
e as suas familias, os servigcos de acolhimento devem funcionar de forma articulada com os
demais servigos da rede socioassistencial local. Tal articulagéo possibilitara a inser¢cdo dos
usuarios nos demais servicos, programas e acdes que integram o SUAS, que se fizerem
necessarios ao atendimento as demandas especificas de cada caso, favorecendo a
integrac@o comunitéria e social dos usuarios.

Deve-se articular com os servicos da Protecdo Social Basica para insercdo de criangas e
adolescentes acolhidos — ou reintegrados ao convivio familiar — nos Servicos de

Convivéncia e fortalecimento de vinculos. Da mesma forma, a participagdo em programas
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de inclusdo produtiva, dos adolescentes maiores de 16 anos e dos familiares das criancas e
adolescentes acolhidos ou reintegrados. Ressalte-se, ainda, a necessidade de
encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela viabilizacdo da insercdo em programas de
transferéncia de renda — como o Programa Bolsa Familia (PBF) e o Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) — daqueles que preencherem os critérios de elegibilidade de tais
programas e beneficios.

Destaca-se a seguir, alguns dos principais equipamentos de referéncia do Sistema Unico de
Assisténcia Social:

CRAS: sempre que se identificar a necessidade de ac¢des de protecdo social basica para
crianca e adolescente atendido em servicos de acolhimento ou para suas familias, devera
ser articulada sua inclusdo em atividades por meio da equipe do CRAS do territério de
moradia da familia. O CRAS de referéncia do territério de moradia da familia, sempre que
necessario, devera ser acionado para participar do processo de reintegracao familiar de
criancas e adolescentes atendidas em servigos de acolhimento.

CREAS: quando o motivo do afastamento do convivio familiar envolver violéncia intra-
familiar (fisica, psicologica, sexual, negligéncia), exploragdo sexual ou outras situagfes de
violacdo de direitos que estejam sob o0 escopo de acdo dos servicos desenvolvidos no
CREAS, as criancas e adolescentes acolhidos e seus familiares devem ser inseridos em
seus servicos. Nesse caso, é de suma importancia que as equipes técnicas do servigo de
acolhimento e do CREAS atuem de forma articulada — com planejamento conjunto de
estratégias de agéo e reunides periodicas para o acompanhamento dos casos — de modo a
garantir uma atuagcdo complementar e sinérgica, evitando sobreposicdes e acOes
contraditorias.

Além da articulagdo com 0s servigcos socioassistenciais, € necessaria a articulagdo com rede
intersetorial por meio de equipamentos comunitarios, organizacdes nao-governamentais e
servigos publicos responséaveis pela execugdo de programas, projetos, servicos e acdes nas
areas de cultura, esporte, lazer, geracdo de trabalho e renda, habitacdo, transporte e
capacitacdo profissional, garantindo o acesso de criancas e adolescentes acolhidos e de
suas familias. Recomenda-se que, sempre que for viavel, devem-se inserir as criangcas e
adolescentes acolhidas em atividades localizadas nas proximidades de sua comunidade de
origem, de forma a fortalecer sua inser¢do comunitéria, o que contribuira para o processo de
reintegracdo familiar ao evitar a futura interrupcdo de suas atividades e dos vinculos de
amizade construidos nesses espacos.

Destaca-se a importancia da efetiva articulagdo entre os Servicos de Acolhimento e os
orgaos abaixo elencados:

- Sistema de Justica (Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica);

- Conselho Tutelar;

- Conselhos de Direitos;

- Conselhos de Politicas Publicas;
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2. PROVISOES INSTITUCIONAIS
2.1 AMBIENTES FiSICOS

Recursos Fisicos: o espago fisico da Unidade de Acolhimento dever& seguir as Orientacdes
Técnicas para os Servicos de Acolhimento de Criancas e Adolescentes, conforme
Resolugdo Conjunta do CNAS e CONANDA n° 1, de 18 de junho de 2009 e suas
atualizagdes.

N
Koy Kk
‘

ep—— R/

Localizacdo: Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e soécio-econdémico, da realidade de origem das criancas e adolescentes
acolhidos. Devem funcionar em uma edificacdo residencial inserida no territorio.

Fachada e aspectos gerais da construcdo: Similar a uma residéncia unifamiliar. Ndo devem
ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento.

2.1.1 Caracteristicas dos Comodos

Quartos: N° recomendado de criancas/adolescentes por quarto: até 4 por quarto. Cada
quarto devera ter dimensdo suficiente para acomodar as camas/bercos/beliches dos
usuarios e para a guarda dos pertences pessoais de cada crianga e adolescente de forma
individualizada (arméarios, guarda-roupa, etc.).

Quarto para educador/cuidador residente: Com metragem suficiente para acomodar cama
(de solteiro ou de casal) e mobiliario para guarda de pertences pessoais.

Sala de Estar ou similar: Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios
atendidos pela Unidade e os cuidadores/educadores.

Sala de Jantar/Copa: Com espaco suficiente para acomodar o numero de usuarios
atendidos pela Unidade e os cuidadores/educadores. Pode tratar-se de um cdmodo
independente, ou estar anexado a outro cémodo (p. ex. a sala de estar ou a cozinha).

Ambiente para Estudo: Poderd haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser
organizado no préprio ambiente dos quartos, por meio de espaco suficiente e mobiliario
adequado, quando o numero de usuarios por quarto nao inviabilizar que a atividade de
estudo/leitura seja nele realizada.

Banheiro: 1 lavatério, 1 vaso sanitério e 1 chuveiro para até 6 criangas e adolescentes. 1
lavatério e 1 vaso sanitario para os funcionarios (com chuveiro).

Cozinha: Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar
alimentos para o numero de usuérios atendido pela Unidade e os cuidadores/educadores.

Area de Servico: Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para guardar
equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene, com a
roupa de cama, mesa, banho e pessoal para 0 numero de usuarios atendidos pela Unidade.

Area externa (varanda, quintal, jardim, etc.): Espacos que possibilitem o convivio e
brincadeiras, no entanto deve-se priorizar a utilizagdo dos equipamentos publicos ou
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e

incentivando a socializagdo dos usuarios.
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2.1.2 Espacos externos a Casa Lar especifica para atividades técnico-administrativas:

Sala para Equipe Técnica: Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de
atividades de natureza técnica (elaboracdo de relatérios, atendimento, reunides, etc.).
Devera ser garantido a guarda de prontuarios das criangcas e adolescentes, em condi¢cdes
de seguranca e sigilo.

Sala de Coordenacéo/Atividades Administrativas: Com espaco e mobiliario suficiente para
desenvolvimento de atividades administrativas (area contabil / financeira, documental,
logistica, etc.).

Sala/Espaco para Reunides: Com espaco e mobilidrio suficiente para a realizacdo de
reunides de equipe e de atividades grupais com as familias de origem.

2.2 RECURSOS MATERIAIS

A OSC parceira deve contar com estrutura adequada para a oferta do servico, devendo
disponibilizar de:

- Alimentacdo balanceada e em condi¢fes higiénico sanitarias adequadas que atendam ao
conceito de Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e
gualidade suficientes, respeitando a diversidade cultural, social e econébmica. O cardapio,
conjunto de preparagbes culinarias, devera contemplar habitos sadios, preferéncias
alimentares e necessidades nutricionais dos usuarios, segundo a faixa etaria e o tempo de
permanéncia no servico.

- Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto.

- Computador com configuracdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedor de
internet, TV, DVD e camera fotografica.

- Materiais socioeducativos: pedagdgicos, ludicos, culturais, esportivos, videos, cartazes,
dentre outros.

- Banco de dados da rede de servicos do territorio.

2.3 RECURSOS HUMANOS

O RH deve estar em consonancia com a NOB/RH SUAS/2006, aprovada pela
Resolucdo CNAS n°269/2006, e Orientacbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
criancas e adolescentes, aprovada pela Resolucdo Conjunta do CNAS e CONANDA n° 1, de
18 de junho de 20089.

Equipe minima exigida para atendimento de até 20 acolhidos:

Funcao Escolaridade minima Carga Quantidade
horéria
semanal’

‘A carga horaria devera ser cumprida por cada profissional.
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Coordenador Nivel superior com experiéncia na 40 01
area social, com formacédo nas
areas humanas ou sociais
aplicadas
Assistente Social Bacharel em Servico Social 30 01 para até 20 acolhidos
em até 2 casas lares
Psicologo Bacharel em Psicologia 30 01 para até 20 acolhidos
em até 2 casas lares
Educador/cuidador | Formag&o minima em nivel médio 40 01 para até 10 usuarios,
por turno®
Auxiliar de Formagdo minima nivel 40 01 para até 10 usuarios,
educador/cuidador fundamental por turno®
Administrativo Formagao minima em nivel médio 40 01
Servigos Gerais Formagdo minima nivel 40 01
e/ou Zeladora fundamental
Motorista Formacao minima nivel 40 01
fundamental

3.ACOES OFERTADAS PELO SERVICO

3.1TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

- Acolhida.

- Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados.

- Alimentagéo sistematica do Sistema de Informacdo da Politica Municipal de Assisténcia

Social.

- Apoio a familia na sua funcao protetiva.

- Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana.

- Construgdo de Plano Individual Atendimento e/ou Plano de Atendimento Familiar.

Cuidados pessoais.

- Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social.

- Diagnéstico socioecondmico.

- Elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios.

- Escuta qualificada.

- Estimulo ao convivio familiar, grupal e social.

- Estudo social.

- Fortalecimento da funcéo protetiva da familia.

- Informagéo, comunicacgéo e defesa de direitos.

ZA guantidade de cuidador por usuario devera ser aumentada quando houver usuérios que demandem atencao
especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de salde, pessoas soropositivas, idade inferior a um
ano, pessoa idosa com Grau de Dependéncia Il ou Ill, dentre outros). Para tanto, devera ser adotada a seguinte
relagdo: a) 1 cuidador para cada 8 usuérios, quando houver 1 usuério com demandas especificas; b) 1 cuidador
para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuérios com demandas especificas.

IDEM
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- Insercdo em projetos/programas de capacitacao e preparacao para o mundo do trabalho.

- Mobilizacao e identificacdo da familia extensa ou ampliada.

- Mobilizac&o para o exercicio da cidadania.

- Monitoramento e avaliacdo do servico.

- Orientacdo e atendimento sociofamiliar.

- Orientacdo e encaminhamentos sobre/para rede de servicos locais com resolutividade.

- Orientagdo para acesso a documentacao pessoal.

- Protocolos.

- Referéncia e contrarreferéncia interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de -
Garantia de direitos.

- Referéncia e contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais.

- Referéncia e contrarreferéncia com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos.

- Trabalho interdisciplinar.

- Visita domiciliar a familia de origem.

3.2 AQUISICOES DO PUBLICO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO (CASA-LAR)
Seguranca de Acolhida:

- Ser acolhido em condigbes de dignidade.

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada.

- Ter acesso a espaco com padrBes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto.

- Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptada a necessidades
especificas.

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencdo da privacidade
do usuéario e guarda de pertences pessoais.

- Ter ambiente e condi¢Bes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianca

e do adolescente.

Seguranca de Convivio ou vivéncia Familiar, Comunitéria e Social:
- Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos.

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:
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- Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia.

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania.

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidade, interesses e possibilidades.

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de auto-gestao,
auto sustentacdo de independéncia.

- Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo.

- Ter acesso a espacos proprios e personalizados.

- Ter acesso a documentacao civil.

- Obter orientag@es e informacdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los.

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades.

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia.

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas dificuldades.

- Ser preparado para o desligamento do servico.

- Avaliar o servico.

- Garantir colocagcdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a preservacao de vinculos com a familia de origem.

- Ter garantido o acesso a permanéncia na rede publica de educacéo.

4. METAS
4.1 DE ATENDIMENTO

Meta da OSC Formas de Afericéo pela Prazo/Medicao
0osC
Garantir e disponibilizar até 20 vagas de | Relatério do Sistema | Mensal

acolhimento para criancas e adolescentes | Municipal de Informacgéo

de 0 a 18 anos. (SEASO)
*Acompanhar 100% das familias de origem | Relatdrio do Sistema | Mensal
e/ou extensa, salvo determinacao judicial. Municipal de Informago

(SEASO)
Plano Individual de Atendimento (PIA) de | Relatério do Sistema | Mensal®
100% das criancas acolhidas. Municipal de Informacédo

(SEASO)

‘o acompanhamento familiar deve ser iniciado imediatamente apés a chegada da crianga ou adolescente no
acolhimento. Diversas técnicas podem ser utilizadas durante 0 acompanhamento: estudo de caso, entrevista
individual e familiar, grupo com familias, grupo Multifamiliar, visita domiciliar, visita monitorada, orientagao
individual, grupal e familiar, encaminhamento e acompanhamento de integrantes da familia & rede local.
® Devera ser considerado o prazo maximo de 30 dias, apds a data do acolhimento para elaboracéo do PIA.
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Proporcionar atividades socioeducativas® a | Relatério do Sistema | Bimestral
100% das criancas e adolescentes | Municipal de Informacao

acolhidos, priorizando atividades realizadas | (SEASO)

na comunidade.

Acompanhar” 100% dos casos de | Relatério do Sistema | Mensal
reintegracdo familiar por um periodo | Municipal de Informacéo

minimo de seis meses. (SEASO)

4.2 AVALIACAO DE RESULTADO

Meta da OSC

°®Formas de Afericéo pelo

Prazo/Medicéo

Municipio
Avaliacéo do servico pelos acolhidos Resultado da pesquisa de | Semestral
avaliacdo
Sucesso nha reintegracao familiar e/ou | Relatério do Sistema Municipal de | Anual
insercdo a familia substituta. Informacao (SEASO)
Provisioridade do afastamento do Relatério do Sistema Municipal de | Anual

convivio familiar.

Informacéo (SEASO)

Também podera ser utilizado de
Pesquisa in loco.

5. DAS OBRIGACOES DA OSC PARCEIRA

- A OSC devera cadastrar e manter atualizado os dados dos acolhidos no Sistema Municipal

de Informacao® da Politica Municipal de Assisténcia Social.

- Alimentar sistematicamente o Sistema Municipal de Informacdo da SEASO, mantendo

atualizadas as informacfes pertinentes aos acolhidos e ao acompanhamento familiar.

- Garantir que o imovel tenha condigdes fisicas adequadas.

- Garantir a manutencgéo predial e das instalagfes, compreendendo a execucgao de reparos,

com vistas a preservagao do imovel.

- Garantir condi¢Bes tecnoldgicas no imovel para operar banco de dados informatizado dos

usuérios do servigo, com computador que tenham configuracdes, que comportem acesso a

sistema dados e provedor de internet.

® As atividades socioeducativas podem ser desenvolvidas por meio de oficinas e atividades de convivio e
socializacéo; acbes de mobilizacdo e participagdo social;

" Diversas técnicas podem ser utilizadas durante o acompanhamento pos reintegragao: estudo de caso, visita

domiciliar, escuta qualificada, orientacdo individual e familiar, encaminhamento e acompanhamento de

integrantes da familia a rede local.

80 Municipio estabelecera formas e instrumentais proprios de avaliagéo de resultado.

° O referido Sistema tem por objetivo armazenar os cadastros dos usuarios da Rede de atendimento

sociassistencial, viabilizando a integracao, o transito de informacgdes, a referéncia e a contra-referéncia, além do

monitoramento e avaliacao dos servigos, programas e projetos e beneficios socioassistenciais.
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- Participar de capacitacbes ofertadas pela SEASO sobre a execucdo do Servico de
Acolhimento.

- Manter quadro de profissionais minimo, conforme especificacées do item 2.3.

- Publicitar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usuarios do servico assegurados

na operacionalizacdo do SUAS.

6. DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

6.1 DA SEASO/DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL:

- Gerir 0 numero de vagas disponiveis nos Servicos de acolhimento governamentais e ndo
governamentais que possuem parceria com o Municipio.

- Prestar orientacdo e supervisdo técnica ao Servico de Acolhimento de Criangca e
Adolescente.

- Promover em conjunto com o municipio, capacitagdes para as equipes dos Servigos de
Acolhimento de Crianca e Adolescente.

- Garantir equipe dos CREAS suficiente para atendimento das demandas das unidades de
Acolhimento referenciadas.

6.2 DA SEASO/CREAS:

- Realizar acompanhamento por meio do PAEFI das familias que estejam com criancas e
adolescentes em medida protetiva de acolhimento, de modo a garantir atuagéo
complementar.

- Realizar acompanhamento a familia de origem e/ou extensa pos-reintegracdo, articulado
com a equipe do Servi¢co de acolhimento.

6.3 DA SEASO/CRAS:
- Realizar atendimento/acompanhamento das familias com criancas e adolescentes que
estejam em acolhimento e/ou pds-reintegracdo, e nos casos de destituicdo familiar.

REFERENCIA
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Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS. Brasilia, 20009.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Brasilia, DF. 2009.
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ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico n°01/2017

(MODELO)
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Da Organizacdo/Entidade
Nome da Organizagao/Entidade C.N.P.J.
0000000000/0001
Endereco completo (DDD) Telefone
(45) 000000
Cidade UF CEP E-mail
PR

Nome do responsavel pela Organizagcdo/Entidade:

C.P.F.

Endereco completo

(DDD) Telefone

Nome do Ordenador de Despesas

C.P.F.

Endereco completo

(DDD) Telefone

1.2 Do Servigo a ser executado

Nome do Servico

Nivel de Prote¢do

Endereco completo

CEP

(DDD) Telefone

E-mail

NUmero de inscricdo no CMAS

Resolu¢cdo/CMAS que validou a inscri¢ao:

Nome do Coordenador/Responsavel:

Grau de Escolaridade e/ou Formacao Profissional:

(DDD) Telefone:

E-mail

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia

Inicial Final

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

4., PUBLICO ALVO
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5. JUSTIFICATIVA

6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

6.2 Objetivos Especificos

7. METODOLOGIA DO SERVICO

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
8.1 Recursos Humanos

Ocupacéo Profissional Qtd. Grau de Escolaridade

Carga Horéria/] Forma de Contratagdo
Semanal

Equipe de Educacao Superior

Equipe de Ensino Médio

Equipe de Ensino Fundamental

8.2 Estrutura Fisica

Ambiente Fisico Qtd. Capacidade de
atendimento

Equipamentos Disponiveis
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9. METAS DE ATENDIMENTO

N° Metas Formas de Afericdo Prazo/
Medicdo

01

02

03

04

10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

META 01

Atividades

Periodicidade

Resultado Esperado

META 02

Atividades

Periodicidade

Resultado Esperado
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META 03

Atividades Periodicidades Resultado Esperado

META 04

Atividades Periodicidade Resultado Esperado

Cascavel, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboracao do projeto
(cargo e/ou fungéo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PLANO DE APLICACAO

Edital de Chamamento Publico n°01/2017

(MODELO)

Materiais de consumo e servigos de terceiros

Més referéncia: xxxx/2017

Grupo de Natureza Especificacdo Unidade Quant. Valor |fValor total
de medida unitario
Custeio
TOTAL GERAL (R$)
Folha de pagamento
Més referéncia: xxxx/2017
N° Cargo/funcgéo Carga | Salario liquido Valor Recurso
horéria mensal mensal préprio
semanal concedente || (se houver)
TOTAL GERAL (R$)
13° salario
Cargo/funcéo 13° Liquido 12 parcela 22 parcela | Total a pagar Recurso
Ne total concedente | concedente || concedente proprio
(novembro) || (dezembro) (se houver)

TOTAL GERAL (R$)

Férias — abono constitucional

Més referéncia: xxxx/2017
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N° Cargo/funcgéo Saléario 1/3 férias 1/3 férias - Recurso
liquido liquido Total proprio
mensal concedente || (se houver)

TOTAL GERAL (R$)
Vale transporte
N° Cargo/fungéo Quant. Valor do Valor total Valor total
Mensal vale mensal concedente
(12 meses)
TOTAL GERAL (R$)
Encargos sociais e trabalhistas
N° Despesa N° funcionérios Valor total Valor total Recurso
vinculados mensal concedente proprio
(12 meses) || (se houver)
TOTAL GERAL (R$)
Quadro sintese de aplicagéo
Item Categoria Grupo Elemento Desdobramento Valor total
Econdmica Natureza
TOTAL GERAL (R$)
Cronograma de desembolso
[ Maio/17 || Junho/i7 || Julho/i7 || Agosto/17 || Setembro/i7 || Outubro/17 ||
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Novembro/17

Dezembro/17 || Janeiro/18

Fevereiro/18

Margo/18

Abril/18

Total: R$

Cascavel, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboracdo do projeto

(cargo e/ou funcéo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1.DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizacdo/Entidade

Nome da Organizagéo/Entidade: especificar o nome da Entidade/Organizagéo de acordo com a inscricdo do CNPJ;
Endereco, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informacgdes e endereco oficial da Organizagéo/Entidade;

Nome do Responséavel pela Organizagdo/Entidade: especificar o nome completo do Presidente ou responsavel legal, de
acordo com Ata de elei¢&o registrada em cartorio, investido de competéncia legal para formalizagdo da Parceria;

CPF, endereco, telefone: preencher com informacdes e enderego especificos do Presidente (responséavel legal) da
Organizacao/Entidade;

Nome do Ordenador das Despesas: especificar 0 nome completo da pessoa responsavel pelos atos que resultam na
emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos, geralmente é pessoa designada como
tesoureiro;

CPF, endereco, telefone: preencher com informagdes e enderego especificos do Ordenador de Despesas;

1.2 Do Servico a ser executado

Nome do Servigo: especificar o nome do servi¢o de acordo com a inscri¢éo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS);

Nivel de Protecdo: em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, informar o tipo de protegao
gue o servigo esta inserido:

PROTECAO SOCIAL BASICA: Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Protecédo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE: Servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC); Servico de Protegédo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas Familias; Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de
Rua;

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE: Servigo de Acolhimento Institucional; Servico de Acolhimento em
Republica; Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; Servico de protecdo em situages de calamidades publicas e de
emergéncias;

Endereco, CEP, telefone, e e-mail: preencher com informag6es e endereco oficial do local onde sera executado o Servico;
Nidmero de inscricdo no CMAS: especificar por completo o nimero de inscricdo de acordo com o Comprovante de Inscricdo
emitido pelo CMAS;

Resolugao/CMAS que validou a inscrigdo: informar o nimero e a data da ultima resolugdo do CMAS que validou a inscrigao;
Nome do Coordenador/Responsavel: especificar o nome completo da pessoa responsavel pelo planejamento, organizacéo,
execucao e avaliagdo do servigo em tela;

Grau de Escolaridade e/ou Formacédo Profissional: Informar a escolaridade (detalhamento no item 8.1 deste manual)
quando o Coordenador/Responsavel ndo possuir nivel superior, caso contrario, especificar a formagdo com o respectivo
Registro Profissional se houver.

Telefone e E-mail: 0 nimero de contato telefénico e endereco de e-mail proprios do Coordenador/Responsavel pelo Servigo.

2.VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: informar quantos meses de duracéo tera o referido Plano de Trabalho e sua execucéao financeira;

Inicial: informar o dia, més e ano que se iniciara a execugdo do Plano de Trabalho e Aplicagao;

Final: informar o dia, més e ano que se findara a execucéo do Plano de Trabalho e Aplicacao, respeitando o tempo de duracéo
especificado na vigéncia,;

3.IDENTIFICAQAO DO OBJETO

De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, (explicitar a finalidade do financiamento, mencionar o
nome do servi¢o, n° de atendimento e/ou capacidade de atendimento, publico alvo, e oque serdo adquiridos e/ou custeados
com a parceria).

4.PUBLICO ALVO

Com maior detalhamento descrever sobre o publico (usuarios) que sera alvo das atividades do Plano de Trabalho em tela,
informando a faixa etéaria, caracteristicas e/ou perfil, e o territério de abrangéncia, respeitando o Plano de A¢éo aprovado pelo
CMAS.

5.JUSTIFICATIVA
Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n® 13.132/2016

em seu art. 8°, o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a “descrigdo da realidade que sera
objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas”;

Portanto devera apresentar um breve diagnéstico do territério de abrangéncia, com os aspectos e indicadores
socioecondmicos da realidade do territorio onde serdo realizadas a atividades. Identificar a rede socioassistencial e
intersetorial.

Demonstrar de forma clara as vulnerabilidades e riscos que motivam a execucao do Servico.
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Breve descrigdo do Servigo, e demonstrar obrigatoriamente o nexo das atividades propostas com o territério de abrangéncia
e o publico atendido, apresentando os impactos sociais almejados com a execucao das atividades.

6.0BJETIVOS

Objetivo Geral e Objetivos Especificos

Respeitar os “objetivos” propostos no Termo de Referéncia para formalizagdo de Termo de Colaboracdo. Em conformidade
com a Lei Federal n°® 13.019/2014 em seu art. 27 e com o Decreto Municipal n° 13.132/2016 em seu art. 28, “O grau de
adegquacdo da proposta aos objetivos especificos do programa ou da acdo em que se insere o objeto da parceria e, quando for
0 caso, ao valor de referéncia constante do chamamento constitui critério obrigatério de julgamento”.

7.METODOLOGIA DO SERVICO

Descrever brevemente sobre o Servico, como este serd organizado e ofertado, especificando quanto ao periodo de
funcionamento (horérios, dias); condi¢es e formas de acesso do usuério; formas de articulagdo com a rede socioassistencial e
intersetorial; formas de monitoramento e avaliagdo do servigo; normas e regulamentagdes que respaldam e parametrizam a
oferta do servigo.

8.CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Plano em tela.

Apresentar os trabalhadores custeados pela Organizagao/Entidade, e os trabalhadores previstos no Plano de Aplicagéo.
Educacéo Superior: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrucéo exigido para o desempenho da fungdo/atribui¢cdo contratada
seja no minimo a graduagao completa;

Ensino Médio: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugdo exigido para o desempenho da fungéo/atribuicéo contratada seja
no minimo o ensino médio completo;

Ensino Fundamental: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugdo exigido para o desempenho do fungé&o/atribuicdo
contratada seja o ensino fundamental completo;

Ocupacéo profissional: E a associacdo do emprego com as atividades realizadas, neste caso devem-se especificar as
ocupagcdes respeitando a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO);

Grau de Escolaridade: Informar a escolaridade, indiferente da escolaridade exigida para a contratacdo. Podendo ser
classificado como: Analfabeto (inclusive o que, embora tenha recebido instrugdo, ndo se alfabetizou); Até o 5° ano incompleto
do Ensino Fundamental (antiga 42 série); 5° ano completo do Ensino Fundamental; Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
incompleto (antiga 5% a 82 série); Ensino Fundamental completo; Ensino Médio incompleto; Ensino Médio completo; Educagéo
Superior incompleta; Educagéo Superior completa; Especializacdo Completa; Mestrado completo; Doutorado completo;

Carga horaria semanal: Especificar o nimero de horas obrigatoriamente trabalhada/contratada na semana;

Forma de contratacdo: S&o elas: Contrato de Trabalho: Indeterminado (sem data prevista para acabar), Determinado (o
trabalhador ja sabe quando o contrato termina nos termos do art. 443 da CLT), Experiéncia (periodo de teste, ndo pode durar
mais de 90 dias), e Temporério (previsto na Lei n° 6.019/74 e s6 pode ser utilizado em situagdes especiais); Estagio e
Aprendiz.

8.2 Estrutura Fisica

Especificar os todos ambientes fisicos do local que serdo utilizados para no desenvolvimento das atividades.

Ambiente Fisico: Especificar os espacgos vinculando a finalidade de uso (ex: sala de multiuso e/ou de oficinas, sala de equipe
técnica, recepcéo, refeitorio, cozinha);

Capacidade de Atendimento: Informar o numero maximo de usuarios que poderdo estar utilizando os espacos
simultaneamente. OBSERVACAO: é de obrigacdo informar a capacidade somente nos espacos especificos para o
uso/atendimento dos usudrios, exceto espagos como cozinha, almoxarifado, entre outros.

Equipamentos Disponiveis: Especificar os equipamentos instalados, de uso exclusivo dos ambientes, e em pleno
funcionamento como: mobiliarios, eletrnicos, computadores, entre outros. OBSERVACAQ: equipamentos que transitam pelos
espagos como notebook, aparelhos de audio e video, entre outros, deverdo ser informados junto a sala do Coordenador e/ou
responsavel pelo Servigo.

9.METAS DE ATENDIMENTO

Respeitar as “Metas de Atendimento” propostas no Termo de Referéncia para formalizagdo de Termo de Colaboragcdo. Em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n® 13.132/2016 em seu art. 8° 0
Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a “descricdo de metas a serem atingidas (...)" e
“definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”.

10.EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Meta: Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

Atividades: Especificar de forma detalhada as atividades que serdo desenvolvidas para o cumprimento e atendimento da meta
correlacionada. Neste caso, devera ser considerado no minimo o trabalho social essencial do servigo (Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais). Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n°
13.132/2016 em seu art. 8° o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a “descri¢do (...) de
atividades a serem executados” e “forma de execugéo das atividades (...) e de cumprimento das metas a eles atreladas”.
Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, a distancia no tempo em que se reproduz a atividade, podendo
ser: diario; semanal; quinzenal, mensal, bimestral, trimestral, semestral, e anual;

Resultado Esperado: As atividades correlacionadas devem afiangar aquisicdes aos usuarios e até mesmo promover impactos
sociais (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais), neste sentido deverd ser especificado as expectativas, o
resultado final, que se espera alcancar com a execugdo das atividades, podendo ter impacto individual, familiar, e/ou
comunitario.

Neste campo serdo demonstrados o0s bons resultados promovidos com o Plano em Tela.

Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 35, “A administragdo publica emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada (...)", em seu § 1° “O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
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parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter: (...) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e
do impacto do beneficio social obtido em razédo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho”.

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE APLICAGAO

O Plano de Aplicagéo devera estar relacionado com o Plano de Trabalho (téorico) e vice-versa, pois ambos sdo exatamente
um Unico documento.

Materiais de consumo e servicos de terceiros:

Grupo de Natureza: informar custeio. Custeio: é toda & prestagao de servigos e a manutencéo da acdo da administracéo, seja
gastos com pessoal ou aquisicdo de materiais com durabilidade inferior a 02 anos (Ex. folha de pagamento, material de
expediente, materiais de cama, mesa e banho, contratacdo de estagiarios, confeccdo de materiais gréaficos, contratacdo de
palestrantes).

Especificagao: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja possivel a aquisicdo do material ou servigo
necessario. Ex: Chinelo de borracha, tiras simples de dedo, tamanho n°® 37/38, cores variadas. Oficineiro de artes, carga
horaria mensal de 30 horas, duragao total 06 meses. N&do se pode estabelecer marca ou modelo do produto.

Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada produto. Ex: “pares” de chinelo, “lata” tinta para pintura, “rolo”
papel kraft, “resma” papel A4, “caixa” mdf, “quilos” carne bovina... etc. No caso de servigos de terceiros, a unidade sera o
proprio “servigo” ou “hora-aula”.

Quant. (quantidade): Especificar a quantidade de produto que devera ser adquirido, ou servigo que sera contratado.

Valor unitario: O valor unitério devera ter por base os precos de mercado sem considerar ofertas promocionais. O proponente
devera realizar a cotacéo dos produtos em pelo menos 03 fornecedores, e fazer a média de pregos para lancar na proposta.
No caso de contratacéo de oficineiro devera ser solicitado cotagdo de precos, objetivando obter o custo da hora-aula, ou valor
global para determinada carga horaria.

Valor total: O valor unitario vezes a quantidade de produtos/servico a ser contratado.

Total geral: Soma de todos os valores totais dos produtos e servigos.

Folha de pagamento, 13° salario, Férias — abono constitucional

Més de referéncia: informar qual o més que a tabela salarial ou de férias se refere. A OSC podera estabelecer tabela Gnica de
salarios para todo o periodo da parceria, devendo informar, portanto, os meses a que se refere ex. maio/17 a abril/18.

N°: Ordem sequencial de lan¢gamentos (1,2,3...).

Cargo/Funcéo: Especificar qual o cargo ou funcdo do funcionario que prestara o servico. Nao fazer referéncia pelo nome do
colaborador.

Carga horéaria semanal: Especificar a carga horaria da semana que devera ser cumprida pelo funcionario. Ex. 40 horas; 44
horas; 20 horas etc.

Salério liqguido mensal: Indicar qual o valor liquido devido a cada funcionario.

Valor Mensal concedente: Indicar qual o valor que a Administragdo publica municipal podera financiar sobre o salério liquido
do funcionario. A OSC devera respeitar o limite dos custos liquidos de um servidor publico do municipio, conforme tabela
salarial do funcionalismo.

Recurso proprio (se houver): A OSC devera informar qual sera o valor de recurso préprio para complementar o
salario/13°%férias de seu colaborador, apenas nos casos em que o0 salario liquido do seu funcionario ultrapassar os limites
financiaveis pelo municipio.

13° ligquido total: Indicar o total valor devido de 13° ao funcionario.

1° parcela concedente (novembro)/2° parcela concedente (dezembro): Informar em qual més o funcionario recebera o 13°
salario devido. Podera ser langado em apenas uma das colunas ou divido em dois pagamentos para cada més.

Total a pagar concedente/1/3 férias total concedente/valor total concedente: Informar o valor total que sera pago pela
Administracéo publica municipal.

1/3 férias liquido: Informar apenas o valor da fragcdo sobre o salério liquido. Ex. salario liquido é R$ 1.200,00, desta forma 1/3
de férias sera de R$ 400,00.
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Quant.mensal (vale transporte): informar quantos vales transportes serd necessario ao funcionario durante os dias a
trabalhar. Considerar ida e volta.

Valor do vale: estabelecer o valor por vale transporte.

Despesas: Descriminar qual encargo social sera pago com recursos da parceria. Ex. FGTS, INSS etc. Na ocorréncia de haver
outros funcionarios ndo vinculados a parceria, porém relacionados nas guias de encargos sociais, a OSC devera proceder,
com apoio contabil, o calculo proporcional dos funcionarios previstos no plano de aplicagéo.

N° funcionérios vinculados: Descriminar quanto funciondrios estdo vinculados a despesa com encargo social.

QUADRO SINTESE DE APLICAGCAQO

O quadro sintese nada mais é que o resumo do plano de aplicacao.
Item: ordem numérica das despesas

Categoria econémica: Escolher despesas correntes. Despesas correntes € a mesmo que “custeio” (folha de pagamento,
materiais de consumo em geral, prestagéo de servigos).

Grupo de Natureza: idem a explicagédo anterior para preenchimento do plano de aplicagao.

Elemento: Escolher entre Material de consumo, Servicos de Terceiro Pessoa fisica ou Pessoa Juridica, vencimentos e salarios
e obrigacbes patronais.

Material de Consumo: aquele que, em raz@o de seu uso corrente e da definicdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua
identidade fisica e/ou tem sua utilizacdo limitada a dois anos (géneros de alimentagéo, roupas, utensilios, mat. expediente
limpeza etc). Vencimentos e salarios: (folha de pagamento, 13° salario, férias — abono constitucional). Servicos de terceiros
Pessoa Fisica: prestador de servicos de reparo, palestrante etc. Servicos de terceiros Pessoa juridica: manutengdo de
equipamentos, vale transporte, locagéo de veiculos etc. Obriga¢des patronais: contribuigdo previdenciaria — INSS; FGTS.

Desdobramento: é o detalhamento das despesas com pessoal, obrigagdes patronais, material de consumo, outros servigos de
pessoa juridica/fisica. Para facilitar a descri¢do, recomenda-se a utilizagdo da Portaria STN n°® 448/2002, disponivel para baixar
através do link:

wwwa3.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/Port_448_2002.pdf

Valor total: a soma de todos os produtos/servigo a ser contratado com a mesma classificagéo.

Total geral: Soma de todos os itens classificados.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO

Declaro, em conformidade com a Lei federal n® 13.019/2014, Lei federal n°® 8666/93
(Lei de Licitacbes), Decreto-Lei N.° 2.848/40 (Codigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n°
13.132/2016, Resolucdo TCE/PR n° 028/2011, e Acérddo TCE/PR n° 1874/07 que esta
Entidade ndo possui nenhum membro dirigente, em qualquer nivel, detentor de cargo
publico federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administracdo indireta
ou em mandato publico, bem como ndo had nenhum grau de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 3° grau com representantes do 6rgdo concedente dos

recursos.

Cascavel, xx de xxxxxxxxxxx de 201x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO

Declaro, em conformidade com a Lei federal n°® 13.019/2014, Lei federal n® 8666/93
(Lei de Licitacbes), Decreto-Lei N.° 2.848/40 (Codigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n°

13.132/2016, que esta Entidade ndo possui entre seus dirigentes:

e Pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo nos
ultimos 8 (oito) anos;

e Pessoas julgadas por falta grave e inabilitada para o exercicio de sua funcao;

e Pessoas responsabilizadas por ato de improbidade.

Cascavel, xx de xxxxxxxxxxx de 201x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2017-MC, QUE
FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE CASCAVEL E
XXXXXXXXXXX

O MUNICIPIO DE CASCAVEL, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com CNPJ sob n° 76.208.867/0001-07 e com o Paco
Municipal localizado na Rua Parana, n°® 5000 - Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor XXX, portador do RG n°® XXX
SSP/XX e inscrito no CPF sob o n® XXXX, residente na XXXX n° XXX, XXX, neste Municipio, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL & XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, Entidade Privada com
fins assistenciais, inscrita no CNPJ sob n.° 00.000.000/0001-00, com sede na XXXXX, XXXX, Bairro XXXX, Cascavel-Parana,
declarada de Utilidade Puablica pela Lei n® XXXXX, representada neste ato pelo Senhor XXXXXXXXX, portador do RG n°® XXXXXXX,
expedida pela Secretaria XXXXX /XX e inscrito no CPF n.° XXX, residente na Rua XXXX n°® XXX no municipio de Cascavel - PR,
doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente termo de Colaboragao, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Leis Municipais de Diretrizes Or¢gamentérias e
Orgamentéria Anual, na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, na Lei Municipal n® 6.506 de 14 de julho de 2015 e respectivo
Decreto Municipal regulamentar n° 13.132 de 25 de outubro de 2016, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragédo, decorrente de chamamento publico , tem por objeto , conforme detalhado no
Plano de Trabalho e Aplicagdo, ANEXO I, o qual faré parte integrante e indissociavel do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGCAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, como parte integrante e indissociavel, o Plano de Trabalho e Aplicagdo proposto pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC e aprovados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEASO, bem como toda documentagéo técnica que deles resultem.

Subclausula Unica. Eventuais ajustes e aditivos realizados durante a execucéo do objeto integrardo o Plano de Trabalho e Aplicagéo, e
deverdo estar em acordo com o Decreto Municipal n°® 13.132/2016, desde que n&o haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e
aprovados previamente pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGCOES DA PARCERIA

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DEVERA:

a) manter seus objetivos estatutarios voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos casos de
organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos;

b) em caso de dissolucéo, que seu respectivo patrimoénio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) ter escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) manter instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

e) manter a regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa, durante todo o periodo da parceria, de
acordo com a legislagao aplicavel;

f) manter a certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de eventuais
alteracdes;

g) comunicar imediatamente & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL/SEASO quando ocorrer mudancga de Presidente, Ordenador
de despesas e/ou contador, devendo comprovar mediante ATA registrada em cartério, bem como cépia autenticada dos documentos
pessoais dos novos representantes, sob pena de suspenséao nos repasses dos recursos;
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h) comprovar de que a OSC funciona no endere¢o declarado;

i) comprovar a realizacdo das despesas e encaminhar & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL/SEASO, em boa ordem, todos os
documentos originais que compdem a prestagdo de contas conforme relagdo de documentos (check-list) a ser divulgado pela prépria
Secretaria, juntamente com 01 (uma) copia legivel de todos os documentos originais, para arquivo municipal;

1) a prestacéo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagédo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas.

j) Obrigatoriamente, a suas expensas, abrir e manter ativa conta bancaria especifica em instituicao financeira oficial (Banco do Brasil ou
Caixa Econdmica Federal), devendo ser exclusivamente para movimentacdo desta parceria, a fim de que valores estranhos a parceria
ndo sejam percebidos durante a execucao financeira;

k) Obrigatoriamente, movimentar os recursos no ambito da parceria mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria.

I) Apresentar juntamente com sua prestagdo de contas, cépias das Guias de recolhimento dos encargos sociais (INSS e FGTS) com os
respectivos comprovantes de quitacéo;

m) responsabilizar-se pela correta aplicagéo dos recursos em conformidade com o plano de trabalho e aplicagéo aprovado pela
ADMINISTRAGCAO PUBLICA/SEASO;

n) dar livre acesso aos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ao controle interno e ao Tribunal de Contas do Estado
para acompanhar o andamento da parceria, aos documentos e as informagdes relacionadas ao respectivo Termo, bem como aos locais
de execucgdo do respectivo objeto;

0) restituir obrigatoriamente aos cofres municipais, eventuais saldos de recursos e rendimentos financeiros obtidos da respectiva
parceria e ndo aplicados ao objeto durante a execugao;

p) restituir obrigatoriamente aos cofres municipais, a totalidade dos recursos recebidos, atualizados monetariamente, nos seguintes
casos:

1) conclusdo da Tomada de Contas Especial e/ou Extraordinaria onde fiqgue comprovada a irregularidade na aplicagcdo dos recursos;
2) ndo prestar, com a devida qualidade e responsabilidade, o atendimento ao usuério do servigo;

3) deixar de ser uma OSC ou de prestar servigos gratuitos ao publico alvo da parceria;

4) encerrar as atividades institucionais sem qualquer justificativa, ou aviso prévio durante a vigéncia da parceria;

5) descumprir intencionalmente as clausulas deste Termo.

g) responsabilizar-se pela manutencdo, reforma, ampliacdo e adaptacdes dos espagos fisicos para o adequado atendimento ao
usuario, proporcionando a acessibilidade e comodidade necessérias;

r) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgéo do objeto
previsto no termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a inadimpléncia
da organizagéo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo & sua execucao.

s) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acdes, toda a parceria
celebrada com a administracéo publica;

t) realizar o langamento das informagdes por intermédio do SIT — Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do
Estado, a partir da formalizacdo do termo de parceria, ainda que nenhum recurso tenha sido repassado ou que ndo tenha sido
executada qualquer despesa;

u) submeter-se & superviséo e orientagéo técnica promovida pela ADMINSTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, fornecendo as informagdes
necessarias a execucao do objeto deste Termo;

v) Utilizar, obrigatoriamente, sistema de prestacdo de contas adotado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL disponibilizado
durante a execucao deste Termo;

u) independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas ou mesmo de sua aprovacdo, a Entidade parceira devera preservar
todos os documentos originais relacionados com o termo de transferéncia em local seguro e em bom estado de conservagao,
mantendo-os & disposig&o do Tribunal de Contas do Estado, e da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL por um prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas final.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DEVERA:

a) liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas e a execugdo do objeto
do termo de Colaboracéo;
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b) orientar, acompanhar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execucao da parceria, de acordo com o objetivo da mesma;

¢) indicar agente(s) publico(s), integrante(s) do quadro de pessoal efetivo, para acompanhar e fiscalizar exclusivamente a execugdo da
transferéncia e do objeto de financiamento na condi¢éo de GESTOR;

d) indicar agente(s) publico(s), integrante(s) do quadro de pessoal efetivo, para acompanhar e fiscalizar exclusivamente a execugéo da
transferéncia e do objeto de financiamento para compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQO;

e) examinar e aprovar as presta¢des de contas dos recursos financeiros repassados a OSC, fiscalizando o adequado uso das verbas
publicas e o cumprimento do objeto da parceria;

f) exercer controle e fiscalizagdo sobre a execugdo, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pelo mesmo, no caso de
paralisa¢d@o ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo;

g) manter sob arquivamento, por um prazo de 10 (dez) anos, as copias dos documentos fisicos apresentados pela OSC para
comprovacgao da utilizagdo dos recursos recebidos;

h) proceder, nos prazos determinados, a alimentagdo de dados e informagdes relativas a parceria e suas respectivas prestagdes de
contas, no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Estado, ou outro sistema de controle que venha a ser
implantado;

i) instaurar tomada de contas especial para apurar irregularidades que possam surgir durante a execugdo da parceria, € comunicar
imediatamente o Tribunal de Contas do Estado sobre o fato;

j) suspender, reduzir ou suprimir o repasse dos recursos a entidade parceira, havendo evidéncias ou constatagdes de uso indevido dos
recursos, desvio de finalidades, ou descumprimento de qualquer uma das clausulas prevista;

k) emitir documentos de orientagdo, acompanhamento e fiscalizagéo durante a execugdo da parceria;

1) emitir termos aditivos nos casos de:

| - Redugao do valor previsto da parceria;
Il — Alteracé@o do Gestor da parceria;

11l - Alteracéo da dotag&o orcamentaria;

IV — Alteracdo da vigéncia e/ou execugdo da transferéncia, apenas na hip6tese de atraso na liberag8o de recursos por parte da
administracé@o publica;

V — Alteracéo do cronograma de desembolso.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES GERAIS

Sé&o obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

« fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdées da sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias,
informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizagbes eventuais alteragfes no seu
conteldo;

« emitir relatério técnico de acompanhamento da parceria, submetendo-o & comisséo de monitoramento e avaliagéo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacéo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

« realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas “in
loco”, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

« viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

* manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta
dias ap6s o respectivo encerramento;

« divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria.
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Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

« anexar ao presente termo de Colaboragdo comprovagao de que possui no minimo, 3 (irés) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

« indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugéo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria;

« inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que
permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem
como dos 6rgéos de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer a
normas uniformes para todo e qualquer contratante;

« responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio e de pessoal.

1Il - DO GESTOR DA PARCERIA:

|- acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéo de contas final, com base no relatério técnico de monitoramento e

avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n°® 13.019/2014, e os art. 44, paragrafo Unico do art. 71 e art. 72 do Decreto Municipal n°
13.132/2016.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.
V - comunicar ao administrador publico as hipéteses previstas na Lei n.° 13.019/2014.

18. Considera-se o gestor do presente Termo de Colaboragédo, o agente publico responsavel pela gestéo da parceria, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizacao;

28. E vedada, na execucéo do presente Termo de Colaboragéo, a participagdo como gestor da parceria ou como membro da comiss&o
de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizagbes da sociedade civil participes, hipétese na qual deverd ser designado gestor ou membro substituto que possua
qualificacéo técnica equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

Este Termo de Colaboragéo tera vigéncia de meses, conforme Plano de Trabalho e Aplicag¢&o, contados a partir da publicag&o
do respectivo extrato no Orgédo Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, para cumprir Plano de Trabalho e Aplicagdo, mediante
termo aditivo ou ajuste, por solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término.

Subclausula Unica. A Administragdo Publica Municipal prorrogara por meio de Termo Aditivo a vigéncia da parceria, nos casos
previstos na clausula Terceira.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo de R$
desembolso constante no Plano de Trabalho e Aplicagdo, tendo a seguinte classificagdo orgamentaria:

(), conforme cronograma de

R$ (), conta de recursos oriundos do Tesouro Municipal, Unidade Orgamentaria
Despesa. , Desdobramento

Fonte de Recursos , Natureza da

CLAUSULA SETIMA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

As liberagBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria previstas
no Plano de Trabalho e Aplicacéo:
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Parcela Més/Ano de Repasse Valor (R$)
00/00 xxx/2017 R$ 0,00

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relacdo a obrigacdes estabelecidas no respectivo termo;

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracéo publica ou pelos érgédos de controle interno ou externo.

Subclausula primeira: Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita
a identificag&o do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

§ 1°. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
Servigos.

§ 2°. As tarifas bancérias que por ventura ocorram & conta corrente especifica da parceria, serdo de responsabilidade exclusiva da
OSC.

Subclausula segunda: No caso do cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e Aplicac&o preverem mais de 1 (uma) parcela de
repasse de recursos, para recebimento das parcelas seguintes, a organizacéo da sociedade civil devera:

| - apresentar a prestacao de contas da parcela anterior;
Il - estar em situag&o regular com a execugéo do Plano de Trabalho e Aplicagéo.
CLAUSULA NONA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaborac@o deverd ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as
normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecug&o total ou parcial.

Subclausula Primeira. E vedado a organizagéo da sociedade civil, sob pena de resciséo do Termo:

|.Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

I1.Realizacdo de despesas ndo previstas e autorizadas no plano de aplicacéo aprovado;

lll.Realizacd@o de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV.Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

V.Movimentar recursos financeiros estranhos na conta corrente especifica aberta para a parceria;

VI.Pagamento de taxas bancérias, multas, juros ou atualizacdo monetéria, decorrentes de culpa de agente do tomador dos recursos ou
pelo descumprimento de determinagdes legais;

VIl.Repasse, cessdo ou transferéncia a terceiros da execugdo do objeto do ato de parceria;

VIll.Transferéncia de recursos a terceiros que nao figurem como patrticipes;

IX.Transferéncia de recursos para associagdes de servidores ou a quaisquer entidades de beneficio mituo destinadas a proporcionar
bens ou servigos a um circulo restrito de associados ou sécios;

X.Contratagdo de funcionarios que estejam direta e indiretamente vinculados a administracdo da Entidade e ainda:

a) Membros do Poder Executivo de qualquer esfera publica, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;
b) Servidor publico vinculado ao Poder Executivo de qualquer esfera publica, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau, salvo se comprovada a inexisténcia de conflito com o
interesse publico.

Paragrafo Unico. Os recursos publicos deverdo ser repassados diretamente a entidade executora do objeto do termo de parceria,
sendo vedado o repasse intermediado por 6rgéos ou agentes publicos ou ndo.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRATAGCAO COM TERCEIROS

As contratacdes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela administragcéo
publica, deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade,
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da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade
e necessariamente deverdo estar em consonancia com Decreto municipal 13.132/2016.

Subclausula primeira: Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Colaboracgao séo de responsabilidade exclusiva das organizag6es da sociedade civil, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA COM O OBJETO DO TERMO DE
COLABORACAO

Poderé&o ser pagas com recursos vinculados & parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicacdo, as despesas previstas
no artigo 46 da lei 13.019/14.

Paragrafo primeiro. A remuneracédo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracdo publica ndo gera vinculo
trabalhista com o ente transferidor.

Paragrafo segundo. A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo aos encargos trabalhistas ndo transfere a
Administragdo Publica municipal a responsabilidade por seu pagamento.

Paréagrafo terceiro. A sele¢do e a contratacdo pela organizagdo da sociedade civil de equipe envolvida na execugdo do termo de
Colaboragéo deverdo observar os principios da administragédo publica previstos no caput do art. 37 da Constituicéo Federal.

Paragrafo quarto. A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua
equipe de trabalho vinculada a execucéo do termo de Colaboragéo.

Subclausula primeira: Na hipétese de ndo execugdo ou ma execugdo de parceria em vigor ou de parceria ndo renovada,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacédo, a administragdo publica municipal poderd, por ato

préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

1l - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho e Aplicagédo, no caso de paralisacéo
ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagcdo de contas o que foi
executado pela organizacéo da sociedade civil até 0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacéo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com as organiza¢des da sociedade civil para
demonstracéo de resultados, que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucao integral
do objeto e o alcance dos resultados previstos.

§ 1° As prestacdes de contas deverdo obedecer as normas e prerrogativas definidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana em
instrumentos proprios, bem como as regras previstas na Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto municipal n® 13.132/16, além de prazos e

normas de elaboragdo constantes neste instrumento de parceria e do plano de trabalho.

A administrag&o publica fornecerd manuais especificos as organiza¢des da sociedade civil por ocasido da celebracéo das parcerias,
tendo como premissas a simplificagéo e a racionalizagédo dos procedimentos.

A prestacdo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil, devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,
dentre outros, das seguintes informag6es e documentos:

| - extrato da conta bancéaria especifica e exclusiva;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organiza¢é@o da sociedade civil e nimero
do instrumento da parceria;

11l - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
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Paragrafo primeiro. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo segundo. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

Paréagrafo terceiro. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.
Paréagrafo quarto. A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos

envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no Plano de Trabalho e Aplica¢&o e no termo
de colaboragéo.

§ 52 A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragéo publica observara os
previstos neste Termo, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestagéo de contas;

Il - aprovacgédo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

1l - rejeicé@o da prestacdo de contas e determinagéo de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

§ 6° As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de contas serdo registradas em plataforma eletrénica de acesso
publico, devendo ser levadas em consideragédo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administragéo publica, conforme
definido em regulamento.

Subclausula segunda: A prestagdo de contas relativa a execugdo do plano de trabalho e aplicacdo dar-se-4 mediante a andlise dos
seguintes documentos:

| - relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizacéo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugéo financeira do termo de Colaboracgéo, com a descri¢éo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho e
Aplicagéo.

Subclausula terceira: A Administragdo publica municipal considerar4d ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
internamente:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria, nos termos do art. 58, da Lei n.° 13.019/2014;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugéo do termo de Colaboracéo.

Subclausula quarta: a organizacédo da sociedade civil devera apresentar prestacéo de contas parcial, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela liberada, no prazo definido no Plano de Trabalho e Aplicacdo, que faz parte

deste instrumento.

Subclausula quinta: O parecer técnico do gestor acerca da prestacéo de contas devera conter andlise de eficacia e de efetividade das
acdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - 0s impactos econdmicos ou sociais;

11l - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a concluséo do objeto pactuado.

Subclausula sexta: A manifestacédo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica municipal se dard no prazo
maximo de até 30 dias ap6s a entrega da prestacao de contas final pela organizagdo da sociedade civil, devendo dispor sobre:

| - aprovacao da prestagéo de contas;

Il - aprovacéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou
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11l - rejeic@o da prestagdo de contas e a determinacao da imediata instauragéo de tomada de contas especial.

Subclausula sétima: Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a organizagdo da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paréagrafo primeiro. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagio
dos responsaveis, quantificagcéo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

Subclausula oitava: O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula quinta sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagédo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacéo
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido

neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéo pela administragéo publica.

Subclausula nona: As prestacgdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho
e Aplicacéo;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario;

11l - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho e Aplicacéo;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 1° O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovagdo da prestagio de contas ou por omissdo em relagéo a analise de
seu conteudo, levando em considera¢@o, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegac&o.

§ 2° Quando a prestagédo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se mantida a decis&o, a organizagéo da
sociedade civil podera solicitar autoriza¢édo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho e Aplicacdo, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracdo ou de Colaboragdo e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica seré feita a partir do Plano de
Trabalho e Aplicag&o original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicio integral dos recursos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Administracéo Publica Municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados internamente:
| — Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria, nos termos do art. 58, da Lei n.° 13.019/2014;

Il — Relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execu¢é@o do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracéo publica no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracéo publica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente termo de Colaborag&o podera ser:
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1. denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagées e auferindo as vantagens do tempo em
gue participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencéo;

11. rescindido, independente de prévia notificag&o ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e Aplicagéo;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instaura¢do de Tomada de Contas Especial.

e) M& execucdo ou inexecucdo da parceria.

E prerrogativa & Administracdo Publica Municipal assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacé@o, de modo a evitar sua descontinuidade;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e Aplicagdo e com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da
legislagdo especifica, a administracéo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes
sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il

§ 1° As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva da administragdo publica municipal, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execucao da parceria.

§ 3% A prescricéo serd interrompida com a edig&o de ato administrativo voltado & apurag&o da infrag&o.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente termo de Colaboragéo fica condicionada & publicagéio do respectivo extrato no Orgéo Oficial do Municipio, ndo
ultrapassando o prazo de até 10 (dez) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Cascavel, Estado do Parand, para dirimir os eventuais conflitos decorrentes da celebracéo deste

Convénio, ficando estabelecida, a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de o6rgdo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragao Publica Municipal;

E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca de 02 (duas)
testemunhas para que se produza seus devidos e legais efeitos.;

, de de 2017.
Prefeito Municipal
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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Assinatura do representante legal da OSC

Gestor da Parceria (indicar cargo e matricula)

Dirigente Responsavel Solidario (indicar CPF e enderego)
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