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RESOLUCAO n° 026 de 27 de fevereiro de 2018.

APROVA junto ao CMAS os Planos
de Providéncias e Planos de Apoio
das entidades, servigos, programas
e projetos de assessoramento,

defesa e garantia de direitos.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em Reunido
Ordinaria realizada em 27 de fevereiro de 2018 e no uso de suas atribui¢cdes que lhe
confere a Lei Municipal n°. 6.751/2017, e:

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988.

CONSIDERANDO a Lei n.° 8.742/93, LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social,
especialmente o artigo 9° o qual dispde que o funcionamento prévio das entidades e

organizac6es de Assisténcia Social depende de prévia inscricdo no CMAS.

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 12.435/2011, que “Altera a Lei n® 8.742, de 7 de

dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social”.

CONSIDERANDO o Decreto Federal n°® 5.085, de 19 de maio de 2004, que define

as acdes continuadas de assisténcia social.
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.751 de 15 de setembro de 2017 que “Dispde
sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social de Cascavel — SUAS e Outras

Providéncias”.

CONSIDERANDO a Classificacao Brasileira de Ocupacgdes — CBO, aprovada pelas
Portarias n® 3.654, de 24 de novembro de 1977, n° 1.334, de 21 de dezembro de
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1994 e n° 397, de 9 de outubro de 2002, exaradas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego- TEM.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, conforme Resolucdo n°® 145 de
15/10/2004, publicado no D.O.U. em 28/10/2004.

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS dispbe
sobre as diretrizes e principios para a implantacéo do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS.

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que
aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOBRH/SUAS.

CONSIDERANDO a Resolucdo da Comissao Intergestores Tripartite - CIT n° 07, de
2009, que dispde sobre a implantacédo nacional do Protocolo de Gestéo Integrada de

Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no a&mbito do SUAS.

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que

“Aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes”.

CONSIDERANDO a deliberagéo da VII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social
de “Construir um amplo debate para definigdo dos trabalhadores da Assisténcia

Social”.

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.334, de 19 de outubro de 2010, institui o Censo do

Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS.

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que “Ratificar
a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e Reconhecer
as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servicos socioassistenciais e das fun¢ées essenciais de gestdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS”.
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 27 de 19 de setembro de 2011 a qual
caracteriza as ag0Oes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito

da Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a deliberacao da VIII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,
de 2011, que estabelece: “Reconhecer os cargos e fungdes dos trabalhadores de
ensino médio e fundamental que atuam no SUAS, nas funcdes de monitor, educador

social e orientador social, entre outras.

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 9, de 15 de abril de 2014, que “Ratifica e
reconhece as ocupacdes e as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e
fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com
a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS”.

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolucdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de
2012.

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, a qual define
0S parametros nacionais para inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia
social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

nos conselhos de assisténcia social.

CONSIDERANDO que o0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais prestados por entidades e organizacdes de assisténcia social
deverdo estar em consonéncia com o conjunto normativo da Politica Nacional de
Assisténcia Social em vigor e suas Normas Operacionais Basicas, visando garantir

padrdes de qualidade na prestacéo de servicos e nas condi¢cdes de trabalho.
CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 098/2016 que “Aprova a Versao atualizada

do Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo 2016 apresentado pela

SEASQ’ e suas atualizagoes”.
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CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n° 102 de 14 de dezembro de 2017 que
“Define os parametros para a inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
das entidades e organizacbes de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ndo governamentais e
regulamenta o processo de aprovacdo dos Planos e Relatorios de Atividades das
Unidades Governamentais para a prestacdo dos Servigcos, Programas e Beneficios

socioassistenciais”;

CONSIDERANDO que os Planos de Providéncias e Planos de Apoio 2017 séo
resultantes dos processos presenciais de monitoramento e avaliacdo, realizados
pelas Comissbes Mistas de Monitoramento e Avaliagdao do CMAS no ano de 2017,
sendo que neste ano foi possivel realizar as visitas de Monitoramento in loco, tendo
sido encaminhados o0s questionarios por meio de endereco eletrénico

antecipadamente.

CONSIDERANDO a necessidade de apreciacdo e deliberacdo pelo CMAS, dos
Planos de Providéncias e Planos de Apoio antes das analises dos Relatérios Anuais
2017 e Planos de Acao 2018 haja vista, que as providéncias resultantes do
Monitoramento e Avaliacdo serdo migradas para os Planos de A¢éo 2018 de todas

as unidades governamentais e ndo governamentais da protecao social basica.

CONSIDERANDO o Oficio SEASO n° 127 de 02 de Fevereiro de 2018, que solicita
junto ao CMAS, deliberacdo dos Planos de Providéncias e Planos de Apoio 2017,
conforme pactuado pela rede socioassistencial, sendo que estes Planos séo
resultantes dos processos presenciais de monitoramento e avaliacao, realizados in
loco pelas Comissdes Mistas de Monitoramento e Avaliagdo no ano de 2017, sendo
que os Planos de Providéncia e Planos de Apoio se referem a Protecdo Social

Basica Governamental: CRAS Central (Equipe Volante); CRAS Cascavel Velho;
CRAS CEU; CRAS Interlagos; CRAS Periolo; CRAS Cancelli; CRAS XIV de
Novembro; Centro da Juventude; EURECA I; EURECA II; Praca CEU e Programa de
Inclusdo Produtiva. Nao Governamental: APAE; Provopar; Centro Jesuita; Guarda
Mirim; FAG; LBV; NAFA; Apofilab e Cemic. Protecdo Social Especial — Média
Complexidade Governamental: CREAS Sul; CREAS Leste; CREAS Augusto Daniel
Werner; CREAS Oeste e Centro Pop. Protecdo Social Especial — Alta Complexidade

Governamental: Abrigo de Mulheres; Casa Pop; Condominio do ldoso; Familia
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Acolhedora; Residéncia Inclusiva | e Il; Unidade Feminina e Unidade Masculina. Ndo

Governamental: Abrigo S&o Vicente de Paulo; Albergue Noturno e Recanto da

Crianca. Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos: Provopar (Cozinha

Cascavel Velho e Interlagos); Céritas; Acadevi; Acas; Adefica; Apofilab e Apae.
Neste Oficio a SEASO destaca que nao foi realizada visita de Monitoramento e
Avaliacao por parte das Comissdes Mistas de Monitoramento e Avaliagdo no CRAS
Riviera em decorréncia de sua inauguracado na data de 22 de Novembro de 2017,
bem como, devido ao fato deste estar em processo de ordenamento da equipe e
identificacdo da demanda para execucdo do trabalho. Entretanto, tendo por base o
levantamento de informacdes das demais unidades de CRAS e da identificacdo de
metas que s&o comuns foi elaborado o Plano de Apoio. Na data de 07/11/2017 foi
realizada, ainda, a visita de monitoramento e avaliacdo, pelas Comissdes Mistas de
Monitoramento e Avaliacdo, na IADAS - Instituto de Apoio e Desenvolvimento
Ambiental e Saude. Entretanto, em decorréncia da Resolugdo n.° 106 de 14 de
dezembro de 2017, em que cancela a inscricdo deste junto ao CMAS, né&o foi
elaborado o Plano de Providéncias e o Plano de Apoio. Destacamos ainda que é

possivel a elaboracéo deste documento caso seja o entendimento deste Conselho.

CONSIDERANDO o Parecer favoravel das Comissdes de Assessoramento, Defesa
e Garantia de Direitos e de Avaliacdo de Documentos, Projetos, Servicos e
Inscricdes, o qual é pela aprovacdo dos Planos de Providéncias e Planos de Apoio
das entidades, servicos, programas e projetos de assessoramento, defesa e garantia

de direitos, conforme tabela constante no artigo 1° desta Resolu¢cdo. RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o0s PLANOS DE PROVIDENCIAS e PLANOS DE APOIO
pactuados com a rede de servicos socioassistenciais das entidades, servicos,
programas e projetos de assessoramento, defesa e garantia de direitos. Conforme

segue:

Unidade/Entidade | Servigo/Programa/Projeto/ | Parecer Providéncias
Beneficio

Socioassistencial
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ACADEVI - Programa de Defesa e | Favoravel | Plano de
Garantia de Direitos - |com Providéncias:
Modalidade I: Programa de | alterac&o alterar Meta na
Promocdo da Defesa de |da Providéncia 6 e 8
Direitos ja Estabelecidos | Providéncia | para: Articular
através de Distintas Formas cedéncia ou
de Acédo e Reivindicacdo na recursos para
Esfera Politca e no contratacao de
Contexto da Sociedade, técnico de nivel
inclusive por meio da superior para
Articulacdo com Orgaos realizar acdes de
Plblicos e Privados de defesa e garantia
Defesa de Direitos. de Direitos: Prazo

2018.

ACAS - Programa de Defesa e | Favoravel

Garantia de Direitos - | conforme

Modalidade I: Programa de | pactuado

Promocdo da Defesa de | com a

Direitos ja Estabelecidos | Unidade

através de Distintas Formas

de Acao e Reivindicagdo na

Esfera Politca e no

Contexto da Sociedade,

inclusive por meio da

Articulagdo com Org&os

Publicos e Privados de

Defesa de Direitos

ADEFICA - Programa de Defesa e Plano de
Garantia de Direitos - Providéncias:
Modalidade I: Programa de | Favoravel | alterar Meta na
Promocdo da Defesa de |com Providéncia 6 e 8
Direitos ja Estabelecidos | alteracéo para: Articular
através de Distintas Formas | da cedéncia ou
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de Acao e Reivindicag&o na
Esfera  Politca e no
Contexto da Sociedade,
inclusive por meio da
Articulagdo com Org&os
Publicos e Privados de

Defesa de Direitos

Providéncia

recursos para
contratacao de
técnico de nivel
superior para

realizar acOes de
defesa e garantia
de Direitos: Prazo
2018.

APAE

- Programa de Defesa e
Garantia de Direitos -
Modalidade I: Programa de
Promogéo da Defesa de
Direitos j& Estabelecidos
através de Distintas Formas
de Acédo e Reivindicacdo na
Esfera Politca e no
Contexto da Sociedade,
inclusive por meio da
Articulacdo com Orgdos
Publicos e Privados de

Defesa de Direitos.

Favoravel
conforme
pactuado
com a
Unidade

APOFILAB

- Programa de Defesa e
Garantia de Direitos -
Modalidade I: Programa de
Promogédo da Defesa de
Direitos ja Estabelecidos
através de Distintas Formas
de Acao e Reivindicagéo na
Esfera Politca e no
Contexto da Sociedade,
inclusive por meio da
Articulagdo com Org&os

Publicos e Privados de

Favoravel
conforme
pactuado
com a
Unidade
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Defesa de Direitos

CARITAS

- ASSESSORAMENTO
MODALIDADE [l
Programa de Estimulo ao
Desenvolvimento  Integral
Sustentavel das

Cadeias
Redes de

Empreendimentos e a

Comunidades,

Organizativas,

Geragao de Renda.

Favoravel
conforme
pactuado
com
Unidade

PROVOPAR
(Cozinha do
Cascavel Velho e
Cozinha

Interlagos)

-ASSESSORAMENTO
MODALIDADE I: Programa
de

Politico,

Assessoramento
Técnico,

Administrativo e Financeiro.

Favoravel
conforme
pactuado
com
Unidade

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Cascavel, 21 de margo de 2018.

MARIA TEREZA CHAVES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Gestao 2017/2019
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