r\fﬁ;ﬁﬁ Prefeitura de
Vil Cascavel
7 \ Secretaria de Saude
S Tossme o

M DE
CASCAVEL ﬁ

122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL - PR

SAUDE DE QUALIDADE E DIREITO DO POVO

RELATORIO FINAL

CASCAVEL

2015



Reginaldo Roberto Andrade
Secretario Municipal de Saude

Celso da Silva
Presidente Conselho Municipal de Saude

Sheila Marcia Eler Vargas
Diretora Departamento Administrativo

Reginaldo Roberto Andrade
Diretora Departamento de Vigilancia a Saude

Elaine Maria Dainez
Diretor Departamento de Atencao a Saude

Silvana Cesconeto
Elaboracao

Antonio Vieira Martins
Coordenador da Comissao Org. da 12° M. de Saude

ADEMAR PEDRO FERREIRA
AMANCIO LUIZ S.DOS ANJOS
ANTONIO VIEIRA MARTINS
BENEDITO MIGUEL MONTEIRO
CELSO DA SILVA
DIONE M. F. DOS STOS BARTH
ELAINE MARIA DAINEZ
ELTON MUNCHEN
ELVES VIEIRA ROCHA
IDALINO PIETSCH
JOAO CARLOS MOURA
JOAO MARIA OLIVEIRA LIMA
JOSE SILVERIO
NILSON SILVEIRA MACHADO
PALMIRA AP. DA SILVA RANGEL
RODRIGO SOARES GALVAO
TELMA ANATONIA MARCAO
TEREZINHA DE JESUS DONEGA
Assessoria: Silvana Cesconeto
Comissao Organizadora 122 Conferéncia Municipal de Saude



RELATORIO FINAL

A 122 Conferéncia Municipal de Saude foi realizada dias 19 e 20 de junho de 2015, nas
dependéncias do Auditério da Faculdade UNIPAR, conforme programacdo disposta no Anexo 1. Nesta
Conferéncia houve participacado de representantes dos segmentos dos usuarios; trabalhadores de saude;
prestadores de servigo de saude; da administragdo publica, bem como observadores e convidados

interessados na discuss&o da saude publica municipal.

Esta Conferéncia de Saude teve como tema: Tema — Saude de Qualidade é Direito do Povo tendo
como facilitadora a Sra. Denise Liell , Assistente Social, Militante da Saude Publica do Municipio de Toledo, ex
Conselheira de Saude, ex Diretora da Secretaria Municipal de Saude de Toledo, atual Diretora da 202

Regional de Saude.

Para organizacdo da 122 Conferéncia Municipal de Saude, foi eleita em reunido do Conselho
Municipal de Saude uma Comissdo Organizadora (Anexo 2), tendo como suporte a Secretaria Executiva
do Conselho Municipal de Saude. Posteriormente, a Comissdo Organizadora nominou as subcomissdes

de trabalho (Anexo 3), as quais tiveram seus membros indicados pela Secretaria de Saude.

A Comissao Organizadora da 122 Conferéncia de Saude, elaborou uma proposta de Regulamento
para a Conferéncia, a qual foi aprovada pelo Conselho Municipal de Saude, conforme Deliberagao
N°014/2015, apresentada no Anexo 4. Também para definir a organizacado da Conferéncia, foi elaborada
uma proposta de Regimento Interno conforme Lei N°8142/90 e aprovada pela Plenaria da Conferéncia

Municipal de Saude.

Conforme disposto no Regulamento da Conferéncia de Saude, foram realizadas no periodo de 27
de abril a 28 de maio de 2015, 39 Pré-Conferéncias de Saude, sendo 37 de Usuarios, organizadas de
acordo com a area de abrangéncia das UBS/USF/Pessoa com Deficiéncia; 01 de Trabalhadores de Saude

e 01 de Prestadores de Servicos de Saude e, conforme cronograma apresentado no anexo 5.

Para as Pré-Conferéncias de Saude foi proposto que se abordasse o tema da Conferéncia pelo
Conselho Municipal de Saude, o qual foi fornecido pela comissao o texto de apresentacao, e, também uma
avaliacido das propostas da 112 Conferéncia Municipal de Saude e deliberacdo dos participantes na

Conferéncia.

Durante as Pré-Conferéncias foram eleitos 437 delegados titulares e suplentes, representantes do
segmento dos Usudérios, dos Prestadores de Servicos de Saude e Trabalhadores de Saude, além de
serem indicados posteriormente os delegados representantes da Administracdo Publica Municipal e

Estadual.



A 122 Conferéncia Municipal de Saude teve 264 participantes presentes, sendo 77 observadores e
187 delegados dos seguintes segmentos: 108 delegados do segmento dos Usuarios e delegados natos;
43 delegados do segmento dos Trabalhadores de Saude e delegados natos; 04 delegados do segmento
dos Prestadores de Servicos de Saude e delegados natos. 32 delegados da Administragdo Publica e

delegados natos;

A programagcao incluiu além do tema da Conferéncia, a discusséo das propostas oriundas das Pré-
Conferéncias na plenaria, levantamento de propostas para 112 Conferéncia Estadual de Saude e eleicao
das Entidades para compor o Conselho Municipal de Saude, eleicdo dos delegados para 112 Conferéncia

Estadual de Saude e homologagao das Mocoes.

As propostas para discussdao nos grupos de trabalho, foram organizadas através dos seguintes

eixos tematicos:

GRUPO 01 - ATENCAO BASICA A
GRUPO 02 - ATENCAO BASICA B
GRUPO 03 - ATENCAO ESPECIALIZADA A
GRUPO 04 — ATENCAO ESPECIALIZADA B
GRUPO 05 - GESTAO DE PESSOAS A
GRUPO 06 - GESTAO DE PESSOAS B
GRUPO 07 — GESTAO EM INVESTIMENTOS A
GRUPO 08 - GESTAO EM INVESTIMENTOS B
GRUPO 09 - VIGILANCIA EM SAUDE E SERVICOS DE APOIO
GRUPO 10 - URGENCIA E EMERGENCIA / SAUDE BUCAL E ASSISTENCIA FARMACEUTICA
GRUPO 11 - SAUDE MENTAL / CONTROLE SOCIAL / CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA
O relatério das propostas aprovadas pela plenaria da Conferéncia, contempla 185 propostas da
Secretaria Municipal de Saude e 10 propostas para 112 Conferéncia Estadual de Saude, as quais
compdem a segunda parte desse relatdrio que subsidiara a revisdo do Plano Municipal de Saude (2016),

conforme anexo 6.

Nesta Conferéncia também foi realizada a eleicdo das entidades para compor o Conselho
Municipal de Saude, gestdao 2016 - 2017, conforme vagas previstas na Lei Municipal N° 5.266/2009 e
processo eleitoral previsto no Regimento Interno da Conferéncia. As Entidades e os delegados eleitos na

Conferéncia estao relacionadas no Anexo 7.

Na Conferéncia de Saude foram apreciadas 17 (dezessete) mogdes e aprovadas pela plenaria e as

que vieram das pré-conferéncias. As mocodes estao apresentadas no Anexo 8.



ANEXOS

ANEXO | — Programacgao da 122 Conferéncia Municipal de Saude

ANEXO Il - Composicao da Comissao Organizadora da 122 Conferéncia

ANEXO [ll - Composi¢céo das Subcomissodes

ANEXO |V - Deliberacado do Regulamento e Regimento Interno da 122 Conferéncia Municipal de Saude
ANEXO V - Cronograma das Pré-Conferéncias

ANEXO VI - Propostas eleitas na Conferéncia Municipal e Estadual

ANEXO VII — Entidades eleitas para compor o Conselho Municipal de Saude e Delegados eleitos do

segmento dos usuarios eleitos para 112 Conferéncia Estadual de Saude/Pr

ANEXO VIII = Mogdes



RELATORIO DE AVALIAGAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DA

122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Problemas no horario do almogo (atraso): proxima conferéncia fornecer ticket alimentacdo aos
restaurantes das proximidades do local do evento;

- Palestrante analisar antes o perfil/ gestor é contraditério ao controle social dos usuarios;

- Nas eleicdes para delegados/entidades para compor Conselho, deixar por escrito na ata o critério
escolhido para eleicao(regras);

- Local que tenha flexibilidade de horario, para que o final ndo seja atropelado;

- Em qualquer lugar que for feita a pré- conferéncia, ndo fazer alteragdes de local, horario e local sem
prévio aviso;

- Que o coordenador das pre-conferéncias (UBS e Conselheiro) saiba claramente quem pode sair
delegado ou nao (diferenciar cargos comissionados, vereadores e outros gestores);

- Cuidar com as licitagbes para material com atraso, pela segunda vez o material chegou com atraso;
- Camisetas da Comissao organizadora deve ser especifica para quem trabalha apenas;
- Cuidar com as propostas para que nao sejam genéricas;

- Analizar com algum advogado a questdo do direito dos legisladores representarem a comunidade nas
competéncias, e outros eventos de Controle Social;

- Fornecer material em braile;
- Fornecer intérprete em libras;
- Conselheiros e funcionarios fazer treinamento antes das pré-conferéncias e conferéncia;

- Fornecer material em arquivo em formato TXT em CD.

Cascavel, 01 de setembro de 2015.

MEMBROS DA COMISSAO



ANEXO 1 - 122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL

PRE-CONFERENCIA DE SAUDE - Realizadas no periodo de 27 de abril a 28 de maio de 2015.

CONFERENCIA DE SAUDE:
DATA: 19 e 20 de junho de 2015
LOCAL.: UNIPAR — Rua Rui Barbosa, 611, Centro

PROGRAMAGAO

DIA 19 DE JUNHO (sexta-feira)

17hs — 19hs — Credenciamento

18hs — Coffee Break com Momento Cultural

19hs — Abertura com Hino Nacional

19hs20min. — Conferéncia Magna:

Tema — Saude de Qualidade é Direito do Povo

Denise Liell — Assistente Social e militante da Saude Publica
20hs15min. — Debate

20hs45min. — Leitura e aprovagdo Regimento Interno

21hs15min. - Encerramento

DIA 20 DE JUNHO (sabado)
8hs as 9hs — Coffee Break e Credenciamento Delegados Titulares
8hs as 10hs - Credenciamento dos Observadores e Convidados
9hs as 10hs — Credenciamento dos Delegados Suplentes em substituicdo aos Delegados Titulares
8h30min — Abertura com Momento Cultural
9hs as 11hs30min. — Inicio dos Trabalhos em Grupos
12hs — Almogo
13hs30min. - Plenaria: Aprovacao das Propostas
14hs50min. — Alongamento
15hs — 15hs30min. — Eleicdo dos Delegados do Segmento dos Usuarios para 112 Conferéncia Estadual de
Saude
15hs30min. — Coffee Break
16hs as 17hs - Eleicdo das Entidades para compor o Conselho Municipal de Saude
17hs - Plenaria Final
e Mogdes

17hs30min. — Encerramento



ANEXO 2 - COMPOSIGAO COMISSAO CONFERENCIA

Obs. Ficou definido realizagao das reunides todas as quintas -feiras, as 8h30m, sala do Conselho.

1° Coordenador: Antonio Vieira Martins

2° Vice-Coordenadora: Palmira Ap. S. Rangel
1° Secretério: Rodrigo S. Galvao

2° Vice-Secretario: Jodo Maria O. Lima

Titular Ademar Pedro Ferreira (AMUNCIPE)

Suplente Telma Antonia Marcido (AMUNCIPE)

Titular Antonio Vieira Martins (SINDEPOSPETRO)

Titular Benedito Miguel Monteiro (ADEFICA)

Titular Celso da Silva (SITEP)

Titular Dione Maria F. dos Santos (APP Sindicato)

Suplente Amancio |. Saldanha dos Anjos (APP
Sindicato)

Titular Elaine Maria Dainez (SESAU)

Suplente Izabel Cristina Carnaval Chitolina (SESAU)

Titular Elton Munchen (SENFEOSPAR)

Titular Elves Vieira Rocha (ABEN)

Titular Idalino Pietsch (CREF)

Titular Jodo Carlos Moura (SENFEOSPAR)

Titular Jodo Maria Oliveira Lima (ASSEF)

Suplente Terezinha Donega (ASSEF)

Titular Nilson Machado (AMB Santa Cruz)

Titular Palmira Ap. S. Rangel (ABECAP)

Titular Rodrigo Soares Galvao (AMB Sao Joao)




ANEXO 3 - 122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL - SUBCOMISSOES DE TRABALHO

Secretaria
Executiva do
CMS

Apoio - Silvana

Comisséao Membros Comisséao Esta Comissédo tem como objetivo organizar e realizar a 12°
Organizadora Organizadora Conferéncia Municipal de Saude.
Conferéncia Benedito; Dione; Séo atribuicbes da Comissdo Organizadora da 122 Conferéncia
Terezinha; Elaine, Municipal de Saude:
Antonio, Elves, o FElaborar proposta de Regulamento e Regimento Interno da
Conferéncia Municipal de Saude;
Palmira, Jodo Maria, e Responsabilizar-se pela programagéo oficial;
Jodo Carlos, Idalino, e Selecionar conferencistas e debatedores, bem como deliberar
Celso, Ademar, Rodrigo, sobre documentos técnicos e oficiais;
Nilson, Elton, Telma, e Elaborar uma proposta de calendario e programag¢ao das pré-
Amancio conferéncias de saude e participar das mesmas;
e Propor subcomissées técnicas necessarias para realizagdo da
122 Conferéncia de Saude.
Subcomissao DIS | CLAUDIO e Auxiliar nas pré-conferéncias a elaboragdo das propostas;
condensacgao DCA/JOEL e Copilar as propostas da UBS e USF, Pessoa com Deficiéncia,
das propostas Trabalhadores e Prestadores;
e relatérios e Distribuir as propostas nos eixos de trabalho;
e Compilar as propostas apés os trabalhos de grupo para
apresentar na plenaria;
e Fornecer ao CMS uma coépia das propostas aprovadas na
plenaria para elaboragéo relatério;
Subcomisséo SETOR NFORMATICA e Visitar o local do evento anteriormente e verificar a
informatica/ MARCOS/ KAEL infraestrutura para os equipamentos;
multimidia e Organizar os notebooks para os trabalhos de grupo quando
houver;
e Auxiliar a subcomissao de condensacéo das propostas no dia
da Conferéncia;
Subcomissao SHEILA e Verificar recursos junto a SESAU;
infraestrutura VALERIA/ PATRICIA e Verificar com CMS previsdo n® participantes para Conferéncia;
Alimentag&o e Solicitar e acompanhar o processo licitagao;
e Fazer degustacéo junto a empresa fornecedora do cooffee
break e almogo quando possivel;
e Manter a Comissdo Organizadora informada do andamento do
processo;
Ambulatério CRISTINA CARNAVAL e Disponibilizar veiculo SAMU ou similar;
e Organizar um ambulatério.
Higiene e ANA PAULA e Organizar 2 a 3 pessoas para organizacdo e limpeza
servigos ambiente do coffee break, banheiros e rol entrada;
Reprografia ANA PAULA e Disponibilizar e organizar maquina Xerox para possiveis
eventualidades, papéis e outros;
Transporte RAFAEL e Disponibilizar transporte para os delegados quando
MARSUZA necessario e outros.
Subcomissao JOAO FLAVIO e Acompanhar as reunides da comissao organizadora quando
Comunicagao ROSANA ZOTTI da discuss&o material grafico;

e divulgagao

Sugerir logos para o material;

Trazer modelo material grafico para comissao organizadora
aprovar;

Acompanhar trabalho na gréfica;

Retirar e trazer material do CAFI para CMS;

Fazer o cerimonial no dia conferéncia;

Levar hino nacional (CMS tem cépia se necessitar);




Subcomisséao apoio
dos trabalhos de grupo

Membros Com.Org.
SESAU - EIXOS

ATENCAO BASICA -
ALI/ANGELA

VIGILANCIA EM SAUDE -
MARZUZA/LEIA/BEATRIZ

ATENCAO
ESPECIALIZADA
NELY/LARISSA

GESTAO INVESTIMENTO
SHEILA/PATRICIA

GESTAO PESSOAS -
MARTA/RICARDO/GILSON

SAUDE MENTAL —
IARA/BEL/MARCIA/SONIA

SAUDE BUCAL -
EDERSON/CLAUDIA

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA -
VALERIA/RAFAEL

URGENCIA E
EMERGENCIA
CRIS/DR.ANDRE

CONTROLE SOCIAL -
ROSANE/DENISE

SERVICOS APOIO —
ZOTTI/ANA PAULA

CONTROLE, AVALIACAO
E AUDITORIA — JOEL/

Dos Trabalhos em Grupo

e As propostas oriundas das Pré-Conferéncias serdo apresentadas e discutidas em
grupos de trabalho, sendo submetidas a alteragdes, aprovagdes ou exclusdes.

e Serao organizados os grupos de trabalho e poderdo ser agrupados os eixos
tematicos com no maximo 35(trinta e cinco) participantes.

e Adistribuicdo dos participantes para os trabalhos em grupo sera feita no momento

do credenciamento.

e Os trabalhos em grupo serdo realizados no dia 20 junho (sabado) das 8.30 as

12.00 horas.

e Cada grupo contara com a presenga de 01 (um) facilitador da Secretaria de Saude,
01 (um) coordenador e 01 (um) relator eleito no grupo.

| — Cabe ao Facilitador:

| - Apresentar o tema da discussao;

lI- Coordenar a eleicao do coordenador e relator;
Il — Esclarecer duvidas pertinentes a dinamica do trabalho.
IV — Participar da relatoria das propostas do grupo.

| — Cabe ao Coordenador:

| — Proceder a apresentacgao dos integrantes;

Il — Resgatar a discussao quando houver desvio do tema;

Il — Esclarecer duvidas quanto a dinadmica do grupo;

IV — Cronometrar o tempo dos trabalhos conforme a programacéo;
V — Solicitar ajuda da Comiss&o Organizadora quando necessario.
VI — Participar da relatoria das propostas do grupo.

MARISTELA
Subcomissao Orientagé6es iniciais:
acompanhamento Associagdo de moradores; Apresentacdo das entidades presentes e seus delegados;

processo eleitoral

Cristina/Rosane

Entidades sociais;
Nely/Viviane

Entidades P.C.
Deficiéncia e Patologias
Ali e Angela

Sindicatos;
Valeria/Rafael

Fjrestadores;
Ederson/Claudia

Trabalhadores/Profissionais
Saude;
Marzuza/Léia

Apresentagdo do numero de vagas por subsegmento
conforme Regimento Interno da Conferéncia;

Definigdo da forma de escolha das entidades (eleigdo ou
consenso);

Definicdo do mecanismo de desempate se optarem por
eleigao;

Levantamento do numero de entidades interessadas em
ocupar vaga no CMS.

Pontos necessarios para registro na ATA:

Sistema de escolha das Entidades (eleigdo ou consenso);
Mecanismo de desempate se optarem por votagéo;
Registrar as Entidades eleitas para o Conselho Municipal
de Saude identificando a Entidade Titular e a Entidade
Suplente;

Registrar sequencialmente todas as entidades votadas
com menor pontuagéo;

Registrar se havera sistema de rodizio entre titulares e
suplentes individualmente.




Credenciamento

Recepcgéao
BENDO
GILSON
NELY

MARTA

Receber a todos com cordialidade;

Encaminha-los as mesas de credenciamento
conforme entidade;

Informar aos delegados e suplentes que:

Dia 19.06 inscricdo delegados e dia 20.06 inscrigdo suplente
como delegado.

Informar que o ndo comparecimento do delegado dia 19.06,
inviabiliza sua inscrigdo como delegado dia 20.06. Devendo
se inscrever como observador dia 20.06

Inscrigbes usuarios

Fornecer a lista de assinatura correta ao usuario;
Encaminha-lo a mesa correta quando houver
equivoco;

Encaminha-los a mesa para escolha grupo de
trabalho;

Inscrigdo dos
Observadores

Fornecer a lista de assinatura correta ao usuario;
Encaminha-lo a mesa correta quando houver
equivoco;

Encaminha-los a mesa para escolha grupo de
trabalho;

Inscrigdo dos trabalhadores
e delegados natos

Fornecer a lista de assinatura correta ao usuario;
Encaminha-lo a mesa correta quando houver
equivoco;

Encaminha-los a mesa para escolha grupo de
trabalho;

Inscrigdo da ADM Publica e
Prestadores de Servigos

Fornecer a lista de assinatura correta ao usuario;
Encaminha-lo a mesa correta quando houver
equivoco;

Encaminha-los a mesa para escolha grupo de
trabalho;

Trabalhos de grupos

Orientar para escolha do grupo de trabalho;

Auxilio aos microfones

Durante a Conferéncia;

ANEXO 4 - DELIBERAGAO N° 014 DE 13 DE ABRIL DE 2015

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Cascavel, em sua 207° Reunido Ordinaria,
realizada no dia 13 de abril de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas
pela Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei N° 8142 de 28 de dezembro de 1990.

Delibera: Aprovar o Regulamento e o Regimento Interno da 122 Conferéncia Municipal de Saude

de Cascavel.

Cascavel, 13 abril de 2015.




ANEXO 5 - 122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

“Saude de Qualidade é Direito do Povo”

i _ 19 de junho/UNIPAR — 17 horas e 20 de junho/UNIPAR - 08 horas
CRONOGRAMA PRE - CONFERENCIAS DE SAUDE 2015
N° | UNIDADE DATA HORARIO HORA LOCAL PART. SESAU PART. CMS
1 | ACLIMAGAO 27/04/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m | Unidade Saude BENDO E ANGELA | ELVES/ELTON
2 | BRASMADEIRA | 12/05/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m | Unidade Saude RAFAEL E NELY BENEDITO/PALMIRA
3 | CATARATAS 28/04/2015 | TARDE 13h30mas 16h30m | Saldo Comunitario RAFAEL E NELY NILSON
4 | CANADA 29/04/2015 | TARDE 13h30mas 16h30m | Unidade Saude ROSANA/PATY E JOAO MARIA
SHEILA
5 | CANCELLI 29/04/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m | Saldo Comunitario VALERIA E EITOR
MARSUZA
6 | COLMEIA 29/04/2015 | TARDE 13h30mas 16h30m | Saldo Comunitario RAFAEL E ANGELA | MARIA LICE E PALMIRA
7 | CLAUDETE 30/04/2015 | TARDE 14h00 as 17h00 Unidade Saude BENDO IDALINO
8 | FLORESTA 30/04/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m | Saldo Igreja Catolica RAFAEL BENEDITO/JOAO CARLOS
9 | INTERLAGOS 13/05/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m | Saldo Comunitario RAFAEL E ELIANE | QUEVEDO/BENEDITO
10 | LAGO AZUL 04/05/2015 | TARDE 13h30mas 16h30m | Unidade Saude ROSANA E PATY BENEDITO/PALMIRA
11 | SANTA CRUZ 05/05/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m | Saldo Comunitario EDERSON/NELY E | EITOR/NILSON/CELSO L./
Paulo Godoy BENDO CELSO SILVA/ISANTO
12 | LOS ANGELES | 05/05/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m | Saldo Comunitario RAFAEL E ELAINE | BENEDITO/PALMIRA
13 | SANTO 06/05/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m Unidade Saude EDERSON E SANTO/QUEVEDO/CELSO
ONOFRE ELAINE SILVA
14 | MORUMBI 06/05/2015 | TARDE 13h30mas 16h30m | Unidade Saude RAFAEL E ELAINE
15 | PERIOLLO 07/05/2015 | TARDE 13h30mas 16h30m | Saléo Igreja Catolica VALERIA E RAFAEL | JOAO MARIA/BENEDITO
16 | SAO B 08/05/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m | Unidade Saude EDERSON E PALMIRA
CRISTOVAO ELAINE/CLAUDIO
17 | CASCAVEL 08/05/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m | Saldo Igreja Catolica ELAINE E ANGELA
VELHO
18 | FACULDADE 11/05/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m | Unidade Saude ELAINE E ANGELA | QUEVEDO/TEREZINHA/
PALMIRA
19 | ESPIGAO AZUL | 11/05/2015 | TARDE 13h30m as Saldo Comunitario JOEL/PATY/
16h30m ROSANA/ALI
20 | GUARUJA 12/05/2015 | TARDE 13h30m as Saldo Comunitario ELAINE E ANGELA | DIONE/ELIANE
16h30m
21 | SAO 12/05/2015 | TARDE 13h30m as Saléo Igreja Catolica ALl
SALVADOR 16h30m
22 | SANTOS 13/05/2015 | TARDE 13h30m as Unidade Saude BENDO E NELY NILSON/ CELSO S.
DUMONT 16h30m
23 | PACAEMBU 13/05/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m | Saldo Comunitario EDERSON E
ELAINE
24 | NAVEGANTES 13/05/2015 | TARDE 13h30m as Saldo Comunitario ALI
16h30m
25 | PARQUE SAO 14/05/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m | Saldo Comunitéario EDERSON E CELSO S./TEREZINHA
PAULO ELAINE
26 | SEDE 14/05/2015 | TARDE 13h30m as Saldo Comunitario ALI E MARZUZA
ALVORADA 16h30m
27 | SANTA 15/05/2015 | TARDE 13h30m as Saldo Comunitario ELAINE E ANGELA
FELICIDADE 16h30m
28 | SANTA 15/05/2015 | TARDE 13h30m as Saldo Comunitario ALI/CLAUDIO IDALINO
BARBARA 16h30m
29 | VILA 19/05/2015 | NOITE 19h00 as 21h30m | Saldo Comunitario CLARICE E CRIS SANTO
TOLENTINO
30 | SAO 19/05/2015 | TARDE 13h30m as Escola Séo Francisco ALl PALMIRA
FRANCISCO 16h30m
31 | PALMEIRAS 20/05/2015 | TARDE 13h30m as Salao Comunitario BENDO E NELY DIONE
16h30m /SILVANA SEC. CMS
32 | XIV DE 20/05/2015 | TARDE 13h30m as Unidade Saude ELAINE E ANGELA | CELSO DA SILVA
NOVEMBRO 16h30m
33 | SAO JOAO 20/05/2015 | TARDE 13h30m as Mini Ginasio ALI E JOEL
16h30m
34 | TRABALHADO- | 25/05/2015 | NOITE 19h30m as Auditério 102 Regional | ELAINE ELI/IDALINO/CELSO L.
RES SAUDE 21h30m Saude SILVANA SEC. CMS
35 | PRESTADORES | 26/05/2015 | NOITE 19h30m as Auditério Secretaria ELAINE WILLI/SILVANA SEC. CMS
SAUDE 21h30m Saude
36 | PARQUE 27/05/2015 | TARDE 13h30m as Saldo Comunitario SHEILA/ROSANA E | ELVES/ELIANE/DIONE
VERDE 16h30m PATY
37 | JUVINOPOLIS 27/05/2015 | TARDE 13h30m as Unidade Saude ALI E ELAINE
16h30m
38 | RIO DO SALTO | 27/05/2015 | MANHA 08h30m as Pavilhdo Igreja Catdlica | ALI E ELAINE JOSE SILVERIO
11h30m
39 | PESSOA COM 28/05/2015 | TARDE 13h30m as 1° Andar ELAINE CELSOL./BENEDITO/
DEFICIENCIA 16h30m Rodoviaria/ CETTRANS CELSO S./SILVANA CMS




ANEXO 6

PLENARIA FINAL
122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
Saude de Qualidade é Direito do Povo.
PROPOSTAS APROVADAS

1. ATENCAO BASICA

1. Implantar equipes completas de USF em 100% do territério de abrangéncia do municipio com cobertura
total da populagdo, conforme preconiza o Ministério da Saude com estrutura fisica adequada das
unidades, garantindo a implantagdo do NASF também em 100% dos territorios. (Brasmadeira, Morumbi,
Parque Sao Paulo, Floresta, Interlagos, Trabalhador, Canada, Navegantes, Neva, Sdo Joado, Parque
Verde, PCD - pessoa com deficiéncia, Cascavel Velho, Aclimacao, Guaruja, Pacaembu, Santa Felicidade,
14 de Novembro, Santo Onofre, Sdo Joao, XIV Novembro, Santa Cruz).

2. Implantacdo do NASF de acordo com a Politica Nacional para promoc¢éo de saude junto a Atencgéo
Primaria. (Sede Alvorada, Trabalhadores, Pessoas com deficiéncia, Parque Sao Paulo).

3. Efetivar a implantagao dos NASF's, extensivo a todas as USF’s para atendimento especializado com:
psicologa, nutricionista, pediatra, farmacéutico (para melhorar a orientacdo dos medicamentos
controlados, para que esse atendimento seja a cada 15 dias /1 vez ao més). (Espigao Azul).

4. Ampliar o horario de atendimento da UBS Claudete até as 22horas, até que a mesma seja contemplada
com ESF ou que tenhamos UPA's ofertando cobertura em todo municipio. (Claudete)

5. Fazer cumprir a Lei que regulamenta o atendimento ao IDOSO no municipio de Cascavel. (Sao
Cristévao)

6. Implantagdo do centro integrado da saude do idoso na unidade de saude do Sao Cristovdo que se
estenda a todo o municipio. (S&o Cristovao).

7. Fortalecimento do trabalho em redes intersetoriais dentro do municipio de Cascavel. (Cascavel Velho)

8. Acabar com filas no atendimento nas Unidades Basicas de Saude e USF do municipio de Cascavel, na
Zona Urbana e Rural e o suprimento da demanda. (Brasmadeira, Parque Sao Paulo, Cascavel Velho,
Interlagos).

9. Regularizar a transferéncia dos terrenos que nao estdo de posse do municipio de Cascavel, para que se
possam realizar melhorias na estrutura fisica das unidades de saude. (Sao Francisco, Navegantes).

10. Implementar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas para doengas prioritarias e agravos no ambito
da atencdo basica (ex.: hipertensdo, diabetes, transtornos mentais, etc.), visando a racionalidade da
prescricdo, melhoria da gestdo, otimizacdo do uso de recursos e principalmente, garantia da seguranca e
dos melhores resultados aos usuérios do sistema. (Trabalhador)

11. Implantar o servigo de coleta de exames laboratoriais na UBS da Neva. (Neva)

12. Reativacdo, implantagdo e funcionamento dos grupos de hipertensos, diabéticos, tabagismo,
gestantes, prevencao de gravidez na adolescéncia, planejamento familiar, saude mental (alcool e drogas),
cuidadores dentre outras atividades nas unidades que ndo possuem, de acordo com as linhas guias do
Ministério da Saude. (Floresta, Cascavel Velho, Sdo Francisco, Interlagos, Sede Alvorada, Los Angeles,
Colmeia, Periollo, Sao Jo&o).

13. Garantir o abastecimento continuo de insumos necessarios para o gerenciamento do grupo de
tabagismo, e demais grupos. (hipertensos, diabéticos, gestantes, planejamento familiar, saude da mulher)
(Sao Joao).

14. Adesdo do municipio de Cascavel a Politica de Praticas Integrativas Complementares do SUS.
(acupuntura, fitoterapia, homeopatia, reiki, biosaude). (Guaruja, Trabalhadores, Parque Verde, Santo
Onofre).

15. Resgatar o grupo de terapia familiar na UBS do Aclimagéo (Aclimagao).



16. Integrar a Secretaria de Saude e demais secretarias do municipio na prevengado de agravos a saude,
desenvolvimento de projetos de esportes com os grupos das UBSs e USFs, com a contratagcao de equipe
multidisciplinar. (educador fisico, nutricionista, entre outros). (Neva, Trabalhador, Morumbi, Lago Azul,
Claudete).

17. Implantacdo de um programa de promocao de saude e prevencdo de doengas (obesidade,
hipertensao, diabetes, etc.), em parceria da prefeitura com cref, academias, universidades, faculdades e
instituicdes de cascavel, para atender a populacéo cascavelense. (Trabalhador).

18. Desenvolvimento de atividades de pesquisas em parceria com as universidades e instituicdes que
possam contribuir com a melhoria de saude da populagédo e prevengédo dos agravos mais incidentes no
municipio. (Prestador de Servico)

19. Ampliar a parceria com as universidades e faculdades possibilitando um maior numero de estagiarios
nas unidades bem como ampliando os programas e projetos conjuntos. (Morumbi, Lago Azul).

20. Intensificar as agbes de promocgao e prevencao de saude e qualidade de vida para a populagido, bem
como fomentar espagos de debates com os profissionais de saude, gestores do SUS e a sociedade sobre
o0s processos de medicalizagcdo e patologizacdo da vida, garantindo o respeito aos direitos humanos
previstos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. (Trabalhador).

21. Incentivar a participacao de representantes de outras Secretarias nas pré-conferéncias. (Navegantes).

2. ATENGAO ESPECIALIZADA

22. Que o municipio crie um programa de fornecimento de fraldas para as PCD, acamados e idosos.
(PCD-pessoa com deficiéncia);

23. Viabilizar o acesso, agilidade, garantia nos agendamentos das consultas, exames e cirurgias de todas
as especialidades para atendimento de adultos e criangas, especialmente em psiquiatria, neurologia,
neuropediatria, endocrinologia, cardiologia, cardiopediatria, gastropediatria, nas unidades que necessitem,
em tempo habil (com garantia de retornos e continuidade de tratamento) para todas as Unidades de Saude
do Municipio (UBS, USF e Servigos). (Brasmadeira, Claudete, Cataratas, Cancelli, Colmeia, Rio do Salto,
Sede Alvorada, 14 de Novembro, Floresta, Sao Francisco, Neva, Santos Dumont, Sdo0 Jodo, Sao
Salvador, Sao Cristovao, Cascavel Velho, Navegantes, Aclimagado, Pacaembu, Periollo, Morumbi, Lago
Azul).

24. Agendamento de retorno de especialidades, conforme prazo estabelecido pelo médico assistente,
através do CRE/CISOP e agilidade na liberagdo de exames complementares. (Sdo Jodo, Santa
Felicidade).

25. Criagdo de mutirdo das especialidades para maior agilidade no atendimento. (Santo Onofre)

26. Ampliagao do prazo para aviso e retirada da requisicdo de especialidade na Unidade. (Santo Onofre);
27. Realizar trabalho de conscientizagcdo com a populacdo referente aos faltosos das especialidades.
(Guaruja).

28. Ampliacado do Centro de Especialidades de Cascavel — CAE e centro regional de especialidades, com
aumento do numero de profissionais, exames suficientes e estrutura adequada para atender a demanda
do municipio de cascavel. (Canada, Claudete, Lago Azul, Floresta, Sdo Cristovdo, Pacaembu, Santa
Felicidade, Morumbi, Brasmadeira, XIV de Novembro).

29. Cobrar, exigir que o Estado cumpra com as responsabilidades que a ele compete (agilizar cirurgias e
internamento hospitalar — gestdo de saude), mutirdo de cirurgia eletiva. (Cascavel Velho, LAGO AZUL, XIV
de Novembro).

30. Garantir o leito hospitalar para as cirurgias eletivas diminuindo o tempo de espera. (Sao Salvador).

31. Aumentar o numero de Leitos dos Hospitais de Cascavel credenciados ao SUS. (Parque Sao Paulo,
Navegantes).

32. Cobrar e fiscalizar os recursos minimos da destinagdo SUS das trés esferas de governo, conforme
legislacao. (Sao Joao).



33. Que o Municipio de Cascavel possa exigir do Ministério da Saude que faga o reajuste da tabela SUS.
(Parque Sao Paulo).

34. Ampliagao de pactuacado de Clinicas oftalmoldgicas pelo municipio de Cascavel para cirurgias. (XIV
Novembro).

35. Realizar a disponibilizacdo de mais profissionais oftalmologistas pelo SUS com formacao
subespecializada em baixa visdo. (Pessoa com Deficiéncia — PCD).

36. Garantir a aplicacao da lei 8080 de 19-09-1990, no seu artigo 4 § 2, onde consta: a iniciativa privada
pode participar do SUS, em carater complementar (priorizar filantropia apds o publico). (Prestador de
Servicos).

37. Melhorar a comunicacao entre os servigos através da informatizagao e outros meios (CRE e Central de
Regulacdo Ambulatorial). (Sao Salvador).

38. Disponibilizar Aparelho de ecografia nas 4 regides da cidade e duas na area rural e
redimensionamento das cotas de exames. (S&o Cristévao).

39. Realizar mutirdo de atendimento por especialidades, interligado na rede de atendimento. (S&o
Cristévao).

40. Garantir método para obtencao e emissdo de laudo de especialista para beneficios permanentes
ampliando a validade dos laudos médicos para os PCD e doengas Cronicas irreversiveis. (PCD-pessoa
com deficiéncia).

41. Garantir profissionais especialistas da area da saude para concessao prioritaria dos laudos médicos
para viabilizar passe livre e inscrigdes em concursos publicos. (PCD-pessoa com deficiéncia).

42. Garantir profissionais especialistas da area da saude, para atendimento a pessoa com deficiéncia.
(Pessoa Com Deficiéncia — PCD).

43. Garantir pelo SUS o minimo de 2 bengalas anuais para as pessoas cegas. (PCD-pessoa com
deficiéncia).

44. Que seja efetivada as resolugbes que garantem a concessao pelo SUS de cadeiras de rodas
motorizadas, rodas monobloco e postural para as PCD. (PCD-pessoa com deficiéncia).

45. Criar protocolo de notificagdo para entidades especifica das PCD em 100% dos casos. (PCD-pessoa
com deficiéncia).

46. Ampliar a contratualizacdo da UNIOESTE para alta complexidade em relacdo ao fornecimento de
orteses e proteses. (PCD-pessoa com deficiéncia).

47. Ampliar e garantir nUmero de profissionais especialistas para todas as areas de atendimento do
CEACRI. (Aclimagéo).

48. Melhorar qualidade de atendimento aos pacientes com necessidades psicoldégicas ou neurolégicas em
fase inicial de diagnéstico e tratamento. (Pacaembu).

3. GESTAO DE PESSOAS

49. Garantir a realizacdo de no minimo dois concursos publicos ao ano para suprir e ou ampliar a
necessidade dos servicos, somente com aprovados em concursos publicos. (Canada, Trabalhador, Los
Angeles, Parque Sao Paulo, Periollo, Santa Felicidade, Morumbi, Espigdo Azul, Sede Alvorada,
Faculdade, Pacaembu, 14 de novembro, Cascavel Velho, Palmeiras, Parque Verde, Rio do Salto, Colmeia,
Claudete, Cataratas, Cancelli e Santa Cruz).

50. Assegurar que os cargos de nomeagao sejam disponibilizados a servidores de carreira de acordo com
a legislacao vigente e que os demais cargos de confianga tenham formagao nas areas 4afins.
(Trabalhador).

51. Remunerar o servidor de acordo com sua especializagao, com revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios. (Trabalhador).

52. Criar Plano de cargos, carreiras e salarios, especificos para os servidores da saude municipal,
garantindo a participacdo dos mesmos na sua elaboracao até 2016. (Trabalhador, Canada).



53. Garantir o funcionamento de programas existentes especificos de prevencao e promog¢éo a saude do
trabalhador, juntamente com a criagdo de equipe Multidisciplinar dentro da Secretaria de Saude.
(Cataratas, Trabalhador).

54. Adequar a equipe do ESF de Espigdo Azul conforme portaria do Ministério da Saude (auxiliar de
consultério de saude bucal) e contratar Guarda patrimonial para USF de Espigdo Azul (Espigao Azul).

55. Ampliagdo e contratagdo de neurologista e neuropediatra; e fisioterapeutas especialistas em
neurologia para atendimento domiciliar de pacientes com disturbios neurolégicos que ndo podem sair de
suas residéncias. (Trabalhador).

56. Criag&o do cargo de medico geriatra na rede publica municipal. (Sdo Cristévao).

57. Garantir concurso publico e contratagdo de neuropediatras para Cascavel conforme demanda. (Sao
Salvador, Juvindpolis, Pacaembu).

58. Garantir o piso salarial dos administradores, conforme base do CRA, com jornada de trabalho de 40
horas. (Trabalhador).

59. Estabelecer parceria com Associagéo Brasileira de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem,
para cursos de capacitacao para atualizacao dos profissionais de enfermagem. (Trabalhador).

60. Assegurar as condigdes de trabalho adequadas aos servidores da Secretaria de Saude. (Pessoa com
deficiéncia—PCD).

61. Garantir o atendimento na area da saude voltado para a viabilizacdo agilizada dos servigos de orteses
e proteses, com orientagdo e acompanhamento de tratamento médico com qualidade para as pessoas
com deficiéncia. (Pessoa com deficiéncia—PCD).

62. Garantir acolhimento adequado nas UBSs, com capacitacao permanente dos profissionais de saude,
de nivel médio e superior em suas areas, priorizando o acolhimento e humanizagao do atendimento de
qualidade em detrimento da quantidade, visando a saude do trabalhador e do usuario do servigo.
(Palmeiras, PCD, Trabalhador).

63. Garantir reposicao de profissionais em periodos de férias, afastamentos, exoneragdes, aposentadorias
e falecimentos, assegurando o quadro completo de servidores, evitando descontinuidade do trabalho,
viabilizando o atendimento de qualidade conforme os principios do SUS. (Parque Verde, Sdo Francisco,
Los Angeles, Interlagos, Sdo Salvador, Sede Alvorada e 14 de Novembro).

64. Ampliar a oferta de profissionais da area multidisciplinar para a demanda da UBS, incluir profissionais
de psicologia, nutrigdo, farmacia. (Neva).

65. Garantir a continuidade do cargo de Diretor Técnico da area médica na SESAU com atuacao efetiva da
sua fung¢ado, com visitas técnicas em todas as unidades, independente de demanda. (Trabalhador)

66. A inclusdo no adicional de ESF para todos os profissionais lotados e desenvolvendo atividades nas
USF. (Trabalhador).

67. Instituir insalubridade e/ou periculosidade para todos os servidores. (Trabalhador).

68. Garantir adicional de programas e servicos especializados, como: Saude Mental, ESF, UPA/SIATE,
PAID, urgéncia e emergéncia, entre outros, para todos os servidores lotados nestes servicos.
(Trabalhador);

69. Garantir exercicio de carga horaria de concurso dos profissionais concursados com 30 horas semanais
(Trabalhador).

70. Garantir a insercdo profissional intérprete de libras conforme legislacdo vigente, com a garantia da
realizacao de capacitagdo a cargo do gestor aos servidores. (PCD-pessoa com deficiéncia, Pacaembu).
71. Garantir o atendimento prioritario nos servigos de saude conforme previsto em legislagdo para Pessoa
com Deficiéncia. (PCD-pessoa com deficiéncia).

72. Garantir a inclusao do profissional psicologo (a) nas equipes minimas de Atencao Basica (USF), com
vistas a universalizagcao do acesso aos servicos. (Trabalhador)

73. Criar um servico especifico em carater de urgéncia com profissionais especializados para
atendimento\tratamento\Prevencdo a saude dos servidores com terapias alternativas e demais
atendimentos necessarios.

74. Garantir ao trabalhador a emissao de atestado médico com Cid 10, quando realizar consultas médicas,
sempre que necessario o afastamento. (Cataratas, Parque Sao Paulo).



4. GESTAO DE INVESTIMENTOS

75. Construir, reformar e ampliar Unidades de Saude bem como garantir recursos humanos,
equipamentos, e materiais necessarios, conforme preconizado pelo Ministério da Saude. (Jardim
Presidente, Centro, Palmeiras, Turisparque, Los Angeles, Floresta, Pioneiros Catarinenses, Jardim
Padovani, Interlagos, Taruma, Rio do Salto, Claudete, Faculdade, Santa Cruz, Paulo Godoy, Santo Inacio,
Sao Francisco, Navegantes, Pacaembu, Esmeralda, Cancelli, Maria Luiza, Colméia, 14 de Novembro, Sao
Cristévao, Guaruja, Periollo, Sede Alvorada, Cataratas, Neva, Santa Barbara, Juvinépolis, Espigao Azul).
76. Providenciar equipamentos para as unidades de saude (area rural), equipamentos para atendimento
de emergéncia, exemplo: aparelho de eletrocardiograma e para casos de parada cardiaca (desfibrilador).
(Juvinépolis, Rio do Salto).

77. Melhorar estrutura e equipamentos necessarios para atendimento de urgéncia/emergéncia nas
unidades de saude da zona rural. (Juvinopolis).

78. Implantacao e efetivagdo de Farmacia Basica no Cascavel Velho para complementar o atendimento da
UPA Veneza, atendendo toda a regiao sul. (Cascavel Velho).

79. Instalar cAmeras de monitoramento em todas as Unidades de Saude e areas adjacentes. (Cascavel
Velho).

80. Implantacdo de academias de saude do Ministério da Saude monitoradas por profissionais de
Educacao Fisica. (Trabalhador, Brasmadeira, Santo Onofre).

81. Adequar as unidades de saude, de acordo com a NBR 9050 de 2004 (acessibilidade urbanistica e
arquitetonica e ajuda assistiva para atender as necessidades apresentadas pelas pessoas com deficiéncia
e que a proposta seja encaminhada a conferéncia estadual.). (Pessoa com deficiéncia-PCD).

82. Instalar tela de protegao no muro dos fundos da unidade de saulde, para evitar que as bolas da quadra
quebrem o telhado. (Parque Verde)

83. Adequar o atendimento na recepg¢ao em todos os servigos de saude para pessoas com baixa visao,
cegas e surdas, bem como, disponibilizar materiais especificos para pessoas com deficiéncias nas
Conferéncias de Saude. (PCD-pessoa com deficiéncia).

84. Construir e equipar o Hospital Municipal Geral com uma ala de atencao especifica direcionada a
mulher, a crianga e ao idoso em area de facil acesso a toda a populagéo. (Interlagos, Periollo, Sao
Cristévao, Parque Sao Paulo, Lago Azul, Navegantes, Santa Felicidade)

85. Disponibilizar carros para as ESF para realizar atendimento as demandas e Visita Domiciliar.
(Cascavel Velho, Canada, Sao Francisco, Sao Joao, Cancelli, Aclimagao, Santa Felicidade, Lago Azul,
Pacaembu, Sao Salvador).

86. Adquirir dois veiculos novos para USF do S&o Francisco. (S&o Francisco).

87. Disponibilizagao de mais um veiculo para visitas domiciliares na USF Sao Joao do Oeste. (Sao Joao).
88. Aquisicao de veiculos adaptados para transporte pela SESAU para fisioterapia e servicos de saude.
(PCD-pessoa com deficiéncia).

89. Construir a sede prépria do Laboratério de Analises Clinicas, conforme normas técnicas e sanitarias
vigentes, adequando a rede municipal de laboratérios para a realizagdo de todos os exames demandados
pela rede basica. (Trabalhador).

90. Disponibilizar sala multi-uso para reunides, treinamento, acolhimento e grupos a todas as Unidades e
Servicos de Saude (Pacaembu, Sede Alvorada, Brasmadeira, Sdo Salvador, Sdo Francisco).

91. Ampliar a estrutura fisica da atual UBS do Santa Felicidade de acordo com a demanda (construgdo de
sala de espera, sala para funcionamento dos grupos de reunides e ampliagdo dos consultérios). (Santa
Felicidade)

92. Garantir e ampliar o niumero de Ambulancias suficientes para atendimento e transportes das
fisioterapias pelo Setor de Transporte Eletivo para todo o municipio. (Cascavel Velho)

93. Garantir a inclusdo de rubrica na LDO e PPA, para que seja executada a politica de saude para
pessoa com deficiéncia. (Pessoa com deficiéncia - PCD).



5. VIGILANCIA EM SAUDE

94. Implantagdo de Unidade de Vigilancia de Zoonoses no Municipio de Cascavel, com construcédo de
espaco fisico conforme normas vigentes e divulgacado dos servicos. (Espigdo Azul, Canada, Parque Sao
Paulo, Floresta, Lago Azul, Morumbi, Santa Felicidade, Periollo).

95. Ampliacdo do setor de zoonoses do municipio de Cascavel, com contratacdo através de concurso
publico de médicos veterinarios para jornadas de 30 horas semanais com salario base do médico
veterinario. (Trabalhador, Canada).

96. Melhorar o controle de raiva com vacinagdo dos animais e controle populacional, microchipagem,
controle de vetores, controle de roedores, controle de animais incoémodos, controle de animais
peconhentos, controle de demais zoonoses, com divulgacao para a populacao. (Trabalhador).

97. Melhorar o controle de produgdo e comercializagdo de alimentos de origem animal, controle de
comercializagdo de medicamentos de uso exclusivo veterinario, controle dos responsaveis técnicos
através de educacéao continuada. (Trabalhador).

98. Realizar treinamento e capacitagao dos demais profissionais de saude para entendimento das doencas
parasitarias e zoondticas urbanas, rurais ou silvestres. (Trabalhador).

99. Agilizar a implementag¢ao do projeto de castracdo dos cachorros de Rua do Municipio de Cascavel.
(Santos Dumont);

100. Planejar agbes junto a Vigilancia Ambiental para amenizar e orientar sobre o uso de agrotéxicos,
adubos organicos e materiais reciclaveis em Cascavel (area urbana e rural). (Morumbi)

101. Intensificar e implementar as agdes de combate a dengue, fomentando mutirdes de limpeza.
(Cascavel Velho).

102. Educacéo e orientagdo a populagdo no combate a dengue e outras endemias. (Cascavel Velho)

103. Mudanca na lei referente a dengue para mudanca nos critérios, em especial aos valores e
reincidéncias, de aplicagdo da multa. (Parque Verde)

104. Que a vigilancia ambiental e sanitaria faga um diagnostico e intervengéo sobre a grande incidéncia de
mosquito borrachudo e ambientes insalubres no territério, propondo formas de combate orientando toda a
comunidade em forma de combate e corresponsabilidade da comunidade. (Sede Alvorada)

105. Implementar a Vigilancia em Saude do Trabalhador, com numero de funcionarios suficiente, conforme
preconiza a Resolugido 003 de 2012, com remuneracao salarial adequada, proporcionando assim um
melhor atendimento da populagao. (Trabalhador, Parque Sao Paulo, Floresta).

106. Divulgar a politica municipal de logistica reversa e gerenciamento de residuos sélidos em saude para
o incentivo ao adequado descarte de medicamentos e insumos para a saude em vista da preservacao do
meio ambiente e redugao de agravos. (Trabalhador).

107. Fiscalizagao pela vigilancia ambiental sobre dejetos de animais nos rios da area de abrangéncia da
USF Sao Joao; (Sao Joao).

108. Realizar parceria com a Secretaria do meio Ambiente com a finalidade de intervir quanto ao problema
de mau cheiro da fabrica de adubo organico em frente ao cemitério do distrito. (Espigdo Azul).

109. Ampliagao da discussao na comunidade sobre os efeitos da exposicdo da populagcdo, a hormdnios,
agrotoxicos e outros agentes antinaturais devido a localizagdo do territério — distrito industrial. (Guaruja).
110. Realizar agao entre SESAU, SEAJUR, Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Agricultura do
Estado, para melhor fiscalizacido e responsabilizagdo do uso de venenos (agrotoéxicos) proibidos, que
entram ilegalmente no pais, e sdo usados de maneira irresponsavel por meio de pulverizagao aérea e
terrestre. (Espigao Azul)

6. SERVICOS DE APOIO

111. Garantir em quantidades suficientes uniformes para todos os profissionais de saude das equipes
dentro da Secretaria de Saude. (Trabalhador).



112. Viabilizar a implantacdo da Linha da Saude a area rural, que ainda nio dispbe para realizar o
transporte dos pacientes aos servigos de saude especializados. (Santa Barbara, Sao Jo&o, Espigao Azul,
Sao Francisco e Navegantes).

113. Melhoria do transporte e disponibilizagao de carro reserva para comunidade de Sede Alvorada. (Sede
Alvorada).

114. Ampliacdo da linha da saude de 1 dia na semana para que contemple todos os dias, com 2 horarios
de transporte. (Juvinépolis).

115. Transporte publico destinado a saude para as comunidades e acampamentos do distrito do Rio do
Salto. (Rio do Salto).

116. Implantar informatizacdo em 100% das unidades de saude, com disponibilizagao de internet e
equipamentos necessarios. (Cataratas, Palmeiras, Neva, Santa Barbara, Espigdo Azul, Guaruja, Sao
Cristévao, Cascavel Velho)

117. Instituir servigo de limpeza (corte de grama, poda de arvores) nos arredores das unidades de Saude
das areas distritais, como ja acontece na area urbana. (Sede Alvorada).

118. Realizar substituicdo, a poda e o transplante de arvores do passeio publico, visando melhoria da
acessibilidade as PCD em torno das Unidades de Saude. (PCD-pessoa com deficiéncia).

119. Garantir acessibilidade para os surdos, cegos e surdo-cegos nas campanhas publicitarias na area da
saude (legenda ou intérprete DE LIBRAS, audiodescri¢ao, Braille, etc.). (PCD-pessoa com deficiéncia).
120. Melhorias no sistema de comunicagao (telefone fixo, mével e internet) para todas as USF e para a
comunidade de toda a area de abrangéncia. (Santa Barbara, S&o Francisco).

121. Divulgar os direitos e deveres dos usuarios e dos servidores publicos em todos os servigos de saude
em local visivel. (Colmeia).

122. Divulgacdo ampla dos servigcos de saude através da midia e confecgcao e distribuicido de material
grafico a populagdo. (Cascavel Velho).

123. Incluir um campo no prontuario e na ficha de atendimento das unidades, que identifique o local de
trabalho do usuario. (Parque S&o Paulo).

124. Garantir o transporte de plantao, com veiculo e motorista, nos finais de semana para Sede Alvorada
(Sede Alvorada).

7. SAUDE BUCAL

125. Implantacdo de mais uma Equipe de Saude Bucal com adequacdo do espaco fisico da clinica
odontolégica na USF do Canada. (Canada).

126. Ampliar a equipe de odontologia da UBS Pacaembu. (Pacaembu).

127. Aumentar o numero de atendimentos odontolégicos por profissional na UBS, USF e servicos, e
quando da falta de algum paciente previamente agendado que seja atendido outro (de livre demanda).
(Cancelli, Santa Barbara).

128. Implantagéo de Clinica Odontoldgica para criangas e adultos em todas as UBS e USF onde ainda nao
possuem. (Cataratas).

129. Ampliar equipes e o atendimento odontolégicos onde existe necessidade, buscando atender toda a
demanda. (Cataratas).

130. Reforma da estrutura fisica das Clinicas Odontolégicas e aumento do numero de profissionais UBSs,
USFs e servicos. (Floresta, Sao Cristévao).

131. Ampliacdo do numero de profissionais e do atendimento na Clinica Odontologica do Jardim Floresta.
(Floresta).

132. Ampliagao do atendimento odontolégico para adulto na UBS (mais profissionais). (Sao Cristévao).
133. Disponibilizar equipe de odontologia para USF Lago Azul. (Lago Azul).

134. Equipe odontolégica volante para atendimento nas comunidades. (Sao Salvador).

135. Aumentar o niumero de vagas para especialidades de odontologia. (Sao Salvador).

136. Pronto Socorro Odontologico atendendo emergéncias no periodo noturno, finais de semana e
feriados. (Cataratas).



137. Garantir acesso as consultas odontolégicas por meio de referéncia da UBS Los Angeles. (Los
Angeles).

138. Estabelecer fluxo de encaminhamento e referéncia para o atendimento de saude bucal para
moradores do Palmeiras e Alto Alegre. (Palmeiras).

139. Ampliagdo do setor odontolégico com adequagao e/ou construcdo de escovario e espagco adequado
para realizagao de raios-X. (Sao Francisco).

140. Aumentar o numero de ATENDIMENTO no centro de especialidades odontolégicas — CEO e
laboratérios de protese, diminuindo assim, o prazo de atendimento com especialistas. (Rio do Salto).

8. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

141. Melhorar a qualidade dos insumos farmacéuticos fornecidos pelo SUS. (Cancelli)

142. Garantir o fornecimento da quantidade de medicamentos padronizados e ndo padronizados que seja
de responsabilidade do municipio prescrita pelo profissional médico. (Floresta)

143. Disponibilizar todos os medicamentos que fazem parte da REMUME nas farmacias e dispensarios.
(Morumbi, Sao Joao, Periollo).

144. Disponibilizar em maior quantidade seringas de insulina. (Sao Cristovao)

145. Efetivar a inscricdo de farmacias das unidades de saude e demais servicos da assisténcia
farmacéutica (saude mental, atendimento domiciliar, etc...) no CRF-PR. (Trabalhador).

146. Realizar concurso publico para contratacdo de farmacéuticos, proporcionando a populagdo o acesso
ao medicamento com orientagdes corretas garantindo a adesio ao tratamento em todas as unidades de
saude que distribuem medicamentos. (Trabalhador)

147. Providenciar para que nao falte medicamentos padronizados e que aumente a aquisicdo destes. (Rio
do Salto)

148. Contratar mediante concurso publico farmacéutico para a Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica com
vistas a garantir a qualidade dos produtos imunobiolégicos. (Trabalhador)

149. Estabelecer parcerias com o CRF-PR para realizagdo de cursos de atualizacdo profissional
(Aperfeicoamento e Especializacdo) nas areas de farmacia publica e hospitalar, nas modalidades:
presencial e a distancia. (Trabalhador)

150. Revitalizar a estrutura fisica das Farmacias e o gerenciamento de estoque (através de sistema de
informatizacao com maior agilidade no processamento de informagdes). (Trabalhador)

151. Apoiar a inclusdo de procedimentos no Sistema SIH/SIA/SUS relativos ao registro da dispensagéao de
medicamentos realizadas pelo municipio, e outras atividades de orientacdo farmacéutica,
acompanhamento farmacoterapéutico, que atualmente s&o invisiveis para o Sistema Unico de Saude, em
especial pelo Ministério da Saude, e demandam grande esforgo do municipio. (Trabalhador);

152. Garantir que a assisténcia farmacéutica esteja devidamente contemplada nos instrumentos de gestao
do SUS (plano municipal de saude, programacao anual de saude e relatérios de gestdo) para possibilitar
sua adequada estruturagao, transparéncia e fiscalizacao. (Trabalhador)

153. Efetivacao da aplicacao da lei federal 13021 -2014, que reconhece as farmacias (publicas e privadas)
como estabelecimento de saude, por meio de estratégias intersetoriais para integragdo das farmacias
privadas ao SUS e promocado do uso racional e seguro de medicamentos pelos usuarios do sistema.
(Trabalhador)

154. Inserir protetor solar na relacdo de medicamentos basicos, realizando processo educativo de uso do
mesmo. (Sao Joao)

155. Melhorar o acesso as medicagdes do protocolo de medicamentos especiais do municipio e da 10?2
Regional de Saude, agilizando o fornecimento. (Cancelli)



9. URGENCIA E EMERGENCIA

156. Otimizar o atendimento das UPAS, através da readequacdo das mesmas, melhorar a agilidade no
atendimento, investir na humanizacdo, aumento do efetivo de profissionais. (Floresta, Navegantes,
Morumbi).

157. Implantacdo da UPA no Sanga Funda. (Brasmadeira).

158. Implantacédo UPA Pediatrica na regido norte. (Interlagos, Periollo, Cascavel Velho).

159. Otimizar a construgdo da UPA Angra dos Reis ou UPA Santa Cruz. (Santos Dumont, Santo Onofre,
Santa Cruz).

160. Manter o TAC ja estabelecido entre a Promotoria e a Secretarias Estadual e Municipal de Saude e
gue o setor de remocgéo de urgéncia encaminhe o paciente com plano de saude para o hospital solicitado
pelo usuério. (Parque Sao Paulo).

161. Adequar o acesso aos DEFICIENTES AUDITIVOS nos servigos de urgéncia e emergéncia e demais
servicos de saude, por meio de mensagens eletrénicas. (PCD-pessoa com deficiéncia).

162. Garantir a disponibilizagdo de material esterilizado de acordo com a necessidade de todos os
servicos de saude do municipio. (Sao Cristévao).

10. SAUDE MENTAL

163. Ampliar de acordo com a necessidade, no periodo de 2 anos a equipe dos profissionais do programa
de saude mental (psiquiatra, psicologo, assistente social, terapeuta ocupacional, técnico de enfermagem,
zeladora, administrativo, enfermeiro, orientador técnico esportivo e demais profissionais constantes na
portaria) para maior agilidade no atendimento. (Sdo Joao, Cancelli, Floresta, Morumbi, Sao Salvador e
Parque Sao Paulo).

164. Ampliar a disponibilizagdo de atendimento psicologico e psiquiatra no Programa de Saude Mental do
Municipio. (Parque Sao Paulo).

165. Incentivo na formacido de profissionais da area de saude mental e capacitacdo constante para
atuacao mais efetiva nesta area. (Floresta).

166. Estabelecer uma politica efetiva para prevencao de drogas licitas e ilicitas, envolvendo as secretarias
(Saude, Educagao, Assisténcia Social, Antidrogas). (Parque Sao Paulo).

167. Proibir a veiculagcado de publicidade de drogas licitas (bebidas alcodlicas e cigarros). (Lago Azul).

168. Implementacédo do programa de prevengao ao uso de bebidas alcodlicas e tabaco, com a criagao de
leis que proibam a propaganda que incentiva o uso indiscriminado. (Prestador de Servico).

169. Implantar projetos de prevencao e enfrentamento ao trafico e uso de drogas na regido do Parque
Verde. (Parque Verde).

170. Criacdo de Nucleos de apoio para acompanhamento aos familiares e usuarios de drogas. (Santo
Onofre).

171. Ampliar os recursos, para implementagdo de programas de prevencgao e tratamento do uso drogas,
bem como a capacitagao dos profissionais. (Prestador de Servico).

172. Implantacdo de uma equipe de matriciamento em saude mental. (Santa Cruz).

173. Otimizacdo dos servicos de atengao a saude mental e dependéncia quimica da Rede de Atencéao a
Saude, com melhoria e ampliacdo das estruturas fisicas ja existentes e ampliagdo das equipes para
atendimento especializado, bem como para o apoio matricial nas UBSs e USFs. (Los Angeles).

174. Implantacao de mais centros de referéncia em salude mental descentralizados no municipio de
Cascavel. (Santa Cruz).

175. Extenséo das acgdes dos servicos do CAPS-ad para os bairros e distritos do municipio de Cascavel.
(Cascavel Velho).

176. Implantar grupos de orientagdo e assisténcia voltados ao alcoolismo, tabagismo, drogadigdo licitas e
ilicitas. (Sao Joao).



11. CONTROLE SOCIAL

177. Criagédo e reativagdo dos conselhos locais de saude de todas as UBS e USF do municipio. (S&ao
Cristovao, Colmeia, Brasmadeira, Interlagos, Santos Dumont, Sede Alvorada, Guaruja e Sao Francisco).
178. Criar um mecanismo de financiar a participagao popular nos espacos de controle social. (Lago Azul).
179. Que o conselho municipal da saude crie uma comisséao fiscalizadora que garanta que as propostas
aprovadas sejam implementadas na rede municipal de saude. (Pessoa com deficiéncia—PCD).

180. Monitoramento e cobranga, através dos Conselhos Locais de Saude com acompanhamento e
informacdes pelas UBSs e USFs para avaliagao continua das propostas apresentadas e seus tramites.
(Neva).

12. CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA

181. Levantar a partir de dados de pesquisa a qualidade do atendimento atencdo primaria e atencao
especializada. (Lago Azul).

182. Criar sistema de avaliagdo do atendimento. (Pacaembu).

183. Melhor gestao dos recursos e a fiscalizagao dos recursos disponiveis, através do controle e avaliagao
dos procedimentos executados, com a possibilidade do aumento do reajuste da tabela SUS. (Neva).

184. Garantir que a Central Unica de agendamento de consultas eletivas e exames tenha a sua divulgacdo
publica para garantir o efetivo controle social pelo Conselho Municipal de Saude. (Aclimagao).

185. Ampliar, garantir e agilizar o acesso aos exames radiolégicos no municipio de Cascavel. (S&o Joao,
Santos Dumont);



PROPOSTAS DE OUTRAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CETTRANS
MELHORAR OS PONTOS DE ONIBUS NO BAIRRO SANTOS DUMONT (SANTOS DUMONT)

MELHORAR A SINALIZACAO E PAVIMENTACAO ASFALTICA NO BAIRRO SANTOS DUMONT
(SANTOS DUMONT)

MELHORAR A SINALIZACAO DE TRANSITO NAS PRINCIPAIS RUAS DE ACESSO AS
UNIVERSIDADES (SANTA CRUZ)

VIABILIZAR REVITALIZACAO DA RUA FRANCISCO BARTINIK (PQ. VERDE)

CONSTRUCAO DE PONTO DE ONIBUS EM FRENTE AO PORTAL DA COMUNIDADE DE SANTA
BARBARA (SANTA BARBARA)

AVALIAR JUNTO A CETTRANS A ALTERAGCAO DO BINARIO DA RUA SALGADO FILHO, PARA
FACILITAR O ACESSO AOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS (UBS, ESCOLAS, CMEI) (NEVA)

REESTRUTURACAO DO TRANSPORTE COLETIVO COM AMPLIACAO DOS HORARIOS NAS
COMUNIDADES DE CACH. ALTA, BAIXA, RIO BONITO, LINHA GAIPA E VILA CAJATI (SAO JOAO)

INSTALACAO DE (1) UM SEMAFARO ENTRE AS RUAS GALIBIS - TITTO MUFFATO E DIAMANTE
(CETTRANS) (SANTO ONOFRE)

AUMENTAR OS HORARIOS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO NO BAIRRO SANTOS DUMONT
(SANTOS DUMONT)

INSTALACAO DE ABRIGO NOS LOCAIS DE TRANSPORTE ESCOLAR (NAVEGANTES)

ALTERAR O ESTACIONAMENTO DA RUA MARECHAL C. RONDON EM FRENTE A UBS CANCELLI
PARA O LADO ESQUERDO, COM IDENTIFICACAO DE VAGA PREFERENCIAL PARA CADEIRANTE E
IDOSO (CANCELLI)

ITINERARIO DE ONIBUS PROXIMO A UBS (ENCAMINHAMENTO DA SESAU PARA CETTRANS), (SAO
CRISTOVAO)

SINALIZACAO VERTICAL NA ESTRADA RIO DA PAZ (NAVEGANTES)

VIABILIZAR EXTENSAO DO TRANSPORTE COLETIVO ATE A ENTRADA DA COMUNIDADE DE
NAVEGANTES (MOCAO) (NAVEGANTES)

REVITALIZACAO DO TRANSITO CRUZAMENTO DA AV. ROCHA POMBO COM OLINDO PERIOLO
(SEMAFORO INCLUSIVO PARA PEDESTRES) E O ENTRONCAMENTO AV. ROCHA POMBO COM A
AV. ESTADOS UNIDOS (PACAEMBU)



ACAO SOCIAL

EFETIVAR POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS AOS IDOSOS DO DISTRITO COM AMPLIACAO NAS
AREAS DE CULTURA E LAZER (SAO JOAO)

IMPLANTAR O CENTRO DE REVITALIZACAO DA TERCEIRA IDADE - CERTI (ASSISTENCIA
SOCIAL/EDUCACAO/SAUDE) (PQ VERDE)

CONSTRUGCAO DE UM CCI (JUVINOPOLIS)
IMPLANTACAO DE RESTAURANTE POPULAR PROXIMO AOS TERMINAIS URBANOS (FACULDADE)
RETIRAR O SERVICO DO LOCAL (CASA POP) (CANCELLI)

INFORMATIZAR COM CARTORIOS, ETC, REGISTRO DE OBTUARIOS (BANCO DE DADOS PARA
BAIXA DOS REGISTROS) — CENTRAL - SESAU\ASSISTENCIA SOCIAL\ACESC (GUARUJA)

SEGURANGA PUBLICA

MELHORAR A SEGURANCA PUBLICA NA AREA DE ABRANGENCIA - IMPLANTACAO DE UNIDADE
PARANA SEGURO - UPS (PQ VERDE)

EXIGIR MAIS SEGURANCA PARA O BAIRRO, PRINCIPALMENTE NAS ESCOLAS (CLAUDETE)
VIATURA POLICIAL ESPECIFICA PARA BAIRRO COLMEIA (COLMEIA)
PERMANENCIA DE 02 POLICIAIS NA COMUNIDADE (SEDE ALVORADA)

MELHORAR A SEGURANCA NO BAIRRO SANTOS DUMONT (SANTOS DUMONT)

IMPLANTAGCAO DO PROJETO DE SEGURANCA EM SAO JOAO DO OESTE EM PARCERIA COM O
QOPM E GOVERNO DO ESTADO (SAO JOAO)

SEGURANCA (POLICIAMENTO) NO DISTRITO (JUVINOPOLIS)



SECRETARIA DE OBRAS

COBRAR A EXISTENCIA E MANUTENGAO DAS RUAS, CALCADAS E ILUMINACAO PUBLICA
(CLAUDETE)

VIABILIZAR JUNTO AO GOVERNO ESTADUAL EQUIPE PARA CONCLUSAO DA INSTALACAO DA
TUBULACAO DE AGUA DOS POCOS ARTESIANOS NAS COMUNIDADES DO ALTO RIO TOURINHO E
COLONIA ESPERANCA (SAO JOAO)

CONSTRUCAO DA CICLO VIA NA COMUNIDADE DE JUVINOPOLIS (JUVINOPOLIS)

CONSTRUCAO DE PISTA DE CAMINHADA E CICLISMO NA AV. DAS TORRES (PQ. VERDE)

CONSTRUCAO DE UMA PASSAGEM ELEVADA DE PEDESTRES NA AVENIDA TITTO MUFFATO
PROXIMO A UNIDADE (CETTRANS) (SANTO ONOFRE)

ASFALTO E REDUTORES DE VELOCIDADE NA COMUNIDADE DE JUVINOPOLIS, COM ENFASE NAS
PROXIMIDADES DA UNIDADE DE SAUDE DEVIDO AO GRANDE NUMERO DE VEICULOS
TRANSITANDO, COM ISSO, A POEIRA TRAZ A CONTAMINACAO PARA DENTRO DA UNIDADE DE
SAUDE, DIFICULTANDO O ATENDIMENTO AS CRIANCAS E AS INALACOES (JUVINOPOLIS)
CONSTRUCAO DA CICLO VIA NA COMUNIDADE DE JUVINOPOLIS (JUVINOPOLIS)

CONSTRUCAO DE PISTA DE CAMINHADA E CICLISMO NA AV. DAS TORRES (PQ. VERDE)
VIABILIZAR CALCADA NA RUA CIPRESTE ATE A AV. DAS TORRES (PQ. VERDE)

IMPLANTACAO DE BINARIO NA RUA XAVANTES, GARANTINDO MAIS SEGURANCA PARA A
POPULACAO CETRANS (SANTA CRUZ)

IMPLANTACAO DE MALHA ASFALTICA EM 100% DO BAIRRO COM ACESSIBILIDADE E CALCADAS.
SECRETARIA DE OBRAS (SANTA CRUZ)

REVITALIZAGAO ASFALTICA E ILUMINAGAO DAS RUAS DO BAIRRO PARQUE VERDE E
CIRCUNVIZINHAS (PQ. VERDE)

MANUTENCAO DAS ESTRADAS RURAIS DE ACESSO A USF (SAO FRANCISCO)

CASCALHAMENTO DAS ESTRADAS PARA FACILITAR O ACESSO AS COMUNIDADES E A USF E AS
ESCOLAS (SANTA BARBARA)

MELHORIA DAS ESTRADAS RURAIS DO DISTRITO DE SAO JOAO (SAO JOAO)

ASSEGURAR E GARANTIR ACESSIBILIDADE URBANISTICA, ARQUITETONICA E AJUDA ASSISTIVA
NOS SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO PARA ATENDER A NECESSIDADE APRESENTADA PELA
PESSOA COM DEFICIENCIA (SAO JOAO)

QUE O MUNICIPIO SE RESPONSABILIZE PELA IMPLEMENTACAO DA MANTA ASFALTICA E
ACOSTAMENTO COM MANUTENGCAO PERMANENTE DA PR 182 JACOB MUNHAK, QUE LIGA A BR
277 AO DISTRITO DE SAO JOAO DO OESTE (SAO JOAO)



CONSTRUGAO DE RAMPAS DE ACESSIBILIDADE E CALCADAS ADEQUADAS NOS AMBIENTES
PUBLICOS DA AREA DE ABRANGENCIA (SANTO ONOFRE)

MELHORAR A SINALIZACAO E PAVIMENTACAO ASFALTICA NO BAIRRO SANTOS DUMONT
(SANTOS DUMONT)

COBRAR A EXISTENCIA E MANUTENCAO DAS RUAS, CALCADAS E ILUMINACAO PUBLICA
(CLAUDETE)

ALARGAMENTO DAS RUAS NEREU RAMOS, JOSE DE SA CAVALCANTE E DA PONTE NO RIO DAS
ANTAS (CLAUDETE)

CALCAMENTO DAS RUAS ATE O CENTRO SOCIAL MARISTA, CONFORME LEI (COLMEIA)
MELHORAR DAS RUAS E ESTRADAS NO BAIRRO E COLONIA BARREIROS (USF LAGO AZUL)

MELHORIAS DAS ESTRADAS RURAIS (MOCAOQ) (NAVEGANTES)

IMPLANTACAO DO CALGCAMENTO NA LINHA ANDRUCHEVITZ EM SAO JOAO DO OESTE (SAO
JOAO)

SECRETARIA EDUCAGAO

PROPORCIONAR EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DO MATERNAL AO ENSINO FUNDAMENTAL
SECRETARIA DE EDUCAGCAO (SANTA CRUZ)

CONSTRUIR ESCOLA MUNICIPAL NA REGIAO DO BAIRRO CIDADE VERDE PQ VERDE
CONSTRUGAO CMEI PARA ATENDER A POPULACAO LOCAL (PQ. VERDE)

CONSTRUGAO DE CMEI NO DISTRITO DE SAO JOAO DO OESTE (SAO JOAO)

IMPLANTACAO DE UM SEGUNDO CMEI NA AREA DE ABRANGENCIA DA UNIDADE (FACULDADE)
JARDIM UNIAO, TURISPARQUE (FACULDADE)

AMPLIAR OU CONSTRUIR NOVO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL (CMEI) NO BAIRRO SANTOS
DUMONT (SANTOS DUMONT)

CONSTRUCAO DE UM CMEI NO BAIRRO COLMEIA (COLMEIA)

CONSTRUCAO DE UM CMEI AO LADO DA ESCOLA IRENE RICKLI, BAIRRO CASCAVEL VELHO
(SEMED) (CASCAVEL VELHO)

MELHORAR A INFRA-ESTRUTURA DA ESCOLA JANGADA TABORDA (NAVEGANTES)
CONSTRUGAO CMEI NO DISTRITO (JUVINOPOLIS)

CRIAR TURMA DE PRE Il INTEGRAL PARA REGIAO PQ VERDE (PARQUE VERDE)



ACESC

CONSTRUGAO DA CAPELA MORTUARIA NO BAIRRO SANTOS DUMONT (SANTOS DUMONT)
IMPLANTACAO DE CEMITERIO MUNICIPAL DA REGIAO NORTE (INTERLAGOS)

CAPELA MORTUARIA NA REGIAO DO COLMEIA (COLMEIA)

CONSTRUGAO DE UMA CAPELA MORTUARIA PARA O BAIRRO PERIOLLO (PERIOLO)
CONSTRUGCAO DE UMA CAPELA MORTUARIA (SEDE ALVORADA)

INFORMATIZAR COM CARTORIOS, ETC, REGISTRO DE OBTUARIOS (BANCO DE DADOS PARA
BAIXA DOS REGISTROS) — CENTRAL - SESAU\ASSISTENCIA SOCIAL\ACESC (GUARUJA)

CONSTRUCAO DE CAPELA MORTUARIA (JUVINOPOLIS)

SECRETARIA MEIO AMBIENTE

CONSTRUCAO DE ESPAGCO PUBLICO PARA ESPORTES, E LAZER. (CENTRO POLIESPORTIVO),
ACADEMIA DE SAUDE NOS BAIRROS SANTA CRUZ, JARDIM DOS IPES E JARDIM SANTO ANTONIO
(SANTA CRUZ)

VIABILIZAR JUNTO AO GOVERNO ESTADUAL EQUIPE PARA CONCLUSAO DA INSTALACAO DA
TUBULACAO DE AGUA DOS POCOS ARTESIANOS NAS COMUNIDADES DO ALTO RIO TOURINHO E
COLONIA ESPERANCA (SAO JOAO)

SANEAMENTO BASICO EM TODO O BAIRRO E CRIACAO DE AREA DE LAZER NA REGIAO DO
CORREGO DO SANTA FELICIDADE (SANTA FELICIDADE)

VIABILIZAR CUIDADOS ADEQUADOS DE SANEAMENTO NO RIO SANGA VERDE E NOS TANQUES
DA SANEPAR, EVITANDO A POLUICAO E A PROLIFERAGCAO DE INSETOS (PQ. VERDE)

REVITALIZACAO DO RIO BEZERRA, CONFORME PROJETO JA APRESENTADO — SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE (SANTA CRUZ)

VIABILIZAR CUIDADOS ADEQUADOS DE SANEAMENTO NO RIO SANGA VERDE E NOS TANQUES
DA SANEPAR, EVITANDO A POLUIGCAO E A PROLIFERAGCAO DE INSETOS (PQ. VERDE)

AMPLIAR A COLETA DE LIXO COMUM PARA TODAS AS COMUNIDADES DA AREA DE
ABRANGENCIA DA USF SAO FRANCISCO (SAO FRANCISCO)

IMPLANTAR COM URGENCIA A COLETA DO LIXO RECICLAVEL E OUTROS RESIDUOS EM TODA
AREA DE ABRANGENCIA DO DISTRITO DE DIAMANTE (NAVEGANTES)

REVITALIZACAO DE AREA VERDE PROXIMA A USF (COLMEIA)



CRIAR UMA COOPERATIVA DE COLETORES NO BAIRRO COLMEIA (MATERIAIS RECICLAVEIS)
(COLMEIA)

COBRAR DOS ORGAOS RESPONSAVEIS A FISCALIZAGAO E REALIZAR CAMPANHAS DE
CONSCIENTIZAGAO DA POPULAGCAO URBANA EM RELACAO A DESCARTE DE LIXO E ANIMAIS DE
ESTIMACAO NA AREA RURAL (NAVEGANTES)

CONTINUAR A COLETA DE RESIDUOS TOXICOS; (CONTINUA)(SAO SALVADOR)
PRESERVAR 100% DAS NASCENTES (SAO SALVADOR)

LIXO A CEU ABERTO: TRABALHAR COM AS ESCOLAS E INSTITUICOES DEMAIS ORGAOS A
CONSCIENCIA AMBIENTAL E DESTINO CORRETO DOS RESIDUOS EVITANDO PROLIFERACAO DE
DOENCAS, EX. DENGUE (PACAEMBU)

CANALIZAR O CORREGO AO LADO DA RUA SIQUEIRA CAMPOS EVITANDO O DESCARTAR
INDEVIDO DE RESIDUOS (PACAEMBU)

IMPLANTAR LOCAL DE COLETA DE RESIDUOS CONTAMINANTES (LAMPADAS, PILHAS E
BATERIAS) (PACAEMBU)

REALIZAR LIMPEZA E MANUTENGCAO DA AREA VERDE NO BAIRRO SANTOS DUMONT (SANTOS
DUMONT)

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

CONSTRUGCAO DE AREA DE LAZER (PRACAS PUBLICAS) PARA USO DA FAMILIA (XIV NOVEMBRO)

CONSTRUCAO DE ESPAGCO PUBLICO PARA ESPORTES, E LAZER. (CENTRO POLIESPORTIVO),
ACADEMIA DE SAUDE NOS BAIRROS SANTA CRUZ, JARDIM DOS IPES E JARDIM SANTO ANTONIO
(SANTA CRUZ)

EFETIVAR POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS AOS IDOSOS DO DISTRITO COM AMPLIACAO NAS
AREAS DE CULTURA E LAZER (SAO JOAO)

CONSTRUCAO DE ESPAGCO PUBLICO PARA ESPORTES, E LAZER. (CENTRO POLIESPORTIVO),
ACADEMIA DE SAUDE NOS BAIRROS SANTA CRUZ, JARDIM DOS IPES E JARDIM SANTO ANTONIO
(SANTA CRUZ)

REVITALIZACAO DO GINASIO DA RUA ITAUBA ESQUINA COM RUA EUCALIPTO (PARQUE VERDE)
COM GUARDA PATRIMONIAL (PQ VERDE)

REVITALIZACAO DA QUADRA DE ESPORTE E DO PARQUINHO PROXIMO A USF PQ VERDE
(PARQUE VERDE)

VIABILIZAR AREA DE LAZER E ESPORTE (ACADEMIA DA SAUDE), PARQUINHO PARA CRIANGCAS,
PISTA DE SKATE, ENTRE OUTROS NAS PROXIMIDADES DO BAIRRO CIDADE VERDE (PQ. VERDE);



DISPONIBILIZAGAO DE MONITOR DE EDUCAGAOQ FiSICA PARA A ACADEMIA AO AR LIVRE EM SAO
JOAO DO OESTE (SAO JOAO)

CONSTRUCAO CENTRO POLIESPORTIVO (EM ANDAMENTO NO LOTE AO LADO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS) (XIV NOVEMBRO)

REVITALIZACAO DO CENTRO POLIESPORTIVO NO BAIRRO, CONTEMPLANDO ILUMINACAO
AMPLA E ADEQUADA COM PROFISSIONAIS PARA ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO
(FACULDADE)

CONTRATAR PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA E FISIOTERAPEUTA ATRAVES DE
CONCURSO PUBLICO, PARA ORIENTAR AS ATIVIDADES FiSICAS DAS ATIS (TRABALHADOR)

DISPONIBILIZAR ATIVIDADES DE ESPORTES, CULTURA E LAZER DIRECIONADAS AOS JOVENS
DAS COMUNIDADES RURAIS COM GARANTIA DE TRANSPORTE E ACESSO.(SAO SALVADOR)

VIABILIZAR CONSTRUCAO DE ACADEMIA AO AR LIVRE NA COMUNIDADE DE NAVEGANTES, RIO
47, RIO DIAMANTE E JANGADA TABORDA (MOGAO) (NAVEGANTES)

CRIACAO DE UM CENTRO ESPORTIVO PARA ADOLESCENTES VISANDO MAIOR ESTIMULO AS
ATIVIDADES FiSICAS PARA UMA MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA DOS MESMOS (USF LAGO
AZUL);

CONSTRUCAO DE CAMPO DE FUTEBOL ATRAS ESCOLA MUNICIPAL ATILIO DESTRO (SEC.
ESPORTES) (CASCAVEL VELHO)

IMPLANTAR PROJETO ATIVIDADE DE GINASTICA NO SALAO COMUNITARIO PARA MULHERES E
DEMAIS (ACLIMAGAO)

ASSUNTOS COMUNITARIOS

CONSTRUCAO DE UM CENTRO COMUNITARIO COM ATIVIDADES EDUCATIVAS, ESPORTIVAS,
CULTURAIS E CURSOS PROFISSIONALIZANTES PARA A COMUNIDADE EM GERAL, COM
ABERTURA AOS FINAIS DE SEMANA (SAO JOAO)

ORGANIZACAO E REFORMA DO SALAO COMUNITARIO PARA EVENTUAIS UTILIZAGCOES PELA
SECRETARIA DE SAUDE (INTERLAGOS)

CONSTRUGAO DE UMA SALA APROPRIADA PARA ATENDIMENTO DA EQUIPE (INCLUINDO
CONSULTORIO MEDICO) DA USF NAVEGANTES NA COMUNIDADE JANGADA TABORDA VIA
ASSESSORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS (NAVEGANTES)

CONSTRUGAO DE UM SALAO ANEXO A UNIDADE DE SAUDE PARA ATIVIDADES DE GRUPOS DA
TERCEIRA IDADE, REUNIOES DE HIPERDIA E OUTRAS ATIVIDADES (BRASMADEIRA)

IMPLANTAR ATIVIDADES TERAPEUTICAS (ARTESANATO, ESPORTIVAS, CULTURAIS, ENTRE
OUTRAS) NO SALAO COMUNITARIO DO BAIRRO PACAEMBU PARA TODOS OS PUBLICOS
(PACAEMBU)



CONSTRUCAO DE SALAO COMUNITARIO PARA O BAIRRO ESMERALDA (SECRETARIA DE
ASSUNTOS COMUNITARIOS) (SANTO ONOFRE)

SECRETARIA ADM
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA NEURO PEDIATRA (JUVINOPOLIS)

AMPLIAR E AUMENTAR O SINAL DE INTERNET GRATUITA E VIABILIZAR COM EMPRESAS
PRIVADAS DE TELEFONIA A INSTALACAO DE ANTENA PARA TELEFONIA MOVEL NO DISTRITO
(SAO JOAO)

SINAL DE INTERNET PARA TODA AREA DE ABRANGENCIA (NAVEGANTES)

PROVIDENCIAS EM RELACAO A CARROS ABANDONADOS EM PATIOS PUBICOS, QUE ESTAO
SERVINDO DE CRIADOUROS PARA MOSQUITOS E ANIMAIS PECONHENTOS ( NAVEGANTES)

MELHORAR A SEGURANCA INTERNA DO COLEGIO ESTADUAL SANTOS DUMONT E A
CONSTRUGCAO DE CALCADAS NO COLEGIO (SANTOS DUMONT)

INSTALAGCAO DE ORELHAO NA SEDE, PROXIMO A USF (SANTA BARBARA)

INSTALACAO DE TELEFONE E SINAL DE INTERNET GRATIS PARA USO DA COMUNIDADE (SANTA
BARBARA)

MELHORAR A QUALIDADE DA LINHA TELEFONICA DISPONIVEL NA USF (SAO FRANCISCO)
SANEPAR

VIABILIZAR CUIDADOS ADEQUADOS DE SANEAMENTO NO RIO SANGA VERDE E NOS TANQUES
DA SANEPAR, EVITANDO A POLUIGCAO E A PROLIFERAGCAO DE INSETOS (PQ. VERDE)

AMPLIACAO DA REDE DE ESGOTO BAIRRO SANTOS DUMONT (SANTOS DUMONT)

SANEAMENTO BASICO EM TODO O BAIRRO E CRIACAO DE AREA DE LAZER NA REGIAO DO
CORREGO DO SANTA FELICIDADE (SANTA FELICIDADE)

SECRETARIA CULTURA

EFETIVAR POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS AOS IDOSOS DO DISTRITO COM AMPLIACAO NAS
AREAS DE CULTURA E LAZER (SAO JOAO)

SECRETARIA PLANEJAMENTO

CRIACAO DE PROJETO DE CASAS POPULARES NO DISTRITO DE SAO JOAO DO OESTE (SAO
JOAO)



122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL
Saude de Qualidade é Direito do Povo.

PROPOSTAS PARA ENCAMINHAR A CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE

1 — Realizar o desenvolvimento de atividades de pesquisas e extensao com académicos em parceria com
as universidades e instituicbes que possam contribuir com a melhoria de saude da populagao e prevengao

dos agravos mais incidentes no municipio (CASCAVEL);
2 - Aumentar o numero de Leitos dos Hospitais de Cascavel credenciados ao SUS. (CASCAVEL);

3 - Cobrar e fiscalizar os recursos minimos da destinagdo do SUS das trés esferas de governo, conforme
legislacdo e que o Estado do Parana possa cobrar do Ministério da Saude que faga o reajuste da tabela

SUS e providencie maior numero de prestadores. (CASCAVEL);

4— Agilizar a realizagao de cirurgias eletivas e consultas especializadas por meio demutirdo na Regional de
Cascavel (CASCAVEL);

5 - Garantir método para obtencdo e emissdo de laudo de especialista para beneficios permanentes

ampliando a validade dos laudos médicos para as PCD e doencas Crénicas irreversiveis (CASCAVEL);

6 - Realizar a construgdo de Unidades de Saude com financiamento oriundo do Estado do Parana
(CASCAVEL);

7 - Construir e manter o Hospital Municipal em area de facil acesso a toda a populagao utilizando recursos
da esfera Federal, Estadual e Municipal, garantindo seu funcionamento ininterrupto e pleno por meio da
utilizagdo de materiais de uso e consumo que possuam regulamentagdo da ANS, recursos humanos
suficientes e capacitados, equipamentos especificos para cada area de atendimento, tanto de média
quanto de alta complexidade, estabelecendo alas de atencdo especifica direcionada ao atendimento a

mulher, crianga, idoso, odontologia e trauma (CASCAVEL);

8 - Realizar o retorno dos PREPS (Pdélo Regional de Educagao Permanente em Saude) com financiamento

do Estado para as capacitacoes dos trabalhadores do SUS e dos conselheiros de saude (CASCAVEL);

9 - Que o Estado do Parana exija junto ao Ministério da Saude revisdo da Estratégia Saude da Familia

quanto a carga horaria especificado por lei (CASCAVEL);

10 — Ampliar em 70% a rede de atengao psicossocial no Parana (RAPS) com contratagdo de profissionais

conforme portarias ministeriais para garantir o atendimento em saiude mental (CASCAVEL);



ANEXO 8 - ENTIDADES ELEITAS AO CMS DE CASCAVEL 2015

ENTIDADES SOCIAIS

1 — Titular: MOLIVI
MOLIVI
Presidente: Marinho Rodrigues da Silva
Suplente: APOS
ASSOCIAGAO POPULAR PARA DESENVOLVIMENTO E PROMOGCAO DA SAUDE
Presidente: José Alvanir Quevedo de Oliveira

2 -T. ASSOCIACAO QORA(;IT\O MARIA y
ASSOCIACAO BENEFICENTE CORACAO DE MARIA
Presidente: Aparecido José Oliveira

S. NEP )
NUCLEO ESPORTIVO PIONEIRO - NEP
Presidente: Loiri Guerreiro (fem.)

3-T. ABECAP

ASSOCIAGAO BENEF. E CULT. DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Presidente: Jodo de Tarso (Sede em Paranavai/PR)

S. APMF RIO DO SALTO
APMF RIO DO SALTO
Presidente: Leandra Ap. Vinsk

4 —-T.PASTORAL DA CRIANCA
PASTORAL DA CRIANCA
Presidente: Maria Lourdes Menon Schram

S. PASTORAL DA CRIANCA
PASTORAL DA CRIANCA
Presidente: Maria Lourdes Menon Schram

PESSOA COM DEFICIENCIA

1-T. ADEFICA ; )
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE CASCAVEL
Presidente: Lauri Albino da Silva

S. ACADEVI

ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE CASCAVEL
Presidente: Cynthia Cristina Passos Alves

PORTADORES DE PATOLOGIAS

1-T.APOFILAB )
ASSOCIACAO DE PORTADORES DE FISSURA LABIO-PALATAL DE CASCAVEL
Presidente: Claudio Rogério Ferreira

S. AP-LER
ASSOCIAGAO DOS PORTADORES DE LESOES POR ESFORGOS REPETITIVOS
Presidente: Laerson Vidal Matias



SINDICATOS

1 -T. APP SINDICATO ; ]
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO PUBLICA DO PARANA
Presidente: Paulino Pereira da Luz

S. SINTEFARVEL
SINTEFARVEL - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM FARMACIAS, DROGARIAS,
MANIPULAGAO DE MEDICAMENTOS E SIMILARES DE CASCAVEL E REGIAO
Presidente: Adil Roberto Grigoletto

2 -T.SINDEPOSPETRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DE CASCAVEL E REGIAO
Presidente: Antonio Vieira Martins

S. SINTROP , _
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE RADIO E TV DE CASCAVEL E REGIAO
Presidente: José Luiz Riedlinger dos Santos

3 — SINTRAPLASTICO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS PLASTICOS, QUIMICOS
E FARMACEUTICOS DE CASCAVEL E REGIAO DO PARANA
Presidente: Antonio Santo Graff

S. BANCARIOS ]
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CASCAVEL
Presidente: Gladir Antonio Basso

ASSOCIACOES DE MORADORES

1 -T.SAO JOAO
AMB SAO JOAO DO OESTE

Presidente: Anelise Erna Gerhardt Sbardeloha

S. RIO DO SALTO
AMB RIO DO SALTO
Presidente: Marcos Denardi

2 - T. PIONEIROS CATARINENSE
AMB PIONEIROS CATARINENSE

Presidente: Paulo Renato Fernando

S. PERIOLO
AMB PERIOLO
Presidente: Izair Jodo

3 -T. SANTA CRUZ
AMB SANTA CRUZ
Presidente: Nilson Silveira Machado

S. PACAEMBU
AMB PACAEMBU
Presidente: Simoni Lourdes



PROFISSIONAIS DE SAUDE

1-T. ABEN
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
Presidente: Carmen Cristina Moura dos Santos

S. ABO
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ODONTOLOGIA
Presidente: Dr. Rodrigo Ribeiro
2-T.CRF ,
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
Coordenadora Seccional Regional Cascavel: Maria do Carmo Baraldo Wagner
S.CRP
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — CRP 82 REGIONAL
Conselheiro: Luiz Antonio Mariotto Neto
3-T.CREF _ )
CONSELHO DE EDUCACAO FISICA - CREF
Conselheiro: Idalino Pietsch
S. NUCRESS

NUCLEO DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
Presidente: Andressa Bremm

TRABALHADORES DE SAUDE

1-T. ASSEF
ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO PARANA
Presidente: Vera Lucia Maria de Oliveira Melara

S. ASSEF
ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO PARANA
Presidente: Vera Lucia Maria de Oliveira Melara

2 - T. SENFEOSPAR )
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DA REGIAO OESTE SUDOESTE DO PARANA
Presidente: Ronaldo Luiz Barbosa

S. SENFEOSPAR ]
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DA REGIAO OESTE SUDOESTE DO PARANA
Presidente: Ronaldo Luiz Barbosa

3 - T.SISMUVEL
SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CASCAVEL
Presidente: Ricieri D’Estefani Junior

S. SINDPREVS , ,
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM SAUDE, TRABALHO

PREVIDENCIA E AGAO SOCIAL DO ESTADO DO PARANA
PRESIDENTE: MOACIR LOPES



PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE

1-T. UOPECCAN A
UNIAO OESTE PARANAENSE DE ESTUDOS E COMBATE AO CANCER - UOPECCAN
Presidente: Ciro Antonio Kreuz

S. UOPECCAN~ A
UNIAO OESTE PARANAENSE DE ESTUDOS E COMBATE AO CANCER - UOPECCAN
Presidente: Ciro Antonio Kreuz

2-T. APAE _
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Presidente: Vilson Vilmar Basso

S. APAE

ASSOCIA(;AO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Presidente: Vilson Vilmar Basso

ENTIDADES SUPLENTES CMS

SUPLENTES E SISTEMA DE RODIZIO:

ENTIDADES SOCIAIS
SEM SUPLENTES
SISTEMA DE RODIZIO

PESSOAS COM DEFICIENCIA
SEM SUPLENTES
SISTEMA DE RODIZIO

PORTADORES DE PATOLOGIAS
SEM SUPLENTES
SISTEMA DE RODIZIO

ASSOCIAGCOES DE MORADORES
SEM SUPLENTES
SISTEMA DE RODIZIO

SINDICATOS

SITEP
METALURGICOS
SISTEMA DE RODIzZIO

TRABALHADORES DE SAUDE
SEM SUPLENTES
SISTEMA DE RODIZIO

PROFISSIONAIS DE SAUDE
SEM SUPLENTES
SEM RODIZIO

PRESTADORES
SEM SUPLENTES
SEM RODIZIO



DELEGADOS DE CASCAVEL ELEITOS PARA 112 CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE

ENTIDADES SOCIAIS:
T.GUINTER MERTZ (ASSOCIAGAO APOSENTADOS)
S.

T. IRACI BOSI (PASTORAL DA CRIANCA)
S. IVANI FELIPE SILVA (PASTORAL DA CRIANCA)

T. PALMIRA SOARES RANGEL (ABECAP)
S. CICERO RAIMUNDO DA SILVA (PASTORAL DO IDOSO)

PESSOAS COM DEFICIENCIA E PORTADORES DE PATOLOGIAS: (ESTAO INSCRITOS COMO
DELEGADOS DE ASSOCIACAO DE MORADORES SAO CRISTOVAO)

T. MARCO ANTONIO DA SILVA (ADEFICA) ASSOCIACAO MORADORES SAO CRISTOVAO
S. JOSE ANTONIO ARAUJO MARTINS (ACADEVI) ASSOCIACAO MORADORES SAQ CRISTOVAO

SINDICATOS:

T. CELSO DA SILVA (SITEP)

S. DIONE MARIA FOGACA DOS SANTOS BARTH (APP-SINDICATO)
T. JOAO LUIZ RIEDLINGER DOS SANTOS (SITROP)

S. ANTONIO VIEIRA MARTINS (SINDEPOSPETRO)

ASSOCIAGCOES DE MORADORES:
T. JOSE SILVERIO (RIO DO SALTO)
S. ANTONIO DE JESUS MARTINS (SAO SALVADOR) CARPP | ACAMPAMENTO 1° AGOSTO)

T. JOCINEI BEZERRA (BRASILIA 1)
S. SIMONE LOURDES DO ESPIRITO SANTO (PACAEMBU)

T. ANTONIO OSMAR WAZ (NEVA)
S. TELMA MARCAO (JARDIM UNIAO)



MOGOES:

1 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (12?) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populacdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), por falta de material brile, aos portadores de deficiéncia visual, que nao foi disponibilizado
para a conferéncia municipal de Cascavel em tempo. Marco Antonio da Silva.

2 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (122) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populagdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), quanto a construcao de quebra-molas em frente a UBS Esmeralda/Santo Onofre na Av. Tito
Muffatto. Na area ja houve muitos acidentes, inclusive uma morte pela alta velocidade.

3 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (122) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populagdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), que o governo Estadual faga as corregoes e atualizagoes da tabela SUS que estao
defazadas a mais de 25 anos, aplicando no minimo a corregao monetaria do periodo.

4 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (122) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populagdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), propoer a readequacgao das estradas rurais das comunidades pertencentes ao distrito de Rio
do Salto. Sao estradas ruins, esburacadas de dificil acesso as propriedades, estreitas e que
dificultam a passagem de maquinarios e caminhdées que escoam a produc¢ao agricola e pecuaria,
além de por muitas vezes nao permitir as visitas das ACS a populagao e a passagem dos 6nibus
escolares, fazendo assim com que as criancas e adolescentes percam muitos dias de aula,
principalmente em dias de chuva. Existem relatos de que carros, caminhdes, 6nibus atolaram e
quase tombaram devido as mas condi¢cées de nossas estradas, colocando em risco pessoas que
por ela transitam. Torna-se dificil levar com seguranga e de forma rapida alguém necessitando de
socorro imediato. Portanto pego através dessa mog¢ao o apoio dos delegados aqui presentes, para
aprovar esta questido de extrema importancia para toda area rural do municipio de Cascavel. E uma
questao de Saude publica, acesso a educagao, logistica e economia. Jackeline Cristiane Ballbinot
Munaretto.

5-MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (122) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populagdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), que a 132 Conferéncia Municipal de Sauide utilize o sistema de crachas, identificando apenas
o(a) delegada, o(a) observador/convidado e nao os segmentos.



6 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (122) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populagdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), que as esferas federal, estadual cumpram com os repasses de valores para a saude
conforme descrito na legislagdo para a realizacao das cirurgias eletivas e exames de alta
complexidade, ampliando os recursos de forma a atender as demandas.

7 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (122) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populagdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), que todos os pacientes atendidos na UPA Pediatra, UPA Brasmadeira e UPA Veneza, que
sejam liberados com a dispensacao dos seus medicamentos ndo somente a primeira dose, mas
sim o tratamento completo, uma vez que isso facilitara a adesdao do paciente ao tratamento
farmacoterapico e cura. Pois é sabido que quando o paciente recebe somente a primeira dose,
dificilmente ele continuara o tratamento devido a diversos fatores: o paciente estara doente,
locomocgao, falta de tempo, medicamentos. Faz-se necessario a dispensacao de remédios no
municipio de Cascavel durante 24 hs, principalmente das 19hs do sabado até as 7hs da segunda-
feira. Desta forma fara com que diminua a demanda de pacientes em observacao nas UPAS.

8 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (122) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populagdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), a CETTRANS/Secretaria de Obras fagam um sinal de transito (semaforo) no cruzamento das
ruas castro Alves/Manaus, pois ha muitos acidentes, inclusive com mortes no local. E uma questio
de saude, pois muitos dos acidentados ocuparam leito de saide por muito tempo. O local é
préximo ao Parque Vitoéria.

MOCOES BAIRRO ACLIMACAO:

9 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (12?) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populacdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), construcao de um Centro de Educacao Infantil na area de abrangéncia do bairro Aclimacgao.

10 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (122) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populagdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), construcao de Restaurante Popular na regiao Oeste de Cascavel.



11 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (122) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populagdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), construcao de capela mortuaria na area de abrangéncia do bairro Aclimagao.

12 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (122) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populagdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), melhoria na malha asfaltica do bairro Aclimagao.

13 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (12?) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populacdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), implantacao de rondas 24 horas da Policia Militar no bairro Aclimagao.

14 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (12?) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populagdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), construcao de calgadas nas ruas do bairro Aclimacao.

15 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (122) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populagdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), limpeza do patio da Pastoral da Crianca.

16 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (122) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populacdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), ampliagdo dos projetos para oficinas de artesanato, musica, danca, teatro e cozinha
alternativa.



17 - MOGAO DE 19/20 DE JUNHO DE 2015 DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL/PR

A Plenaria da Conferéncia Municipal De Saude De Cascavel, em sua décima segunda (122) Plenaria,
realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes
conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
considerando que entre as dificuldades que a populagdo brasileira enfrenta no Sistema Unico de Saude
(SUS), reforma do salao comunitario do bairro Aclimagao.



