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PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU: 
MBA EM GESTÃO DE PESSOAS – TURMA XI
Modalidade In Company: Prefeitura Municipal de Cascavel
I - CURSO: MBA em Gestão de Pessoas – Turma XI
II - OBJETIVOS:

a) Atualizar os profissionais que atuam em cargos de direção ou gerência de organizações relacionadas com Recursos Humanos;
b) Formar profissionais qualificados para atuar nas áreas de gestão de pessoas em pequenas, médias e grandes empresas, assim como em organismos públicos;
c) Preparar profissionais da área de recursos humanos com visão estratégica;
d) Desenvolver ferramentas de diagnósticos, análise e intervenções organizacionais no gerenciamento das mudanças e implementação de novos programas e processos organizacionais vinculados à gestão de pessoas;
e) Estimular o desenvolvimento de habilidades de comunicação e inter-relacionamento dos participantes.
III – DISCIPLINAS E CARGA HORÁRIA 

Módulo I: Competências Comportamentais 
	Disciplina
	C H

	Organização e Gestão de Pessoas no Serviço Público
	20

	Liderança e Dinâmica de Grupos
	20

	Inteligência Emocional e as Relações Interpessoais
	20

	Marketing de Relacionamento Interno
	20

	Conflitos e Negociação
	20

	Ética e Etiqueta no serviço público
	30

	Sub-total
	130


Módulo II: Competências Técnicas
	Disciplina
	C H

	Gestão de Cargos e Planejamento de Carreiras no Serviço Público
	20

	Gerenciamento do Clima e da Cultura Organizacional
	20

	Atração e Retenção de Pessoas
	20

	Desenvolvimento de Pessoas 
	20

	Coaching e Gestão do Desempenho
	30

	Qualidade de Vida, Segurança e Saúde do Trabalhador
	20

	Responsabilidade e Projetos Sociais Corporativos
	20

	Sub-total
	150


Módulo III: Competências Estratégicas
	Disciplina
	C H

	Planejamento estratégico
	20

	Consultoria, diagnóstico e auditoria em recursos humanos
	20

	Gestão da inteligência competitiva e do conhecimento organizacional
	20

	Metodologia da pesquisa
	20

	Sub-total
	80


	Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)
	15

	Total geral
	375


Total da Carga Horária: 375 horas/aula
IV - DOCENTES

Esp. Fabíola Camacho

Dr. Lademir Renato Petrich
Ms. Helda Elaine Volz Bier
Drª Sandra Maria Coltre
Drª Ednilse M. Willers
Ms. Elen Gongora Moreira
Esp. Gerusa Torquato Mengarda
Ms. Maria Thereza de Oliveira Bond
Ms. José Roberto Domingues da Silva
Ms. Agnaldo Mantovani
Ms. Martin Airton Wissmann
Ms. Marcos Roberto Magnanti

Drª Jaqueline Martins
Dr. Paulo Roberto Nogueira
Dr. Osmar Antonio Conte
OBS.: A Fasul se reserva o direito de alterar o corpo docente previsto para o curso, sempre em caso de justificada razão e por professor de igual titulação ou reconhecida experiência profissional.

V - AULAS
Aos sábados

Horário: 8h às 12h e das 13h30 às 17h30
Local: Sala de Capacitação da Prefeitura Municipal de Cascavel
Aulas quinzenais. (Poderão ocorrer aulas em finais de semana seguidos, em decorrência de feriados e/ou recessos).


Início: 10 de outubro de 2015.
VI – INVESTIMENTO

Matrícula: isento
Mensalidades: 24 parcelas de R$ 251,80. 

Pagamento até dia 06 de cada mês. 

Grupo mínimo de 25 alunos. 

A forma de pagamento será através de boleto bancário, entregue no ato da assinatura do contrato, com vencimento da primeira parcela no dia 06 de cada mês.

VII – INSCRIÇÕES E MATRÍCULAS
As inscrições deverão ser realizadas no Portal do Servidor até dia 25 de setembro de 2015.
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Prof. Dr. Osmar Antonio Conte

Coordenador de Pós Graduação da Fasul
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