o & g{ _@% CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal n° 6.278 de 11/10/2013, alterada pela Lei Municipal n® 6.423/2014 de 03/12/2014
Rua: Pernambuco, 1900 — Centro — Cascavel — Parana Fone: (45) 3392-6413
cmdca.cascavel@gmail.com

REUNIAO ORDINARIA

ATA N° 11— 02/08/2017

1  Aos dois dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete, as oito horas e cinquenta
2 minutos, Centro Social Beneficente da Paroquia Sao Cristovdo — CEMIC, na Rua Maceio,
3 108 — Bairro S&o Cristovao - Cascavel — PR, aconteceu a Reunido Ordinaria do Conselho
4 Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA. A reuni&o foi iniciada pelo
5 Presidente Sr. Valdair Mauro Debus, com a presencga de seus Conselheiros e convidados
6 Vereador Madril, Conselheiro Tutelar Gustavo Scherole de Brito, Pais e Responsaveis por
7  Criancas e Adolescentes atendidos na Entidade, conforme lista de presenca anexa a esta
8 ata, com o quérum de 21 (vinte e um) participantes, na prorrogacdo de vinte minutos de
9 horario, conforme prevé o regimento interno do Conselho. O Presidente agradece ao
10 CEMIC por ceder o0 espaco e passa a palavra a Conselheira representante da Entidade
11 Daniele de Lima Vicari e a Coordenadora Vera Aparecida Anger, para fazerem uso da
12 palavra. Vera agradece a presenca de todos e diz que é uma honra sediar a reunido de
13 importante Conselho, se coloca a disposicdo caso queiram conhecer as instalacées da
14  Entidade e os servicos ofertados. Valdair da prosseguimento a reunido, com a pauta n° 1)
15 Apreciacdo e aprovacdo da pauta da reunido de n° 11, sendo gque neste momento o
16 quoérum é de 22 (vinte e dois) conselheiros de direito presentes. O presidente questiona se
17 hé& alguma proposi¢do de inclusdo de pauta ou alteracdo da mesma. Fabio Tomasetto
18 solicita a retirada da pauta n° 5 para que a mesma fique para a préxima reunido, pois tera
19 gue se ausentar da reunido, e a Mdnica Celis Stelmach ndo esta presente. Etelda Madsen
20 Assistente Social da Secretaria Executiva dos Conselhos solicita a Inclusdo para
21 conhecimento do Oficio n°® 1014/2017 de 01/08/2017 da Secretaria Municipal de
22  Assisténcia Social - SEASO. Nao havendo outras manifestacbes o Presidente coloca a
23 pauta em votacdo, e a mesma € aprovada com a alteracdo e inclusdo proposta com 22
24  (vinte e dois) votos favoraveis, com 0 seguinte conteudo: 2) Apreciacdo e aprovacgao das
25 justificativas de auséncias; 3) Apreciacdo e aprovacao da Ata n° 08 — Reunido
26 Extraordinaria de 21/06/2017; 4) Substituicdo e Posse de indicacdes de
27 representantes no Conselho: PROGRAMA CAMARA JOVEM - Oficio n°
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16/2017/CMC/CJR de 29/05/2017; OAB - Oficio n° 055/PRES/2017 de 28/06/2017,
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SEMDEC - Oficio n°® 063/2017 de 03/07/2017 de 03/07/2017; NUCRESS - Oficio n°
005/2017 de 14/07/2017; SEMA - Oficio n°® 156/2017 de 17/07/2017; SEADM - Oficio n°®
227/2017 de 21/07/2017; 5) Apreciacédo e Deliberacdo da solicitacdo SEASO - Oficio n°
887/2017 de 10/07/2017 de “inclusao da previsao de atendimento fisico” no Plano de
Acdo — Programa Liberdade Cidad&, ja deliberado pelo CMDCA - Resolugédo n°
016/2017de 08/07/2017; 6) Apreciacéo e deliberacdo da solicitagdo SEASO — Oficio n°
919/2017 de 14/07/2017 de “solicitagao de suplementagao do recurso do FIA referente
a aquisicao de equipamentos de informatica (Notebook)”; 7) Apreciacdo e
deliberagdo da solicitagdo SEASO - Oficio n° 951/2017 de 21/07/2017 de “solicitagao
de apreciacdo e deliberacédo, referente aos Projetos aprovados provenientes de
recursos do FIA do Centro da Juventude, CRAS Santa Cruz e CRAS Cascavel Velho;
8) Apreciacao e Deliberagcao relativa a “participagdao do Municipio de Cascavel no
Programa Prefeito Amigo da Crianca”, conforme solicitagcdo do Oficio n° 296/2017 de
01/07/2017 do Exmo. Sr. Leonaldo Paranhos da Silva — Prefeito Municipal e do Sr.
Alcione Tadeu Gomes - Articulador Municipal do Programa Prefeito Amigo da
Crianca; 9) Discussao e encaminhamentos necessarios quanto a “cervejadas” —
Oficios n° 0313/2017/GAB de 06/06/2017 — Prefeito Municipal e Oficio n°® 727/2017 —
PRO MP n° 0030.17.001063-8 — 82 Promotoria de Justica da Comarca de Cascavel PR;
10) Para conhecimento: 10.1 - Oficio n°® 908/2017 de 13/07/2017 — SEASO (Relatérios
Mensais IPM); 10.2 - Edital do Itau Social — “Apoio aos Conselhos e Fundos dos
Direitos da Crianga e do Adolescente”; 10.3 - Resolu¢fes n° 193 de 13/07/2017 e n°
194 de 10/07/2017 - CONANDA; 10.4 - Oficio n° 953/2017 de 24/07/2017 — SEASO,
referente Campanha Estadual de Aprendizagem Profissional para Adolescentes; 10.5
- Oficio n° 957/2017 de 24/07/2017 — SEASO que dispde sobre capacitacbes para
CMDCA e Conselhos Tutelares e 10.6 — Oficio n°® 1014/2017 de 01/08/2017 — SEASO.
PAUTA FECHADA: 1) Apreciacio e Deliberacdo do parecer da Comisséo de Etica e

Disciplina, referente ao relatério de acompanhamento disciplinar da Conselheira
Tutelar C.F., expedido pelo Departamento de Recursos Humanos/ SEADM; 2)
Apreciacdo e Deliberacdo do parecer da Comissdo de Etica e Disciplina, referente a
solicitacao de intervencao da direcao do Colégio Estadual Jardim Interlagos, junto ao
Conselheiro Tutelar G.S.B., devido a dificuldades de comunicacdo e devolutivas de
alguns atendimentos encaminhados pelo Colégio; 3) Apreciacdo e Deliberacdo do
parecer da Comissdo de Etica e Disciplina, referente & dentincia da Sra. R.S.T,,

relativa a atendimento de plantdo do Conselho Tutelar Leste em 15/04/2017. Dando
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continuidade o Presidente passa ao item de pauta n® 2) Apreciagcdo e aprovacao das
justificativas de auséncias: Etelda realiza a leitura dos seguintes Oficios — Oficio n°1141
de 18/07 da Secretaria Municipal de Educacéo, justifica a auséncia da Conselheira Marcia
Aparecida Baldini e do conselheiro Vanderlei Augusto da Silva, oficio n°® 238/2017 da
Secretaria de Assuntos Juridicos, justifica a falta da Conselheira Drielly Ingrid Vicente na
reunido do dia 21/07, por motivo de transferéncia de Secretaria, oficio n°04/2017 do
Conselho Escolar Ita Sampaio na reunido do dia 18/06 das Conselheiras Jaqueline Marcia
de Wallau Guareze e Rosani Revers Gomes,coloca em aprovacao as referidas justificativas
e devido as mesmas estarem de acordo com o que dispde no regimento do Conselho, sédo
aprovadas com 26 (vinte e seis) votos favoraveis, quérum deste momento da reunido. Na
sequéncia o Presidente Valdair encaminha para aprovacdo a pauta n° 3) Apreciacdo e
aprovacdo da Ata n° 08 — Reunido Extraordinaria de 21/06/2017, momento em que
solicita a dispensa da leitura da referida Ata, pois a mesma foi encaminhada com
antecedéncia para a leitura de todos os Conselheiros de Direitos e para que fizessem
apontamentos e correcdes se necessarias. Etelda solicita a palavra e aponta solicitacdo de
alteracdo do texto que inicia na linha 591, realizada pela conselheira Valéria Medeiros.
Realiza a leitura e Valéria concorda com a correcdo. Texto da ata elaborada pela
Secretaria Executiva: A conselheira de direito Valéria Medeiros pede a fala e comenta que
ela estava observando que em relacdo aos encaminhamentos para a aprendizagem nao
apareceu o nome da Guarda Mirim e diz ndo saber se os conselheiros tutelares
encaminharam para os outros locais, mais solicita que nas proximas plataformas sejam
inclusos a FAG e a Guarda Mirim, pois mencionaram somente 0os encaminhamentos feitos
a GERAR e o CIEE, que também tem aprendizagem. Comenta que existem quatro
instituicbes de aprendizagem e n&o apareceu a Guarda Mirim. Sugere que seja distribuida
um pouco a demanda porgue a Guarda realmente esta com muita demanda reprimida do
Conselho Tutelar, do CREAS de todos os 6rgdos, porque a Guarda ndo atende por
territério, atende o municipio inteiro e diz que € possivel se encaminhar também para
outras instituicbes. Sugere ainda que seja articulado com o auditor do Ministério do
Trabalho e Emprego para que seja feita a fiscalizagdo das empresas, porque existem
empresas que o prazo esta vencendo e ficam querendo cumprir quotas e vao ser multadas
por ndo estarem cumprindo quota da aprendizagem. Que é necessario que seja fiscalizado,
porque se uma empresa comecga a cumprir a quota de maneira correta a fila comeca a ser
esvaziada e facilitaria muito. Texto com a alteracéo proposta pela Valéria: A conselheira de

direito Valéria Medeiros disse: “que vi varios encaminhamentos para a Guarda Mirim, mas
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que foi elogiado o trabalho de outras instituicbes de aprendizagem e que estas nao
apareceram nos relatérios dos conselhos e que nos préoximos entédo eles sejam colocados.
E que sim, existem quatro instituicbes de aprendizagem que podem receber demanda da
rede e ndo somente nos. Diz que existem empresas que estdo com 0 prazo para vencer,
mas que vao pagar multa por ndo contratarem adolescentes pois n&do estdo cumprindo a
cota. N&o havendo outras manifestacbes a Ata é colocada em aprovagdo e é aprovada
favoravelmente com 25 (vinte e cinco) votos e 01 (uma) abstencdo. O Presidente Valdair
prossegue com o item de pauta n° 4) Substituicdo e Posse de indicacbes de
representantes no Conselho: PROGRAMA CAMARA JOVEM - Oficio n°
16/2017/CMC/CJR de 29/05/2017; OAB - Oficio n° 055/PRES/2017 de 28/06/2017;
SEMDEC - Oficio n°® 063/2017 de 03/07/2017 de 03/07/2017; NUCRESS - Oficio n°
005/2017 de 14/07/2017; SEMA - Oficio n° 156/2017 de 17/07/2017; SEADM - Oficio n°®
227/2017 de 21/07/2017: Valdair realiza a assinatura dos termos de posse e 0S Nnovos
conselheiros também, e os mesmos recebem as boas vindas e sdo aclamados. Recebem
pasta com documentos para consulta e de apoio ao trabalho do conselho e cadastro para
ser preenchido e devolvido junto a Secretaria Executiva dos Conselhos — CMDCA. Néo
tomaram posse (alternancia de titular para suplente) a Ana Llcia Simdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico — SEMDEC e a Maria de Lourdes Martins de
Morais da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA, pois ambas estavam ausentes,
e portanto serdo empossadas na proxima reunido de setembro. Valdair encaminha a pauta
n° 5) Apreciacdo e Deliberacdo da solicitagdo SEASO - Oficio n°® 887/2017 de
10/07/2017 de “inclusdao da previsao de atendimento fisico” no Plano de Agao -
Programa Liberdade Cidad4, ja deliberado pelo CMDCA - Resolucédo n° 016/2017de
08/07/2017: Etelda esclarece que apos a aprovacdo do CMDCA através da Resolucao n°
016/2017, de 08 de junho de 2017, das informacfes contidas nas Folhas de Rosto e os
Planos de Acdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEASO — Deliberagdes
CEDCA/PR para repasse de Recursos do FIA Estadual para o FIA Municipal e outras
providéncias, e envio da documentacdo pela SEASO a Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS/PR, houve a solicitacdo deste complemento de
informacéo. Realiza a leitura do Oficio o qual contém anexo o Plano de Acdo contendo a
incluséo da previsédo de atendimento fisico, sendo que para Liberdade Assistida séao vinte e
quatro adolescentes do sexo masculino e trés adolescentes do sexo feminino e para
Prestacdo de Servicos & Comunidade sessenta e dois adolescentes do sexo masculino e

onze adolescentes do sexo feminino. N&o havendo manifestacdes contrarias e duvidas
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quanto ao assunto o Presidente coloca a solicitagdo e encaminhamento da SEASO em
aprovacao, e € aprovada com 26 (vinte e seis) votos favoraveis a inclusao do “item 5.
Previsao de Atendimento Fisico” no Plano de A¢ao da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEASO - referente a Deliberacdo n® 054/2016 CEDCA/PR, para repasse de
Recursos do FIA Estadual para o FIA Municipal — Programa Liberdade Cidada, com
previsdo de vinte e quatro atendimentos de adolescentes do sexo masculino e trés do sexo
feminino no cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de sessenta
e dois adolescentes do sexo masculino e onze do sexo feminino na Prestacdo de Servicos
a Comunidade. Ponto de pauta n° 6) Apreciacao e deliberacdo da solicitagcdo SEASO -
Oficio n° 919/2017 de 14/07/2017 de “solicitagcao de suplementagao do recurso do FIA
referente a aquisicdo de equipamentos de informatica (Notebook)”: Etelda procede a
leitura do Oficio recebido da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no qual solicita a
suplementacao de recursos do FIA Municipal para a aquisicdo de notebooks, ja deliberados
pelo CMDCA através das ResolugBes n° 056/2015 (CRAS XIV DE NOVEMBRO) e n°
035/2016 — CMDCA (CENTRO DA JUVENTUDE, CREAS IV e UAIF), que aprovaram 0S
Planos de Trabalho e Aplicacdo da partilha do FIA, nas quais as Unidades citadas foram
contempladas com o equipamento NOTEBOOK. Na planilha apresentada pela SEASO
constam as seguintes informacfes em relagcdo aos bens e a diferenca a suplementar:
CRAS XIV DE NOVEMBRO, 01 (um) Notebook, com valor unitario de R$ 2.100,00 (dois mil
e cem reais), valor unitario de registro de preco R$ 2.890,00 (dois mil e oitocentos e
noventa reais). Diferenca a ser suplementada é de R$ 790,00 (setecentos e noventa reais);
CENTRO DA JUVENTUDE, 02 (dois) Notebook, com valor unitario de R$ 1.975,40 (um mil
e novecentos e setenta e cinco reais e quarenta centavos), valor unitario de registro de
preco R$ 2.890,00 (dois mil e oitocentos e noventa reais). Diferenca a ser suplementada é
de R$ 1.829,20 (um mil e oitocentos e vinte e nove reais e vinte centavos); CREAS 1V, 02
(dois) Notebook, com valor unitario de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), valor
unitario de registro de preco R$ 2.890,00 (dois mil e oitocentos e noventa reais). Diferenca
a ser suplementada € de R$ 1.180,00 (um mil e cento e oitenta reais); UNIDADE DE
ACOLHIMENTO FEMININA — UAIF, 01 (um) Notebook, valor unitario de R$ 2.564,00 (dois
mil e quinhentos e sessenta e quatro reais), valor unitario de registro de preco R$ 2.890,00
(dois mil e oitocentos e noventa reais). Diferenca a ser suplementada é de R$ 326,00
(trezentos e vinte e seis reais), totalizando um valor de R$ 4.125,20 (quatro mil e cento e
vinte e cinco reais e vinte centavos) de suplementagéo de recursos do FIA Municipal. Com

a presenca do Secretario de Assisténcia Social e também Conselheiro de Direitos - Hudson
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Marcio Moreschi Junior, o assunto foi debatido e as duvidas de Fabio foram esclarecidas
no que se refere a diferenca de valores unitarios, sendo que trata-se de um mesmo tipo de
equipamento. Hudson esclareceu que cada Unidade ao elaborar seu plano buscou a
descricédo dos itens do Notebook que melhor atendesse a sua necessidade, dai a diferenca
de valores, além do que na época nao havia no registro de preco do Municipio essa
definicdo, agora j& a descricdo padrédo para este tipo de equipamento e dai a necessidade
de solicitacdo do valor suplementar. Considerando sanadas as duvidas o Presidente coloca
a solicitacdo de suplementacao de valores feita pela SEASO em votacao e ha a aprovacéao
favoravel com 26 (vinte e seis) votos, da suplementacdo do valor de R$ 4.125,20 (quatro
mil e cento e vinte e cinco reais e vinte centavos), para a aquisicao de notebook, para as
seguintes Unidades da SEASO: CRAS XIV DE NOVEMBRO, CENTRO DA JUVENTUDE,
CREAS IV e UNIDADE DE ACOLHIMENTO FEMININA, conforme quantidades ja citadas.
Pauta 7) Apreciacdo e deliberacdo da solicitacdo SEASO — Oficio n° 951/2017 de
21/07/2017 de “solicitagcdo de apreciacao e deliberagado, referente aos Projetos
aprovados provenientes de recursos do FIA do Centro da Juventude, CRAS Santa
Cruz e CRAS Cascavel Velho: Etelda realiza a leitura do Oficio recebido da SEASO.
Esclarece que os itens solicitados foram deliberados pelo Conselho através da Resolucdo
n° 056/2015 e sao os seguintes - CENTRO DA JUVENTUDE: 60 (sessenta) — Revelacoes
fotograficas tamanho 20X30 — coloridas, valor unitario de R$ 8,00 (oito reais) e total de R$
480,00 (quatrocentos e oitenta reais); 60 (sessenta) — Revelacfes fotograficas tamanho
20X30 — preto e branco, valor unitario de R$ 8,00 (oito reais) e total de R$ 480,00
(quatrocentos e oitenta reais); CRAS SANTA CRUZ - 400 (quatrocentos) - Coffe Break,
valor unitario de R$ 5,96 (cinco reais e noventa e seis centavos) e total de R$ 2.384,00
(dois mil e trezentos e oitenta e quatro reais); CRAS CASCAVEL VELHO - 500 (quinhentos)
- Coffe Break, valor unitario de R$ 6,00 (seis reais) e total de R$ 3.000,00 (trés mil reais) —
Totalizando o valor de R$ 6.344,00 (seis mil e trezentos e quarenta e quatro reais). A
SEASO informa que os referidos itens ndo foram efetivados e justificou que a néo
efetivacdo da aquisicdo dos itens ndo prejudicou na continuidade e oferta do servico as
criancas e adolescentes atendidos no Centro da Juventude, CRAS Santa Cruz e CRAS
Cascavel Velho, pois utilizou outras fontes de recursos para tal, a plenaria aprovou a
reaplicacdo do valor de R$ 6.344,00 (seis mil e trezentos e quarenta e quatro reais)
relativos a partilha do FIA 2014/2015, em partilha futura do FIA Municipal, com quérum de
25 (vinte e cinco) votos apés a saida da reunido do conselheiro Fabio. Pauta 8)

Apreciacéo e Deliberacéo relativa a “participagdo do Municipio de Cascavel no Programa



199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232

Prefeito Amigo da Crianga”, conforme solicitacao do Oficio n°® 296/2017 de 01/07/2017
do Exmo. Sr. Leonaldo Paranhos da Silva — Prefeito Municipal e do Sr. Alcione Tadeu
Gomes - Articulador Municipal do Programa Prefeito Amigo da Crianca: Etelda realiza
a leitura do Oficio GAB. n° 296/2017 de 01/07/2017 através do qual o Excelentissimo
Prefeito Municipal informa ao Conselho que o Municipio de Cascavel aderiu ao Programa
Prefeito Amigo da Crianga - PPAC 2017/2020 da Fundacéao Abring, e que a adesao visa
garantir a absoluta prioridade a crianca e ao adolescente no planejamento e execucao das
politicas publicas municipais, conforme prevé o artigo 227 da Constituicdo Federal do Brasil
e 0 artigo 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; que a 62 Edicdo do Programa
Prefeito Amigo da Crianca prop6e aos Municipios participantes acées em dois eixos: Eixo 1
— Gestdo Publica — propde aos Municipios desenvolver processos intersetoriais e
participativos em planejamento de politicas publicas, sendo: elaboracdo e execucdo do
Plano Municipal de Atendimento a Crianca e ao Adolescente; orcamento crianca e
adolescente (OCA) e fortalecimento do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente e dos Conselhos Tutelares; Eixo 2 — Politicas Sociais — engloba trés temas:
promocao de vidas saudaveis, educacao de qualidade e protecdo em situacdo de risco. O
objetivo € produzir diagndsticos sobre o cenario local da infancia e da adolescéncia, definir
metas, prioridades e estratégias para a evolucdo dos indicadores sociais. Os resultados
serdo analisados pela Abring por meio da coleta de dados oficiais e da aplicacdo de
guestionarios em gue focalizam né&o s6 os produtos da politica, mas também os processos
e atores envolvidos; que a Fundacgéao Abring propde aos Conselhos Municipais de Direitos
da Crianca e do Adolescente o papel de validar a participacdo do Municipio no Programa
Prefeito Amigo da Crianca, realizando o acompanhamento da agenda cumprida pelo
Prefeito, bem como, pela validacdo das informacfes relativas a processos e politicas
existentes no Municipio, e que cabera ao CMDCA confirmar que aceita monitorar e avalizar
a participacdo do Municipio de Cascavel no Programa com o envio de informacfes a
Abring. Discute-se neste momento sobre a importancia do Municipio participar, pois isso
contribui no cumprimento de metas e acfes que fazem parte da Politica Municipal e que
sdo avaliadas no processo para atingir a premiacdo. Além disso, Valdair lembra a todos
que o Municipio em gestdes anteriores nunca conseguiu 0 prémio master por nao ter o
OCA que é Orcamento Crianca e Adolescente que deve aportar todos 0s recursos das
varias politicas municipais que atendem criancas e adolescentes num Unico orcamento.
Lembrou ainda que no ultimo processo as ABRINQ o Municipio de Cascavel ndo foi

premiado e que o CMDCA desconhece 0s motivos, 0s quais deveriam saber para cobrar se
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algo estd errado e ndo esta sendo feito. Discute-se sobre a questdo e define-se pelo
encaminhamento de Oficio a Fundacdo ABRINQ solicitando informag6es sobre os motivos
gue desclassificaram a gestao passada da premiacdo. A plenaria decide pela validacédo da
participacdo do Municipio de Cascavel - PR no Programa Prefeito Amigo da Crianca/
Fundacé@o Abring — 2017/2020 e que o Conselho realizara o monitoramento e avalizar a
participacdo do Municipio de Cascavel no PPAC — 2017/2020, com o acompanhamento da
agenda cumprida pelo Prefeito, bem como pela validacdo das informacfes relativas a
processos e politicas existentes no Municipio, relativas a crianca e ao adolescente, com 26
(vinte e seis) votos favoraveis com a presenca da Conselheira de Direitos Monica neste
momento da reunido. Pauta n° 9) Discussdo e encaminhamentos necessarios quanto a
“cervejadas” — Oficios n° 0313/2017/GAB de 06/06/2017 — Prefeito Municipal e Oficio
n° 727/2017 — PRO MP n° 0030.17.001063-8 — 82 Promotoria de Justica da Comarca de
Cascavel PR: Etelda realiza a leitura do Oficio da Promotoria de Justica e dos Oficios
anexos dos trés Conselhos Tutelares, nos quais os mesmos dizem ao Promotor de Justica
gue nao foram acionados para ocorréncias na data dos fatos. Valdair questiona e se diz
surpreso, pois se o Conselho Tutelar ndo foi acionado, que é o primeiro Orgédo que deve
garantir a defesa de direitos, o que realmente ocorreu. Oportunamente solicita ao Vereador
Madril que estd presente que contribua com informacdes, pois ele veiculou nas redes
sociais videos envolvendo adolescentes “embriagadas”. Madril fala que como em todo local
e servico ha bons funcionarios e que ndo acionou o Conselho Tutelar porque os pais da
garota que estava embriagada ja estavam na Delegacia, e na época em que ele era Policial
muitas vezes o Policia Militar ligava no Conselho Tutelar e o conselheiro de plantdo fazia
de tudo para ndo atender o chamado, comenta que do mesmo jeito que existem 0s
conselheiros tutelares que se esforcam para realizar o seu trabalho, existem aqueles que
nao querem trabalhar, diz que talvez tenha sido um erro e talvez o escrivdo devesse ter
acionado o Conselho Tutelar, mas os pais ja estavam acompanhando a adolescente e
deixa bem claro que em toda profissdo existem pessoas que tem mais vontade de
trabalhar, como existem pessoas que vao tentar passar o problema para os outros. Valdair
comenta que por isso que €& importante que todo servico tenha um protocolo de
atendimento que precisa ser seguido, diz que ao ouvir a fala do Vereador percebe que é
preciso que todos saibam qual € o protocolo do Conselho Tutelar, da Policia, da Guarda
Municipal, para que quando for preciso ligar eles terem um protocolo pra saber o que
precisa ser feito, porque se eles estdo deixando de fazer é preciso cobrar por qual motivo

eles estdo deixando de fazer. Finalizando esta discusséo decide-se pelo encaminhamento
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de Oficio a Policia Militar e Secretaria Municipal responsavel pela Guarda Municipal, como
solicitagdo de que quando houver situagbes de violagbes de direitos de criangas e
adolescentes que seja acionado o Conselho Tutelar do territério de abrangéncia do local
onde os fatos estejam ocorrendo. Pauta n° 10) Para conhecimento: 10.1 - Oficio n°
908/2017 de 13/07/2017 — SEASO (Relatérios Mensais IPM): Etelda faz a leitura do
Oficio e Hudson é questionado pela plenéaria sobre o prazo disposto que seria a emisséo
dos relatérios na proxima quinzena. Hudson sugere que seja oficiado novamente com
esclarecimentos complementares de quem efetivamente tera acesso. Gustavo do Conselho
Tutelar Leste questiona se os Conselheiros Tutelares terdo acesso ao Sistema como
tinham no IRSAS. Explica-se a ele que agora cada Secretaria fara a alimentacdo relativa
aos seus atendimentos num sistema Unico municipal. Quanto ao acesso Hudson sugere
gue seja questionado por Oficio para que seja estudada a possibilidade de consulta, pois
h& questbes técnicas de sigilo nos acessos, que precisam ser analisadas. Fica decidido
que CMDCA ird enviar o Oficio com solicitacdo de informacdes. 10.2 - Edital do Itau
Social — “Apoio aos Conselhos e Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente”:
Etelda esclarece que outras vezes o Conselho ja recebeu este tipo de Editais como da
Petrobras, mas nunca fez encaminhamentos porque eram doacfes casadas. Neste caso o
Edital foi apresentado a Comissdo de Assuntos Orgcamentarios, em reunido, e 0
Conselheiro Fabio/ representante da SESAU, disp6s-se a levar o edital para analisar junto
com a Equipe do CAPS e da SEASO (responsavel contabil pelo Fundo), para ver a
possibilidade de encaminhamento de Projeto. No entanto o préprio CAPS identificou que se
tratava de doacdo casada e realizou questionamento a Secretaria Executiva do CMDCA,
qguando Etelda os orientou que iria fazer consulta a Mesa Diretiva do Conselho sobre a
questao, pois o Edital ndo tinha sido analisado pela mesma. A mesa diretiva se posicionou
gue como o CMDCA é contra a doacdo casada nédo é viavel o encaminhamento, pois, tira o
poder deliberativo do Conselho, conforme j& amplamente discutido e deliberado pelo
Conselho. O CAPS foi orientado pelo CMDCA para cancelar possiveis encaminhamentos,
pois esta claro no Edital do Itau que eles € que irdo selecionar o Projeto e ndo o CMDCA.
Valdair refor¢ca dizendo que n&o pode ser assim e que isto vai gerar problemas com 0s
doadores do Municipio que sempre reivindicaram isso e nao foi permitido. Etelda diz ter
davidas sobre este processo e sua legalidade diante da Lei 13.019 que exige Chamamento
Publico. Conclui-se que seria interesse questionar o Ital sobre essa questdo. 10.3 -
Resolucdes n° 193 de 13/07/2017 e n° 194 de 10/07/2017 — CONANDA: Etelda informa

que a Resolugcdo 193 trata da Conferéncia Nacional, pois atraves desta Resolucdo o
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CONANDA instituiu sua Comissédo Organizadora da Conferéncia Nacional, o0 que por sua
vez ir4 nortear as Conferéncias Estaduais e Municipais. Quanto a Resolugdo 194 ela
dispde o que segue: Inclui o paragrafo 2° do artigo 16 da Resolucdo n° 137, de 21 de
janeiro de 2010. O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, no uso de sua atribuicdo que lhe confere o art. 2° da Lei n° 8.242, de 12
de outubro de 1991, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 5.089 de 20 de maio de
2004 e no art. 35 do Regimento Interno do Conanda, resolve: Art. 1° - Incluir o paragrafo 2°
do artigo 16 da Resolucdo n°® 137, de 21 de janeiro de 2010, com a seguinte redacéo: "8 2°
- Os conselhos estaduais, municipais e distrital dos direitos da crianga e do adolescente
poderdo afastar a aplicacdo da vedacao prevista no inciso V do paragrafo anterior por meio
de Resolucdo propria, que estabeleca as formas e critérios de utilizacdo dos recursos,
desde que para uso exclusivo da politica da infancia e da adolescéncia, observada a
legislacdo de regéncia." Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
10.4 - Oficio n° 953/2017 de 24/07/2017 — SEASO, referente Campanha Estadual de
Aprendizagem Profissional para Adolescentes: Etelda Ié o Oficio e mostra os cartazes
que foram distribuidos, advindos do CEDCA/PR, assim como faz a leitura da listagem de
Orgéos e Unidades de Atendimento/ quantidade de material entregue para divulgacdo a
cada uma. 10.5 - Oficio n° 957/2017 de 24/07/2017 — SEASO que dispbe sobre
capacitacdes para CMDCA e Conselhos Tutelares: No oficio a SEASO diz que estara
realizando as capacitacbes neste segundo semestre de 2017, pautada nos temas
sugeridos pelo CMDCA. 10.6 — Oficio n° 1014/2017 de 01/08/2017 — SEASO: Valdair
solicita a dispensa da leitura do Oficio e passa a palavra para Lucimaira — Gerente da
protecdo Especial da SEASO que repassa as seguintes informacfes: que em 18 de Julho
de 2017, a proposta de reordenamento foi apresentada ao CMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social). Apds analise do referido Conselho o mesmo foi apreciado e deliberado,
com parecer favoravel. No més de Novembro de 2016 foi apresentada uma proposta de
reordenamento dos CREAS ao CMAS, na ocasido foi sugerido a SEASO que fosse
realizado o questionamento junto ao CEDCA sobre a utilizacdo dos espacos fisicos do
CREAS | e CREAS II, para efetivar o reordenamento das unidades, ou seja, ampliar o
atendimento a todas as faixas etarias e romper com a légica “tematica” instituida até este
momento. Ressalta-se que tal informagdo foi fornecida via oficio no més de Maio do
corrente ano, no qual o CEDCA se posiciona favoravel a utilizagdo dos espacos fisicos das
unidades de CREAS para a ampliagdo do publico atendido (Oficio CEDCA n° 260/2017, em
anexo). Outra informacédo relevante foi a mudanca na equipe de gestdo da Divisdo de
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Protecdo Social Especial, ocorrida no més de Abril de 2017, e que gerou alteracbes na
geréncia e na equipe técnica da divisdo, assim como, mudancas de coordenac¢fes das
unidades de CREAS. O fato acima mencionado proporcionou novas possibilidades de
avaliacdes e contribuicbes no planejamento apresentado no més de Novembro/2016. Desta
forma, a SEASO, por meio da Divisdo de Protecdo Social Especial reformulou a proposta
de reordenamento, considerando todo o estudo e planejamento j& realizado e
acrescentando novas reflexbes e problematizacbes. Um dos aspectos relevantes
considerados nesta proposta é a perspectiva de territorio que deve ser intensificada junto a
unidades de CREAS. O Municipio de Cascavel, por funcionar de forma tematica desde sua
implantacéo, necessita de aprimoramento metodologico, considerando a légica territorial do
SUAS como principio de atuagdao. Conforme o caderno de orientagbes do CREAS “A
compreensao dos territorios onde vivem e convivem as familias e individuos em situacao
de vulnerabilidade, risco pessoal e social, por violagdo de direitos, é fundamental, portanto,
para o planejamento e a organizacdo das acdes do SUAS. Considera-los e compreendé-los
é trilhar um caminho para construir uma efetiva politica garantidora de direitos”. Outro ponto
relevante é o aspecto da Matricialidade Sociofamiliar, segundo o caderno de orientacées do
CREAS “A centralidade na familia pauta-se no seu reconhecimento como um “locus”
privilegiado de atencéo, cuidado e solidariedade, nos quais seus integrantes encontram
apoio contra as vicissitudes e insegurancas da existéncia. Para tanto, a heterogeneidade
da familia deve ser compreendida a partir da variedade de formas e arranjos observados
na realidade da sociedade contemporanea, bem como do contexto socioecondémico e
cultural que imprime tensdes variadas nas dinamicas das relagdes entre seus membros e
entre estes e o contexto social, seja no campo objetivo e/ou subjetivo”. Um grande marco
desta proposta de reordenamento apresentada pela SEASO é justamente o atendimento
ofertado a toda a familia, ou seja, é o grupo familiar que passa a ser a porta de entrada da
unidade do CREAS. Fato este extremamente relevante, pois, valida os principio
norteadores do SUAS que é a Matricialidade Sociofamiliar. Associado a estes dois
significativos principios, que marcam a proposta de reordenamento, esta o a trabalho
intersetorial que ser& intensificado com a atuagéo nos territorios. Diante do exposto acima,
considerando que atualmente o Municipio de Cascavel conta com 04 unidades de CREAS,
organizados da seguinte forma: CREAS I, servico executado PAEFI (Servico de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos), publico alvo Criancas e adolescentes
e suas familias, CREAS II, servico executado PAEFI (Servigco de Protecdo e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos), Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
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Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade. publico alvo Adolescentes em cumprimento de MSE/ e suas
familias, CREAS Ill, servico executado, PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos), Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, publico alvo Pessoas adultas (idosos, mulheres,
pessoas com deficiéncia) / e suas familias. CREAS 1V, servico executado PAEFI (Servico
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos), publico alvo a familia. A
proposta do reordenamento propde que seja realizada a territorializacdo geografica de trés
unidades de CREAS, Para a proposi¢ao de tal distribuicéo territorial dos CREAS, pautou-se
no levantamento de dados do Setor de Vigilancia Socioassistencial da SEASO, que
realizou um estudo de violacBes de direitos entre os anos de 2011 a 2016, utilizando-se
dos dados do Prontuario eletrénico IRSAS. Além dos dados levantados, também se
considerou os territérios do SUAS (a distribuicdo das unidades de CRAS), somado a
divisdo territorial dos Conselho Tutelares, haja vista que este 6rgédo se configura como um
dos maiores encaminhadores para as unidades de CREAS, sendo assim é fundamental
considera-lo na organizacdo deste reordenamento. Conforme as informacdes acima
apresentadas a distribuicdo dos territorios ocorrerdo da seguinte forma: CREAS |,
abrangéncia territorial Guaruja, Pioneiros, 14 de novembro, Santa Felicidade, Centro, Neva,
Pqg. Sdo Paulo, Maria Luiza, Universitario, Cascavel Velho, Pacaembu, Regido do Lago,
Zona Rural, territorio do SUAS CRAS Cascavel Velho; CRAS 14 de Novembro; CRAS
Central, territério do Conselho Tutelar, maior parte do territério com o Conselho Tutelar
SUL; Trés bairros (Guaruja, Pioneiros, 14 de novembro) Conselho Tutelar Oeste, Trés
Conselhos Tutelares no atendimento a Zona Rural. CREAS IIl, abrangéncia Interlagos,
Brasmadeira, Floresta, Morumbi, Periolo, S&o Cristovao, Brasilia, Cataratas, territério do
SUAS CRAS Periolo, CRAS Interlagos, territorio Conselho Tutelar Leste, CREAS IV,
abrangéncia Canada, Country, Cancelli, Recanto Tropical, Parque Verde, FAG, Coqueiral,
Esmeralda, Santa Cruz, Alto Alegre, Santos Dumont, territério SUAS, CRAS Cancelli,
CRAS CEU, Conselho Tutelar Oeste. Vale mencionar, que esta distribuicdo territorial
contribuira para o fortalecimento da rede soco assistencial da Prote¢cdo Social Bésica e
Protecdo Social Especial, os quais configuram-se como unidades complementares na
Politica de Assisténcia Social. E essencial abrir “portas” que garantam a efetividade de um
trabalho intersetorial, que considere as familias e individuos em sua integralidade. A
distribuicdo geografica também considerou as equipes técnicas que neste momento estdo

disponiveis para compor as referidas unidades. As trés unidades serdo compostas das
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seguintes equipes técnicas ap0s o reordenamento e ofertardo 0s seguintes Servicos:
CREAS |, Coordenacdo — Assistente Social, 03 assistentes sociais; 03 psicologos E equipe
de apoio: zeladora, motorista, agente administrativo e estagiarios, CREAS lll, Coordenacéo
— Assistente Social, 03 assistentes sociais; 03 psicologos e equipe de apoio: zeladora,
motorista, agente administrativo, educador social e estagiarios, CREAS IV, CREAS IV
Coordenacgéo — Assistente Social; 03 assistentes sociais; 01 psicélogos e equipe de apoio:
zeladora, motorista, educador social e estagiarios. Obs.: Novas contratacdes de Psicologos
estdo condicionadas a realizacdo do concurso publico. Neste momento, apenas a unidade
do CREAS llI, apresenta registro no CMAS acerca do Servi¢co de Protecdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Apds a aprovacdo do CMAS, as
demais unidades apresentardo a inscricdo do Servico, para que 0 mesmo possa ser
executado de forma regular. Em relacdo a unidade CREAS II, a proposta é que a mesma
nao seja geograficamente territorializada, considerando a particularidade da Medida
Socioeducativa em Meio Aberto. Vale destacar que o Municipio de Cascavel, configura-se
como referéncia no Estado, na qualidade da aplicabilidade da MSE. O mesmo apresenta
equipe organizada e capacitada para a execucdo de medidas socioeducativas, com
educadores, oficineiros, estagiarios e equipe habilitada pela experiéncia adquirida no
desenvolvimento das agOes previstas pelo SINASE e pelo SUAS. Assim como, 0 espaco
fisico da unidade esta equipado de forma adequada para o atendimento aos adolescentes
e suas familias. A SEASO disponibiliza vale transporte aos adolescentes, o que possibilita
0 acesso de todos a referida unidade. Desta forma, neste momento avalia-se pertinente a
manutencdo da unidade do CREAS Il, como a unidade na qual a MSE é executada. Desde
o0 ano de 2016, a unidade do CREAS Il passou a executar o PAEFI, situacdo que estava
irregular junto ao MDS, considerando que toda a unidade de CREAS deve desenvolver o
referido Servico. Neste momento ha necessidade de uma reorganizacdo interna da
unidade, a fim de aprimorar a relagdo e fluxos entre o PAEFI e a MSE. A fim de que ndo
exista duplicacdo de atendimentos do PAEFI, considerando que a unidade CREAS Il ira
atender a toda a demanda do Municipio, sera instituido um fluxo interno de informacdes
entre a unidade de CREAS Il com as demais unidades de CREAS, para que acompanhem
conjuntamente os casos e avalie em qual unidade ira realizar o atendimento. Mantendo o
principio e cuidado com o sigilo em relacdo ao adolescente e cumprimento de Medida
Socioeducativa, tendo a figura do coordenador como responsavel pelo transito de tais
informacdes. Em relacdo a equipe técnica da unidade CREAS Il e os servigos executados,

a mesma encontra-se organizada da seguinte forma: CREAS Il, equipe Coordenacédo —
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Psicologa, 04 Assistentes Sociais, 01 Assistente Social (em fase de contratacdo -
Concurso), equipe de apoio: zeladores, motoristas, educadores sociais, estagiarios e
eficineiros. Obs.: A Psicologa da Unidade pediu exoneracdo em Junho, aguardando
reposicdo do Concurso. A coordenadora da unidade, também Psic6loga, assumiu a
coordenacdo em Maio, aguardando concurso para o acréscimo de profissionais. Obs.:
Novas contratacdes de Psicologos estdo condicionadas a realizagdo do concurso publico.
E salutar informar que foram realizadas reunides com as coordenacdes das unidades e
equipes técnicas, a fim de discutir a proposta que se apresenta neste documento. A partir
de Julho estdo sendo realizadas reunifes frequentes e sisteméticas com a equipe técnica
das unidades de CREAS, as segundas-feiras, no periodo matutino junto a equipe da
Divisdo de Protecdo Social Especial, com o intuito de discutir o funcionamento atual das
unidades, o levantamento de dificuldades e desafios no atendimento as violacdes de
direitos, a partilha de interven¢cdes que demonstram bons resultados no atendimento a
familias e individuos em situagcdo de violacdes de direitos e demais demandas cotidianas
do CREAS. Além destes momentos de discussdo somaram-se a este processo, reunides
com a gestdo da SEASO, Ministério Publico, Protecdo Béasica e Conselhos Tutelares. Em
Julho foi realizada nova reunido com Ministério Publico, com as comissfes da Rede de
Atencao e Protegdo e com o0 Servicos da Alta Complexidade do SUAS. Tais reunides
visaram discutir a territorializacdo dos CREAS, e propor discussdes que auxiliem a criacao
de fluxos e intensifiguem as acdes de rede, norteados pelos principios da intersetorialidade,
perspectiva territorial e matricialidade sociofamiliar. E importante destacar também que foi
organizada Comissao Técnica em 2016, para a discussao do reordenamento, composta de
representantes das unidades de CREAS e da DVPSE, DVPSB e DVSMAS. Para dar
continuidade ao processo de reordenamento, optou-se em estender a discusséo para todos
0s técnicos de nivel de superior e os coordenadores das unidades, além das divisdes
acima mencionadas, somada a reunides com as equipes e coordenacfes, e outros
membros da rede conforme ja mencionado acima. Partindo do exposto acima e da
organizacdo das equipes, o reordenamento iniciou a partir do dia 01 de agosto de 2017. A
partir desta data as trés unidades de CREAS (I, Ill e 1V), passam a atender de forma
integral a familia, considerando como critério de insercdo o espaco territorial onde tais
familias residem. A SEASO propds ao CMAS que sejam realizadas avaliagbes semestrais
do processo de reordenamento por um prazo de 01 ano, e que tais informagdes sejam
apresentadas ao CMAS, para que 0 mesmo possa acompanhar de forma sistematica e

continua os resultados e efeitos provocados por estas mudancas e contribuir com este
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processo. Diante disto apresenta-se uma programacgao semestral: Julho: A) Apresentacao
e aprovacao do CMAS; B) Reunifes de planejamento; C)Distribuicdo dos casos que se
encontram em fila de espera nas unidades; C) Distribuicdo dos casos que se encontram em
fila de espera nas unidades; D) Apds aprovacdo do CMAS, oficializar a rede setorial e
intersetorial dos novos territorios dos CREAS; Agosto: A)lniciar o reordenamento; B)
Apresentar o reordenamento aos Conselho de Direitos (CMDCA, CMDI, CMDM, CMDPD);
C)Estudar e analisar os casos em atendimentos, a fim de avaliar a possibilidade ou ndo de
transferéncia para outra unidade;D) Apresentacdo do Reordenamento para a Rede de
Atencédo e Protecdo; E)lniciar reunides com a rede local do territério a fim de estudar de
forma conjunta os casos que se encontram na demanda reprimida. F)Estudar a viabilidade
equipes de acolhida nas unidades de CREAS.G) Estudar a viabilidade de equipes volante
na unidade responsavel pela atendimento na zona rural. Setembro: A)Manter as reunifes e
criar calendario sistematico com a rede local do territério. B)Estudar e analisar os casos em
atendimentos, a fim de avaliar a possibilidade ou ndo de transferéncia para outra unidade;
Outubro: A) Manter as reunides e criar calendario sistematico com a rede local do territorio.
B) Estudar e analisar os casos em atendimentos, a fim de avaliar a possibilidade ou ndo de
transferéncia para outra unidade; Novembro: A) Manter as reunibes e criar calendario
sistematico com a rede local do territério. B) Estudar e analisar os casos em atendimentos,
a fim de avaliar a possibilidade ou ndo de transferéncia para outra unidade; Dezembro: A)
Manter as reunifes e criar calendario sistematico com a rede local do territério. B) Estudar
e analisar os casos em atendimentos, a fim de avaliar a possibilidade ou nao de
transferéncia para outra unidade; C) Realizar junto as equipes do CREAS, com a vigilancia
socioassistencial e com a rede de servicos uma avaliacdo do semestre. D) Apresentar no
CMAS os resultados e informacbes do primeiro semestre do reordenamento. Outro
encaminhamento necessario, € que apos a avaliacdo do primeiro semestre, seja elaborado
um plano detalhado do reordenamento, apresentando um diagnéstico da situacao
atualizada ap0s o processo de territorializagdo, bem como, a relacdo da unidade CREAS Il
com as demais unidades, as demandas reprimidas, as necessidades de acréscimo de
profissionais e estrutura, as propostas metodoldgicas e outras demandas que se fizerem
pertinentes e identificadas. Outra proposicao das equipes das unidades em conjunto com a
Divisdo de Protecdo Social Especial € a mudanca nas identificacbes das unidades de
CREAS. Vale destacar que o periodo cronoldgico de funcionamento das unidades com
portas de entradas tematicas produziram um significado para tais unidades que necessita

ser considerado no processo de reordenamento. Desta forma a mudanga na nomenclatura
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auxiliarhd a Rede de atendimento, bem como a populagédo, a compreender e assimilar as
mudangas que irdo ocorrer nas unidades de CREAS. Propfe a seguinte alteracao:
Nomenclatura CREAS |, nova nomenclatura CREAS SUL, CREAS Il nova nomenclatura
CREAS LESTE, CREAS |V serd CREAS OESTE e o CREAS Il serd CREAS - Augusto
Daniel Weber (Nome ja instituido e formalizado desde a criacdo da unidade). Obs.: optou-
se por ndo identificar a unidade com regifes da cidade, a fim de ndo produzir davidas e
confusdes da rede e na populacdo. ApoOs diversas reunides, discussdes, pesquisas e
estudos é evidente a necessidade de reordenamento das unidades de CREAS, o processo
territorial € essencial para efetiva execugdo do SUAS no Municipio de Cascavel. E salutar
informar o quéo comprometido, responsével e ética sdo as atuacdes e intervencdes que as
equipes dos CREAS executam, no entanto, neste momento se faz urgente a necessidade
novos fluxos e modos de atendimento, a fim de contribuir ainda mais com o rompimento de
ciclos de violéncias, com intervengcfes que consigam minimizar e/ou extinguir situacoes de
risco social que muitas das nossas familias estéo inseridas, atuando no sentido da garantia
de direitos de criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, enfim, da
familia como um todo. Esta Secretaria coloca-se a disposicdo para maiores
esclarecimentos, e certos de contarmos com a estimada contribuicdo deste Conselho no
aprimoramento dos atendimentos ofertados a criancas e adolescentes, agradecemos o
apoio. Atenciosamente, Hudson Marcio Moreschi Junior. Ndo havendo duvidas € encerrada
a pauta aberta e o Presidente agradece a presenca de convidados e solicita que
permanecam na plenaria somente os conselheiros de direitos, considerando a necessidade
de sigilo das proximas pautas que serdo tratadas com a presenca exclusiva dos membros
do Conselho: PAUTA FECHADA: 1) Apreciacédo e Deliberacdo do parecer da Comisséao

de Etica e Disciplina, referente ao relatério de acompanhamento disciplinar da
Conselheira Tutelar C.F., expedido pelo Departamento de Recursos Humanos/
SEADM: Etelda realiza a leitura do parecer da Comissdo que dispde: A Comisséo de Etica
e Disciplina do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, no
uso das suas atribuicbes dispostas na Resolu¢do n° 009/ 2017 de 15 de marco de 2017,
recebeu do CMDCA da Diretora do Departamento de Recursos Humanos o Oficio n°
0133/2017/GAB de 06/04/2017 com o Relatério de Acompanhamento Disciplinar da
Conselheira Tutelar C.F. e ap0s analisar o referido documento em reunido da Comissao
realizada 21 de julho do corrente ano, e: CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; CONSIDERANDO a Lei Municipal n°

6.278/2013 que dispde sobre a politica municipal dos direitos da crianca e do adolescente e
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as atribuicdes do CMDCA; CONSIDERANDO o Regimento Interno do CMDCA, aprovado
pela Resolugdo n® 052/2015 de 10 de Novembro de 2015; CONSIDERANDO a Resolugéo
n° 009/ 2017 de 15 de marco de 2017— CMDCA, que reestrutura as Comissdes Tematicas
Internas do CMDCA - Gestao 2015/2017, e atribui como responsabilidades da Comissao
de Etica e Disciplina: Acompanhar sistematicamente a atuacdo dos conselheiros tutelares;
analisar denuncias relativas ao exercicio da funcdo dos conselheiros tutelares e adotar os
procedimentos disciplinares necessarios, previstos na Lei Municipal n° 6.279 de 11 de
outubro de 2013; analisar situacdes de falta de decoro de conselheiros de direitos; emitir
pareceres para apreciacdo e deliberacdo da plenéria com sugestdo de aplicabilidade de
pena disciplinar compativel com a gravidade do fato; CONSIDERANDO a Lei Municipal n°
6.279/2013 que dispde sobre a criacdo e funcionamento dos Conselhos Tutelares e da
outras providéncias; CONSIDERANDO que no relatério emitido pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cascavel, ap0s orientacdo realizada a
pedido do CMDCA, devido conduta considerada inadequada no desempenho das func¢oes
da Conselheira Tutelar em questdo, a mesma aceitou a orientacdo, compreendendo e
concordando com a responsabilidade que tem sobre si, assim como de todos os
Conselheiros. Mais uma vez reafirmou seu compromisso com a sociedade e com o
Conselho, que continuara a desenvolver seu trabalho com a mesma dedicagdo e
responsabilidade que sempre empenhou. Que agradece a oportunidade de ser ouvida e
esclarecer o ocorrido. Contudo o referido relatério aponta que em 15/12/2016 a Conselheira
recebeu o relatério para ciéncia, no entanto ndo houve a devolutiva com sua assinatura até
0 presente momento - data de 06/04/2017; CONSIDERANDO que a Conselheira Tutelar
ndo deu ciéncia no referido relatorio, a Comissdo/ CMDCA encaminhou o Oficio n°
180/2017 de 21/07/2017 para a Conselheira Tutelar C.F. com solicitacdo de que informe
sobre o fato apontado pela Geréncia da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Cascavel, de que “em 15/12/2016 a conselheira recebeu o relatorio
para ciéncia, no entanto ndo houve a devolutiva com sua assinatura até o presente
momento - 06/04/2017”; CONSIDERANDO que em resposta ao Oficio n® 180/2017 —
CMDCA a Conselheira Tutelar protocolou o Oficio n° 276/2017 de 25/07/2017, contendo
anexo o Relatério de Acompanhamento Disciplinar assinado e datado de 25/07/2017 — 10h,
com informacgao de que: “mesmo discordando do relato da denuncia, mas para que se
encerre, ha necessidade de que o referido documento de ciéncia seja assinado pela
denunciada; na oportunidade pec¢o desculpas, a quem de interesse for, pois ao meio de

tanto trabalhos que a atual funcdo exige, acabou que caindo no esquecimento, mas que
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sera atendido no prazo legal’. A Comissdo de Etica e Disciplina apresenta este parecer
para andlise conjunta com a plenaria do Conselho e para os devidos encaminhamentos.
Leoni esclarece enquanto Comissdo que o assunto foi sanado e que ndo veio com o
parecer conclusivo, porque foi oficiada a Conselheira e que a resposta estd sendo
apreciada agora, mas que diante da assinatura do documento por ela esta resolvido e que
na sua opinido é pra ser arquivado. Ha alguns questionamentos de que caso se trata e
apos elucidados o Presidente coloca em votacdo e é aprovado que seja arquivado o
relatorio junto ao processo que gerou este encaminhamento ao Recursos Humanos da
Prefeitura, para orientacdo a Conselheira Tutelar, com parecer favoravel ao arquivamento
de 23 (vinte e trés) votos, quérum deste momento da reunido, pois alguns conselheiros
precisaram se ausentar. 2) Apreciacdo e Deliberacéo do parecer da Comiss&o de Etica
e Disciplina, referente a solicitacdo de intervencdo da direcdo do Colégio Estadual
Jardim Interlagos, junto ao Conselheiro Tutelar G.S.B., devido a dificuldades de
comunicagcdo e devolutivas de alguns atendimentos encaminhados pelo Colégio:
Etelda realiza a leitura do parecer da Comissdo: A Comissdo de Etica e Disciplina do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, no uso das suas
atribuicbes dispostas na Resolu¢cdo n° 009/ 2017 de 15 de margo de 2017, recebeu do
CMDCA o Oficio n°® 039/2017 de 18/05/2017 do Colégio Estadual Jardim Interlagos e dos
Oficios n° 158/2017 de 12/06/2017 do CMDCA encaminhado ao Conselheiro Tutelar G.S.
de B. para esclarecimentos quanto aos fatos exposto pela Direcdo do Colégio e Oficio n°
306/2017 de 22/06/2017 recebido do Conselheiro Tutelar com o0s esclarecimentos
solicitados, apds analisar os referidos documentos em reunido da Comissao realizada 21
de julho do corrente ano, e: CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.278/2013 que
dispde sobre a politica municipal dos direitos da crianca e do adolescente e as atribuicfes
do CMDCA; CONSIDERANDO o Regimento Interno do CMDCA, aprovado pela Resolucao
n° 052/2015 de 10 de Novembro de 2015; CONSIDERANDO a Resolugéao n° 009/ 2017 de
15 de marco de 2017— CMDCA, gque reestrutura as Comissbes Tematicas Internas do
CMDCA — Gestdo 2015/2017, e atribui como responsabilidades da Comisséo de Etica e
Disciplina: Acompanhar sistematicamente a atuagdo dos conselheiros tutelares; analisar
denuncias relativas ao exercicio da funcdo dos conselheiros tutelares e adotar os
procedimentos disciplinares necessarios, previstos na Lei Municipal n° 6.279 de 11 de
outubro de 2013; analisar situacdes de falta de decoro de conselheiros de direitos; emitir

pareceres para apreciacao e deliberacdo da plenaria com sugestdo de aplicabilidade de
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pena disciplinar compativel com a gravidade do fato; CONSIDERANDO a Lei Municipal n°
6.279/2013 que dispde sobre a criacdo e funcionamento dos Conselhos Tutelares e da
outras providéncias; CONSIDERANDO que a direcdo do Colégio Estadual Jardim
Interlagos solicita a intervencédo junto ao Conselho Tutelar, respectivamente ao CT G.S. no
que se refere as dificuldades de comunicacdo e devolutivas de alguns atendimentos
encaminhados pelo Colégio. Que essa medida extrema foi 0 descontentamento da Dire¢céo
da escola em relacdo ao atendimento do Conselheiro Tutelar em relagéo ao caso da aluna
A.B.M. matriculada no Colégio, cuja situacao trata-se de extrema vulnerabilidade social,
familiar e violéncia no contexto escolar, em que o Colégio buscou inUmeras possibilidades
para atendimento da adolescente sem sucesso. Que em abril encaminhou a Ficha de
Referéncia ao Conselho Tutelar, solicitando auxilio quanto ao encaminhamento e
acompanhamento psicoldgico, “sendo que a devolutiva que tivemos foi estaremos
acompanhando o caso e gostariamos de receber qualquer noticia referente a
comportamento inadequado”. Que em agosto referenciaram novamente o caso ao
Conselho Tutelar dado a manutencdo do seu comportamento inadequado e agressivo,
brigas constantes e situacdes graves de ameacas contra colegas e professores por parte
da aluna. Novamente solicitaram o encaminhamento e acompanhamento psicolégico. A
resposta foi “que n&o se constitui atribuicdo do Conselho e que o Colégio deveria solicitar
esse atendimento ao Centro regional de Apoio Pedagdgico Especializado — CRAPE”. O
CRAPE respondeu que ndo atende demanda de salude e baseado no art. 136 do ECA e
Inciso IV entendem que o Conselho poderia sim ter requisitado o servi¢o solicitado pela
equipe do Colégio. Que em abril foi encaminhada nova ficha de referéncia ao Conselho
Tutelar, sugestionando uma série de atendimentos, dos quais o Conselheiro apenas faz a
referéncia a UBS Interlagos para atendimento, deixando o Colégio sem devolutiva quanto
as sugestbes das demais intervencdes solicitadas/ sugeridas pela equipe do Colégio. Que
apos o atendimento da adolescente no Conselho Tutelar, a adolescente relatou que o
Conselheiro G.S. sugeriu que a direcdo estaria violando os direitos de escolaridade a
adolescente, porque no momento do atendimento a adolescente juntamente com sua
responsavel alegaram que a direcdo ndo permitiu a entrada dela no Colégio. Ressalta que
a alegacao néao procede, pois esta ndo é a pratica do Colégio que realiza um trabalho de
acolhimento e ndo de exclusdo das criancas e adolescentes. Sentiram desrespeito e
descaso por parte do Conselheiro em relacdo ao caso, pois aguardavam a verificagao dos
fatos, visto que sdo muito graves e que sugerem negligéncia, exposi¢cdo a violéncia,

cometimento frequente de agressdes e ameacas. Que em conversa por telefone com o
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referido Conselheiro para esclarecimento dos fatos, o mesmo teria sido irdnico, debochado,
fez acusagdes sem fundamento e ressaltou que o Conselho Tutelar ndo realiza visitas
domiciliares, pois essa ndo € a sua funcdo, e ainda, alegou que a direcdo do Colégio
desconhece o ECA bem como a funcdo do Conselho Tutelar. Que entendem que a rede de
protecdo, a qual o Colégio faz parte e o Conselho Tutelar também, deve atuar de forma
conjunta e a interagdo entre os profissionais que nela atuam é fundamental para o melhor
atendimento de criancas e adolescentes. Anexas coOpias das Fichas de Referéncia e
Contrarreferéncia e demais anexos. Oficio encaminhado com coOpia a 82 Promotoria de
Justica da Comarca de Cascavel PR. CONSIDERANDO que em seu Oficio ao Conselho/
Comissao o Conselheiro Tutelar esclarece que no momento em que recebeu a Referéncia
do Colégio em 04/04/2016 ja notificou a familia, fez as orientagdes a genitora na presenca
da adolescente e encaminhamento ao Colégio em 15/04/2016, comprovado por
documentos anexos. Com novo encaminhamento do Colégio em 16/08/2016, descrevendo
questdes comportamentais encaminhou resposta em 29/08/2016 para que o caso fosse
avaliado pelo CRAPE, haja vista que o Conselho Tutelar aplica as medidas de protecéo e
nao as executa (documentos anexos). Diante da resposta encaminha pelo CRAPE de nao
ser sua atribuicdo, o Colégio enviou novamente relato de questbes comportamentais e
pedagdgicas sem ao menos buscar encaminhamentos de um UBS ou uma Equipe Técnica
especializada da propria Secretaria Estadual de Educacgéo. Aplicou medida de protecéo de
encaminhamento a USF Interlagos no dia 05/05/2017. Observa que nas solicitacfes de
comparecimento da genitora no Colégio e no Conselho Tutelar, sempre esteve presente.
Salienta que o Colégio ndo fez nenhum encaminhamento a UBS Interlagos, conforme
contato feito com a Unidade. Que a UBS Interlagos deu retorno em 19/06/2017 do
encaminhamento feito com envio de resposta pelo Conselho Tutelar ao Colégio em
20/06/2017. Que anterior a este periodo, ndo poderia encaminhar nenhum retorno
irresponsavel ao Colégio, haja vista a protecdo dos direitos violados conforme atribuicao do
Conselho Tutelar. Diz que em nenhum momento tratou qualquer colaborar do Colégio com
ironia ou deboche. Que o Conselho Tutelar visa sempre a garantia de direitos do
adolescente, tratando todos os colaboradores com respeito e dignidade. Coloca-se a
disposicéao para esclarecimentos e sugere que o CMDCA verifique se a Secretaria Estadual
de Educacéo possui dentro do Nucleo Regional de Educacéo de Cascavel um profissional
técnico especializado para atender as questdes comportamentais dos alunos da Rede
Estadual de Ensino. A Comissdo de Etica e Disciplina no uso de suas funcdes, e apos

analise da solicitacdo e informacdes prestadas pelo Conselheiro Tutelar, € de parecer
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favoravel ao arquivamento da dendncia, pois ndo houve negligéncia por parte do
Conselheiro Tutelar no exercicio de sua funcdo e os direitos da adolescente foram
garantidos pelo Conselheiro Tutelar, diante de suas atribuicbes e competéncias._Sugere
gque o CMDCA oficie o Nucleo Regional de Educacéo para que planeje a participacdo dos
trés Conselhos Tutelares, de acordo com a territorializagdo dos mesmos/ Colégios
Estaduais, para que participem em reunido com os diretores e equipes pedagdgicas dos
Colégios, para esclarecimentos das atribuicdbes do Conselho Tutelar e informe enquanto
rede de atendimento se possui em seus quadros Técnico Especializados, para atendimento
de questBes comportamentais, dos alunos da Rede Estadual de Ensino para o Municipio
de Cascavel. Apés lido o parecer a plenaria discute sobre a dificuldade das escolas lidarem
com a questdo comportamental dos alunos o que no caso de muitos adolescentes gera a
evasao escolar. Valdair fala que enquanto ndo houve a garantia do conhecimento do
Estatuto pelos professores, pedagogos e direcdo das escolas esse problema vai continuar.
Entende que é importante discutir o papel do Conselho Tutelar mas isso vai mais além. E
preciso incluir nos curriculos das faculdades, porque € inadmissivel a formacdo de
professores e pedagogos e outros profissionais que vao trabalhar com criancas e
adolescentes e desconhecem o Estatuto. Maria Tereza e Silvana concordam e dizem que
precisa marcar reunido com o Nucleo Regional ndo mandar sé Oficio e pedir capacitacéo,
precisa ser articulado. Vanderlei concorda que e diz que a Mesa Diretiva do Conselho deve
fazer esta articulacdo. Valdair fala que precisa provocar o CONANDA sobre isso também.
Etelda retoma a pauta e diz que s@o dois pontos a serem aprovados: 0 primeiro é quanto
ao parecer da Comissao em relagcéo ao pedido de providéncias em relacdo ao Conselheiro
Tutelar. E o0 segundo quanto ao encaminhamento para clarificar o papel de cada um neste
processo: da Escola, do Professor, do Conselho Tutelar, etc. Valdair faz o encaminhamento
da votacdo quanto a solicitacdo em relacdo ao Conselheiro Tutelar e ao parecer da
Comissao favoravel ao arquivamento da denuncia, pois ndo houve negligéncia por parte do
Conselheiro Tutelar no exercicio de sua funcdo e os direitos da adolescente foram
garantidos pelo Conselheiro Tutelar, diante de suas atribuicées e competéncias. A plenéria
aprova o arquivamento com 22 (vinte e dois) votos favoraveis e uma auséncia. Quanto a
sugestdo de que o CMDCA oficie o Nucleo Regional de Educacdo para que planeje a
participacédo dos trés Conselhos Tutelares, de acordo com a territorializacdo dos mesmos/
Colégios Estaduais, para que participem em reunido com os diretores e equipes
pedagodgicas dos Colégios, para esclarecimentos das atribuicdes do Conselho Tutelar e

informe enquanto rede de atendimento se possui em seus quadros Técnico Especializado,
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para atendimento de questdes comportamentais, dos alunos da Rede Estadual de Ensino
para o Municipio de Cascavel, decide-se pelo seguinte encaminhamento, apds amplo
debate da plenaria: que seja agendada uma reunido com o Nucleo Regional de Educacéo e
SEMED com a presenca da Mesa Diretiva do Conselho, os representantes do NRE e
SEMED que séo conselheiros de direitos (José Cesar, Luiz, Vanderlei e Marcia) e da Maria
Tereza Chaves que além de ser conselheira do CMDCA e também do Conselho Estadual
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CEDCA/PR, para planejamento conjunto de
acOes de clarificacdo e divulgacdo do papel do Conselho Tutelar e do CMDCA. Todos os
presentes concordam com este encaminhamento e aprovam favoravelmente. 3)
Apreciacio e Deliberagcdo do parecer da Comiss&o de Etica e Disciplina, referente a
denuncia da Sra. R.S.T., relativa a atendimento de plantdo do Conselho Tutelar Leste
em 15/04/2017: Etelda realiza a leitura do parecer que dispde: A Comissdo de Etica e
Disciplina do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, no
uso das suas atribuicdes dispostas na Resolucdo n° 009/ 2017 de 15 de margo de 2017,
recebeu do CMDCA a denudncia de préprio punho da Sra. R.S.T. e dos Oficios n° 106/2017
de 02/05/2017 do CMDCA encaminhado a Conselheira M.F.D. que estava de plantdo na
data apontada pela denunciante para esclarecimentos quanto aos fatos denunciados e
Oficio n° 230/2017 de 24/05/2017 recebido da Conselheira Tutelar denunciada com os
esclarecimentos solicitados, ap0s analisar os referidos documentos em reunido da
Comisséo realizada 21 de julho do corrente ano, e: CONSIDERANDO a Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; CONSIDERANDO a Lei
Municipal n° 6.278/2013 que dispde sobre a politica municipal dos direitos da crianca e do
adolescente e as atribuicbes do CMDCA; CONSIDERANDO o Regimento Interno do
CMDCA, aprovado pela Resolucdo n° 052/2015 de 10 de Novembro de 2015;
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 009/ 2017 de 15 de marco de 2017— CMDCA, que
reestrutura as Comissdes Teméticas Internas do CMDCA — Gestdo 2015/2017, e atribui
como responsabilidades da Comissdo de Etica e Disciplina: Acompanhar sistematicamente
a atuacao dos conselheiros tutelares; analisar denuncias relativas ao exercicio da funcao
dos conselheiros tutelares e adotar os procedimentos disciplinares necessarios, previstos
na Lei Municipal n° 6.279 de 11 de outubro de 2013; analisar situa¢des de falta de decoro
de conselheiros de direitos; emitir pareceres para apreciacdo e deliberacéo da plenaria com
sugestdo de aplicabilidade de pena disciplinar compativel com a gravidade do fato;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 6.279/2013 que dispde sobre a criacédo e
funcionamento dos Conselhos Tutelares e da outras providéncias; CONSIDERANDO que
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no relatério da denunciante a mesma alega negligéncia da conselheira de plantao,
configurando prevaricagcéo do cargo, com recursa de atendimento diante de seu relato de
que a sua filha estaria em situacao de risco na companhia do genitor, com o qual possui
guarda judicial compartilhada; CONSIDERANDO que em seus esclarecimentos ao
Conselho/ Comisséo a Conselheira Tutelar declara ter recebido ligagdo no plantdo no
referido dia, por volta das 00:00h, quando a Sra. R.S.T. relatou que tinha guarda
compartilhada da crianca V.S.T.Z., que a crianca estava com o0 pai em local que estava
havendo uma festa. Que ela denunciante estava fora do Municipio de Cascavel e o pai
havia pegado a crian¢a na casa da avé materna, sendo que ndo seria final de semana da
visita do mesmo. Que a Conselheira Tutelar entrou em contato com a avd e o pai da
crianca e que o pai da crianca confirmou que estava havendo uma festa de aniversério de
um familiar, que a filha ja estava dormindo e que ndo permitiria a retirada da filha de sua
casa haquele horario. Alega nédo ter observado violacao de direitos e diante disso ligou para
a genitora denunciante dizendo que por prudéncia ndo iria com a Policia no local, pois tal
fato traria prejuizos para a crianca e que a mesma estava sob os cuidados do genitor que
também era detentor da guarda. A orientou a procurar o Conselho Tutelar na segunda-
feira. Informa ainda, que em nenhum momento a genitora falou que a crianga estava em
risco, quanto aos cuidados de saude. Que a genitora foi orientada que conflitos de guarda e
visita ndo sao atribuicdo do Conselho Tutelar. Mediante ao exposto a Conselheira Tutelar
entende que o caso foi orientado, uma vez que ambos sédo responsaveis pela filha, bem
como ap6s o fato ambos foram atendidos e orientados na sede do Conselho Tutelar e o
caso encaminhado ao CREAS | para avaliagdo devida possivel “alienacéo parental”, haja
vista grande conflito entre o casal, devido a guarda judicial da crianca. Informa ainda, que
nunca deixou ou se negou em atender 0s casos ou denuncias, pois tem conhecimento de
suas responsabilidades e competéncias. A Comissdo de Etica e Disciplina no uso de suas
funcdes, e apds andlise da denuncia e informacgdes prestadas pela Conselheira Tutelar, é
de parecer favoravel ao arquivamento da denuncia, pois houve todos os procedimentos
necessarios pela Conselheira Tutelar no que tange as suas atribuices. Leoni que é
membro da Comisséo, esclarece que ficou claro que a situacdo é de disputa de guarda
que a Conselheira Tutelar fez a sua parte, pois ndo compete ao conselheiro entrar no
meérito judicial e que este € papel do advogado que as partes devem constituir. Nao
havendo necessidade de esclarecimentos complementares a plenaria aprova o
arquivamento da denudncia, com 22 (vinte e dois) votos favoraveis. Finalizada a pauta o

Presidente Valdair Mauro Debus agradece mais uma vez a Entidade CEMIC pelo espaco e
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acolhida e a presenca de todos, e nada mais havendo para tratar, d4 por encerrada a
reunido as onze horas e trinta minutos e eu Maisa de Moura

Ito Agente Administrativo da Secretaria Executiva dos

Conselhos / CMDCA, lavrei a presente ata que sera assinada por mim, e pelo Presidente do

CMDCA Valdair Mauro Debus , contendo anexa

a listagem de presenca dos demais participantes da reunido.



