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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL ValorizAGAO

TROFEU SERVIDOR DESTAQUE 2018
PORTARIA DE NOMEAGAO DA COMISSAO ESPECIAL

1. A Secretaria de Planejamento e Gestdo por meio do Departamento de Gestdo de
Pessoas nomea 0s seguintes servidores para comporem a Comissdo Especial que
elegera dentre os 15 servidores do Municipio com o0 maior numero de indicacdes na
etapa 1, o servidor que recebera o Troféu Servidor Destaque 2018:

Leonaldo Paranhos — Matricula n.° 30.713-0 — Prefeito Municipal,

Alessandra Wan Zuit — Matricula n.° 20.588-5 — Analista de Recursos Humanos —
Representante do Departamento de Gestdo de Pessoas;

Andre Felipe Silva — Matricula n.° 30.073-0 — Encarregado de Setor Designado —
Representante do Departamento de Gestéo de Pessoas;

Valter Alves dos Santos Filho — Matricula n.° 23.176-2 — Encarregado de Setor
Designado — Representante do Departamento de Gestao de Pessoas;

Heloisa Golenia dos Passos — Matricula n.° 33.309-3 — Agente Administrativo —
Representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

Gilson Fernandes da Silva — Matricula n.° 25.851-2 e 32.082-0 — Enfermeiro -
Representante da Secretaria Municipal de Saude;

Edgar de Carvalho Lemos - Matricula n.° 30.390-9 — Gerente de Divisdo -
Representante da Secretaria Municipal de Politicas Sobre Drogas e Protecdo a
Comunidade;

Marieli Fernandes de Souza — Matricula n.° 32.366-7 — Agente Administrativo -
Representante da Fundacdo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico —
FUNDETEC,;

Stella Cristina Brier Costa — Matricula n.° 29.959-6 — Secretario de Gabinete -
Representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

Martinha da Cruz — Matricula n.° 12.957-7 — Analista Orcamentario - Representante
da Secretaria Municipal de Financas;

Laura Rossi Leite — Matricula n.° 19.609-6 — Sub-procurador - Representante da
Procuradoria Geral do Municipio;

Mauro Goncalves - Matricula n.° 12.760-4 — Supervisor de Servi¢os - Representante
da Secretaria Municipal de Agricultura;

Maria Regina Felisberto - Matricula n.° 9.345-9 — Secretaria de Gabinete —
Representante da Secretaria Municipal de Cultura e Esporte;

Eduardo Reche - Matricula n.° 18.562-0 — Secretéario de Escola - Representante do
Territorio;

Angela Karina Machke da Silva- Matricula n.° 24.734-0 — Agente Administrativo -
Representante do Instituto de Planejamento de Cascavel - IPC;

Solange Caires da Silva - Matricula n.° 27.331-7 — Encarregado de Setor -
Representante da Administracdo de Cemitérios e Servicos Funerarios de Cascavel —
ACESC,;
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e Gisele Zem dos Santos - Matricula n.° 32.567-8 — Agente Administrativo -
Representante da Fundacao Municipal de Esporte e Cultura - FMEC;

e Luzia Aparecida Gomes Neres - Matricula n.° 12.679-9 — Encarregado de Setor -
Representante do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cascavel;

e Alessandro Carlos Nardi - Matricula n.° 23.937-2 — Agente Administrativo -
Representante da Secretaria Municipal de Comunicacao Social;

e Andreia Satie Koga - Matricula n.° 19.021-7 — Encarregada de Setor - Representante
da Secretaria Municipal de Servicos e Obras Publicas;

e Maria de Fatima Tomazine Silva - Matricula n.° 12.516-4 — Encarregada de Setor -
Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

e Danielle Aparecida Fogaca dos Santos - Matricula n.° 23.931-3 — Gerente de
Divisdo - Representante da Casa Civil, Transparéncia, Prevencdo e Combate a
Corrupcao;

e Christiane Werneck Ferreira Rebello Valente — Matricula n.° 12.355-2 — Gerente de
Divisdo - Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e Valter de Freitas — Matricula n.° 30.065-9 — Agente Administrativo - Representante
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;

2. A Comissao Especial elegera dentre os 15 servidores do Municipio com o maior nimero
de indicacdes na etapa 1, o servidor que recebera o Troféu Servidor Destaque 2018.

3. A reunido da Comissdo Especial para a escolha do Servidor Destaque 2018 sera
realizada no dia 06/11/2018 as 08h30min na Sala de Reunifes do 3° andar do Paco
Municipal.

4. O Departamento de Gestdo de Pessoas ficara responsavel em organizar a reunido e sera
responsavel em apresentar a Comisséo Especial o perfil dos 15 servidores candidatos.

5. A escolha do Servidor Destaque se dara por meio de votacdo, quando serd exigida a
presenca de no minimo 70% dos membros da Comissdo Especial. Caso ndo haja
guérum, sera marcada nova data para a votacao.

Cascavel, 30 de outubro de 2018.



