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ATOS DO PODER EXECUTIVO

7228
LEI N°

INSTITUI NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE CASCAVEL, O DIA EM MEMORIA DAS
VITIMAS QUE FALECERAM EM DECORRENCIA DA COVID-19. .

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, APROVOU
DE AUTORIA DO VEREADOR TIAGO ALMEIDA/DEM, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONC A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Fica inserido no calendario de eventos do municipio de Cascavel, 0 Dia em Memdéria das
Vitimas que faleceram em decorréncia da COVID-19, a ser realizado anualmente no dia 30 de margo.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial
Gabinete do Prefeito Municipal,

Cascavel. 17 valg 2071

b

¥ ?- :
Leonald cﬁaranhos ;
Prefeito Municipal

7229
LEIN°

FICA REVOGADA A LEI MUNICIPAL N° 4.940, DE 4.8.2008.
FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Esta Lei revoga a Lei n® 4.940, de 4 de agosto de 2008,
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal

Cascavel. 4 7 WnQ 2021

. —
Leonalda'Paranhos,
Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE CASCAVEL
EDITAL DE CHAMAMENTO COM PRAZO DE 03 DIAS UTEIS

O Municipio de Cascavel, neste ato representado pela Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas,
CHAMA, pelo presente edital, o senhor RULIAN PIETRO YANAI BALDUINO, filiagdo Regina Yanai Balduino,
para que comparega no Setor de Registro e Cadastro do Departamento de Gestdo de Pessoas, localizado a
Rua Parana, 5.000, 1.° Andar do Pago Municipal \po prazo fie 03 (trés) dias Gteis, a partir da publicagao deste,
para ciéncia do parecer conclusivo do Processo Administrativo protocolado sob o n® 17.884/2019.

Cascavel, 12 de maio de 2021. U})

!
VANILSE DA SILVA POHL
Diretora de Gest&o de Pesscas
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LEI N° 7.227 DE 10 DE MAIO DE 2021.
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 7.185, DE 17.12.2020 — LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Ficam abertos ao Or¢gamento Geral do Municipio, Créditos Adicionais Especiais, na importancia total
de R$ 615.000,00 (seiscentos e quinze mil reais), destinados as rubricas orgamentarias a sequir relacionadas:
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal
07.00 — Secretaria Municipal de Educacéo
07.01 — Secretaria Municipal de Educagéo
07.01.12.367.0056.2225 - Firmar Parcerias com Entidades para a Oferta de Educagdo Especializada de Pessoas
com Necessidade Especiais.

4.0.00 — DESPESAS CAPITAL

4.4.00 — INVESTIMENTOS

4.4.50 - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
4.4.50.42 — Auxilios (1931 — 102 — FUNDEB 20%).......ooooiv i R$% 385.000,00

07.01.12.365.0058.2227 - Firmar Parcerias com Entidades Privadas sem Fins Lucrativos, Visando o Aumento na
Oferta de Vagas para a Educagao Infantil.

4.0.00 - DESPESAS CAPITAL

4.4.00 — INVESTIMENTOS

4.4.50 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

4.4.50.42 — Auxilios (1932 - 102 -FUNDEB 20%............occoovicivveviiennnn......R$ 230.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1° decorrerdo, no mesmo valor dos creditos
adicionais especiais, por anulagdo parcialtotal da dotagdo orgcamentaria, abaixo relacionada, prevista na Lei
Municipal n® 7,185, de 17 de dezembro 2020, de acordo com o inciso Ilf, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n°. 4.320,
de 1964, na importancia de R$ 615.000,00 (seiscentos e quinze mil reais).

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal

07.00 — Secretaria Municipal de Educagéo

07.01 — Secretaria Municipal de Educacao

07.01.12.367.0056.2225 - Firmar Parcerias com Entidades para a Oferta de Educac¢do Especializada de Pessoas
com Necessidade Especiais.

3.0.00 - DESPESAS CORRENTES

3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.50 - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

3.1.50.43 — Subvengbes sociais (172 ~ 102 ~ C/341-5 - FUNDEB 20%.............. R$ 76.000,00.

3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.50 — TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS
3.3.50.43 - Subvengdes sociais (173 — 102 — C/341-5 - FUNDEB 20%).......... R$ 309.000,00

07.01.12.365.0058.2227 — Firmar Parcerias com Entidades Privadas sem Fms Lucrativos, Visando o Aumento na
Oferta de Vagas para a Educagéo Infantil.
3.0.00 - DESPESAS CORRENTES \
3.3.00 - CUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.50 —- TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS
3.3.50.43 - Subvengdes sociais (178 — C/341-5 - FUNDEB 20%).................... R$230.000,00.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal

Cascavel, 10 de maio dq_Zﬂi‘I.

Leonalcﬁi"aranhos

Prefeitoc Municipal.
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7230
LEI N°

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR |MOVE[S A COMPANHIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO DE CASCAVEL PARA FINS DE REGULARIZA(;A_O FUNDIARIA EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL N° 6.155, DE 26.11.2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LELI: o
Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar a doag&o dos imoveis descritos nos incisos l

a XVl deste artigo & Companhia Municipal de Habitagdo de Cascavel - COHAVEL, empresa publica de_- d_lrelto
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.063.738/0001-06, visando & consecugao de Regularizagido Fundiaria de
interesse social e a titulagdo dos imdveis a seus ocupantes, imdveis estes, descritos como:

| - Lote n°® 6, Quadra 23A, com area de 178,00m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 22 parte,

situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas descritas

na matricula n® 49.005, do 2° Oficio de Registro de Imoveis de Cascavel - Parana,

Il - Lote n° 5, Quadra 23-A, com area de 174,26m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 2® parte,

situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parand, com demais caracteristicas descritas

na matricula n® 49.004, do 2° Oficio de Registro de Imoveis de Cascavel - Parana;

Il - Lote n° 4, Quadra 23-A, com area de 228,00m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 22 parte,

situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas descritas

na matricula n® 49.003, do 2° Oficio de Registro de Iméveis de Cascavel - Parana;

IV - Lote n°® 3, Quadra 23-A, com area de 279,20m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 22 parte,

situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parand, com demais caracteristicas descritas

na matricula n° 49,002, do 2° Oficio de Registro de Imdveis de Cascavel - Parana;

V - Lote n° 2, Quadra 23-A, com area de 188,17m?2, do Loteamento Parque 14 de Novembro 22 parte,

situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas descritas

na matricula n® 49.001, do 2° Oficio de Registro de Imdveis de Cascavel - Parana;

VI - Lote n° 1-D, Quadra 23-A, com area de 237,58m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 22

parte, situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas

descritas na matricuia n° 49.000, do 2° Oficio de Registro de Imoéveis de Cascavel - Parana;

VIl - Lote n® 12, Quadra 23-B, com area de 224,75m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 22

parte, situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas

descritas na matricula n® 4B.999, do 2° Oficio de Registro de Iméveis de Cascavel - Parana;

VIl - Lote n® 11, Quadra 23-B, com 4rea de 222 60m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 2°

parte, situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas

descritas na matricula n® 48.998, do 2° Oficio de Registro de Imdveis de Cascavel - Parang;

IX - Lote n® 10, Quadra 23-B, com area de 231,46m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 2? parte,

situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas descritas

na matricula n® 48.997, do 2° Oficio de Registro de Imoveis de Cascavel - Parana;

X - Lote n® 9, Quadra 23-B, com area de 218,68m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 22 parte,

situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas descritas

na matricula n® 48.996, do 2° Oficio de Registro de Imdveis de Cascavel - Parana,

XI - Lote n° 8, Quadra 23-B, com area de 232,84m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 2° parte,

situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas descritas

na matricula n® 48.995, do 2° Oficio de Registro de Im&veis de Cascavel - Parana;

Xl - Lote n°® 7, Quadra 23-B, com area de 254,67m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 22 parte,

situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas descritas

na matricula n® 48.994, do 2° Oficio de Registro de Imodveis de Cascavel - Parana;

Xl - Lote n® 6, Quadra 23-B, com area de 210,60m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 22 parte,

situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas descritas

na matricula n® 48.993, do 2° Oficio de Registro de Imdveis de Cascavel - Parand;

XIV - Lote n® 5, Quadra 23-B, com area de 206,70m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 22

parte, situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas

descritas na matricula n° 48.992, do 2° Oficio de Registro de Iméveis de Cascavel - Paranj;

XV - Lote n® 4, Quadra 23-B, com area de 188,15m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 22 parte,

situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas descritas

na matricula n® 48.991, do 2° Oficio de Registro de Iméveis de Cascave! - Parana;

XV1 - Lote n® 3, Quadra 23-B, com area de 168,65m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 22

parte, situade no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas

descritas na matricula n° 48.990, do 2° Oficio de Registro de Iméveis de Cascavel - Parana;

XVII - Lote n® 2, Quadra 23-B, com area de 173,10m? do Loteamento Parque 14 de Novembro 22

parte, situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas

descritas na matricula n° 48.989, do 2° Oficio de Registro de Iméveis de Cascavel - Parang;

XVI - Lote n® 1-B, Quadra 23-B, com area de 212,30m?, do Loteamento Parque 14 de Novembro 2°

parte, situado no perimetro urbano da Comarca de Cascavel, Parana, com demais caracteristicas

descritas na matricula n® 48.988, do 2° Oficio de Registro de Iméveis de Cascavel - Parana.
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Paragrafo unico. Apos a efetivagdo da referida doagao, cujas despesas serdo suportadas pelo Municipio,
. devera a COHAVEL efetuar os trdmites necessarios a celebragéo—des contratos para titulagdo as familias
beneficiadas mediante regulamentagdo especifica. /
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo. s
Gabinete do Prefeito Municipal,
Cascavel] 7 MAID 2021

-f‘"‘j
I:ébnaln!:éranhos,

Prefeito Municipal.

16137

NOMEIA O PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE
VALORIZACAQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - CACS/FUNDEB
PARA O MANDATO 2021/2022.

DECRETO N°

O Prefeito Municipal de Cascavel, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 58, inciso [V,
da Lei Organica de Cascave!, em consonancia com a Lei Federal n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020,
a Lei Municipal n° 7.215 de 30 de margo de 2021, o Decreto Municipal n® 16.121 de 05 de maio de 2021,
bem como o Oficio n® 42/2021/CACS/Fundeb que dispde sobre o resultado da elei¢ac para presidente e
vice-presidente do CACS/Fundeb para o0 mandato 2021/2022,

DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados para presidente e vice-presidente do Conselho de
Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacado dos Profissionais da Educacao (CACS/FUNDEB) para ¢ mandato 2021/2022,
0s seguintes membros:

1. Presidente: Valquiria Kauana Olivera da Cruz;

Il. Vice-presidente: Erica Teixeira da Silva.

Art. 2°. O mandato do presidente e do yice{pré;‘.idente meados no Art. 1° tera inicio
com a publicagdo deste Decreto e findara em 31 de dezembro de 2022.

Art, 3°. Este Decreto entra ‘em vigor na data da sya publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto Municipal n° 14.996 de04 de setembro de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal

Cascavel, 17 MAID 20 r i
; #r:'-'
L_gonal'do*aranhos,
~ Prefeito Municipal
Marcia Aparecida Baldini, Laura Rossi Lejte,
Secretaria Municipal de Educag¢io Subprocuradora Geral do ! unicipio

-
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GOVERNC MUNICIPAL

| CASCAVEL

Procuradoria Geral do Municipio

7231

LEI N°

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 6.714, DE
15.5.2017 (DENOMINA COM O NOME DE
HTH “CABO SIDINALDO ROCHA DA SILVA” UM
HH PROPRIO PUBLICO DO MUNICIPIO).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU DE AUTORIA DO VEREADOR POLICIAL MADRIL/PSC, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 1° da Lei Municipal n® 6.714, de 15 de maio de
HH 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Esta Lei denomina a Rua Urutu, no trecho compreendido entre as

[ | Ruas Carlos Pierozan até a Rua Espago Verde, no Bairro Pioneiros
| Catarinense, com o nome,de’ “Cabo Sid]ﬁ“é‘!dp Rocha da Silva”.

Art. 2° Esta Lei entra eff vigor na data da sua pub{llicagéo.

. Gabinete do Prefeito Muni |pal
Cascavel, 17 MAID 2021

I
Paranhos,
Prefeito Municipal.




~ MUNICIPIO DE CASCAVEL Edicao Ordinéria - N° 2868 - Ano Xl - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo
Orgao Oficial Certificado Digitalmente

e v(‘lsuﬂgllli;;cdizi;?:vgsazcoa:ﬁle(PR), da garantia Ciia::in:‘\jlader deste doculrg:n_tf; :f\sst:i 18 de maio de 2021 - Pa’gina 6 de 91
MUNICIPIO DE CASCAVEL. ool 3
r 1 Estado do Parané
§ { CNPJ: 76.208.867/0001-07
{, ,\ Enderego:  RUA PARANA - 5000 Complemento CEP: 85.810-011
B s~ Telefone:  (45) 33212020 Cidade: Cascavel

DECRETO N° 16.132 DE 13 DE MAIO DE 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE

CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES, NO
ORGAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Cascavel, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
de conformidade com a Lei Municipal n°® 7.185, de 17 de dezembro 2020 e a Lei Federal n°. 4.320/64.
DECRETA:
Art. 1° - Ficam abertos créditos adicionais suplementares, nas seguintes dotag¢des
orcamentarias, nos limites maximos indicados: R$ 307.557,39 (trezentos e sete mil, quinhentos e
cinglenta e sete reais e trinta e nove centavos).

Crédito Adicional

Suplementar| 1949 |Fundo Municipal de 8.1.10.301.15.2322 - Executar, Elaborary 135.557,39
Saude e Coordenar as Atividades co
Objetivo de dar Suporte a

Desenvolvimento de A¢des de Saude.
339093 - Indenizagdes e restituicdes
Vinculo: 00494 - Bloco de Custeio das
Acoes e Servigos Publicos de Saude
Suplementar| 348 |Fundo Municipal de 8.1.10.301.15.2322 - Executar, Elaborary 172.000,00
Satde e Coordenar as Atividades co
Objetivo de dar Suporte ad
Desenvolvimento de AgSes de Satde.
339093 - Indenizagdes e restituicdes
Vinculo: 00303 - C/601-5
Saude/Percent.Vinc.s/Receitas Impostos

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo, no mesmo
valor dos créditos adicionais suplementares, dos seguintes detalhamentos:

I. Superavit Financeiro apurado no encerramento do exercicio financeiro de 2020, conforme prevé
o inciso | do § 1° do artigo 43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, na importancia de R$
135.557,39 (cento e frinta e cinco mil, quinhentos e cinglienta e sete reais e trinta e nove centavos), nas
Fgguintes fontes de recursos:
F

onte de Recurso
00494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Salde | 135.557,39

Il. Anulagéo parcialitotal das dotacdes orgamentarias, abaixo relacionadas, previstas na Lei
Municipal n® 7.185, de 17 de dezembro 2020, de acordo com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n°. 4.320, de 1964, na importancia de R$ 172.000,00 {cento e setenta e dois mil reais), nas
seguintes fontes de recursos:

Fonte de Recurso

Anulagéo 269 |Fundo Municipal de 8.1.10.302.16.2034 - Implantar e Mantery 172.000,00
Dotacéo Saude as Unidades de Pronto Atendiment

(UPA), de Acordo com a Politi

Nacional e Rede Constituida n

Estado, Prestando Atendiment
Médico-Ambulatorial de Pediatria

Clinica Médica 24 horas.
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- e 1 Estado do Parana
y g ! CNPJ: 76.208.867/0001-07
{ . "‘ Enderego:  RUA PARANA - 5000 Complemento CEP: 85.810-011
L-ﬁ.' =l Telefone: (45) 33212020 Cidade: Cascavel

1339030 - Material de consumo
Vinculo: 00303 - C/601-5
Saude/Percent.Vinc.s/Receitas Impostos

Art. 3° - As alteragbes orgcamentarias abrangidas por este Decreto, serdo também por ele
compatibilizadas com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, em cumprimento ao
disposto no artigo 5° da Lei Complementar sob o n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal em conjunto
com a Lei Federal sob o n® 4.320/64, bem como o art. 4° da Lei Municipal n® 6.764, de 19 de outubro de
2017 — Plano Plurianual 2018 a 2021 e do art. 46 da Lei Municipal sob o n® 7.171 de 12 de Novembro de
2020 - Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2021.

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do-Prefeito Municipal
Cascavel - Parana, 2 de maio de 2021

Leonaldo Paranhos da Silva
Prefeito Municipal

16139
DECRETO N°

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO MUNICIPAL N° 15.824, DE 11.12.2020, QUE INSTITUIU A COMISSAQ
DE SELEGAO, DESIGNA O GESTOR E OS FISCAIS DA PARCERIA REFERENTE AO CREDENCIAMENTO
SEMA N° 01/2020, NO MUNICIPIO DE CASCAVEL - PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
O Prefeite Municipal de Cascavel, estadc do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
Lei Organica Municipal, em seu art. 58 inciso IV,
CONSIDERANDO, o Processo Administrativo n® 25785/2021,
DECRETA
Art. 1° O inciso | do art. 4° do Decreto Municipal n°® 15.824, de 11 de dezembro de 2020, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
“l - Nei Hamilton Haveroth, Secretario Municipal de Meio Ambiente.”
Art. 2° O art. 5° do Decreto Municipal n° 15.824, de 11 de dezembro de 2020, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:
“Art. 5° Ficam designados como Ficais de Acordo de Cooperagio dos credenciamentos n°(s)
01/2020 e 02/2020, bem como os 01/2021 e 02/2021, a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, em atendimento ao art. 43 do Decreto Municipal n® 13.132, de 25 de outubro de
2016, os seguintes representantes;
I - Ailton Martins Lima, diretor de departamento, lotado na SEMA,
Il - Indialara Rossi, encarregada de s€tor da SEMA, lotada na divis&o de Educag&o Ambiental;
Il - José Carlos da Costa, assessor de gabinete, lotado na SEMA/
IV - Keila Kochem, engenhsira ambiental, lotada na Divisao de/(ésiduos Solidos da SEMA.
Art. 3° Demais disposicGes ndo mencionadas nesse decreto perménecem inalteradas.,
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua pub[ica:;,é/g/févogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,

Cascavel, 1.7 MAI0 202t
N o | )
~ ~

; “Leonalffo Paranhos,

Prefeito Municipal.

Nei Hamiltﬁ?i 'averoth,
Secretario Municipgl de Meioc Ambiente,

ciano Braga Co ]
rocurador Geral do Municipio
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DECRETO N° 16.135 DE 14 DE MAIO DE 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE

CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES, NO
ORGAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Cascavel, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e de
conformidade com a Lei Municipal n°® 7.185, de 17 de dezembro 2020 e a Lei Federal n°. 4.320/64.
DECRETA:
Art. 1° - Ficam abertos créditos adicionais suplementares, nas seguintes dotagées
orgamentarias, nos limites maximos indicados: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Crédito Adicional
Suplementar 55Cohavel - Cia.21.1.16.482.42.2150 - Administrarr  100.000,00
Mun.habitagao dereformas e construgdes terceirizadas
Cascavel 339030 - Material de consumo
Vinculo; 00080 — Rec. COHAVEL
Suplementar 59Cohavel - Cia.[21.1.16.482.42.2150 - Administrarr 100.000,00
Mun.habitagao dereformas e construgoes terceirizadas
Cascavel 1339039 - Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
Vinculo: 00080 — Rec. COHAVEL

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo, no mesmo
valor dos créditos adicionais suplementares, dos seguintes detalhamentos:

I. Anulagdo parcial/total das dotagdes orcamentarias, abaixo relacionadas, previstas na Lei Municipal
n® 6.798 , de 20 de dezembro de 2017, de acordo com o inciso Hll, do § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n°.
4.320, de 1964, na importancia de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), nas seguintes fontes de recursos:

Fonte de Recurso

Anulacdo [50 Cohavel - Cia.[21.1.16.482.42.2150 - Administrarr 200.000,00
Dotagao Mun.habita¢ao dereformas e construgdes terceirizadas
Cascavel 19011 - Vencimentos e vantagens fixas -
essoal civil
inculo: 00080 — Rec. COHAVEL

Art. 3° - As alteragbes orgamentarias abrangldas por este Decreto, serao também por ele
compatibilizadas ¢com o Plano Plurianual € com a Lei de izes Orgcamentarias, em cumprimento ao
disposto no artigo 5° da Lei Complementar sob o n>401/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal em conjunto
com a Lei Federal sob o n° 4.320/64, bern com art. 4° da Lei Municipal n? 6.764, de 19 de outubro de 2017
- Plano Plurianual 2018 a 2021 e do art. 46-da Lei Municipal sob o0 n® 7.171 de 12 de Novembro de 2020 —
Lei de Diretrizes Crgamentarias para o rcicio de 2021.

Art. 4° - Este decreto/entrara em vigor na data de publicagao.
| Gabinete do Prefeit nicipal
/ Ca{cavel - Parana, /t4 de maio de 2021

|||.r Leonaldo Pa _fh%s da Silva
. Prefeitg Municipal

\
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DECRETO N° 16.128 DE 10 DE MAIO DE 2021

ALTERA A LEI MUNICIPAL n° 7.185 de 17.12.2020 - LEI
ORCAMENTARIA ANUAL PARA 2021.

O Prefeito Municipal de Cascavel, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais e
de conformidade com a Lei Municipal n.° 7.227 de 10 de Maio de 2021 e a Lei Federal n.°
4.320/64,

DECRETA

Art. 1° Ficam abertos ao Orgamento Geral do Municipio, Créditos Adicionais Especiais, na
importancia total de R$ 615.000,00 (seiscentos e quinze mil reais), destinados as rubricas
or¢camentarias a seguir relacionadas:

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal

07.00 - Secretaria Municipal de Educagio

07.01 — Secretaria Municipal de Educagiao

07.01.12.367.0056.2225 — Firmar Parcerias com Entidades para a Oferta de Educacgio
Especializada de Pessoas com Necessidade Especiais.

4.0.00 - DESPESAS CAPITAL

4.4.00 — INVESTIMENTOS

4.4.50 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

4.4.50.42 — Auxilios (1931 — 102 — FUNDEB 20%)......cecvveeiieeieiicriecrrienn, R$ 385.000,00
07.01.12.365.0058.2227 - Firmar Parcerias com Entidades Privadas sem Fins Lucrativos,
Visando o Aumento na Oferta de Vagas para a Educacgéo Infantil.

4.0.00 - DESPESAS CAPITAL

4.4.00 — INVESTIMENTOS

4.4.50 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

4.4.50.42 - Auxilios (1932 — 102 — FUNDEB 20%.....c.eeeeeieeeeeiieceeeeneee R$ 230.000,00

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucgio do disposto no art. 1° decorrerdao, no mesmo
valor dos creditos adicionais especiais, por anulagdo parcial/total da dotagdo orcamentaria, abaixo
relacionada, prevista na Lei Municipal n°® 7.185, de 17 de dezembro 2020, de acordo com o inciso
Ill, do § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n°. 4.320, de 1964, na importancia de R$ 615.000,00
(seiscentos e quinze mil reais).

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal

07.00 — Secretaria Municipal de Educagio

07.01 - Secretaria Municipal de Educagao

07.01.12.367.0056.2225 - Firmar Parcerias com Entidades para a Oferta de Educagéo
Especializada de Pessoas com Necessidade Especiais.

3.0.00 - DESPESAS CORRENTES

3.1.00 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.50 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
3.1.50.43 - Subvengbes sociais (172 — 102 — C/341-5 - FUNDEB 20%......R$ 76.000,00.
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.50 - TRANSF. A INSTITUIGOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS

3.3.50.43 - Subveng6es sociais (173 — 102 — C/341-5 — FUNDEB 20%)...R$ 309.000,00.
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07.01.12.365.0058.2227 — Firmar Parcerias com Entidades Privadas sem Fins Lucrativos,
Visando o Aumento na Oferta de Vagas para a Educacao Infantil.
3.0.00 — DESPESAS CORRENTES
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.50 — TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS
3.3.50.43 - Subvengdes sociais (178 — C/341-5 - FUNDEB 20%). ........... R$230.000,00.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal
Cascavel, 10 de Maio de 2021.

i
Leonal£ Paranhos da Silva
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1 6 l 3 6

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL DA FUNDAGAOC DE
ESPORTE E CULTURA DE CASCAVEL.

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuigbes, que lhe so conferidas pelo art. 58, inciso |V, da Lei
Organica de Cascavel,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 6.789, de 12 de dezembro de 2017, assim como ¢ Decreto
Municipal n® 14.456, de 05 de outubro de 2018, bem como o Oficio n° 63/2021 da Fundagéo de Esporte e Cultura de
Cascavel - FMEC,

DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados os membros para compor o Conselho Deliberativo e Fiscal da Fundagéao de
Esporte e Cultura de Cascavel - FMEC, conforme segue:
I. Representantes do Poder Executivo Municipal:
a) Titular: Alcineu Gruber,
b) Suplente: Alcione Tadeu Gomes.
¢) Titular: Ailton Lima,
d} Suplente: Edson Zoreck.
e) Titular: Tales Riedi Guilherme;
f) Suplente: Simone Soares.
g) Titular: Thiago Daress Stefanello;
h) Suplente: José Roberto Guilherme.
Il. Representantes do Poder Legislativo Municipal:
a) Titular: Antonio Sergioc Campanha Ribeiro;
b} Suplente: Pedro Arthur Sampaic Neto.
IIl. Representantes da area do Esporte:
a) Titular: Beatriz Vergutz;
b} Suplente: Ana Paula Vergutz.
IV. Representantes da area da Cultura:
a) Titular: Luiz Ernesto Meyer Pereira;
b) Suplente: Karoline Hedy Schmidt Garcia.
Art. 2° Fica nomeada a mesa diretiva do Conselho Deliberativo e Fiscal da Fundagdo de Esporte e
Cultura de Cascavel - FMEC, com os seguintes membros:
| - Presidente: Ailton Lima;
Il - Vice-presidente: Luiz Ernesto Meyer Pereira;
Il - Primeiro secretario: Antonio Sergic Campanha Ribeiro;
IV - Segundo secretario: Thiago Daross Stefanello.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, fizando revogadas as disposi¢gdes em
contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal,

Cascavel,
17 MAID 2021
_ Ifr\l
- .--I;e‘b’r?alﬂ Paranhos,

Prefeito Municipal.
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16138
DECRETO N° .
NOMEIA OS MEMBROS DA RESIDENCIA MEDICA PARA O EXERCICIO DE PRECEPTORIA, CONFORME A
LEI MUNICIPAL N° 6.988, DE 10.05.2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Cascavel, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 58, inciso IV, da
Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDQ os artigos 17 da Lei Municipal n°® 6.988, de 10 de maio de 2019, que autoriza o Poder
Executivo Municipal a instituir os programas “Residéncia Médica” e “Residéncia Multiprofissional”;
CONSIDERANDO a indicagdo da Comisséo de Residéncia Médica Municipal — COREME, por meio do Ata
n° 35 da 452 Reunifo Ordinaria;
CONSIDERANDO o Protocolo Administrativo n® 37028/2021,
DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros, servidores, ocupantes do cargo de Médico, para exercer
a fungao de Preceptores no Programa de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saide, nos termos do art.
17 da Lei Municipal n® 6.988, de 2019, devendo cumprir a carga horaria semanal a seguir definida:
I - MARCELO RODRIGC CAPORAL — MATRICULA n® 25.786-1:
a) Periodo da Preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 36 horas.
Il - ROGERIO YASSUAKI SAKURADA — MATRICULA n® 23.712-2:
a) Periodo da Preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b} carga horaria semanal: 36 horas.
Il - RAFAEL HILLEBRAND FRANZON - MATRICULA n° 31.405-1:
a) Periodo da Preceptoria: 01/05/2021 a 31/08/2021 e 01/12/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 15 horas.
IV — MARCOS FRANCISCO PEREIRA LOMBRIGATTE — MATRICULA n°® 31.825-1
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 36 horas.
V — DILSON FRONZA — MATRICULA n°® 23.627-3;
a) Periodo da Preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 36 horas.
VI - HELDER LUCIO GANACIN —- MATRICULA n° 24 187-1;
a) Periodo da Preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 36 horas.
VIl = KURT JULIANO SACK OREJUELA USCOCOVICH — MATRICULA n° 23.574-2:
a) Periodo da Preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 36 horas.
VIl — LISETE FRONZA — MATRICULA n® 24.924-1:
a) Periodo da Preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 36 horas.
IX — CARCLINE DE FATIMA GOMES BREDT — MATRICULA n° 23.754-1;
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 30/11/2021;
b} Carga horaria semanal: 09 horas.
X — CAROLINE REBOLHO DEI RICARDI — MATRICULA n° 24.189-1;
a} Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/05/2021 e 01/09/2021 a 31/12/2021:
b) Carga horaria semanal: 09 horas.
Xl - EDUARDO LOVERA TEDESCO — MATRICULA n° 29.170-1:
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/08/2021 e 01/12/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 09 horas.
Xll — STELLA CRISTINE RITTER ARANTES — MATRICULA n° 23.030-1:
a} Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 30/11/2021;
b} Carga hordaria semanal: 09 horas.
Xl — LUCIANA OSORIO CAVALLI — MATRICULA n° 30.777-2:
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 08 horas.
XIV — LUCIANA REGINA TAVARES — MATRICULA n° 23.272-1:
a) Periodo da preceptorta: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 08 horas.
XV — MATHEUS FORTUNATO - MATRICULA n°® 31.734-1:
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 08 horas.
XVl — JESMAN ERTES PAIVA — MATRICULA n° 23.639-1:
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021:
b) Carga horaria semanal: 12 horas.
XVl - ROBERTO FERREIRA OIZUMI| — MATRICULA: 33.434-1
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
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b) Carga hordria semanal: 08 horas.
XVII - ADRIANO LUIZ POSSOBON — MATRICULA n°® 20.774-1:
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 12 horas.
X1X — THAISI ESTRALIOTO DE SOUZA CAMPOS - MATRICULA n® 29.062-1:
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 36 horas.
XX — ROBSON DA SILVA BOEIRA - MATRICULA n® 33.080-2:
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021,
b) Carga horaria semanal; 36 horas.
XX] — ARTHUR PAIVA ARAUJO — MATRICULA n° 30.686-1:
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 12 horas
XXII - MILTON JUNIOR NECKEL — MATRICULA n® 29.177-1:
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 36 horas
XXl - LETICIA REBOLHO DEI RICARDI — MATRICULA n° 29.826-1:
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 12 horas.
XXIV - MARCOS TULIO DA CONCEICAO LESSA — MATRICULA n°® 22.968-1:
a) Periodo da preceptoria: 01/06/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 12 horas.
XXV - GESSICA GARBIN — MATRICULA n* 31.865-1:
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b} Carga horaria semanal: 08 horas
XXVi - ALANA SCHIRMER CAPORAL -~ MATRICULA n° 28.355-1:
a) Periodo da Preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021,
b) Carga horaria semanal: 12 horas.
XXAVII - MARCOS QUIRINO GOMES FARIA - MATRICULA n° 30.829-3:
a) Periodo da preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 12 horas.
XXV - DENISE DOS SANTOS MARTINS — MATRICULA n° 29.401-1:
a) Periodo da preceptoria; 01/06/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horéaria semanal: 09 horas.
XXIX — ALESSANDRQ ALONSQ BRITO — MATRICULA n® 32.059-1:
a) Periodo de preceptoria: 01/05/2021 a 31/12{2021;
b) Carga horaria semanal: 36 horas. )
XXX — FRANCIANE MAYRA NICOLt KAGUEYAMA — MATRICULA n° 34.161-2:
a) Periodo de preceptoria: 01/05/2021 a 31/12/2021;
b) Carga horaria semanal: 36 horas.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogadas as disposigfes em contrario, em especial o Decreto n® 16.004, de 17 de margo de 2021.
Gabinete do Prefeito Municipal,

Cascavel.q 7 p|g ik

O
—______-\conagllo Paranhos, ;
Prefefto Municipal. %
Miroslau Bailak, Laura Rossi Leite,
Secretario Municipal de Salde. Subprocuradora Geral do Municipio.

_—
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DECRETO N° 1 61 4y

CONVOCA A 6* CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cascavel, Estado do Parana, no uso de suas afribuigdes legais, que the sdo
conferidas pelo art. 58, inciso IV, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n® 6.074, de 05 de jufho de 2012, que instituiu o Sistema
Municipal de Cultura de Cascavel - SMCC, criou 0 Fundo Municipal de Incentivo Cultural de Cascavel - FMICC,
estabeleceu diretrizes para Politicas de Cultura, bem como o Processo Administrativo n® 32665/2021,

DECRETA

Art. 1° Fica convocada a 6® Conferéncia Municipal de Cultura de Cascavel, a ser realizada por meio de
web-conferéncia, sob a coordenagdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais e da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes:

Art. 2° A 62 Conferéncia Municipal de Cultura de Cascavel, tera como objetivo:

I. Aprovar o Regimento Internc no ato de abertura desta;
il. Eleger os membros (nd3c governamentais) para compor o Conselho Municipal de Politicas

Culturais no préximo biénio, garantindo a representatividade referida no art. 13, incisos lll, IV, e VI da
Lei 6.074, de 2012.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua
Municipal de Cultura de Cascavel se dara em 60 dias a esta publicacao,
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em.ebntrario.

Gabinete do Prefeito Munici’pa’l,
( MAIG
e =
AN Tl
“Luiz Ernesto Meyer Pereira,
Secretario Municipal de Cultura e Esp

icag8o, as8m como a realizagao da 6° Conferéncia

aldo'Paranhoes,
Prefeito Municipal.

Ldciano Braga C
rocurador Geral do Municipio.

DECRETO N° 1 61 4 -I-

NOMEIA A COMISSAO ORGANIZADORA RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO DA 6° CONFERENCIA
MUNICIPAL DE CULTURA.

O Prefeito Municipal de Cascavel, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe sdo
conferidas pelo art. 58, inciso IV, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n® 6.074, de 05 de julho de 2012, que instituiu o Sistema
Municipal de Cultura de Cascavel - SMCC, criou o Fundo Municipal de Incentivo Cultural de Cascavel - FMICC,
estabeleceu diretrizes para Politicas de Cultura, bem como o Processo Administrativo n® 32665/2021,

DECRETA
Art. 1° Fica nomeada a Comissdo Organizadora responsavel pela organizagac da 6° Conferéncia Municipal
de Cultura, composta pelos seguintes membros titulares:
| - Secretario Municipal de Cultura e Esportes:
a} Luiz Ermesto Meyer Pereira.

Il - Representantes da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes:
a) Hélio Campos da Silva;
b) Jodo Flavio Guido Leite Filho;
c¢) Mariana Marcela de Jesus;
d) Sarah Castamann.

Il - Representantes da Sociedade Civil Organizada do Setor Cultural:
a) André Luis Dutra;
b) Eveline Sofia Thomas;
c) Rosani Maria Nogara:
d) Jair Joanzinho Pereira Gomes.

Art. 3° A Comissdo sera presidida pelo Secretario Municipal de Cultura € Esportes, nos termos da Lei
Municipal n® 6.074, de 2012 e desempenhara as funcdes previstas na referida Lei.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefel ipal,
Cascavel, - ‘ﬁAM"mﬂ:

LAt a

S AJRH = Leondido Paranhos, \ - } . \ H| |p

HTL%——L—J"' Prefeito Municipal. H‘ \\ \1 \ \
Luiz Ernesto Meyer Pereira, ‘Luclano Braga rtbs-. '*' \

Secretario Municipal de Cultura e Esportes. Prdcurador Geral do Municipio.
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B resw Estado do Parania

! i PORTARIA N° 116/2021 - GAB
i
i
|

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no uso das
| atribuicdes legais e de conformidade com o art. 58, IV da Lei Organica Municipal,

' RESOLVE

Art. 1°, Designar os seguintes membros para compor a Comissdo Permanente de
Avaliagao e Reavaliagdo dos Inventarios de Bens Méveis do Municipio, visando adequacgéo
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico — NBCASP.

Art. 2°. Cabera a4 Comissdo efetuar a identificagdo, avaliagdo, reavaliagdo e
qualificagdo dos Bens do Municipio e demais atos pertinentes a consecugdo do levantamento
Patrimonial, bem como, indicar a destinagao a ser dada aos bens patrimoniais que nao forem mais

necessarios efou Uteis para o Municlpio, sob a presidéncia do primeiro e, na auséncia ou

il impedimento legal deste, sob a presidéncia do segundo:

I MEMBROS:

| ¢ Mayara Guindani Vaz de Moraes — Matricula n°® 24.725-1;
* Raquel Rocha da Costa — Matricula n® 33,198-8;

* Nivaldo da Silva — Matricula n® 30.722-0;

* Giovani Mattei — Matricula n°® 26.703-1;

E ¢ Henrique Wichoski Koupaka — Matricula n® 9.222-3;

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de skué-\ assinatura, revogadas as
. disposi¢Ges em contrario, em especial a Portaria n® 855/2019 —~ GAB.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Cascavel/PR, 28 de janeiro de.2021.

] .'-—-'
-

LEﬂN’KL_DDP’%?DB DA SILVA

Prefeito Munig—i’ipar

Secretario Municipal de Plagejamento e Gestéo
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, EM
CUMPRIMENTO AO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAG FEDERAL, E ARTIGC 13, § 1° DA LEI FEDERAL 8.666/1993,
AINDA, EM ATENGAO A LE| FEDERAL N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,

1.

MUNICIiPIO DE CASCAVEL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE ESTAGIO N° 003/2021

TORNA PUBLICO

A homologagdo dos candidatos que se encontram regularmente inscritos no Processo Seletivo
Simplificado de Estagio aberto pelo Edital n® 0o1/2021, referente ao processo de selecdao de estudantes
para a realizagdo de Estdgio Curricular remunerado Nao Obrigatdrio nas Escolas e Centros de Educacdo
Infantis - CME!'s, exclusivamente para drea pedagdgica como auxiliar de classe no ensino infantil

e fundamental e para educacio especial do Municipio de Cascavel.

Auxiliar de Regéncia de Classe

INSC. NOME CPF NASC.

86 ADRIANA ALVES CANDIDO 022.694.779-36 24/03/1979

5 ALCILENE CARNEIRO DA SILVA COSTA 327.382.148-51 26/04/1986
197 ALINE NATALI RODRIGUES 080.361.819-08 25/09/1992
162 AMANDA BEATRIZ ROSA 139.865.949-57 30/05/2004
125 AMANDA PIN FRANCO 106.903.299-97 10/10/2000
32 ANA CLAUDIA DALMINA 098.076.769-59 13/04/2003
67 ANA PAULA ANGELI CARDOSO 091.691.679-07 24/05/1993
201 ANA PAULA ANTUNES FERREIRA 085.420.739-24 14/12/1992
34 ANA PAULA DA SILVA ROCATELI 118.475.549-52 11/10/2001
31 ANA PAULA DALMINA 098.077.009-22 13/04/2003
54 ANDRIELI MARTINS DOS SANTOS 130.948.815-39 06/02/2001
11 ANEURI DOS SANTOS LUCAS 025.290.379-06 18/11/1970
43 BRUNA IZABEL GRAN BONATO 057.484.149-02 25/03/1991
49 CAMILA DE FRANCA OLIVEIRA 091.677.759-69 08/06/1995
146 CAMILA DEZAN DOS SANTOS 113.582.379-05 07/08/2000
77 CAROLINE LIMA DE OLIVEIRA 032.139.210-84 24/01/1997
195 CLAUDENICE APARECIDA DE ARRUDA 032.011.779-03 15/04/1980
182 CLAUDIA CRISTINA DE LIMA 056.964.419-47 19/07/1989
243 CLAUDIA DE LIMA OLIVEIRA 029.287.239-94 30/06/1981
10 CLAUDILENE DE OLIVEIRA SOARES 035.665.049-98 19/07/1989
131 CLEONICE RODRIGUES DA SILVA 004.180.142-30 25/10/1981
205 CRISLAINE SILVA DE SOUZA 060.593.479-75 10/04/1987
134 CRISTIANE CRISTINA DOS SANTOS 070.434.859-40 16/01/1985

3 CRISTIANE PAULA DE SOUZA 051.897.659-97 23/11/1989
42 DANIELLE DA ROCHA SIQUEIRA CAMBRUSSI 045.963.629-47 19/07/2000
200 DANIELLE TIMOTIO DOS SANTOS DE ARAUJO 069.694.319-08 13/04/1984
130 ELAINE SALES DE PAULA 062.334.789-01 13/04/1981
168 ELZEN! DE FATIMA CANDIDO PEREIRA 042.620.139-60 23/08/1980
209 FABIOLA WASCZUK PEDRO 090.837.889-03 30/12/1993
142 FATIMA INACIO FERREIRA 061.827.179-12 30/12/1993
203 FERNANDA GABRIELA MAZZ0 125.418.589-57 07/11/1982
103 FERNANDA KLEIN - 005.638.153-03 15/10/1999
105 FRANCIELE PORCINO DA SILVA DE ALMEIDA |067.968.519-78 29/12/1996
73 FRANCIELI DA SILVA |080.040.249—98 05/08/1991
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INSC. NOME CPF NASC.
236 FRANCYS JULIA GOLFETTO 080.714.339-18 01/12/1997
15 GIAN ANDRADE RECHINSKI 087.685.079-41 21/01/2000
160 GIOVANA NAIR PEGORINI MACHADO 006.605.299-80 16/12/1993
228 GISLAINE DE MOURA MEDEIROS 040.265.839-61 20/02/1982
8 ISABELA REFATTI 101.970.939-14 24/08/1995
68 ISABELLY FURTINI 107.625.129-38 28/12/2001
190 JAQUELINE ALBERTON DRACHLER 038.824.229-98 26/05/1977
175 JENIFER CAVALCANTE SILVA 116.350.639-73 12/07/2000
194 JENIFFER DOS SANTOS FERNANDES 045.934.959-70 14/08/1998
237 JHENIFFER ALINE MENDES 070.624.499-03 29/11/1990
91 JORAYNE DE DEUS LEMES DA SILVA 127.623.639-50 03/05/2002
17 JULIANA MARIA TEIXEIRA NOGUEIRA 114.125.709-21 22/08/1998
18 KAMILA FERNANDA VERLIM LOPES 013.438.529-27 10/09/2001
173 KARINA ZELANTE 077.803.169-12 14/12/1991
147 KAROLYNE PRETTO DOS SANTOS 109.611.769-03 11/07/2000
30 KEMELYN DE OLIVEIRA ARRUDA 097.069.609-45 23/04/2000
120 KETELLY CAROLINE FELIX DA SILVA 111.356.329-01 25/07/1998
89 LARISSA NASCIMENTO ISQUIERDO 006.575.669-43 15/08/1981
53 LEONILDA MOREIRA DO PRADO 036.010.839-30 05/07/1981
191 LIDIA DE JESUS DA SILVA | 043.387.129-61 04/12/1981
83 LOIDE REGINA GARDINALLI BASQUE 053.667.779-41 07/07/1983
16 LUANA DOS SANTOS 118.719.319-40 20/07/1999
7 LUANA MARIA RIBEIRO 091.315.959-01 18/05/1994
137 LUCILENE RODRIGUES ARLINDO 046.589.619-70 07/03/1979
14 LUCIMARA BARBOSA 097.591.169-44 28/12/1996
61 MARCIA LUZIA GIDO MISAEL 038.443.469-02 31/12/1583
118 MARCIA LOPES PRUZAK 077.798.049-50 05/03/1993
244 MARIA DEVANIR DA CRUZ 251.749.089-91 14/05/1952
85 MARIA FATIMA TASCA 444.603.419-72 05/04/1957
234 MARISTELA GOTARDO 067.057.639-57 02/09/1985
79 MICHELE APARECIDA WENTZ 033.455.429-27 12/10/1982
100 MICHELE SCAFF DE ARAUJO 063.216.959-12 26/11/1991
i1 MICHELI CRISTINA GERHARDT DE LIMA 052.108.689-23 |  29/09/1986
84 MILENA BARANZELLI CARDOSO 091.792.729-08 |  08/04/1998
101 NATHYLA DE CASSIA DOS SANTOS 077.379.029-25 08/09/1991
181 NILVA FERREIRA DE OLIVEIRA 320.608.918-25 04/06/1977
174 PAMELA MARCELE BELLE KOLOSKI 081.874.889-30 18/10/1993
liE] PEDROLINA ESTACIO DA SILVA SANDER 027.737.609-21 28/06/1972
247 RAFAELA FATIMA PETRANSKI 096.257.039-77 12/09/1995
154 RAUANA JHONE BERTOLUCI DO NASCIMENTO | 084.434.649-76 03/05/1996
114 ROMILDA FERREIRA DOS SANTOS 058.937.159-26 17/08/1985
193 SANDRA MARA WAGNER 041.543.089-55 03/11/1982
183 SANDRA RIBAS 111.986.899-86 17/02/1999
186 SIDINEIA TEREZINHA MILKIEWICZ ROTAVA 810.319.479-49 28/12/1972
240 SILVIA CRISTINA DA SILVA 778.895.769-00 25/12/1968
90 SIRLEI MIARIA DRESCH MORAES 718.232.209-91 05/07/1966
35 SOLANGE FARIAS 035.964.779-05 15/10/1981
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INSC. NOME CPF NASC,
124 STHEFANNY NATHALIA GRAMS RAMOS 077.793.289-02 25/12/1998
41 SUELEN TEIXEIRA DA SILVA 063.846.749-71 30/09/1989
109 TAIANE CRISTINA MEURER 096.659.209-36 17/10/1995
72 TAINARA LUNARDI FONSECA 105.419.365-05 29/05/1995
207 THATIANY BERNARDI DE ALMEIDA PADILHA 066.736.769-14 27/02/1989
127 VANESSA CRISTINA GORSKI BORGES 028.378.929-80 26/07/1979
213 VANESSA DE PAULA LANDIN FARINHA 290.740.238-27 28/10/1979
148 VANUSA SOUZA DA SILVA 071.127.735-70 03/09/2002
12 VIVIANE PEROTONI BIZ 070.855.225-33 28/07/1987
Auxiliar de Classe Especial
~INSC. NOME CPF NASC.
201 ANA PAULA ANTUNES FERREIRA 085.420.739-24 14/12/1992
125 CLAUDIA TANIA VICENTE TEIDER 101.685.119-75 22/02/1956
225 ELAINE GRAZIELA PORTES 005.723.429-93 12/09/1982
94 MATHEUS FILIPPI CHIELLA | 103.325.339-13 09/10/1996

2. As inscrighes relacionadas no presente Edital referem-se aquele cujo comprovante foi apresentado na entrega do Histérico Escolar/Académico,
conforme estabelecido no item 4 do Edital de Abertura n® 001/2021.

Cascavel, 14 de maio de 2021

/

Secretario Municipal de F‘la.njjémento e Gestdo

LEONALDO PARANHOS DA SILVA
Prefeito Municipal

RA N v V- N 0 Uy

Secretaria Municipal de Educagao
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MUNICIPIO DE CASCAVEL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DE ESTAGIO N° 004/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARI_\NA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, E ARTIGO 13, § 1° DA LEI
FEDERAL 8.666/1993, AINDA, EM ATENGCAO A LEI FEDERAL N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,

TORNA PUBLICO

1. O resultado e a classificagao preliminar dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de
Estagio aberto pelo Edital n.° 001/2021, apés a andlise dos documentos comprobatérios de escolaridade,
nos termos do item 5 do referido Edital, para sele¢do de estudantes para a realizagdo de Estagio
Curricular remunerado Nao Obrigatorio nas Escolas e Centros de Educagao Infantis - CMEl's,
exclusivamente para area pedagogica como auxiliar de classe no ensino infantil € fundamental e para

educacao especial do Municipio de Cascavel, conforme segue:

Auxiliar de Regéncia de Classe

CLAS. INSC NOME CPF NASC MEDIA GERAL
10 190 |JAQUELINE ALBERTON DRACHLER 038.824.229-98 | 26/05/1977 100,00
20 191 | LIDIA DE JESUS DA SILVA 043.387.129-61 | 04/12/1981 100,00
32 101 | NATHYLA DE CASSIA DOS SANTOS 077.379.029-29 | 08/09/1991 100,00 |
42 11 ANEURI DOS SANTOS LUCAS 025.290.379-06 | 18/11/1970 100,00 |
52 113 | PEDROLINA ESTACIO DA SILVA SANDER 027.737.609-21 | 28/06/1972 100,00
62 10 CLAUDILENE DE OLIVEIRA SOARES 035.665.049-98 | 19/07/1989 100,00
72 79 MICHELE APARECIDA WENTZ 033.455.429-27 | 12/10/1982 100,00
82 41 | SUELEN TEIXEIRA DA SILVA | 063.846.749-71 | 30/09/1989 160,00
g2 67 | ANA PAULA ANGELI CARDOSO 091.691.679-07 | 24/05/1993 100,00
10¢@ 49 | CAMILA DE FRANCA OLIVEIRA | 091.677.759-69 | 08/06/1995 | 100,00
11¢ 203 | FERNANDA GABRIELA MAZZO 125.418.589-57 | 07/11/1982 100,00
129 147 | KAROLYNE PRETTO DOS SANTOS 109.611.763-03 | 11/07/2000 100,00
132 | 114 |ROMILDA FERREIRA DOS SANTOS 058.937.159-26 | 17/08/1985 99,97
142 84 MILENA BARANZELLI CARDOSO 091792 729-08 | 08/04/1998 99,91
152 3 CRISTIANE PAULA DE SOUZA 051.897.659-97 | 23/11/1989 99,84
162 181 | NILVA FERREIRA DE OLIVEIRA 320.608.918-25 | 04/06/1977 99,53
172 105 | FRANCIELE PORCINO DA SILVA DE ALMEIDA 067.968.519-78 | 29/12/1996 99,47
182 205 | CRISLAINE SILVA DE SQUZA 060.593.479-75 | 10/04/1987 99,44
19¢ 111 | MICHELI CRISTINA GERHARDT DE LIMA 052.108.689-23 | 29/09/1986 99,28
202 240 |SILVIA CRISTINA DA SILVA 778.895.769-00 | 25/12/1968 98,96
210 137 | LUCILENE RODRIGUES ARLINDO 046.589.619-70 | 07/03/1979 98,96
220 100 | MICHELE SCAFF DE ARAUJO 063.216.959-12 | 26/11/1991 98,88
232 134 | CRISTIANE CRISTINA DOS SANTOS 070.434.859-40 | 16/01/1985 98,55
242 61 MARCIA LUZIA GIDO MISAEL 038.443.469-02 | 31/12/1983 98,54

i 259 160 | GIOVANA NAIR PEGORINI MACHADO 006.605.299-80 | 16/12/1993 87,23
| 269 91 JORAYNE DE DEUS LEMES DA SILVA 127.623.639-50 | 03/05/2002 86,75
272 109 | TAIANE CRISTINA MEURER 096.659.209-36 | 17/10/1995 96,73
28¢ 228 | GISLAINE DE MOURA MEDEIROS 040.265.839-61 | 20/02/1982 96,56
292 54 ANDRIELI MARTINS DOS SANTOS 130.948.819-39 | 06/02/2001 96,50
302 15 | GIAN ANDRADE RECHINSKI 087.685.079-41 | 21/01/2000 | 96,20
31° 146 | CAMILA DEZAN DOS SANTQS 113.582.379-05 | 07/08/2000 95,33
32¢ 197 | ALINE NATALI RODRIGUES 080.361.819-08 | 25/09/1992 95,26
33¢ 195 | CLAUDENICE APARECIDA DE ARRUDA 032.011.779-03 | 15/04/1980 94,71
34¢ 175 | JENIFER CAVALCANTE SILVA | 116.350.639-73 | 12/07/2000 94,07
358 89 LARISSA NASCIMENTO ISQUIERDO 006.975.669-43 | 15/08/1981 92,93

e Y

)
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CLAS. INSC NOME CPF NASC, MEDIA GERAL
36° 174 | PAMELA MARCELE BELLE KOLOSKI 081.874.889-30 | 18/10/1993 91,83
379 5 ALCILENE CARNEIRO DA SILVA COSTA 327.382.148-51 | 26/04/1986 91,77
38¢ 129 | AMANDA PIN FRANCO 106.903.299-97 | 10/10/2000 50,92
39¢ 234 | MARISTELA GOTARDO 067.057.639-57 | 02/09/1985 50,89
400 72 TAINARA LUNARDI FONSECA 105.419.368-05 | 29/05/1995 90,18
41¢ 148 | VANUSA SOUZA DA SILVA 071.127.739-70 | 03/09/2002 89,33
420 12 VIVIANE PEROTONI BIZ 070.855.229-33 | 28/07/1987 89,29
43¢ 237 | JHENIFFER ALINE MENDES 070.624.499-03 | 29/11/1990 89,04
449 130  [ELAINE SALES DE PAULA 062.334.789-01 | 13/04/1981 88,63
450 120 | KETELLY CAROLINE FELIX DA SILVA 111.356.329-01 | 25/07/1998 88,26
469 142 [ FATIMA INACIO FERREIRA 061.827.179-12 | 30/12/1993 87,52
479 118 | MARCIA LOPES PRUZAK 077.798,049-50 | 05/03/1993 87,34
48¢° 183 |SANDRA RIBAS 111.986.899-86 | 17/02/1999 87,00
49¢ 207 | THATIANY BERNARDI DE ALMEIDA PADILHA 066.736.769-14 | 27/02/1989 86,79
509 86 ADRIANA ALVES CANDIDO 022.694.779-36 | 24/03/1979 86,37
51¢ 186 | SIDINEIA TEREZINHA MILKIEWICZ ROTAVA 810.319.479-49 | 28/12/1972 85,79
529 77 CAROLINE LIMA DE OLIVEIRA 032.139.210-84 | 24/01/1997 85,00
53¢ 131 | CLEONICE RODRIGUES DA SILVA | 004.180.142-30 | 25/10/1981 84,11
54¢ 73 FRANCIELI DA SILVA 080.040.249-98 | 05/08/1991 83,29
558 16 LUANA DOS SANTQS 118.719.319-40 | 20/07/1999 83,23
56¢ 83 | LOIDE REGINA GARDINALLI BASQUE 053.667.779-41 | 07/07/1983 83,13
57¢ 154 |RAUANA JHONE BERTOLUCI DO NASCIMENTQ | 084 434.649-76 | 03/05/1996 82,63
58¢ 14 LUCIMARA BARBOSA 097.591.169-44 | 28/12/1996 82,13
59¢ 103 | FERNANDA KLEIN 009.638.159-03 | 15/10/1999 82,04
60¢ 7 JULIANA MARIA TEIXEIRA NOGUEIRA 114.125.709-21 | 22/08/1998 82,00
612 42 DANIELLE DA ROCHA SIQUEIRA CAMBRUSSI 045.963.629-47 | 19/07/2000 81,88
622 182 | CLAUDIA CRISTINA DE LIMA 056.964.419-47 | 19/07/1989 80,88
632 43 BRUNA [ZABEL GRAN BONATO 057.484.149-02 | 25/03/1991 80,82
642 34 ANA PAULA DA SILVA ROCATELI 118.479.549-52 | 11/10/2001 80,60
652 63 ISABELLY FURTINI 107.625.129-38 | 28/12/2001 80,44
662 193 |SANDRA MARA WAGNER 041.543.089-55 | 03/11/1982 80,18
67¢° 243 | CLAUDIA DE LIMA OLIVEIRA 029.287.239-94 | 30/06/1981 79,95
682 35 SOLANGE FARIAS 035.964.779-05 | 15/10/1981 79,17
53¢ 127 | VANESSA CRISTINA GORSKI BORGES 028.378.929-80 | 26/07/1979 78,83
7002 32 ANA CLAUDIA DALMINA 098.076.769-59 | 13/04/2003 77,88
71¢° 194 | JENIFFER DOS SANTOS FERNANDES | 045.934.959-70 | 14/08/1998 77,72
728 53 LEONILDA MOREIRA DO PRADO 036.010.839-30 | 05/07/1981 77,54
739 30 KEMELYN DE OLIVEIRA ARRUDA 097.069.609-45 | 23/04/2000 76,42
749 31 ANA PAULA DALMINA 098.077.009-22 | 13/04/2003 76,19
758 213 | VANESSA DE PAULA LANDIN FARINHA 290.740.238-27 | 28/10/1979 76,18
762 209 | FABIOLA WASCZUK PEDRO 090.837.885-03 | 30/12/1993 76,11
772 173 | KARINA ZELANTE 077.803.169-12 | 14/12/1981 75,94
78¢2 85 MARIA FATIMA TASCA 444.603.419-72 | 05/04/1957 75,68
79¢2 168 | ELZENI DE FATIMA CANDIDO PEREIRA 042.620.139-60 | 23/08/1980 74,57
80¢ 200 | DANIELLE TIMOTIO DOS SANTOS DE ARAUJO | 069.694.319-08 | 13/04/1984 72,60
802 247 | RAFAELA FATIMA PETRANSKI 096.257.039-77 | 12/09/1995 72,00
818 7 LUANA MARIA RIBEIRO 091.315.959-01 | 18/05/1994 69,63

R
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CLAS. INSC NOME RG NASC MEDIA GERAL
82¢ 162 |AMANDA BEATRIZ ROSA 139.865.949-57 | 30/05/2004 66,96
83¢ 244 | MARIA DEVANIR DA CRUZ 251.749.089-91 | 14/05/1952 64,64
| 84 124 |STHEFANNY NATHALIA GRAMS RAMOS 077.793.289-02 | 25/12/1998 64,18
85¢ 18  |KAMILA FERNANDA VERLIM LOPES 013.438.529-27 | 10/09/2001 61,17
86° 8 ISABELA REFATTI 101.970.939-14 | 24/08/1995 60,63
Auxiliar de Classe Especial
CLAS. INSC NOME RG NASC MEDIA GERAL
10 201 | ANA PAULA ANTUNES FERREIRA 085.420.739-24 | 14/12/1992 85,38
20 225 | ELAINE GRAZIELA PORTES 005.723.429-93 | 12/09/1982 78,83
3@ 94 MATHEUS FILIPPI CHIELLA 103.325.339-13 | 09/10/1996 76,75

2. Para fins do calculo da média geral de notas e do resultado, todas as notas constantes dos historicos escolares
foram padronizadas tendo como valor de referéncia 100,00.

3. Os critérios de desempate foram aplicados conforme item 5.5.1.2, do Edital de Abertura, sendo, o candidato que estiver
cursando o periodo letivo mais avangado e, persistindo 0 empate, possuir maior idade.

WY

(L
EDSON

Cascavel, 14 de maio de 2021

o |

Secretario Municipal de PraMmento e Gestéo

LEONALDO PARANHOS DA SILVA

Prefeite Municipal

mnélﬁ Aﬁﬁﬁk&%ﬁﬁlﬁﬁf‘

Secretaria Municipal de Educagio
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GOVERND MUNICTPAL

CASCAVEL

Srorriara Mg
furs & Fpaortes

ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE/PARADESPORTO
DE RENDIMENTO DE MODO NAO PROFISSIONAL NO MUNICIPIO DE CASCAVEL.

A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes, em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014
e ao Decreto Municipal n® 13.132/2016, vem requerer junto ao Exmo. Senhor Prefeito
Municipal a autorizagao para a realizagdo de Chamamento Publico n® 01/2021, que tem
como objeto o desenvolvimento do esporte/paradesporto de rendimento de modo néo
profissional no Municipio de Cascavel, com vigéncia de 18 (dezoito) meses totalizando o
montante de R$ 6.300.000,00 (seis milhdes e trezentos mil reais).

Cascavel, 07 de maio de 2021.

Luiz Ernesto Meyer Pereira
Secretaric Municipal de Cultura e Esportes

AUTORIZO a realizagéo do referido Chamamento Publico, nos moldes da Lei Federal n®

13.019/2014, Lei Municipal n® 6.506/2015 e do Decrsto Municipal n® 1?.132/2016.
A

Cascavel, 0,?} de maio de 2021.

¥~

Leonaldo Paranhos da Silva
Prefeito Municipal de Cascavel/PR
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Edital de Chamamento Publico n°® 01 de 07 de maio de 2021

OBJETO: Chamamento Publico de Organizagdo da Sociedade Civil, para desenvolvimento do Espor-
te/Paradesporto de Rendimento de modo nao profissional no Municipio de Cascavel.

CASCAVEL — PARANA
2021

1
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Edital de Chamamento Pablico para sele¢cdo de Organizagdo da Sociedade Civil e formalizagdo de Termo de
Colaboragao.
Edital de Chamamento Pablico n® 01 de 07 de maio de 2021,
O MUNICIPIO DE CASCAVEL, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes com es-
teio na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n°® 13.132 de 25 de outu-
bro de 2016 e na Lei Municipal n® 6.764, de 19 de outubro de 2017 (Dispde sobre o Plano Plurianual
do Municipio de Cascavel para o periodo de 2018 a 2021), toma publico o presente edital de chama-
mento visando selecionar Organizagao da Sociedade Civil — OSC com finalidade esportiva para firmar
parceria por meio de Termo de Colaboragao, visando desenvolvimento do Esporte/Paradeporto de
. Rendimento de modo nao profissional no Municipio de Cascavel.
1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Puablico é a sele¢do de Organizagéo da Sociedade Civil - OSC
com finalidade esportiva em cumprimento a Lei Federal n°® 13.019/14, e Decreto Municipal 13.132/16, e pelos
demais normativos vigentes aplicaveis, para firmar parceria com o Municipio de Cascavel por intermédio da Se-
cretaria Municipal de Cultura e Esportes, por meio da celebragao de Termo de Colaboragao, para a consecugio
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo
da sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O presente edital sera divulgado no érgdo oficial do Municipio na pagina oficial do Municipio na internet
{hitp.//www._cascavel.pr.gov.brfindex.php) e no érgdo oficial de imprensa oficial (Art. 26 do Decreto Municipal
13.132/16) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentac¢io dos projetos, contados da data da publica-
¢ao do edital.

2. OBJETO DA PARCERIA

2.1 Constitui objeto desta parceria a Selecao Publica de Organizagao da Sociedade Civil com finalidade
esportiva, visando o desenvolvimento do Esporte/Paradesporto de Rendimento de modo nao profissional no Mu-
nicipio de Cascavel, por meio de formalizagdo de Termo de Colaboragdo com vigéncia de 18 {dezoito) meses
podendo ser prorrogado havendo interesse pablico, nas seguintes modalidades:

2.1.1 Esporte de Rendimento: Atletismo, Basquetebol, Bocha, Bolao, Canoagem, Ciclismo, Futebol, Fu-
tebol Americano, Futebol Sete, Futsal, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Handebol, Handebol de Praia, Ju-
d6, Karaté, Kickboxing, Natagdo, Rugby, Skate, Taekwondo, Ténis, Ténis de Mesa, Tiro Esportivo, Voleibol, V-
lei de Praia e Xadrez.

2.1.2 Paradesporto de Rendimento: Atletismo, Basquetebol em Cadeiras de Rodas, Futsal Deficiéncia
Intelectual, Goalball, Handebol em Cadeira de Rodas, Handebol Deficiéncia Intelectual, Natagdo, Paraciclismo,
Paratackwondo, Volei Sentado e Xadrez.

3. OBJETIVOS

3.1 Geral

3.1.1 Possibilitar e assegurar o desenvolvimento do Esporte/Paradesporto de Rendimento de modo ndo
profissional, visando a manutengdo e aprimoramento dos resultados ja obtidos pelo Municipio de Cascavel, nas
competicoes e eventos que vier a participar, através de investimento financeire nas modalidades esportivas de
Atletismo, Basquetebol, Bocha, Bolao, Canoagem, Ciclismo, Futebol, Futebol Americano, Futebol Sete, Futsal,
Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Handebol, Handebol de Praia, Judd, Karaté, Kickboxing, Natagdo, Rugby,
Skate, Taekwondo, Ténis, Ténis de Mesa, Tiro Esportivo, Voleibol, Vblei de Praia e Xadrez ¢ modalidades para-
desportivas de Atletismo, Basquetebol em Cadeiras de Rodas, Futsal Deficiéncia Intelectual, Goalball, Handebol
em Cadeiras de Rodas, Handebol Deficiéncia Intelectual, Natagao, Paraciclismo, Parataekwondo, Volei Sentado
e Xadrez.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 Assegurar o desenvolvimento das modalidades esportivas/paradesportivas para participagdo em
competicOes promovidas pelas Federagbes Intemacionais, Confederacdes, Federagcdes Paranaenses, Secretaria
Estadual de Educag¢ao e Esporte do Parana e Secretaria Municipal de Cultura e Esportes de Cascavel.

3.2.2 Oportunizar o incremento e aprimoramento das habilidades esportivas natas dos atletas/paratletas;

3.2.3 Proporcionar investimento financeiro para custeio das acdes necessarias, para a promogao com
qualidade e eficiéncia, do Esporte/Paradesporto de Rendimento de modo nao profissional no Municipio de Cas-
cavel.

3.2.4 Divulgar as modalidades esportivas/paradesportivas desenvolvidas no Municipio de Cascavel,
através de competi¢Oes sediadas no mesmo, a fim de atrair maior nimero de praticantes visando a descoberta
de novos talentos, bem como possiveis patrocinadores. i

2 :
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3.2.5 Viabilizar o pagamento de patrocinio individual aos atletas/paratletas, por meio de auxilio & pessoa
fisica, para que se dediquem aos treinamentos e competigbes com foco, disciplina e motivagéo, para o alcance
de bons resultados bem como para aquisigao de material esportivo de uso individual e manutengao das demais
necessidades individuais relativas ao esporte escolhido;

3.2.6 Proporcionar treinamento esportivo através de profissionais competentes e com conhecimento téc-
nico em cada modalidade esportiva/paradesportiva para aperfeigoar e manter o desempenho tecnico, tatico e
fisico dos atletas/paratletas, levando os mesmos a atuar no limite de suas capacidades.

4. PUBLICO ALVO

4.1 Atletas/paratietas com bom nivel de desenvolvimento, desempenho e qualificagdo técnica comprova-
dos, na respectiva modalidade esportiva/paradesportiva que pratica e em plena atividade esportiva; técnicos es-
portivos e auxiliares técnicos com formagao e qualificagdo profissional, com habilidade e experiéncia comprovada
na modalidade esportiva que pretende desenvolver os treinamentos.

5. PERIODO DE EXECUGCAO E VIGENCIA

5.1 O periodo de execugdo desta parceria sera de 09/2021 (setembro de dois mil e vinte e um) a 12/2022
(dezembro de dois mil e vinte e dois), totalizando 16 {dezesseis) meses.

5.2 O periodo de vigéncia desta parceria sera de 09/2021 {setembro de dois mil e vinte e um} a 02/2023
(fevereiro de dois mil e vinte e trés), totalizando 18 (dezoito) meses.

6. JUSTIFICATIVA

6.1 A pratica de atividades fisicas vem crescendo dia a dia, tomando-se parte do cotidiano de muitas pes-
soas, exercendo influéncia decisiva na formagdo humana, disciplinando habitos, incorporando condutas saluta-
res, melhorando o condicionamento fisico e proporcionando ao individuo qualidade de vida. Também faz com
que a taxa de riscos de algumas doengas como depressio, diabetes e colesteral diminuam.

6.2 E notério que a pratica esportiva/paradesportiva tem como importiancia o desenvolvimento de habitos
saudaveis, mostrar o caminho e conquistas de suas metas, estimular a disciplina, trabalhar em equipe, respeitar
o seu adversario, melhorar sua autoestima, além de proporcionar ascenséo financeira € social.

6.3 O treinamento esportivo € o conjunto de atividades fisicas realizadas por um longo periodo de tempo,
de forma progressiva, que tem como fungao desenvolver as capacidades humanas, fisicldgicas e psicoldgicas de
um individuo. Sao exercicios planejados de forma individualizada e sistematica para a evolugdo de um atle-
ta/paratleta e de sua técnica. (hitps:/blog.unisportbrasil.com. britudo-o-gue-voce-precisa-saber-sobre-treinamento-
desportivo/

6.4 Ademais, quando falamos de esportes adaptados para deficientes devemos lembrar a importancia do
esporte como ferramenta de inclusdo social na vida dessas pessoas. As atividades fisicas sdo capazes de garan-
tir para a pessoa com deficiéncia uma série de vantagens: fisicas, mentais, cardiovascular, aprimoramento da
forga, da agilidade, da coordenagio motora, da socializagdo, da prevengdo de doengas até mesmo o teste dos
seus limites e potencialidades.

6.5 Para Djackov (1973,8), a técnica esportiva € definida como o dominio completo das estruturas motoras
econdmicas de exercicios esportivos, considerando o resultado maximo a ser atingido nas mais dificeis condi-
¢Ges da competigdo. Uma técnica defeitucsa impedird que o atleta/paratteta coloque suas potencialidades fisicas
(forga, resisténcia, efc.) crescentes a servigo de uma “"performance” especifica superior (Smitz, 1975, 446).
(hitps.//www portaleducacao.com. briconteudo/artigos/educacao-fisicaltreinamento-da-tecnica-desportival3132

6.6 No entanto para que os objetivos almejados sejam atingidos é fundamental seguir os Principios do
Treinamento Desportivo (PTD}. Estes principios devem ser utilizados tanto por praticantes cormiqueiros de ativi-
dades fisicas, bem como, por atletas/paratletas de alto rendimento, para que o treino seja elaborado de uma for-
ma que reflita as necessidades do individuo e que evite ao maximo os efeitos indesejaveis, como lesdes muscu-
lares, over training, entre outros.

6.7 Segundo Dantas’ (2003) os Principios do Treinamento Desportivo sdo os aspectos cuja observancia ird
diferenciar o trabalho feito 4 base de ensaios-e-erros, para a cormeta prescrigdo dos exercicios fisicos. E um pro-
cesso organizado de aperfeicoamento, que € conduzido com base em principios cientificos, estimulando modifi-
cagoes funcionais e morfolégicas no organismo.

6.8 Visando sempre a obtengido de melhores resultados nas suas performances esportivas todos os atle-
tas/paratletas, através de seus treinadores, educadores fisicos devem utilizar cada vez mais os principios do trei-
namento desportivo, buscando novas técnicas e metodologias de treinamento. Estas metodologias devem ser
estabelecidas de metas e objetivos pessoais; planificagado do tempo; controle do estresse; solucdo de problemas;

' DANTAS, E. H. M. A pratica da preparacdo fisica. 5. ed. Rio de Janeiro: Shape, 2003. \&
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avaliagdo do proprio rendimento; preparagdo para o treinamento e competicao; técnicas para aperfeicoar o pré-
prio rendimento no treinamento e na competicao; técnicas de autorregulagdo depois da competigao, entre outras.

6.9 De acordo com a orientagao técnica dos servigos oferecidos, um treinamento esportivo adequado pode
proporcionar o aumento da forga muscular, por meio de um maior recrutamente de unidades motoras, da avalia-
¢do neuromuscular e da melhoria na cocordenag¢ido motora; melhoria nos testes motores de aptidao fisica e de-
sempenho, melhoria no desempenho esportivo e diminuigdo na ocorréncia de lesdes, manutengdo da aptiddo
fisica relacionada & satde, redugao do estresse emocional e do tempo de recuperagio de lesdes, auxiliando na
prevengao de doengas musculos esqueléticos de longa duragao, aumento da autoestima, imagem e consciéncia
corporal, methora medidas de composigdo corporal, diminuicdo da pressdo sanguinea em hipertensos, melhara
nos niveis de lipideos no sangue e diminuigao da quantidade de gordura corporal, aumento da densidade dssea,
aumento do tempo da fadiga muscular e consequentemente, diminuigdo da exaustdo. (OLIVEIRA; LOPES; RIS-
SO, 2000).

6.10 Desta forma & altamente recomendado que um Profissional de Educagao Fisica seja o responsavel
por planejar o treinamento, para atender a todas as especificidades de cada pessoa. Seu objetivo & encontrar o
potencial do individuo e explorar as suas principais qualidades, o que auxilia na busca por resultados no espor-
te. A orientagdo de um Profissional de Educagao Fisica ou do esporte é fundamental para garantir que os objeti-
vos e necessidades do treinamento esportive sejam cumpridos, aléem de impactar as questoes fisicas e técnicas
das atividades. Além do mais, 0 conhecimento da técnica do esporte/paradesporto auxilia na busca por resufta-
dos concretos. Da mesma forma que um professor de musculagdo pode indicar possiveis erros no movimento,
um técnico de voleibol deve aperfeigoar a mecanica de um saque ou recepgao, por exemplo, para maximizar o
rendimento do jogador. {https://blog.unisportbrasil.com_britudo-c-gue-voce-precisa-saber-sobre-treinamento-desportivo/)

6.11 As modalidades alve do presente Edital, estdo frequentemente incluidas em programas esporti-
vos/paradesportivos de competicdes estaduais, nacionais e internacionais, e assim necessitam de aporte finan-
ceiro para seu melhor desenvolvimento e obten¢ao dos melhores resultados. Em nosso municipio néo é diferen-
te, o investimento € fundamental para forma¢ao de uma estrutura que possibilite a descoberta e formagéo de
grupos de atletas/paratletas e técnicos esportivos em condigdes e nivel técnico, para competir e bem representar
o0 Municipic nos principais eventos estaduais, nacionais e internacionais das modalidades.

6.12 Destarte, considerando o artigo 217 da Constituigao Federal: “E dever do Estado fomentar praticas
desportivas formais e ndo formais, como direito de cada um, observados:” em seu inciso Il “- a destinagdo de
recursos publicos para a promogao pricritaria do desporto educacional e, em casos especificos, para a do des-
porto de alto rendimento;” a Lei Federal 9.615/98 que “Institui normas gerais sobre desporto e da outras provi-
déncias”, bem como a Lei Federal N° 13.146 de julho de 2015 que, como ja citado, Institui a Lei Brasileira de In-
clusao da Pessoa com Deficiéncia.

6.13 Da mesma maneira, verifica-se a inexisténcia de cargo especifico no Municipio de Cascavel, de técni-
co de modalidades esportivas de Basquetebol, Bocha, Boldo, Canoagem, Ciclismo, Futebol, Futebol Americane,
Futebol Sete, Futsal, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Handebol, Handebol de Praia, Judd, Karaté, Kickbo-
xing, Natagdo, Rugby, Skate, Tackwondo, Ténis, Ténis de Mesa, Tiro Esportivo, Voleibol, Vélei de Praia e Xadrez
€ modalidades paradesportivas de Goalball, Handebol Deficiéncia Intelectual, Paraciclismo, Parataekwondo, V6&-
lei Sentado e Xadrez.

6.14 Sendo assim o Municipio de Cascavel por meic da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes consta-
tou a necessidade de firmar parceria com OSC's, para que disponibilizem/contratem profissionais capacitados e
habilitados, especificos para cada medalidade esportiva/paradesportiva ja citada, com notédria capacidade e qua-
lidade técnica para melhor treinamento dos atletas/paratletas, além de gerenciar os recursos financeiros neces-
sarios para o melhor desenvolvimento do Esporte/Paredesporto de Rendimento de medo nado profissional no mu-
nicipio.

7. DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS PARA A REA-
LIZAGAO DO OBJETO.

7.1 O repasse dos recursos sera realizado em parcelas mensais, mediante transferéncia eletrénica sujeita
a identificagdo do beneficiario final e 4 obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria (Art. 53 da Lei Federal
13.019/14), sendo que a prestacio de contas sera realizada mensalmente.

7.2 Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho e
aplicagao, as despesas com:

a) Remuneragio da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organi-
zagdc da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com paga-

mentos de impostos, coniribuigbes saciais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, dé-
!
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cimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde que

tais valores:

a.1) Correspondam as atividades previstas para a consecugio do objeto e a qualificagéo técnica ne-
cessaria para a execugio da fungdo a ser desempenhada;

a.2) Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e nio superior ao teto do Poder
Executivo;

a.3) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria celebra-
da; (Art. 46, |, da Lei Federal 13.019/14).

b) Diarias referentes a deslocamente, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugio do ob-

jeto da parceria assim o exija;

¢) Custo indireto necessario a execugdo do objeto seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da

parceria (Art. 46, Ill, da Lei Federal 13.019/14);

d) Aquisicdo de materiais de consumo essenciais a consecugio do objeto (ex: material esportivo de uso

coletivo, uniforme);

€) Servigos de terceiros, essenciais 4 consecugéo do objeto [ex: Seguro de vida e acidentes para os

atletas/paratletas e equipe técnica, taxas federativas e confederativas (desde que a OSC que captar o

recurso esteja filiada a respectiva entidade de administracdo do esporte, assim comc os atle-

tas/paratletas), inscrigoes, taxas de arbitragem, técnico esportivo, auxiliar técnico, locagdo de espago fi-
sico adequado para desenvolvimento da pratica da modalidade];

f) Pagamento de auxilio 4 Pessoa Fisica (ex: atletas/paratletas});

g) Premiagao (troféus e medathas);

h) Passagens e despesas com locomogéo (ex: deslocamento intramunicipal (vale transporte para funci-

onarios e usuarios vinculados a execugao do Plano de Trabalho e Aplicagao), intermunicipal, interesta-

dual e intemacional);

i) Aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugéo do objeto e servigos de

adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagic dos referidos equipamentos e materi-

ais (Art. 46, IV, da Lei Federal 13.019/14).

7.3 Na contratagdo e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parce-
ria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos
XIX e XX do Art. 42, nos artigos 45 e 46 da Lei Federal 13.019/14, normas e prerrogativas definidas pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana em instrumentos prdprios principalmente a Resolugao n® 28/2011, Resolugéo n°
46/2014 e Instrugdo Normativa n® 61/2011, incisos XV e XVI do Art. 41, e nos Arts. 47, 48, 49, 50, 51, 52 e 53 do
Decreto Municipal 13.132/16, sendo recomendada a leitura integral destas legislagdes, nao podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo as conhece, seja para deixar de cumpri-las, seja para evitar as san-
¢Oes cabiveis.

7.4 As despesas relativas a inscrigdo, deslocamento e alimentagao, EXCLUSIVAMENTE, para as disputas
dos Jogos da Juventude do Parana (JOJUP’s) — Fase Regional, Fase Final Divisdc “B” e Fase Final Divisdo “A”,
Jogos Abertos do Parana (JAP's) — Fase Regional, Fase Macrorregional e Fase Final; Jogos Abertos de Comba-
te do Parana (JAP's COMBATE) e Jogos Abertos Paradesportivos do Parana (PARAJAP's) correrdo por conta da
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes.

7.5 Caso a OSC utilize recursos da parceria para aquisigdo/confecgao de uniformes e queira inserir nestes,
nomes de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica alheios ao Termo de Colaboragdo, devera solicitar anuéncia da
concedente para tal, através de oficio, onde devera constar a justificativa e comprovagao da mesma, para inser-
¢ao destes no uniforme.

7.5.1 A solicitagdo sera apreciada pelo Gestor da parceria, cabendo a este a aprovagdo ou desaprova-
¢ao do pedido. A resposta a solicitagao sera emitida através de oficios a OSC.

7.5.2 Cabe a Administragao Pdblica Municipal/SECESP indicar o tamanho minimo e maximo de cada lo-
gomarca a ser inserida nos uniformes assim como a aprovagao da arte/uniformes a serem confeccionados ou
adquiridos pela empresa vencedora dos orgamentos. Somente apos a aprova¢io do pedido e aprovacio da arte
dos uniformes, a OSC podera solicitar confecgédo/aquisigao a empresa vencedora dos orgamentos.

7.6 Para desenvolvimento do Objeto, os valores e referéncias pactuadas seguem discriminados nos qua-
dros abaixo, sendo que os valores baseiam-se no histérico da modalidade, relevancia piblica e social, especifici-
dade de cada modalidade, participagdo em competicGes a nivel intemacional e nacional, participagdo e coloca-
¢ao nas competigdes promovidas pelo Governo do Estado do Parana, importancia da modalidade na programa-
¢ao do esporte/paradesporto de Cascavel, bem como nos valores repassados nos Ultimos trés anos:
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QUADRO 01 - ESPORTE DE RENDIMENTO

N° | MODALIDADE / VALOR NAIPE CATEGORIA

ATLETISMO
01 | 2021 — R$ 100.000,00 (cem mil reais) FEMINING E MASCULINO | JUVENIL E ADULTO
2022 — R$ 110.000,00 {(cento e dez mil reais)
BASQUETEBOL

02 | 2021 — R$ 90.000,00 (noventa mil reais) FEMININO JUVENIL E ADULTO
2022 — R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais)
BASQUETEBOL

03 | 2021 - R$ 100.000,00 (cem mil reais} MASCULINO JUVENIL E ADULTO
2022 — R$ 110.000,00 (cento & dez mil reais)

BOCHA
04 | 2021 - R$ 25.000,00 {vinte e cinco mil reais} FEMININO ADULTO
2022 — R$ 27.500,00 {vinte e sete mil e quinhentos reais)
BOCHA

05 | 2021 — R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais)
BOLAO

06 | 2021 — R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais} FEMININO E MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 154.000,00 {cento e cinquenta e quatro mil reais)
CANOAGEM

07 | 2021 — R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais) FEMININO E MASCULINO | JUVENIL E ADULTC
2022 — R$ 93.500,00 {noventa e trés mil e quinhentos reais)
CICLISMO

08 | 2021 — R$ 90.000,00 (noventa mil reais) FEMININO E MASCULINO | JUVENIL E ADULTO
2022 — R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais)

FUTEBOL
09 | 2021 — R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) MASCULINO JUVENIL
2022 —- R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)
FUTEBOL

10 | 2021 — R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 55.000,00 {cinquenta e cinco mil reais)
FUTEBOL AMERICANO

11 | 2021 — R$ 25.000,00 (vinte e cincc mil reais) MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais) |

FUTEBOL SETE [
12 | 2021 — R$ 15.000,00 (quinze mil reais) MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 16.500,00 {dezesseis mil e quinhentos reais) ]

FUTSAL
13 | 2021 — R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) FEMINING JUVENIL
2022 — R§ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais}
FUTSAL

14 | 2021 - R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) FEMININO ADULTO
2022 — R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil reais)
FUTSAL

15 | 2021 — R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) MASCULINO JUVENIL
2022 — R§ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)
FUTSAL

16 | 2021 — R$ 90.000,00 (noventa mil reais) MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais) |
GINASTICA ARTISTICA

17 | 2021 — R$ 30.000,00 (trinta mil reais) | FEMININO E MASCULING JUVENIL
2022 — R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)
GINASTICA RITMICA

2021 - R$ 90.000,00 (noventa mil reais)

18 FEMININO JUVENIL E ADULTO

i

\
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2022 — R$ 99.000,00 (nocventa e nove mil reais)

HANDEBOL

19 | 2021 — R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) FEMINING JUVENIL
2022 — R$ 55.000.00 (cinquenta e cinco mil reais)
HANDEBOL

20 | 2021 — R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais) FEMININO ADULTO
2022 — R$ 104.500,00 (cento e quatro mil e quinhentos reais)
HANDEBOL

21 | 2021 — R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) MASCULINO JUVENIL
2022 — R$ 55.000,00 (cinguenta e cinco mil reais)
HANDEBOL

22 | 2021 — R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais) MASCULINO ADULTO

2022 — R$ 104.500,00 (cento e quatro mil € quinhentos reais)
HANDEBOL DE PRAIA

23 | 2021 — R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) FEMININO ADULTO
2022 — R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais)
HANDEBOL DE PRAIA

24 | 2021 — R%$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 38.500,00 (irinta e oito mil e quinhentos reais)
JUDO

25 | 2021 — R$ 90.000,00 (noventa mil reais) FEMINING E MASCULING | JUVENIL E ADULTO
2022 — R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais)
KARATE

26 | 2021 — R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais) FEMININOG E MASCULINO | JUVENIL E ADULTO
2022 — R$ 93.500,00 {noventa e trés mil e quinhentos reais}
KICKBOXING

27 | 2021 — R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) FEMININC E MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais)
NATACAO

28 | 2021 — R$ 100.000,00 (cem mil reais) FEMININO E MASCULINO | JUVENIL E ADULTO
2022 — R$ 110.000,00 {(cento e dez mil reais)
RUGBY

29 | 2021 — R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) FEMINING E MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais}
SKATE

30 | 2021 - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) FEMININO E MASCULINO | JUVENIL E ADULTO
2022 — R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) |

TAEKWONDO |
31 | 2021 — R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais) FEMINING E MASCULING | JUVENIL E ADULTO
20_22 - R$ 104.500,00 (cento e quatro mil e quinhentos reais)
TENIS

32 | 2021 — R$ 40.000,00 (quarenta mil reais} FEMINING E MASCULING | JUVENIL E ADULTO
2(122 — R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais)
TENIS DE MESA

33 | 2021 - R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais) FEMININO E MASCULINO | JUVENIL E ADULTC
2022 — R% 104.500,00 (cento e quatro mil e quinhentos reais)
TIRQ ESPORTIVO

34 | 2021 — R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) FEMININO E MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais)
VOLEIBOL

35 | 2021 — R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais) FEMININO ADULTO E JUVENIL
2022 — R$ 143.000,00 (cento e quarenta e trés mil reais)
VOLEIBOL

36 | 2021 — R§ 90.000,00 {(noventa mil reais) MASCULINO ADULTO E JUVENIL
2022 - R$ 99.000,00 {noventa e nove mil reais)
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VOLEI DE PRAIA
37 | 2021 —R% 40.000,00 (quarenta mil reais) FEMININO E MASCULINO | JUVENIL E ADULTO

2022 — R$ 44.000,00 {quarenta e gquatro mil reais)

XADREZ
38 | 2021 - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) FEMININO E MASCULINO | JUVENIL E ADULTO

2022 — R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)

QUADRO 02 - PARADESPORTO DE RENDIMENTO

N° | MODALIDADE / VALOR NAIPE CATEGORIA
ATLETISMO
01 | 2021 — R$ 55.000,00 {(cinquenta e cinco mil reais) FEMINING E MASCULINO ADULTO

2022 — R$ 60.500.00 (sessenta mil e quinhentos reais)
BASQUETEBOL EM CADEIRA DE RODAS

02 | 2021 — R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 60.500.00 (sessenta mil e quinhentos reais)
FUTSAL DEFICIENCIA INTELECTUAL

03 | 2021 — R$ 30.000,00 (trinta mil reais) MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)
GOALBALL

04 | 2021 — R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) FEMININO E MASCULINO ADULTO

2022 — R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)
HANDEBOL EM CADEIRA DE RODAS
05 | 2021 — R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 60.500,00 (sessenta mil e quinhentos reais)
HANDEBOL DEFICIENCIA INTELECTUAL

06 | 2021 — R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) MASCULINO ADULTO
2022 — R% 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais)
NATACAO

07 | 2021 - R$ 10.000,00 (dez mil reais) MASCULINO ADULTO

2022 — R$% 11.000,00 (onze mil reais)
PARACICLISMO

08 | 2021 — R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais) MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)
PARATAEKWONDO '
09 | 2021 — R$ 45.000,00 (guarenta e cinco mil reais) FEMININO E MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil ¢ quinhentos reais)
VOLEI SENTADO

10 | 2021 — R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais)
XADREZ

11 | 2021 — R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais} MASCULINO ADULTO
2022 — R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais)
7.7 O valor maximo deste Chamamento Publico é de R$ 6.300.000,00 (seis milhdes e trezentos mil reais),
sendo R$ 3.000.000,00 (trés milhes de reais) para o ano de 2021 e R$ 3.300.00,00 (trés milhdes e trezentos mil
reais) para o ano de 2022,

7.8 Fica facultado a OSC habilitada, a utilizagao de recurso financeiro proprio para desenvolvimento do ob-
jeto da parceria.

7.9 Fica facultado 4 OSC habilitada utilizagdo do valor do repasse para desenvolvimento e fomento de ca-
tegorias e naipes que nao foram descritos na tabela acima, desde gue fique demonstrado que ndo havera prejui-
zo ao cumprimento de metas e objetivos para modalidade objeto do chamamento.

7.10 As despesas decorrentes do Objeto cerrerdo por conta das seguintes dotagtes orgamentarias:
Unidade Orcamentéria Classificacdo Orcamentaria Fonte de Recursos | Dotacdo Orgcamentdria
33.01 027.0811.0067.2327 0 1627

T
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7.11 Os recursos destinados a execugao da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do orgamen-
to municipal, e serdo repassados em parcelas mensais.

7.12 A liberagao de recurso obedecera ao cronograma de desembaolso conforme Plano de Aplicagdo, que
guardara consondncia com as metas da parceria, observada o disposto no Art. 48 da Lei Federal 13.019/14.

7.13 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
piblico, inclusive aquele que exerga cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
dire¢do, chefia ou assessoramento de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu ctnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ressalva-
das as hipoteses previstas em lei especifica. (Art. 45, Il Lei Federal 13.019/14 c/c Art. 61, §5° do Decreto Munici-
pal 13.132/18).

7.14 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os proveni-
entes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 8 ADMINISTRAGCAQ PUBLI-
CA MUNICIPAL por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do Art. 52 da
Lei Federal 13.019/14, ou a critério da administragdo publica municipal.

7.15 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativa. A sele-
¢ao de projetos nao obriga a administrag@o publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos propo-
nentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

7.16 O pagamento de remunera¢ao da equipe contratada pela organizagio da sociedade civil com recursos
da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

7.17 Fica estipulado, que o Material de Consumo e o Material Permanente remanescente da parceria, fica-
ra a disposigdo da OSC, desde que a prestacdo de contas final seja aprovada pela Administra¢do Publica Muni-
cipal.

8. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1 Podera participar do Chamamento Publico, Organizagao da Sociedade Civil - OSC, assim considerada
aquela definida pelo Art. 3°, inciso lll, alineas “a” e “¢” do Decreto Municipal 13.132/16 e alineas “a” e “c” do inci-
so | do Art. 2° da Lei Federal 13.019/14: “entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengoes de qualquer natureza, participagdes ou parce-
las do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na con-
secugdo do respectivo objeto sacial, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;”.

8.2 N&o sera permitida a atuacio em rede com outra organizagao da sociedade civil para execugao do pro-
jeto proposto.

8.3 Para participar deste Chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo Il —
Declarac¢ao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital e
seus anexos, bem como se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apre-
sentados durante o processo de selegao. . .

9. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
9.1 Para a celebragao do Termo de Colaboragao, a OSC devera atender os seguintes requisitos:
a) Apresentar copia do Estatuto Social registrado acompanhado de todas as alteragdes ou a (itima alte-
ragao contratual consolidada. Devera constar EXPRESSAMENTE em seu estatuto:
a-1) Objetivos voltados a promogao de atividades esportivas e finalidades de relevancia puablica e so-
cial (Art. 33, caput, | da Lei Federal 13.019/14). Estac dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas (Art. 33, §2° da Lei Federal 13.019/14);
a-2) Normas de organizagao intema que prevejam que, em caso de dissolugéo de entidade, o respec-
tivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os re-
quisitos da Lei Federal 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, ¢ mesmo da entidade
extinta (Art. 33, Ill da Lei Federal 13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes re-
ligiosas (Art. 33, §2° da Lei Federal 13.019/14};
a-3) Normas de organizagdo interna que prevejam, escrituragdo de acordo com os principios funda-
mentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (Art. 33, IV da Lei Federal
13.019/14); {sera admitido Declara¢do de Observancia dos Principios Fundamentais e Normas Brasi-
leiras de Contabilidade — Anexo X). A
b) Apresentar certidao simplificada do estatuto, emitida pelo cartério competente;

9
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¢) Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um} ano de existéncia
com cadastro ativo comprovado por meio de documentagédo (Cartdo do CNPJ) emitida pela Secretaria
de Receita Federal do Brasil com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (Art. 33, V, “a”
da Lei Federal 13.019/14). O documento devera ter data de emissdo de no maximo 30 dias antes da
apresentagio.
d) Possuir experiéncia prévia na realizagdo com efetividade do objeto da parceria ou de natureza seme-
Ihante (Art. 33, V, “b" da Lei Federal 13.019/14}; para atendimento desta exigéncia serdo admitidos os
seguintes documentos, sem prejuizo de outros:
d-1) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Pdblica, coopera-
¢ao internacional, empresas ou com outras Organizagoes da Sociedade Civil, sendo estes desenvol-
vidos com efetividade, com as devidas comprovagoes.
d-2) Relatorio de atividades desenvolvidas com efetividade, principalmente nos ultimos dois anos,
com as devidas comprovagdes.
d-3) Declaragdes de experiéncia prévia com efetividade ou atestados de capacidade técnica emitida
por redes, Organizagfes da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas pablicas € membros de érgdos publicos ou universidades.
d-4) Prémios locais, estaduais ou internacionais de relevancia, recebidos, com as devidas comprova-
coes.
e) Possuir instalagbes administrativas, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades e projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabeleci-
das, os quais serdo comprovados mediante a apresentacao da declaragao constante no Anexo IX — De-
claragdo sobre Instalactes e Condigbes Materiais. Para atendimento desta exigéncia, nd0 sera necessa-
ria a demonstragdo de capacidade instalada prévia, conforme §4° do Art. 34 do Decreto Municipal
13.132/16 e §5° do Art. 33 da Lei Federal 13.019/14;
f) Apresentar Certidbes Negativas de Regularidade Fiscal, Previdenciarias, Tributarias, de Contribui-
¢oOes, de Divida Ativa, Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana e Certiddo Libe-
ratoria Municipal, sendo igualmente consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negati-
vas, validas no ato da entrega. A documentagéo relativa a regularidade fiscal consistira em:
f-1) Certiddo Negativa de Débito — CND — referente ao INSS;
f-2) Certidao de Quitagdo da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacio-
nal, nos termos do Art. 62 do Decreto-Lei n°® 147, de 03/02/67;
f-3) Certiddo Negativa de Quitagdo de Tributos e Contribuigbes Federais:
OBS.: Sera aceita a certiddo conjunta da Secretaria da Receita Federal (SRF) e da Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN) para os subitens f-1, -2 e f-3.
f-4) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
f-5) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da OSC participante,
ou outra equivalente, na forma da Lei;
f-6) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo de Certidao Negativa
de Tributos, relativos a sede do domicilio da OSC participante;
-7} Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
t-8) Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana, para recebimento de recursos;
f-9) Certid3o Liberatdria do Municipio de Cascavel, para recebimento de recursos.
g) Apresentar cdpia da ata de elei¢do do quadro de dirigentes atual da entidade;
h) Comprovar que funciona no domicilio fiscat e do enderego registrades no CNPJ declarado pela enti-
dade, por meio de documento habil, a exemplo de conta de consumo (agua, luz, telefone entre outros)
em nome da OSC ou contrato de locagac em nome da OSC, entre outros;
i) Apresentar declaragio de cessdo de espago fisico para desenvolvimento das atividades praticas com
validade minima do periodo de execucéo da parceria (caso necessario);
j} Declaragdo do representante legal da entidade (Anexo VI), informando que a OSC e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no Art. 39 da Lei Federal 13.019/14 e Art. 11 do De-
creto Municipal 13.132/16;
k) Apresentar relagdo do quadro atual de dirigentes, com nome completo sem abreviagdes, nimero de
telefone (fixo ou celular), enderego eletrénico (e-mail), enderego residencial completo, numero de CPF,
numero do RG e 6rgdo expedidor, assinada pelo representante legal da Associagdo e se possivel, com
carimbo da Associagao {Anexo XI). &

10




. MUNICIPIO DE CASCAVEL Edigao Ordindria - N° 2868 - Ano Xl - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo
Orgéo Oficial Certificado Digitalmente
O Municipio de Cascavel (PR), d& garantia da autencidade deste documento, desde 18 de maio de 2021 - Pégina 32 de 91

que visualizado através do site atende.net/ - Certifi ICP - BRASIL

I} Apresentar Registro da OSC no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA/Cascavel. O Registro no CMDCA/Cascavel deve ter relagdo com a modalidade do projeto apre-
sentado pela OSC no presente Edital (necessario para a OSC que atuara com criangas e/ou adolescen-
tes).

m}) Apresentar curriculo profissional de toda a equipe administrativa envolvida na parceria, conforme

plano de trabalho, com as devidas comprovagdes (Anexo VII) (a comprovagio podera ser feita através

da Cédula de Identidade Profissional).
m-1} A Comissao de Selegio fara relagdo entre o numero de pessoas da equipe envolvida na parce-
ria e sua qualificagdo, com o numerc de projetos apresentados e o plano de trabalho e aplicagdo das
mesmas, € emitira avaliagdo quanto a necessidade ou ndo de maior quantidade de recursos huma-
nos, ou melhor qualificag@o destes, visando ndo comprometer o cronograma de repasse de recursos
pactuado através do Plano de Aplicacdo, assim como o cumprimento de metas e objetivos pactuados
no Plano de Trabalho.

n) Apresentar Declaracdo de Integridade e Etica - Lei Anticorrupgao N° 12.846/2013 (Anexo XlI).

9.1.1 A documentagio exigida para comprovacgao dos requisitos para a Celebragao da Parceria devera
ser apresentada original, processo de cépia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administra-
¢ao Publica Municipal (Decreto Municipal 14.518/2018), ou publicagdo em 6rgao de imprensa oficial. Fica a crité-
rio da Comissao de Selegio solicitar as vias originais de quaisquer dos documentos, caso haja constatacdo de
fatos supervenientes. A comprovacio das certidées ou documentos apresentados, quando emitidos pela internet,
fica condicionada a verificagao de sua validade e dispensam autenticagao.

9.1.2 Para atender os requisitos do item 9.1, a OSC devera apresentar os documentos (na Fase de Ce-
lebragdo do Termo de Colaboragéo) conforme a relagdo constante no Anexo V, preferencialmente naquela ordem
e identificados com seu respectivo humero.

9.2 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo, a OSC que, na forma do Art.39 da Lei Federal
13.019/14 e Art.11 do Decreto Municipal 13.132/16:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério

nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou unidade

da Administragao Publica Municipal na qual sera celebrado o Terme de Colaborag3o, estendendo-se a

vedagao aos respectivos ¢conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder, os integrantes de

conselhos de direitos e de politicas publicas (Art. 11, §4° do Decreto Municipal 13.132/16);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica Municipal nos ditimos 05 (cinco) ancs, ex-

ceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputa-

dos; for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeigdo; a apreciagao das contas estiver pendente de
decisao seobre recurso com efeito suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade:

e-1) Com suspensédo de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo
Publica Municipal; com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Pu-
blica Municipal;

e-2) Suspensdo temporaria da participagido em chamamento publico e impedimento de celebrar par-
ceria ou contrato com aorgdos e unidades de qualquer esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e-3) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou con-
trato com o6rgaos e unidades de todas as esferas de govemo, enquanto perdurarem os motives de-
terminantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagio da scciedade civil ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢io aplicada
com base no item “e-2".

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federagado, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos;

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa:

Jw
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g-1) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Gitimos 08 (oito)
anos;

g-2) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fun-
¢ao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo,

g-3) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lIl do Art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

9.2.1 Em quaisquer das hipoteses previstas neste subitem 9.2, persiste o impedimento para celebrar a
parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a OSC ou seu diri-
gente.

10. DOS PROJETOS

10.1 A OSC apresentara o projeto no padrao definido pela Administragao Pdblica Municipal, conforme Ane-
xo |V deste edital, junto ao Seter de Protocolo Geral do Municipio, localizado no térreo do Pago Municipal, situa-
do na Rua Parana, n° 5000, Cascavel/PR, CEP 85.810-011, nos prazos estabelecidos na Tabela 1 do Anexo |,
devera ser encaminhada em envelope lacrado, constando: “Projeto — Edital de Chamamento Piblico n°
01/2021 — SECESP”, identificagdo da instituicao proponente, com a razao social, CNPJ da OSC e meios de con-
tato (e-mail, telefone).

10.1.1 A entrega do envelope € de total responsabilidade da OSC participante, excluindo a responsabili-
dade do Municipio em receber os envelopes via Correios ou por outre meio, assim comoe de controlar a tramita-
¢ao dos documentos até o Servigo de Protocolo do Municipio.

10.1.2 Somente sera analisado o projeto apresentado dentro do prazo estipulado na Tabela do Anexo |,
sendo que apds o decurso deste prazo, nenhum outro sera recebido, assim como ndo serd aceito adendo ou
esclarecimento que nao for explicita e formalmente sclicitado pela Administragao Piblica Municipal.

10.1.3 O projeto consistira em uma unica via impressa, devera ter todas as fothas rubricadas pelo coor-
denador do projeto e presidente da OSC e numeradas sequencialmente, e ao final ser assinada pelo represen-
tante legal da OSC proponente.

10.1.4 Cada OSC podera apresentar apenas 01 {um) projeto por modalidade, categoria e naipe. Caso
venha a apresentar mais de um projeto dentro do prazo, sera considerado apenas o ultimo projeto enviado dentro
do prazo estipulado na Tabela do Anexo |.

10.1.5 O protocolo do projeto e documentagio exigida implica 4 manifestacéo de interesse da OSC na
parceria.

10.2 No envelope contendo o projeto devera conter também, obrigatoriamente, a Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia assinada pelo representante legal da OSC, que esta ciente e concorda com as disposigdes previs-
tas neste Edital e em seus anexos (Anexo lll), o Curriculo do Técnico Esportivo e Auxiliar Técnico que a OSC
disponibilizara ou contratara e a proposta em versao digital (CD/pen drive} em formato PDF.

10.2.1 Na hipétese da ndo apresentagdo da Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Itl), a OSC
estara automaticamente eliminada.

10.3 O projeto devera conter, pelo menos as informagdes conforme Art. 22 da Lei Federal 13.019/14 e Art.
8° do Decreto Municipal 13.132/16, descritos no item 11.13 deste edital e Anexo V.

11. DA AVALIACAO E SELECAO DOS PROJETOS

11.1 A Comisséo de Selegdo é 0 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Piblico, tendo sido constituida na forma da Portaria n°® 554/2021 de 06 de maio de 2021.

11.2 A Comissac de Seleg¢do analisara os projetos apresentados pelas OSC’s interessadas e tera total in-
dependéncia técnica para exercer seu julgamento.

11.3 A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer momento, diligéncias para verificar a autenticida-
de das informagdes e documentos apresentados pelas OSC's concorrentes, ou para esclarecer dividas e omis-
sbes EM RELACAO AQ EDITAL, sendo que em qualquer das situagdes, serdo observados os principios da iso-
nomia, impessoalidade e transparéncia.

11.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Seleg¢do podera solicitar assessoramento técnico de
especialista gque nao seja membro deste colegiado.

11.5 Na etapa competitiva de avalia¢io dos projetos, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao
de Selegao analisara os projetos apresentadas pelas OSC's.

11.6 A Comissao de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela do Anexo | para conclusdo do julgamento
dos projetos e divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao, podendo tal prazo ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado. \
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11.7 Os projetos deverao conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na

Tabela abaixo.

11.8 A avaliagio individualizada e pontuagdo serao feitas com base nos seguintes critérios de julgamento:

Critérios de Julgamento (item)

Descrig¢ao do julgamento

Pontuagac maxima

(A) Informagdes sobre:
1 — O objeto do projeto esta em concordancia ao objeto do
Edital.
2 — Os objetivos (geral e especificos) do projeto estdo em
consondncia ac objeto e as metas do Projeto.

- Excelente (1,0 ponto)

- Muito bom (0,75 pontos)
- Bom (0,5 pontos)

- Regular (0,25 pontos)

- Insatisfatério (0,0)

2,0

{B) Informacdes sobre:
1 — QO diagnostico da realidade do projeto, realmente deixa
explicita a condigao atual da modalidade, naipe e categoria
do projeto em tela no territéric de abrangéncia.
2 - Fica demonstrado o nexo entre essa realidade e as ati-
vidades e metas a serem atingidas;
3 - A justificativa, demonstra claramente o que motiva a
apresentagao e execucdo do projeto, de acordo com o di-
agnostico da realidade exposto.

- Excelente (1,0 ponto)

- Muito bom (0,75 pontos)
- Bom (0,5 pontos)

- Regular (0,25 pontos)

- Insatisfatorio {0,0)

3.0

{C) Informagoes sobre:
1 — Foram apresentadas todas as metas obrigatérias do
edital; estdo descritas de forma quantitativa e mensuravel.
2 — Atividades a serem desenvolvidas/executadas realmen-
te possibilitam o cumprimento das metas e alcance dos ob-
jetivos.
3 — A metodologia apresentada e as atividades a serem de-
senvolvidas/executadas estdo em consonéncia.
4 — Os parametros descritos para aferigao do cumprimento
das metas e prazos sdo suficientes para tal.

- Excelente (1,0 ponto)

- Muito bom (0,75 pontos)
- Bom {0,5 pontos)

- Regular (0,25 pontos)

- Insatisfatorio (0,0)

4,0

{D} Adequagao do projeto ao plano de aplicagao:
1 — Foram demonstrados parédmetros utilizados para atri-
buigdo dos custos nas despesas apresentadas no Plano de
Aplicagao.
2 — QO plano de aplicagéo esta devidamente detalhado, con-
forme tabelas; especifica o que de fato pretende ser adqui-
rido efou custeado.
3 - Os itens descritos no plano de aplicagdo tem relagao
com o cumprimento das metas, objetivos e atividades que
serdo executadas.
4 - Os itens descritos no plano de aplicagao sao suficientes
para atendimento pleno das metas e objetivos (geral e es-
pecificos) apresentados no Plano de Trabalho.

- Exceiente (1,0 ponto)

- Muito bom (0,75 pontos)
- Bom (0,5 pontos)

- Regular (0,25 pontos)

- Insatisfatério (0,0)

4,0

(E) Infermacgdes sobre:

1 — A Capacidade técnica e operacional demonstrada para
o desenvolvimente das atividades praticas e administrativas
& suficiente para o alcance das metas, objetivos estabeleci-
dos e execucdo das atividades.

2 — O Projeto foi apresentado tal como solicitado em Edital:
arquivo comreto, paginas todas numeradas e rubricadas,
nome completo e assinatura do presidente da entidade,
nome completo e assinatura do coordenador do projeto, fo-
ram descritos todos os itens constantes no edital.

- Excelente (1,0 ponto)

- Muito bom (0,75 pontos)
- Bom (0,5 pontos)

- Reguiar (0,25 pontos)

- Insatisfatorio (0,0)

20

PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL

15,0

11.9 Caso seja constatado a falsidade de informacgdes nos projetos, acarretara na eliminagdo da OSC.
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11.10 Na hipéotese da OSC nédo atender aos requisitos previstos, aquela imediatamente mais bem classifi-
cada podera ser convidada a aceitar a celebracéo de parceria nos termos ofertados pela concormrente desqualifi-
cada. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo.

11.11 A falsidade de informagtes nos projetos apresentadas, acarretardo na sua eliminagio, podendo ain-
da ensejar aplica¢do de sangdo administrativa contra a institui¢do proponente e comunicagdo do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

11.12 Sera eliminado ¢ projeto:

a) Cuja pontuacao total for inferior a 7,5 (sete e meio) pontos;

b) Que receba nota “zero™ em qualquer um dos critérios (A, B, C, D ou E) de julgamento.

11.13 Deverdo constar no plano de trabalho as seguintes informagdes conforme Art. 22 da Lei Federal
13.019/14, Art. 8° do Decreto Municipal 13.132/16 e item 10.3 deste edital:

a) Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria e o nexc entre essa realidade e as atividades ou

projetos propostos;

b) ldentificagdo do objeto a ser executado;

c) Descrigdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem executados;

d) A previsao, se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢ao das atividades

ou projetos abrangidos pela parceria;

e) Forma de execugado das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

f) Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento das metas;

g) Os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado

regional ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensu-

racdo desses custos, tais como: cotacdes, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicactes

especializadas cu quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;
g-1) Caso a OSC opte por adquirir material de consumo, material permanente ou custear servigos de
terceiros que necessite de cotagdo de pregos, devera obrigatoriamente apresentar cotagéo de precos
de no minimo 03 (trés) fomecedores, sendo admitida 01 cotagao de sitios eletronicos, desde que
identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. As cotagdes deverao detalhar o que se pre-
tender adquirir, bem como ser igualitaria na descrigdo dos 03 orgcamentos. As cotacdes deverdo estar
dentro do prazo de validade no momento do protocolo do projeto.

h) O cronograma de desembolso;

i) A previsdo de duragao da execugao do objeto;

11.13.1 Caso as informagdes acima elencadas nédo constarem no plano de trabalho ou em seus anexos,
a Comissao de Selegio podera solicitar a adequacgao e/ou apresentagao conforme item 12.6 deste edital.

11.14 Os projetos ndo eliminados serao classificados, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao
total obtida com base na Tabela constante no subitem 11.8, conforme as notas langadas pela Comissao de Sele-
¢ao, em relagao a cada um dos critérios de julgamento.

11.15 No caso de empate entre dois ou mais projetos, o desempate sera feito com base na maior pontua-
¢do obtida no critério de julgamento (C). Persistindo a situagio de igualdade, o desempate sera feitc com base
na maior pontuagio obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (D), (B), (A) e (E). Caso essas regras
ndo solucionem o empate, sera considerada vencedera a entidade com mais tempo de constituigao, com maior
tempo de execug¢do do servigo, € em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

11.16 Divulgacao do resultado preliminar

11.16.1 A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo no Orgéao Ofi-
cial do Municipio na pagina oficial do Municipio na internet (https./cascavel atende.ret/?pg=diaricoficial e/ou
https://cascavel.atende.net/) e no Orgéo Oficial de tmprensa (Art. 32, §1° do Decreto Municipal n® 13.132/16).

11.17 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar

11.17.1 Nos termos do Decreto Municipal n°® 13.132/16, apds a publicagio, os participantes que deseja-
rem recorrer contra o resuitado preliminar deverdo apresentar recurso administrative, no prazo de 05 {cinco) dias
uteis, contado da divulgacao do resultado preliminar, dirigida ac colegiado que a proferiu.

11.17.2 Ndo sera conhecido recursc interposto fora do prazo.

11.17.3 Os recursos serdo apresentados pela OSC ao Setor de Protocolo do Municipio, situado térreo
do Pago Municipal, situado na Rua Parana, n® 5000, Cascavel/PR, CEP 85.810-011, no prazo estabelecido no
subitem anterior, devendo ser utilizado o modelo do Anexo VI, e em envelope lacrado estar descrito que se trata
de “Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do Edital de Chamamento Publico n® 01/20217, conten-
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do a identificag&o da instituigdo proponente, com a razdo social, CNPJ da OSC e meios de contato (e-mail e tele-
fone).

11.17.4 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os devidos custos de cépias, se for
0 caso.

11.18 Andlise dos Recursos pela Comissao de Selegao

11.18.1 Havendo apresentacdo de recursos, cabera a Comissao de Selegéo analisa-los.

11.18.2 Na ocorréncia de recurso, nao serao aceitas e analisadas novas informagdes, novos documen-
tos ou complementagdes que nac FORAM APRESENTADOS no PROJETO.

11.18.3 A aceitagdo do recurso implicara a invalidagac apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamen-
to.

11.18.4 A ndo manifestagado imediata e motivada da OSC, importara a decadéncia do direito de recurso.

11.18.5 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 05
(cinco) dias iteis, com a possibilidade de prorrogagédo por igual periodo, sendo que a motivagio deve ser explici-
ta, clara e congruente, podendo consistir em declaragio de concorddncia com os fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisbes, que, neste caso, serac parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo
recurso contra esta decisdo.

11.19 Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagdo das
decisdes recursais proferidas (se houver).

11.19.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a Co-
missdo de Selecdo emitird as decisdes proferidas nos recursos (se houver) devidamente fundamentadas, e o
resultado definitivo da fase de selegéo. _

12. DA VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO

12.1 A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela legis-
lagdo vigente, incluindo entre elas a aprovacido do Planc de Trabalho e Aplicagéo, verificacio do cumprimento
dos requisitos legais para celebragao da parceria @ de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) fegais e
emissdo do parecer técnico pela Comissdo de Selegao.

12.1.1 Essa etapa tem carater eliminatorio, conforme Art. 35, caput, do Decreto Municipal 13.132/16.

12.2 A fase de celebragdo seguird as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
Entrega dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos legais para celebragao da
1 parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais.
| Prazo para entrega: 05 dias tteis.
Andlise e verificagdo dos documentos para comprovagdo cumprimento dos requisitos legais para
celebracéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.,
Regularizagdo de documentagio, se necessdrio e possivel.
Prazo para regularizacdo: 02 dias uteis.
Convocagdo da OSC para entrega do plano de trabalho e plano de aplicagdo com as devidas
4 alteragdes, caso haja, conforme anteriorrmente indicado na avaliagao da Comissao de Selegao.
Prazo para entrega: 02 dias uteis.
Verificagdo dos ajustes realizados no plano de trabalho e aplicagao, conforme apontamentos fei-
tos pela Comissao de Selecao. Caso seja possivel e necessario a OSC podera regularizar o pla-

2 no de trabalho e aplicagao.
Prazo para regularizagéo: 02 dias uteis.
6 Emissdo de Pareceres & homologagao do processo seletivo.
7 Celebragao do Termo de Colaboragag pelas partes.
8 Publicacao do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial do Municipio.

12.3 ETAPA 1: Entrega de TODOS os documentos que comprovam o atendimento dos requisitos legais
para celebragao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. A Entidade tera 05 (cin-
co) dias Gteis a partir da convocagao para apresentagio destes.

12.3.1 Os documentos serdo apresentados pela OSC selecionada no Setor de Protocolo Geral do Muni-
cipio, localizado no térreo do Pago Municipal, situado na Rua Parana, n°® 5000, Cascavel/PR, CEP 85.810-011,
em envelope lacrado.

12.3.2 Na hipoOtese da OSC selecionada nao atender aos requisitos exigidos nos Arts. 33 e 34 da Lei
Federal 13.019/14 e Arts. 34 e 35 do Decreto Municipal n® 13.132/16, a OSC imediatamente melhor classificada
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podera ser convidada a aceitar a celebragio de parceria nos termos ofertados pela concorrente desclassificada
(§1°, Art. 28 do Decreto Municipal n°® 13.132/16) independente de notificagdo a OSC desclassificada. Esse pro-
cedimento podera ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificago.

12.3.2.1 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documen-
tos que comprovem ¢ atendimento dos requisitos dos Arts. 33 e 34 da Lei Federal 13.019/14 e Arts. 34 e 35 do
Decreto Municipal n® 13.132/16.

12.3.3 A OSC selecionada apresentara TODA a documentagdo nos termos do item “9” para comprova-
¢ao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (Arts. 28, 33, 34
e 39 da Lei Federal 13.019/14 e Arts. 11, 34 e 35 do Decreto Municipal 13.132/16).

12.4 ETAPA 2: Andlise e verificagdo dos documentos para comprovag¢io do cumprimento dos requi-
sitos legals para celebracao da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais.

12.4.1 A Administragdo Publica Municipal, por meio da Comissao de Selegdo, examinara os documentos
apresentados pela OSC selecionada.

12.5 ETAPA 3: Regularizagio de documentagio.

12.5.1 A regularizagdo de documentos podera ser realizada desde que haja somente uma OSC com
Projeto habilitado para a modalidade, naipe e categoria.

12.5.2 Caso seja constatada a necessidade de regularizagdo de algum dos documentos apresentados
pela OSC, a Comisséo de Selegio solicitara a regularizagao destes e a OSC devera fazé-lo no prazo de 02 (dois)
dias (teis, contados da data de recebimento da solicitagcdo apresentada.

12.6 ETAPA 4: Convocagao da OSC para entrega do Plano de Trabalho e Aplicacdo com as devidas
alteracdes, caso haja. A Entidade tera 02 (dois) dias uteis a partir da convocag¢ao para apresentacao.

12.6.1 Caso a Comissdo de Selegdo tenha indicado necessidade de adequacgao efou apresentagdo de
complementagio no Plano de Trabalho e Aplicagdo, a OSC deverd apresentar este com as devidas alteragbes. A
OSC devera utilizar obrigatoriamente o modelo padrdo estabelecido pela Administragio Publica Municipal, con-
forme o Anexo |V e complementar através de anexos caso necessario.

12.7 ETAPA 5 e 6: Verificagcdo dos ajustes realizados no plano de trabalho e aplicacéo, conforme
apontamentos da Comissao de Selegao.

12.7.1 A Comissao de Selegio verificara se o plano de trabalho e aplicagao foi ajustado conforme apon-
tamentos realizados no momento da avaliagdo do mesmo.

12.7.2 O plano de trabalho e aplicagdo sera aprovado se for apresentado com todos os ajustes e justifi-
cativas solicitadas pela Comissao de Selegao.

12.7.3 Verificado a falta dos ajustes e justificativas, a Comissao de Selegdo podera conceder o prazo de
02 (dois) dias (teis para realizagdo dos mesmos, sob pena de eliminagéo do certame.

12.7.4 O prazo supracitado podera ser concedido quando constado que somente uma OSC tenha plano
de trabalho e aplicagao habilitado para a modalidade, naipe e categoria. Tendo em vista mais de uma OSC com
plano de trabalho e aplicagdo habilitado, a segunda colocada seré convocada.

12.8 ETAPA 6: Emissao de Pareceres e homologacéio do processo seletivo

12.8.1 A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislagao regente (inciso V do Art. 35 da Lei Federal 13.019/14), incluindo a aprovagao do Plano de Trabalho e
Aplicagdo pela Comisséo de Selegao, parecer do 6rgéo técnico da administragédo publica, que devera pronunciar-
se expressamente sobre o mérito do projeto, em conformidade com a modalidade da parceria adotada; identida-
de e reciprocidade de interesse das partes na realizagao, em mutua cooperacéo, da parceria; viabilidade da exe-
cugdo; verificagdo do cronograma de desembolso; descrever os meios a serem utilizados para a fiscalizagéo da
execugao da parceria, bem como os procedimentos a serem adotados para a avaliagao da execugdo fisica e fi-
nanceira, no cumprimento das metas e objetivos.

12.8.2 O parecer técnico, juntamente com os Projetos selecionados, sera remetido ao Administrador PG-
blico Municipal, representado pelo Secretario Municipal de Cultura e Esportes, o qual se manifestard quanto a
aceitabilidade cu ndo.

12.8.3 Havendo a aceitabilidade pelo Administrador Publico Municipal, a documentag¢io sera encami-
nhada & Procuradoria Juridica para andlise final.

12.8.4 Apos o manifesto da respectiva Procuradoria, O Chefe do Poder Executivo do Municipio procede-
ra a homologagio do resultado definitive do processo de selegao, o qual sera publicado posteriormente, através
do Orgao Oficial do Municipio.

12.8.5 A homologagéo do processo seletivo nao gera direito para a OSC a celebrag@o da parceria (Art.

27, §6° da Lei Federal 13.019/14).
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12.9 ETAPA 7: Celebracéo do Termo de Colaboragdo pelas partes.

12.9.1 No periodo entre a apresentacdo da documentacao e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parce-
ria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

12.9.2 A OSC devera comunicar alteraghes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

12.10 ETAPA 8: Publicagao do extrato do Termo de Colaboragdo no Orgio Oficial do Municipio

12.10.1 O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no 6rgao oficial do Municipio.

12.10.2 Salvo motivo de caso fortuito ou de forga maior devidamente justificado e comprovado ou ainda,
se expressamente estabelecido de forma diversa pelo plano de trabalho, o gestor devera iniciar a execug¢ao do
objeto do termo de transferéncia dentro de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da primeira ou da uUnica parcela
dos recursos. (Art. 16 Resolugao 28/2011 Tribunal de Contas do Estado do Parana)

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1 A prestacio de contas fisico-financeira &€ um procedimento de acompanhamento sistematico das par-
cerias com as OSC’s, para demonstragido de resultados, que contera elementos que permitam verificar, scb os
aspectos técnicos e financeiros, a execugao integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

13.2 A Administra¢do Publica Municipal fomecera manual especifico as OSC’s por ocasido da celebracao
das parcerias, tendo como premissas a simplificagao e a racionalizagdo dos procedimentos.

13.3 A OSC devera comprovar mensalmente, até o 7° dia Gtil do més subsequente ao do recebimento do
recurso, a realizagdo das despesas e encaminhar a Administragdo Publica Municipal/SECESP, em boa ordem,
todos os documentos originais e copias que compdem a prestacdo de contas fisico-financeira conforme relagdo
de documentos (manual) a ser divulgado pela prépria Secretaria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141 O presente Edital e seus anexos serdo divulgados no Orgdo Oficial do Municipio
{https://cascavel. atende.net/?pg=diaricoficial) com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para apresentac¢do dos
projetos, contado da data de publicagdo do Edital.

14.2 Qualquer cidaddo podera solicitar impugna¢ao do presente Edital, com antecedéncia minima de 10
{dez) dias da data limite para envio dos Projetos, por meio de documento formal devidamente fundamentado, a
ser entregue no setor de Protocolo do Municipio, situado térreo do Pago Municipal, situado na Rua Parand, n°
5000, Cascavel/PR, CEP 85.810-011.

14.3 Cabera ao Administrador Pdblico, representado pelo Secretario Municipal de Cultura e Esportes, deci-
dir sobre as impugnagdes ao Edital.

14.4 As solicitagGes de impugnagio e/ou pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

14.5 Eventual modificagido no Edital, decorrente das solicitagbes de impugnagao ou dos pedidos de escla-
recimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo dos projetos cou o principio da isonomia.

14.6 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

14.7 A Administracdo Publica Municipal resolvera os casos omissos e as situagdes nédo previstas no pre-
sente Edital, observadas as disposi¢gdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

14.8 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretagéo deste Edital e de seus ane-
xo0s, deverdo ser encaminhados via e-mail ao enderego secesp.chamamento@cascavel.pr.gov.br aos cuida-
dos da Comisséo de Selecdo, até 05 (cinco) dias antes da data-limite para entrega do Plano.

14.8.1 Nao serdo respondidas duvidas referentes a este Edital, por telefone ou pesscalmente.

14.8.2 O prazo para resposta as davidas enviadas por e-mail &€ de até 02 (dois) dias (teis, apos confir-
macdo de recebimento do e-mail.

14.9 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagtes prestadas e dos documen-
tos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informagbes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo do projeto apresentado, a aplicagéo
das sangdes administrativas cabiveis € a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apu-
ragao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a

T
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celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo & rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas efou aplicagao
das sang6es de que trata o Art. 73 da Lei Federal 13.019/14.

14.9.1 As informagdes decorrentes das analises e avaliagbes da comissao de selegdo sdo sigilosas até
o momento de publicagdo das mesmas. Qualquer manifestacio em relagdo a estas decisdes antes do ato de
publicagdo sera passivel de eliminagdo do certame, bem como de procedimentos e responsabilizagdes cabiveis.

14.10 A administragdo publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chama-
mento Pdblico.

14.11 Todos os custos decorrentes da elaboracao dos projetos e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Piblico serdo de inteira responsabilidade da OSC, nao cabendo nenhuma remune-
racao, apoio ou indenizagao por parte da Administragao Publica.

14.12 Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia (il

14.13 O Plano de Trabalho e Aplicacao aprovado, podera ser revisto para a alteragio de valores ou de me-
tas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano original (Art. 57 da Lei Federal 13.019/14 - redacdo dada
pela Lei Federal 13.204/15).

14.14 Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s anexos abaixo relacionados:

Anexo | | Cronograma de Prazos _
Anexoll | Termo de Referéncia
Anexo lll | Declaracdo de Ciéncia e Concordancia

Anexo IV | Modelo de Plano de Trabalho e Aplicacdo
Anexo V Relagao Documental
Anexo VI Declaragido da Nao Ocorréncia de Impedimentos
Anexo VIl | Declaragio de Experiéncia da Equipe Técnica Administrativa
Anexo VIl | Formularic de Recurso
Anexo IX | Declaracio sobre Instalagdes e Condigdes Materiais
Anexo X Declaragio de Observancia dos Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade
| Anexo XI | Relacdo do Quadro de Dirigentes
Anexo Xll | Declaracgido de Integridade e Etica — Lei Anticorrupcao n° 12,846/2013
Anexo Xl | Minuta do Termo de Colaboracac

Cascavel, 07 de maio de 2021.

&
_,Lﬁ’iz Ernesto Meyer Pereira
Secretario Municipal de Cultura e Esportes
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ANEXO |
Edital de Chamamento Publico n° 01/2021

CRONOGRAMA DE PRAZOS

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA ' DATAS
o1 Publicagao de Edital de Chamamento Publico. 18/05/2021
02 Envio dos Planos pela OSC. Até 17/06/2021
03 Avaliacao / Seleg¢ao dos Planos pela Comissio de Seleg3io. 21/06 a 02/07/20_ZT
04 Divulgacao do resultado preliminar pela Comissao de Selegao. 06/07/2021
05 _ Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 06 a 13/07/2021
06 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecéo. 14 a 16/07/2021

Divulgacao, pela Comissao de Selecéo, do resultado final do proces-

or s0 de sele¢do, apds a andlise dos recursos. 20[0n/2081

08 Fase de Celebragéo dos Termos de Colaboragéo. 21/07 a 20/08/2021
Homologagéo e publicagao do resultado definitivo da fase de cele-

09 | bragio pela Administrago Publica Municipal. L deliitalel]

10 Publicacao do Extrato de Parceria. 31/08/2021

11 Inicio da execucao da parceria. 01/09/2021

X.
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ANEXO Il
Edital de Chamamento Publico n° 01/2021

TERMO DE REFERENCIA

1. RECURS0S HUMANOS
1.1 Técnicos Esportivos e Auxiliares Técnicos

1.1.1 Disponibilizar técnicos esportivos e auxiliares técnicos (opcional) com conhecimento, formagéao e
qualificacao profissional, com habilidade e experiéncia comprovadas na modalidade esportiva de atuagio, para
desenvolvimento dos treinamentos, durante todo periodo de execugao da parceria.

a) A comprovacio dos requisitos pessoais de que trata o item 1.1.1 se dara no ato da apresentagdo
do projeto, através de curriculo profissional, bem como os respectivos meios para comprovacdo do
mesmo, apresentagao do registro no Conselho Regional de Educagao Fisica — CREF9/PR (graduado
ou provisionado) e apresentacdo da anuidade quitada, diploma {caso graduado), certidao negativa de
antecedentes criminais da justica estadual e da justica federal dos domicilios /regides onde residiu
nos ultimos cinco anos.

1.1.2 Os Técnicos Esportivos das modalidades esportivas de: Atletismo, Handebol Feminino Juvenil e
Adulto e Voleibol Feminino; e das modalidades paradesportivas de: Atletismo, Basquetebol em Cadeira de Ro-
das, Futsal Deficiéncia Intelectual, Handebol em Cadeira de Rodas e Natagao; poderao ser disponibilizado pela
Administragde Publica Municipal/SECESP, do seu quadro de servidores efetivos mediante solicitagdo prévia da
OSC.

1.1.2.1 Salienta-se que estes Técnicos Esportivos, de forma alguma serdo cedidos a OSC habilitada,
pois manterdo a rotina diaria de registro de cartdo ponto na SECESP, realizardo gs treinamentos nos locais dis-
ponibilizados também pela SECESP, estando subordinados ao Diretor de Promogao do Esporte e do Lazer efou
Gerente de Esportes.

1.1.2.2 A qualquer tempo a Secretaria de Cultura e Esportes de Cascavel poderd cancelar a disponi-
bilizagdo do servidor mediante aviso prévio de 30 {trinta) dias.

1.1.3 Para a modalidade de Tiro Esportivo, por se tratar de esporte de extrema peculiaridade (porte de
arma e munigdes e necessidade de autorizagdo da Policia Federal e Exército Brasileiro para a pratica), por nao
envolver grande movimentagao fisica e por também nao fazer parte do rol de modalidades dos Jogos promovidos
pela Secretaria Estadual de Educacdo e Esporte {Jogos Abertos do Parana e Jogos da Juventude do Parana),
sera admitido profissional capacitado, sem registro no conselho de classe.

1.1.4 O Auxiliar Técnico atuard principalmente auxiliando o Técnico Esportivo no desenvolvimento das
atividades, na aplicagdo de testes de avaliagdo fisica, na elaboragdo de relatdorios mensais, acompanhando as
equipes em viagens para amistosos e competigdes, participando das reunites de planejamento, entre outras ati-
vidades correlatas, delegadas pelo técnico.

1.1.5 O Técnico Esportivo e o Auxiliar Tecnico (casc houver), que sera disponibilizado/contratado peia
OSC habilitada, devera atender as exigéncias minimas conforme tabela abaixo:

MOQDALIDADE EXIGENCIAS MINIMAS QUANTIDADE
. . 1. Licenciatura Plena ou Bacharel em Educagao Fisica.
ggc}?h(z RTI;;%IE :“?:t:;:g;be?nas%ﬁ:zﬂ' OBS.5 Caso o Técnico E§portivo r)éo tenha formaqég
Futebc;l F utel')ol American'o = uteboi superior ou tenha fog'nagao superior incor_nplela. sera
Sete F utsal Ginastica A rti;tica Gi- admitida apresentag3o do R?gls!r(_) Prowsmnagio no 01 de cada
nésti,ca Ritm'ica Handebol Hanciebol Conselr)o Regional _de Educacéo Fisica do Pgrana; | para cada mo-
y y 2. Curriculo esportivo comprovando formagdo, qualifi- | dalidade, nai-

de Praia, Jud6, Karaté, Kickboxing,
Natagdo, Rugby, Skate, Taekwondo,
Ténis, Ténis de Mesa, Voleibol, Volei
de Praia e Xadrez.

PARADESPORTOQ: Atletismo, Bas-
quetebol CR, Futsal DI, Goalball,
Handebol CR, Handebol DI, Natagao,
Paraciclismo, Parataekwondo, Vdlei
Sentado e Xadrez.

cagao, experiéncia e habilidade profissional na modali-
dade de atuagdo para desenvolvimento dos treinamen-
tos, com respectivos certificados e comprovagoes, no
ato da contratagdo/disponibilizagéao;

3. Registro ativo no Conselho Regional de Educagao
Fisica do Parana - Graduado ou Provisionado - e anui-
dade quitada (apresentar quita¢do da mesma).

4. Certidao negativa de antecedentes criminais da jus-
tica estadual (forum) domicilios onde residiu nos ulti-

pe e/ou cate-
goria (podendo
ser o mesmo
para a diferen-
te categoria
efou naipe)
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mos 05 (cinco) anos, caso seja positiva, juntar certidéo |
de objeto e pé, sendo das: Varas Criminais ou Cartorio
Distribuidor e Vara de Execugdes Penais — VEP.

5. Certiddo Negativa Criminais da Justica Federal
{http://www.jfpr.gov.br/) das regides onde residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos.

1. Curriculo esportivo comprovando formacgao, qualifi-
cagdo, experiéncia e habilidade profissional na modali-
dade de atuagao para desenvolvimento dos treinamen-
tos, com respectivos cerlificados e comprovagoes, no
ato da contratagdo/disponibilizagao;

2. Certiddo negativa de antecedentes criminais da jus-
tiga estadual (forum) domicilios onde residiu nos ulti-
mos 05 (cinco) anes, caso seja positiva, juntar certidao
de objeto e pé, sendo das: Varas Criminais ou Cartério
Distribuidor e Vara de Execugdes Penais — VEP.

3. Certidao Negativa Criminais da Justica Federal
{http:/fwww.ifpr.gov.br/) das regides onde residiu nos
Ultimos 5 (cinco) anos.

4. Estar Filiado a um Clube / Associagao de Tiro Espor-
tivo.

5. Autorizagdo expedida pela Policia Federal e Exército
Brasileiro para a pratica da atuacdo profissional. |

01 de cada
para cada,
naipe (poden-
do ser 0 mes-
mo para cada
naipe)

Tiro Esportivo

1.2 Atletas/Paratletas

1.2.1 Os atletas/paratletas deverdo comprovar bom nivel de desenvolvimento, desempenho e qualifica-
Gao técnica, na respectiva modalidade que pratica, estando estes em plena atividade esportiva, para compor as
equipes das modalidades esportivas/paradesportivas durante todo periodo de execugdo da parceria; a compro-
vacdo devera ser realizada através de curriculo esportive na modalidade pretendida, dos Jdltimos 04 anos, bem
como os respectivos meios para comprovagdo do mesmo (ex.: publicagdes/reportagens, fotos e/ou afins com as
devidas referéncias), que comprovem as qualificagdes exigidas.

1.2.2 Caso seja necessdario a OSC habilitada devera proceder com sele¢ido de atletas/paratletas, de
acordo com item 1.2.1, em conjunto com o Técnico Esportivo e Auxiliar Técnico {caso houver) da respectiva mo-
dalidade a que refere a seletiva e se constatadc a necessidade, através ainda de seletiva pratica. Também deve-
ra ser amplamente divulgada no municipio de Cascavel, para garantir a oportunidade de sele¢do dos melhores
atletas/paratletas para compor as equipes de cada modalidade.

1.2.2.1 A selegao de atletas/paratletas devera ocorrer sempre que necessario, para garantir o bom
nivel técnico das equipes esportivas/paradesportivas bem como a quantidade minima de atletas/paratietas, du-
rante todo periodo de execugdo da parceria.

1.2.3 E de total responsabilidade da OSC bem como do técnico esportive e auxiliar técnico, a sele¢cao de
atletas/paratietas que estejam habilitados (conforme regulamentos vigentes) a competir pelo municipio de Cas-
cavel, bem como atletas/paratletas com qualidade técnica para bem representar o0 municipio nas competicdes,
independente de recebimento de auxilio a pessoa fisica.

1.2.4 O atleta/paratleta que tiver cadastro na Federagio da respectiva medalidade devera estar obrigato-
riamente vinculado ao clube/associagdo que captar o recurso e este na federagao.

1.2.5 E vedado repasse de Auxilio 4 Pessoa Fisica ao atleta/paratleta que possuir qualquer tipo de con-
trato esportivo especifico com entidade de cunho esportivo, bem como atleta/paratleta que tiver qualquer tipo de
vinculo empregaticio com ¢ municipio de Cascavel.

1.2.6 Exigéncias minimas gque deverao ser observadas para selegado dos atletas/paratletas
MODALIDADES EXIGENCIAS MINIMAS QUANTIDADE

ESPORTE: Atletismo, Basquetebol, | 1. Curriculo Esportivo, com respectivos meios de com-
Bocha, Boldo, Canoagem, Ciclismo, | provagao do mesmo, dos dltimos 04 anos, comprovan- Especificidade
Futebol, Futebol Americano, Futebol | do bom nivel de desenvolvimento, bons resultados, deF:;a e
Sete, Futsal, Ginastica Artistica, Gi- | desempenho e qualificacdo técnica na respectiva mo- lidade

nastica Ritmica, Handebol, Handebol | dalidade que pratica;

de Praia, Judd, Karaté, Kickboxing, | 2. Estar em plena atividade esportiva e possuir condi-
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Natagdo, Rugby, Skate, Taekwondo, | ¢des fisiologicas para os treinamentos, comprovado
Ténis, Ténis de Mesa, Voleibol, Vélei | pelo atestado médico solicitado;

de Praia e Xadrez. 3. Estar habilitade (conforme regulamentos vigentes
PARADESPORTQ: Atletismo, Bas-| das competicbes) para representar 0 municipio de
quetebol CR, Futsal DI, Goalball, | Cascavel nos anos de 2021 e 2022.

Handebol CR, Handebol DI, Natagao,
Paraciclismo, Parataekwondo, Vélei
Sentado e Xadrez.

1. Curriculo Esportivo, com respectivos meios de com-
provagdo do mesmo, dos ultimos 04 anos comprovan-
do bom nivel de desenvolvimento, desempenho e qua-
lificagéo técnica na respectiva modalidade que pratica;
2. Estar em plena atividade esportiva e possuir condi- I

¢oes fisiologicas para os treinamentos, comprovado 5:‘2:320;:222_
pelo atestado médico solicitado; lidade

3. Estar habilitado (conforme regulamentos vigentes

das competicDes) para representar o municipio de

Cascavel nos anos de 2021 e 2022.

4. Estar Filiado a um Clube / Associagao de Tiro Espor-

tivo, e apto a disputar competi¢cdes por este.

Tiro Esportivo

2. ACOMPANHAMENTO

2.1 Controlar semanalmente a frequéncia dos atletas/paratletas nos treinamentos, através de lista de pre-
senga. O modelo desse documento sera fomecido pela SECESP e devera ser entregue copia, como parte inte-
grante do relatério mensal e estar a disposigao na unidade para consulta da Comissdo de Monitoramento e Ava-
liagdo da Parceria a qualquer tempo. Casco algum atleta menor falte a mais de 03 (trés) treinos, falta consecutiva
ou nao, durante o més vigente a OSC devera comunicar 0s pais ou responsaveis sobre estas faltas.

2.2 Verificar bimestralmente, através de boletim escolar e/ou similar, frequéncia escolar do atleta com me-
nos de 18 anos; caso a frequéncia escolar seja inferior 4 75%, ficara este, impossibilitado de participar em com-
petictes oficiais de ambito estadual, nacional e/ou internacional;

2.3 Manter registro individual e atualizado dos atletas/paratletas, técnicos esportivos e auxiliares técnicos,
onde constem as seguintes informagdes:

a) Foto recente;

b) Nome completo sem abreviagdes;

¢) Data de nascimento;

d) Nome do pai completo e sem abreviagdes

e) Nome da mie completo e sem abreviactes;

f) Endereco de residéncia;

g) Nome do estabelecimento escolar sem abreviagdes; (para atletas menores).

h) Telefone pessoal para contato,

i} Telefone dos pais ou responsaveis; (para atletas menores).

j) Profissdo; (para quem ja estiver inserido no mercado de trabalho).

k) Local de trabalho; (para quem ja estiver inserido no mercado de trabalho).

I} Atestado médico atestando aptidio fisica e/ou esportiva (Art. 82-A da Lei Federal 9.615/98), este ates-

tado tera validade de 01 (um) ano (exclusivo para atletas/paratletas);

m) Termo de autorizacdo para treinamento e responsabilidade, assinados pelos pais ou responsaveis;

(para atletas menores).

n) Termo de cedéncia de uso de imagem / nome efou apelido;

o) Para viagens, os atletas menores deverdo portar autorizagao dos pais ou responsaveis; (atletas até

16 anos).

p) Para hospedagens, atletas menores deverdo portar Termo de autorizacio para hospedagem, assina-

do pelos pais ou responsaveis.

2.3.1 O modelo do registro individual, e dos termos de autorizacéo, sera fomecido pela SECESP quando
for iniciada a Fase de Celebracéo.

2.4 Providenciar a imediata substituigao do técnico esportivo e auxiliar técnico (se houver) em caso de au-
séncia e/ou desisténcia do mesmo, para que ndo haja prejuizo no desenvolvimento dos treinamentos. \

[
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2.4.1 Para disponibilizagdo/contratagao de novo técnico esportivo e auxiliar técnico (se for o caso), deve
ser garantida as exigéncias minimas solicitadas ao técnico e auxiliar técnico (se for o caso) anterior.

2.5 E de responsabilidade da OSC parceira o preenchimento, atualizagéo e entrega dos documentos solici-
tados, 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL/SECESP, bem como sua disponibilizagao a qualquer tempo.

2.6 A OSC parceira devera entregar a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL/SECESP até o dia 7° (sé-
timo) dia atil de cada més, o relatorio mensal de cada modalidade, conforme modelo que sera fomecido pela
SECESP, devidamente preenchido com comprovagdes das atividades desenvolvidas, bem como cépia da lista
de frequéncia dos atletas/paratletas do més,

2.7 Promover a guarda e ¢ zelo dos materiais adquiridos, bem como dos locais de treinamento quando dis-
ponibilizados pela Concedente.

2.8 Facilitar 0 acesso dos municipes as informagtes sobre as atividades desenvolvidas, fomentando e
promaovendo a sua divulgagao e transparéncia.

2.9 E de total responsabilidade da OSC parceira, contrata¢do de seguro de vida e acidente, durante todo o
pericdo de execucdo da parceria, para todos os Técnicos Esportivos, Auxiliares Técnicos e Atletas/Paratletas,
independente de recebimento ou ndo de recursos da parceria, observado o Art. 45°, inciso |l da Lei Federal
13.019/14.

2.10 Participar de reunides junto & Comissado de Monitoramento e Avaliagdo efou ADMINISTRACAQO PU-
BLICA MUNICIPAL quando solicitado;

3. TRANSPARENCIA E DIVULGACAO

3.1 Divulgar todas as parcerias celebradas com a administragdo Publica Municipal em seu sitio na internet,
caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas acgdes,
em até 120 (cento e vinte) dias da celebragao da parceria. Estas informagtes deverdo conter minimamente:

a) Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rg&o da Administragdo Publica

Municipal responsavel;

b) Nome da organizac¢io da sociedade civil € seu nimero de CNPJ;

¢) Descrigao do objeto da parceria;

d) Valor total da parceria e valores liberados, quando for ¢ caso;

e) Situacgdo da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para sua apresen-

tacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para sua analise e o resultado conclusivo;

f) Quando vinculados a execucgéo do objeto e pagos com recurso da parceria, o valor total e individuali-

zada (Art. 61, §5° Decreto Municipal 13.132/16) da remuneragao da equipe de trabalho, as fungdes que

seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.
4. PROVISOES INSTITUCIONAIS

4.1 Ambientes Fisicos

4.1.1 Recursos Fisicos da Concedente: mediante solicitagdo expressa da OSC, o municipio de Cascavel
através da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes podera disponibilizar local para desenvolvimento das ativi-
dades previstas no Plano de Trabalho das modalidades esportivas, conforme Art. 169 da Lei Organica Municipal,
e de acordo com os equipamentos esportivos sob sua responsabilidade e disponibilidade de local, dias e hora-
rios.

4.1.2 Recursos Fisicos da OSC: Os locais para desenvolvimento das atividades previstas no Plano de
Trabalho nao disponibilizados pela Concedente ficam a encarge da OSC parceira, que devera garantir condigdes
fisicas adequadas e que atendam a especificidade de cada modalidade esportiva ofertada, sendo facuttado o uso
do recursoc proveniente da parceria, para locagao de espaco fisico adequado para a pratica da modalidade.

5. METAS A SEREM ATINGIDAS

5.1 A OSC devera obrigatoriamente incluir no Plano de Trabalho de cada modalidade, as metas abaixo in-
formadas sob pena de eliminacgao.

N° Meta da OSC Parceira Formas de Aferigao do municipio Prazo/Medicao
ESPORTE: Manter mensalmente, durante o
pericdo de execugdo da parceria, no mini- | 1 — Apresentagdo de Lista de Chamada;
mo 10 {dez) atletas por modalidade coleti- | 2 — Registro Individual COMPLETO de
va, por naipe e categoria. Atletas/Paratletas;

*Para as modalidades de Bocha e Hande- | 3 — Comprovacdo da ampla divulgagio
bol de Praia, este numero minimo sera de | para selegdo dos(as) atletas/paratletas
06 (seis) atletas. (caso realize selegdo).

**Para a modalidade de Vdlei de Praia, este

Mensal
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numero minimo sera de 02 {dois) atletas. |
PARADESPORTOQO: Manter mensalmente,
durante o periodo de execugdo da parceria,
no minimo 06 (sels) paratletas por modali-
dade coletiva, por naipe.

*“**Para a modalidade de Goalball, este nu-
mero minimo sera de 04 (quatro) paratle-
tas.

ESPORTE: Manter mensalmente, durante o
periodo de execu¢do da parceria, no mini-
mo 06 (seis) atletas por modalidade indivi-
dual, por naipe e categoria.

*Para as modalidades de Skate e Ténis,
este ndmero minimo sera de 04 (quatro)
atletas.

PARADESPORTO: Manter mensalmente,
durante o pericdo de execugio da parceria,
no minimo 02 {dois) paratletas por modali-
dade individual, por naipe.

Bem representar o Municipio de Cascavel
em no minimo 03 (trés) competigdes, por
naipe e categoria, promovidas pelas Fede-
ragOes |nternacionais, Confederagdes, Fe-
deragbes Paranaenses, Secretaria Estadual

1 — Apresentacio da Inscrigdo da equipe
na competigdo/evento;

2 — Apresentagao de sumulas de jogo
onde conste 0 nome da equipe / compe-

e p tigao; Um més apds a
2 ?aeﬁfdazan?;o; %sepoétjtg?aP:raEr;a g rt?aesczec; 3 — Classificagao final emitida pelo orga- | participacio na
p p nizador do evento: competicdo

Cascavel, até a data final do periodo de
execugao. Estabelecendo a meta (classifi-
cagdo) em cada uma destas competigdes,
levando em consideracdo a classificagao
obtida nos 03 anos anteriores. {caso tenha
competido).

4 — Comparacgdo com o resultado obtido,
na mesma competligdo, no dltimo ano
que a mesma foi realizada (caso tenha
competido).

1 — Material de divulgacgao (midia escrita,
falada e/ou televisionada), inscri¢cdo dos
participantes, simulas dos jogos, resul- | Um més apds a

Difundir a modalidade no municipio de Cas-
cavel, através de pelo menos 03 (trés)
competicbes / eventos esportivos / para-

3 desportivos direcionados a respectiva mo- gzdrg.ﬁnal emitido pela entidade realiza- rigltl.:agte;oé%a
dalidade, até a data final do periodo de 2 ,R . . petic
execugio. . — egistro de imagens (fotografias,

filmagens, redes sociais, etc.).
Repasse de auxilic a pessca fisica {con- | 1 — Registro individual COMPLETO dos
forme item 6.1 do Termo de Referéncia) a | atletas/paratletas cadastrados; Conforme Pla-

4 | MO minimo 50% dos atletas/paratletas sele- | 2 — Plano de Aplicagdo X Quantidade de | no de Aplica-

cionados para cada modalidade, naipe e | atletas/paratletas selecionados; ¢ao da OSC

categorta, por nc minimo 03 meses no | 3 — Analise da prestagdo de contas men-
ano de 2021 ¢ 06 meses no ano de 2022. | sal.

5.2 Avaliacao de Resultado
N° Indicadores Formas de Aferi¢do do Municipio Prazo/Medigédo

Quantidade de Atletas/Paratletas mantidos | 1 — Analise das Listas de Chamadas;
mensalmente por modalidade/naipe e cate- | 2 — Cadastros Individuais COMPLETOS
1 | goria. dos Atletas/Paratletas;

Quantidade de Atletas/Paratletas mantidos | 3 — Andlise da comprovagdo da ampla Hensd]
mensalmente por modalidade/naipe e cate- | divulgagdo para selecdo dos(as) atle-
goria. tas/paratietas {caso realizada).

2 | Quantidade de competicoes/atividades pra- | 1- Relatorios Mensais de Execugao; Um més apods a

24




~ MUNICIPIO DE CASCAVEL Edigdo Ordindria - N° 2868 - Ano XII - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo
Orgao Oficial Certificado Digitalmente

O Municipio de Cascavel (PR), d4 garantia da autencidade deste documento, desde 18 de maio de 2021 - Pégina 46 de 91

que visualizado através do site atende.net/ - Certifi ICP - BRASIL

ticas esportivas que participar; classificagao | 2 — Andlise do resultado final da compe- | participagdo na
final nas competigoes/eventos que partici- | tigao / atividades praticas esportivas. competi¢ao
par, emitida pelo organizador do evento; | 3 — Comparacdo com resultados dos

comparagao da classificagdo com o Uitimo | anos anteriores da mesma competicdo.

ano que a mesma foi realizada.

1 — Relatérios Mensais de Execucao;

3 Apresentagdo da divulgagdo do evento; gve—mocliomprovagao deamlciviigagan do :ér;nrz';isazpoij:
campovacdeidaliedlizaca sdaieella: 3 — Andlise da prestacdo de contas men- | competigdo
sal.

1 — Registro individual COMPLETQ dos
atletas/paratletas cadastrados;
2 - Andlise da Prestagdo de contas

Mensal, con-

Percentual de auxilios & pessoa fisica pa- forme Plano de

4 | gos, em relagéo _é quantidade de atle- mensal: Aplicagado da
lasiparlictasisgiocuses: 3 — Andlise do extrato bancarioc mensal- Bt
| mente.
6. VALORES
6.1 Para pagamento de auxilio a pessoa fisica deverao ser considerados os seguintes valores:
Tabela 01
Dias de treina- INICIANTE INTERMEDIARIO AVANCADO
mento na semana Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Mdximo
Duas vezes R$ 265,60 R$ 465,60 R$ 665,60 R$ 865,60 R$ 1.065,60 | R$ 1.265,60
Trés vezes R$ 298,40 R$ 498,40 R$ 698,40 R$ 898,40 R$ 1.098,40 | R$ 1.298,40
Quatro vezes R$ 331,20 R$ 531,20 R$ 731,20 R§ 931,20 R$ 1.131,20 | R$ 1.331,20
Cinco vezes R$ 364,00 R$ 564,00 R$ 764,00 R$ 964,00 R$ 1.164,00 | R$ 1.364,00
Seis vezes R$ 396,80 R% 596,80 R$ 796,80 R$ 996,80 R$ 1.196,80 | R$ 1.396,80

6.1.1 Atleta/Paratieta Nivel Inlciante — menos de trés resultados de primeiro a terceiro lugar em com-
peticbes municipais e/ou regionais, nos UGltimos quatro anos. O valor total & resultado da soma do valor base mi-
nimo de R$ 200,00 e maximo de R$ 400,00 mais o valor dos vales transportes, sendo que para este foi atribuido
o valor de R$ 4,10 conforme tabela municipal vigente (para este calculo foi considerado 04 semanas exatas para
cada més).

6.1.2 Atleta/Paratieta Nivel Intermediario — pelo menos dois resultados de primeiro a terceiro lugar em
competiches estaduais e/ou nacionais, nos ultimos quatro anos. O valor total € resultado da soma do valor base
minimo de R$ 600,00 e maximo de R$ 800,00 mais o valor dos vales transportes, sendo que para este foi atribu-
ido o valor de R$ 4,10 conforme tabela municipal vigente (para este calculo foi considerado 04 semanas exatas
para cada més).

6.1.3 Atleta/Paratleta Nivel Avangado — pelo menos dois resultados entre os trés primeiros colocados
em competigdes intermacionais, nos Gltimos quatro anos. O valor total é resultado da soma do valor base minimo
de R$ 1.000,00 e maximo de R$ 1.200,00 mais o valor dos vales transportes, sendo que para este foi atribuido o
valor de R$ 4,10 conforme tabela municipal vigente (para este calculo foi considerado 04 semanas exatas para
cada més).

6.1.4 O pagamento de auxilio a pessoa fisica tem por objetivo, proporcionar aos atletas/paratletas dedi-
cacgdo aos treinamentos e competigbes com foco, disciplina e motivagao, para o alcance de bons resultades bem
como cusieio de material esportive de uso individual e manutengdo das demais necessidades individuais relati-
vas ao esporte escolhido.

6.1.5 Por manutengao das necessidades individuais entende-se gasto com alimentagao saudavel e nutri-
tiva, suplementagado alimentar, deslocamento, treinamento, material esportivo de uso individual, vestuario entre
outros possiveis e necessarios para manutengao na respectiva modalidade esportiva.

6.2 Para pagamento de técnico esportivo efou de auxiliar técnico deverdao ser considerados 0s seguintes

valores:
Tabela 02
: INICIANTE INTERMEDIARIO AVANCADO
WorEsiElnsmento/sormang Valor em R$ (mensal) | Valor em RS (mensal) | Valor em R$ {mensal)
03h R$ 450,00 R$ 675,00 R$ 900,00
25 q
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04h R$ 600,00 R$ 900,00 R$ 1.200,00
05h R$ 750,00 R$ 1.125,00 R$ 1.500,00
06h R$ 900,00 R$ 1.350,00 R$ 1.800,00
07h R$ 1.050,00 R$ 1.575,00 R$ 2.100,00
08h R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.400,00
09h R$ 1.350,00 R$ 2.025,00 RS 2.700,00
10h R$ 1.500,00 R$ 2.250,00 R$ 3.000,00
11h R$ 1.650,00 R$ 2.475,00 R$ 3.300,00
12h R$ 1.800,00 R$ 2.700,00 R$ 3.600,00
13h R$ 1.950,00 R$ 2.925,00 R$ 3.900,00
14h R$ 2.100,00 R$ 3.150,00 R$ 4.200,00 |
15h R$ 2.250,00 R$ 3.375,00 RS 4.500,00
16h R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 4.800,00
17h R$ 2.550,00 R$ 3.825,00 R$ 5.100,00
18h R$ 2.700,00 R$ 4.050,00 R$ 5.400,00
19h R$ 2.850,00 RS 4.275,00 R$ 5.700,00
20h R$ 3.000,00 R$ 4.500,00 R$ 6.000,00

6.2.1 Técnico Esportivo efcu Auxiliar Técnico Nivel Iniciante - menos de trés resultados de primeiro
a terceiro lugar em competigdes municipais ef/ou regionais, nos ultimos quatro anos. O valor base utilizado é de
R$ 3.000,00 para 20h/semana (ja incluso eventuais competicGes), conforme salario inicial pagoe a Orientador
Técnico Esportivo do Municipio de Cascavel {mais encarges), com curriculo semelhante ao Técnico de Nivel Ini-
ciante.

6.2.2 Técnico Esportivo e/ou Auxiliar Técnico Nivel Intermediirio - pelo menos dois resuftados de
primeiro a terceiro lugar em competigoes estaduais e/ou nacionais, nos ultimos quatro anos. O valor base utiliza-
do & de R$ 4.500,0C para 2C¢h/semana (ja incluso eventuais competigdes), conforme remuneragio paga a Orien-
tador Técnico Esportivo {mais encargos), com média de 20 anos de vinculo do Municipio de Cascavel, com curri-
culo semelhante ao Técnico de Nivel Intermediario.

6.2.3 Técnico Esportivo e/ou Auxiliar Técnico Nivel Avan¢ado - pelo menos dois resultados entre os
trés primeiros colocados em competiges internacionais nos Gltimos quatro anos. O valor base utilizado é de R$
6.000,00 para 20h/semana (ja incluso eventuais competigbes), conforme salario pago a Orientador Técnico Es-
portivo (mais encargos) do Municipio de Cascavel, com curriculo semelhante ao Técnico de Nivel Avangado.

B
i \!
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ANEXO 111
Edital de Chamamento Publico n° 01/2021

DECLARACAQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposigbes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 01/2021 e em seus anexos, bem como que se res-

ponsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagoes e documentos apresentados

durante o processo de selegio.

Cascavel, XX de XXXXXXXXXXXXde 2021.

\

Representante Legal da OSC
Nome, Assinatura e Carimbo da QSC
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ANEXO IV
Edital de Chamamento Publico n° 01/2021

PLANO DE TRABALHO E APLICAQAO

(255 A excrita nas cores vermelhag @ azoul de 1 deste modelo, servinde apenas come baxe/manual para o precnchimenta do
’r I mref Crirdeerieen I T  £ANC )
PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Da Organizagéo

Nome da Organizagdo CNPJ

Enderego completo v o ail compleie da 05 II(DDD) Telefone

Cidade |UF |CEP JE-mail

Nome do responsdvel legal pela Organizacao/Entidade: CPF

Enderego completo I(DDD) Telefone

Cidade JUF | CEP IE-maiI E-mail do Respos

Nome do Ordenador de Despesas CPF

Endereg:o completo {DDD) Telefone ]
Cldade [UF ]CEP ~ JE-mail .. 0 fo Des |

1.2 Do Projeto a ser Executado

Nome do projeto £ pecifioar um nome para o Projeia

Modalidade/Naipe/Categoria . a1 Com i e i

Enderego completo EDDD) Telefone

Cidade TOF  Jcep |

Nome do Coordenador/Responsavel: CPF

Endere¢o completo /. ] do Coardenadaor (DDD)} Telefone

Cidade UF ICEP E-mail - .

Grau de Escolandade e/ou Formagao Profissional:
2. VALIDADE DO PLANO DE THABALHO

Data Inicial de Execucéao: 01/09/2021 Data Final de Execucéo: 31/12/2022

e AL J'F"'.rl'lf ! Ij.'-'!l. L4 .! -'I|l|. & - i i L -:.“. & e : &

Periodo de Execug¢ao: 16 meses

3. OBJETO DA PARCERIA

4. OBJETIVOS

: §
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4.1 Objetivo Geral

Expressar a intencdo de atingir um determinado fim, uma mudanca sobre uma determinada situagdo PROBLEMA. E como se alguém lhe
perguntasse O que vocé pretende alcancar com o projeto?” (iniciar a frase sempre no verbo infinitive. Exemplos: Realizar, Desenvol-
ver, Proparciagnar, Promover, etc

4.2 Objetivos Especificos

Sdo os passos estratégicos para que o Objetivo Geral possa ser alcangado. Sdo os resultados concretos de todas as acées que se serdo
desenvolvidas durante a execugdo do projelo, os objetivos especificos devem indicar situagées possiveis de serem concretizadas, que
contribuem para a congquista do Objerivo Geral (iniciar a frase sempre no verbo infinitivo. Ex: Realizar, Desenvolver, Proporcionar,
Promover, efc...)

5. PUBLICO ALVO

Detalhar o publico (atletas/paratletas) que serd alvo das atividades do Projeto, informando a quantidade, faixa etdria, categoria, carac-
teristicas e/ou perfil, se haverd ou ndo participacdo de atletas/paratietas convidados

6. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Descrever a ATUAL realidade da modalidade em nosso municipio (como a modalidade se encontra amualmente). DIAGNOSTICO DA
REALIDADE ndo é HISTORICO DA MODALIDADE. Explicitar a visdo geral e condicdo atual da modalidade. naipe e categoria do
projeto no municipio de Cascavel, com os aspectos e indicadores quantitativos, qualitativos e socicecondmicos, respondendo, princi-
palmente, as seguintes perguntas:

- Hd numero suficiente de atletas/paratietas no municipio ou ndo?

- As condigdes fisicas (principalmente locais de treinamento) existentes sdo suficientes e estdo em bom estade de conservacdo ou ndo?

- A OSC possui material de consumo e/ou permanente parq desenvolvimento da modalidade?

- Os recursos existentes sdo suficientes para o desenvolvimento e/ow manutengéo do projeto desta modalidade (material de consumo,
materiais permanente, recursas humanos)?

- A modalidade conta com patrocinio ou mesmo com bom nimero de publico nas competi¢ées sediadas em Cascavel (existem compeli-
¢des sediadas no municipio)?

ENTRE TANTOS OUTROS APONTAMENTOS POSSIVEIS.

Portanto deverd apresentar um breve diagnostico da modalidade no municipio, com os aspectos e indicadores socioecondmicos da rea-
lidade do territério onde serdo realizadas as atividades.

Em conformidade com a Lei Federal 13.019/14 em seu Art. 22 e com o Decreto Municipal 13.132/16 em seu Art. 8°, 0 Plano de Traba-
tho dentre outras exigéncias, deverd conter minimamente a “descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demons-
trado o nexo entre essa realidade ¢ as atividades ou projeios e metas a serem atingidas™;

7. JUSTIFICATIVA

Em consequéncia do Diagndstico da Realidade, argumentar de forma logica, clara e direfa porque vale a pena financiar a sua ideia e
ndo outra. O que se destaca no seu projeto, porque € methor que outros? Momento de “convencer” a Administracdoe Publica a patroci-
nar o projeto;

Explicitar quanio a importdncia e a contribuicdo do projeto para atendimento do interesse publico, argumentar de forma légica, clara e
direra porque vale a pena financiar o seu projeto, o que se destaca nele?

Demonstrar claramente a situagdo que se guer resolver, manter, modificar, aprimorar e/ou desenvolver, ou seja, o que motiva a apre-
sentagdo e execugdo do projeto em tela.

Explicar porgue a estratégia definida pela OSC foi escolhida para resolver ofs) problema(s) apresentado(s) no contexto ou aproveitar
suas potencialidades;

Por que o projeto é importante para o alcance do objetivo; gual inovagdo ou diferencial que o projero apresenta; qual a importdncia do
projeto no contexto apresentado; de onde nasceu d ideia, deixar claro porque as atividades e investimentos propostos sdo necessdrios e
come vdo ajudar a alcangar as melas e objetivos esperados e, assim, melhorar a realidade.

8. METODOLOGIA DO PROJETO

Especificar meios e procedimentos que serdo utilizados para atingir as meias e objetivos (geral e especificos) apresentados no projeto;
As estratégias de atuacdo da equipe para garantir a execugdo com efetividade e eficdcia do projeto;

Descrever sobre as formas de parcerias na execugdo das atividades, quando for o caso;

Periodo de funcionamento (férias ou ndo?). hordrios, dias da semana, carga hordria semanal (estas informacdes podem ser organizadas
de forma semanal ou mensaf);

Condigoes e formas de acesso {divulgacdo da parceria e acesso dos atletas/paratletas) as atividades do projeto;

Formas de monitoramento e avaliagdo do projeto por parte da OSC

9. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
9.1 Recursos Humanos

Grau de Escola- | Carga Horaria Forma de
ridade Semanal Contratagio

Equipe de Educagdo Superior (Inserir os trabalhadores cujo grau de instrucdo exigido para o desempenho da funcdo/atribuicdo
29
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contratada seja no minimo a gradwagdo completa)

Equipe de Ensino Médio (inserir os trabalhadores cujo grau de instrucdo exigido para o desempenho da funcdo/atribuicdo con-
tratada seja no minimo o ensino médio completo, caso houver)

Equipe de Ensino Fundamenial (Inserir os trabalhadores cujo grau de instrucio exigido para o desempenho do fun-

gao‘arribuiedo contratada sefa o ensino fundamental completo, caso houver)

9.2 Recursos Fisicos

RECURSOS FISICOS

QUANTIDADE

ANEXAR FOTOS DOS AMBIENTES ONDE FUNCIONA A ENTIDADE, ATRAVES DAS QUAIS SEJA
POSSIVEL A VISUALIZACAO DOS ESPACOS.

9.3 Recursos Materiais
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RECURSQOS MATEHIAIS PERMANENTES QUANTIDADE
Elencar TOLNAN oy recu weriais permanentes (raves, f fi i T 1o doly o e olie

."n'._.--":n'!h '.rr..-- 'II'.'."'..'-I'--- I dEveEn { ) . L I SFERI PR ¥ Bl I I

day metar ¢ ohjetivos aoreseniodos no Plan

Ex: Computador com acesso a internet 02
Inserir a quantidade de linhas suficientes para apresentagio de todos os recursos matérias permanentes (com mais de

dois anos de durag¢do)

RECURSOS MATERIAIS DE CONSUMO QUANTIDADE
Elencar TODOS ox recursas materials e wrvtene (Bolay e It fer

LT T i IV mEnlo Gy an ,.',I' L Y PNEYE G CaFCE ..'-_j mcias [ 1ore

no Pl F'.'\‘.f'\f”'” WE '\.’f CASD N, it’) "'n’ J' rncu IDO A AQUISI If) 'H"Pf I'u’).l’lf

APLICACAD.

Ex: Bolas 10
Inserir a quantidade de linhas suficientes para apresentacdo de todos os recursos materiais de consumo (com menos de dois anos de
duracdo)

10. METAS DO PROJETQC (Descrever Meras para periodo de execugdo da parceria, lembrando que poderdo ser revistas a altera-
das. apm pub!rca;au do exrrato da parcerla por Termo Aditive ou Apostilamento)

definice mrcim determinado, de formie g
fer ser medida), rangivel (
menrad

Lo LR L e T T
aelin)

T ey

oy e Ne Jl"'!l.'nl\'. i

T8 ¢m fermoy QINIRRTainves ¢ ¢m um
AFICA (DETALHADA), me
e ¢ dimensionada no fprazo
clare devem agresentar os RESULTALOS QUANTIFICAVELS dos objetivas esper
de Referéncia para formalizagdo de Termo de Colaboragio,

i g FE

DEVE SER ESPEX

IR Ti

IERND & drferd

Wi

WU EN O

& Al
derers
Vleras

RSUrAVer flic o

Firf e il

FHma

frealme atixada tem po pre-determinadea); e

=) 2ficos, Areniar pard s [ropostas me L ermo

o —
N° | Metas Formas de Afericao Prazo para Aferigio

Detalhar a Meta obrigatéria | Detalhar como podera ser verifica- | Informar o més/ano subsequente a efetiva reali-

O01. conforme orientacdo do || do/comprovado que a Meta em questdo | zagdo da Meta para verifica¢do/comprovagdo
01 item 5.1 do termo de referéncia. || foi cumprida/alcancada do cumprimerso/alcance da mesma

Separar, colocando uma meta

para cada categoria e naipe

{quando houver).

Detalhar a Meta obrigatoria | Detalhar como poderd ser verificado que || Informar o més/ano subsequente a efetiva reali-

82, conforme orientacdo dofla Meta em gquestae foi cumpri- | zacdo da Meta para verifica¢do/comprovagio

item 5.1 do termo de referéncia. | da/alcancada do cumprimento/alcance da mesma

Separar, colocando uma meta

para cada competicdo de cada
02 | caregoria e de cada naipe.

Quando a proposta contemplar

FEMININO E MASCULINO,

ADULTO E JUVENIL, conse-

quentemente deverao ser elen-

cadas, no minimo, 12 meias.

Detalhar a Meta obrigatoria | Detalhar como poderad ser verificado que | Informar o més/ano subsequente a efetiva reali-

03, conforme oriemtagdo dolJa Meta em questdo foi cumpri- | zacdo da Meta para verificacdo/comprovacio
03 item 5.1 do termo de referéncia. || da/alcancada do cumprimento/alcance da mesma

Separar, colocando uma meta

para cada evento a ser realiza-

do.

Detalhar a Meta obrigatoria | Detalhar como poderd ser verificado que | Informar o més/ano subsequente a efetiva reali-

04, conforme orientacio dofQa Meta em gquestdo foi cumpri-| zagdo da Meta para verificagdo/comprovagdo
04 item 5.1 do termo de referéncia. || da/alcancada do cumprimento/alcance da mesma

Separar, colocando uma meta

para cada categoria e naipe

(quando houver).
Inserir a quantidade de linhas suficientes para apresentacdo de lodas as metas

-
11. EXECUCAO DAS ATIVIDADES (Descrever a Execucéo das Atividades para cada Meta conforme a execugdo da parceria,
lembrando que poderdo ser revistas ¢ alteradas, apds publicacdo do extrate da parceria, por Termo Aditive ou Apostilamento)
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META 01

Nesze campo copiar e colar a Meta 0

Atividades Periodicidade || Resultado Esperado
META 02

Nesse campo copiar e colar g Meta 02

Atividades Periodicidade IT?esuItado Esperado
META 03

Nesse campo copiar ¢ colar a Meta 03

Atividades Periodicidade | Resultado Esperado
META 04

Newre campo copiar e colar a Meta (4

Atividades Periodicidade || Resuliado Esperado

12. GRAU DE ADEQUAGAO DO PROJETC EM RELACAO AO OBJETO E OBJETIVOS ESPECIFICOS DO

EDITAL.

Cascavel, xXde XXxxxXxxxde2021.

Responsavel pela Coordenacao do Projeto Representante Legal da OSC
Nome e Assinatura Nome, Assinatura e carimbo da OSC
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PLANO DE APLICAGCAO
Apresentar Plano de Aplicagdo para cada ano de execugao da parceria 2021 e 2022, lembrando que poderd ser revisto ¢ alterade, apés
publicacho do extrato da parceria, por Termo Aditive ou Apostilamento.
(Descrigdo de como serd utilizado o recurso financeiro, com a descrigdo de cada item/servigo que serd contratado e respectivo valor
total).
ANO DE EXECUGAO: 2021

MES DE REFERENCIA: xxxxxxxxx2021

01 - Materiais de Consumo e Servigos de Terceiros

Eépeéiﬁcagé’o
Grupoide 2l mle oy Und._de Quantidade | Valor unitario Valor totail
natureza asiay medida
. | RS R$
Custeio RS RS
Total Geral RS
02 - Folha de Pagamento
: = | = - Carga hord- - e
Lo}
N° | Cargo / Fungdo (especificacao) e sermanel Quantidade | Valor unitdrio Valor Total
01 R$ R$
(174 R$ RS
Total Geral RS
03 — Encargos Trabalhistas e Sociais Hea aalhisi i
o N° funciondrios | Unidade de raeEs
N° | Despesa vinculado Medida Valor unitario Valor Total
o1 R$ R$
02 R3$ RS
Total Geral R$
Total Geral do Més RS

(replicar as tabelas acima para cada més que a OSC optar/necessitar receber recurso para desenvolvimento das atividades previstas)

RESUMO DO PLANO DE APLICACAO

Esta tubela deve ser inserida SOMENTE ao final de cada ano (2021 ¢ 20/22)

Item | Categoria Econémica | Grupo Natureza Elemento Desdobramento Valor Total
o1 RS
02 R$
Total Geral R$ ——7

VALOR TOTAL DAS PARCELAS / MES
0972021 10/2021 1172021 12/2021 TOTAL — 04 Meses

R$ R$ R§ R$ A%

ANO DE EXECUCAQ: 2022

MES DE REFERENCIA: xxoxxxxxi2022

01 — Materiais de Consumo e Servigos de Terceiros

Esbeciﬁcag:éo | Und. de

l Quantidade | Valor unitdrio I Valor total

Grupo de
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natureza | medida |
. R R
Custeio I g i
| R$ R$
Total Geral RS

02 - Folha de Pagamento

N° | Cargo / Fungao (especificacao) Qarg LT, Quantidade | Valor unitdrio Valor Total
ria semanal
| 01 | R$ R$ -
02 R% R$
Total Geral RS

03 — Encargos Trabathistas e Soclais Se nio hauver encargos trabalhistas ¢ sociais, esta parte da tabela pode ser excluida

N° | Despesa Lo :‘:;gg:'?:::os | U';:,‘;Z‘:g:e Valor unitdrio Valor Total
o1 ' RS RS
02 R$ R$
Total Geral RS
Total Geral do Més R$

(replicar as tabelas acima para cada més que a OSC optar/necessitar receber recurso para desenvolvimento das atividades previstas)

RESUMO DO PLANO DE APLICAGAO

item | Categoria Econémica | Grupeo Natureza Elemento Desdobramento Valor Total
o1 R3
02 | RS
Total Geral R$
VALOR TOTAL DAS PARCELAS / MES
01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 0572022
R$ R$ R$ R$ R$
06/2022 07/2022 08/2022 08/2022 10/2022
R$ R$ R$ R$ R$
11/2022 12/2022 TOTAL - 12 Meses
RS R$ RS

Cascavel, XX de XXXXXXXXXXde 2021.

Responsavel pela Coordenacio do Projeto Representante Legal da OSC
Nome e Assinatura Nome, Assinatura e carimbo da OSC

R
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MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGCAQ

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizag¢ao

1.1.1 Nome da Organizagéo: especificar o nome da Entidade de acordo com a inscrigao do CNPJ;

1.1.2 Endereco, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informagdes e endereco oficial da Entidade;

1.1.3 Nome do Responsavel Legal pela Entidade: especificar o nome completo do presidente ou res-
ponsavel legal, de acordo com Ata de eleigdo registrada em cartorio, investido de competéncia legal para formali-
zagao da Parceria;

1.1.4 Dados pessoais do Responséavel Legal pela Entidade: preencher com informagdes e enderego
especificos do presidente ou responsavel legal da Entidade, CPF, enderego, telefones, e-mail;

1.1.5 Nome do Ordenador das Despesas: especificar o nome completo da pessoa responsavel pelos
atos que resultam na autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos, geralmente é pessoa
designada como tesoureiro;

1.1.6 Dados pessoais do Ordenador de Despesas: preencher com informag¢des e endereco especifi-
cos do Ordenador de Despesas, CPF, endereco, telefones, email.

1.2 Do Projeto a ser Executado

1.2.1 Nome do Projeto: especificar o nome do Projeto atribuido pela entidade;

1.2.2 Modalidade/naipe/categoria: modalidade pleiteada, naipe e categoria;

1.2.3 Endereco completo do local de execugéo: preencher com informagdes e enderego oficial do lo-
cal onde sera executado o Projeto, CEP, telefones;

1.2.4 Nome do Coordenador do Projeto: especificar o nome completo da pessoa responsavel pelo
planejamento, organizagao, e avaliagdo do projeto;

1.2.5 Dados pessoais do Coordenador do Projeto: preencher com infermacdes e enderego especifi-
cos do Coordenador do Projeto, CPF, endereco, telefones, e-mail;

1.2.6 Grau de Escolaridade e/ou Formacao Profissional: Informar a escolaridade, especificar a for-
mag¢ao do Coordenador com o respectivo Registro Profissional se houver.

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Data de Inicio da Execucao: informar o dia, més e ano que se iniciari a execugio do Plano de Traba-
Iho e Aplicagéo;

2.2 Data de Término da Execucgdo: informar ¢ dia, més e ano que se findara a execugao do Plano de Tra-
balho e Aplicagao;

2.3 Periodo de Execucéo: informar quantos meses de duragao tera o referido Plano de Trabalho e sua
execucao financeira;

3. OBJETO DA PARCERIA

3.1De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, contendo a descri¢do de qual
a finalidade do financiamento;

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral: O objetivo geral deve ser descrito de forma global e sucinta, deve expressar a inten-
¢do de atingir um determinado fim, uma mudanga sobre uma determinada situagao PROBLEMA. E como se al-
guém lhe perguntasse “O que vocé pretende alcangar com o projeto?” (iniciar a frase sempre no verbo infinitivo.
Exemplos: Realizar, Desenvolver, Proporcionar, Promover, etc...);

4.2 Objetivos Especificos: Os objetivos especificos sic os passos estratégicos para que o Objetivo Geral
possa ser alcangado. Devem demonstrar os resultados concretos das agdes que se pretende alcangar durante a
execucao do projeto, os objetivos especificos devem indicar situagdes possiveis de serem concretizadas, e que
contribuem para atender o Objetivo Geral (iniciar a frase sempre no verbo infinitivo. Ex: Realizar, Desenvolver,
Proporcionar, Promover, etc...).

5. PUBLICO ALVO

5.1 Com maior detalhamento, descrever sobre ¢ publico que sera alvo das atividades do Projeto em tela,
informando a quantidade, faixa etaria, categoria, caracteristicas e/ou perfil, e o territorio de abrangéncia.
6. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

6.1 Em conformidade com a Lei Federal 13.019/14 em seu Art. 22 e com o Decreto Municipal 13.132/16 em
seu Art. 8° o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a “descri¢do da realidade
que sera objeto da parceria”. Diagnostico da Realidade é explicitar a visdo geral e condigédo atual, da modalidade,
naipe e categoria do projeto em tela no territério de abrangéncia (municipio de Cascavel), com os aspectos e
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indicadores quantitativos, qualitativos e socioecondmicos, (ha grande nimero de atletas/paratietas ne municipio
ou nao, as condigGes fisicas existentes séo suficientes e estdo em bom estado de conservagio, 0s recursos exis-
tentes sao suficientes para desenvolvimento e/ou manutengio dos projetos desta modalidade (material de con-
sumo, material permanente, recursos humanaos), a modalidade conta com patrocinios ou mesmo com bom nime-
ro de publico nas competicdes sediadas em Cascavel, existem competicdes sediadas no municipio, entre outros
tantos apontadores possiveis).

7. JUSTIFICATIVA

7.1 Em consequéncia do Diagndstico da Realidade, demonstrar claramente a situagio que se quer resol-
ver, manter, modificar, aprimorar efou desenvolver, ou seja, o que mativa a apresentagio e execugio do projeto
em tela. Explicitar quanto a importancia e a contribuicao do projeto para atendimento do interesse publico; argu-
mentar de forma légica, clara e direta porque vale a pena financiar o0 seu projeto, o que se destaca nele? Explicar
porque a estratégia definida pela OSC foi escolhida para resolver o{s) problema(s) apresentado(s) no contexto ou
aproveitar suas potencialidades; por que o projeto é importante para o alcance do objetivo; qual inovagao ou dife-
rencial que o projeto apresenta; qual a importancia do projeto no contexto apresentado; de onde nasceu a ideia,
deixar claro porque as atividades e investimentos propostos sdo necessarios e como vao ajudar a alcangar as
metas e objetivos esperados e, assim, melhorar a realidade.

7.2 Especificar meios e procedimentos que serdo utilizados para atingir as metas e objetivos apresentados
no projeto; as estratégias de atuagio da equipe para garantir a execugido com efetividade e eficacia do projeto;
descrever sobre as formas de parcerias na execucao das atividades, quando tor o caso; periodo de funciona-
mento, horarios, dias da semana, carga horaria semanal (estas informag¢bes podem ser organizadas de forma
semanal ou mensal); condigdes e formas de acesso as atividades do projeto; formas de monitoramento e avalia-
¢ao do projeto por parte da OSC.

8. METODOLOGIA

8.1 Especificar meios e procedimentos que serdo utilizados para atingir as metas e objetivos apresentados
no projeto; as estratégias de atuagio da equipe para garantir a execugdo com efetividade e eficacia do projeto;
descrever sobre as formas de parcerias na execugido das atividades, quando for o caso; periodo de funciona-
mento, horarios, dias da semana, carga horaria semanal (estas informagdes podem ser organizadas de forma
semanal ou mensal); condigdes e formas de acesso as atividades do projeto; formas de monitoramento e avalia-
Gao do projeto por parte da OSC.

9. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

9.1 Recursos Humanos: Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Projeto em tela,
sendo os trabalhadores renumerados pela Organizagao/Entidade e voluntarios caso haja, e os trabathadores que
estao previstos no Plano de Aplicacao.

9.1.1 Funcgao: E a associagdo do emprego com as atividades realizadas; conjunto de atribuigbes, de-
senvolvidas na pratica durante a rotina de trabalho; neste caso devem-se especificar as ocupag¢des respeitando a
Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO);

9.1.2 Quantidade: numero total de recursos humanos por fungao;

9.1.3 Grau de Escolaridade: informar a escolaridade, indiferente da escolaridade exigida para a contra-
tagdo. Podendo ser classificado como: Analfabeto (inclusive o que, embora tenha recebido instrugao, ndo se al-
fabetizou); Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4? série); 5° ano completo do Ensino Funda-
mental: Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5 a 8? série); Ensino Fundamental completo;
Ensinc Médio incompleto; Ensino Médio completo; Educagao Superior incompleta; Educacio Supericr completa;
Especializagdo Completa; Mestrado completo; Doutorado completo;

9.1.4 Carga horaria semanal: especificar o nimero de horas obrigatoriamente trabalhada/contratada na
semana;

9.1.5 Forma de contratacao: inforrnar quais das formas de contratagao utilizadas; sdo elas: Contrato de
Trabalho: Indeterminado (sem data prevista para acabar), Determinado (o trabalhador ja sabe quando o contrato
termina nos termos do Art. 443 da CLT), Experiéncia (periodo de teste, ndao pode durar mais de 90 dias), e Tem-
porario {(previsto na Lei n® 6.019/74 e so pode ser utilizado em situagtes especiais); Estagio e Aprendiz. Apresen-
tar também outras formas como: voluntario, cedido pelo poder pablico municipal, etc...

9.2 Recursos Fisicos

9.2.1 Da OSC: Especificar todos ambientes fisicos da sede administrativa da OSC, que serao utilizados
para o desenvolvimento das atividades administrativas da parceria, como sala de espera, banheiros, sala do co-

ordenador, cozinha, entre outros.
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9.2.2 Dos locais de treinamento nao disponibilizados pela SECESP: Especificar os todos ambientes
fisicos do local que serdo utilizados para o desenvolvimento das atividades. Ambiente Fisico: Especificar os es-
pagos vinculando a finalidade de uso (ex: vestiario, banheiros, sala espera, almoxarifado, etc...); informar o nua-
mero maximo de usuarios que poderao estar utilizando os espagos simultaneamente; especificar os equipamen-
tos instalados, de uso exclusivo dos ambientes, e em pleno funcionamento como: traves, redes, postes, tabelas
entre outros; especificar 0s equipamentos ndo instalados em plenas condigdes de uso, como: crondmetros, bo-
las, cones, bandeirclas, bancos, cadeiras, entre outros.

9.3 Recursos Materiais

9.3.1 Recursos Administrativos/Permanentes: Especificar todos os equipamentos instalados, de uso
exclusivo do ambiente administrativo da OSC, e em pleno funcionamento como: mobiliarios, eletronicos, telefone,
computador, bebedouro, ar condicionado, entre outros; especificar inclusive equipamentos que transitam pelos
espacos como notebook, aparelhos de audio e video, cidmera fotografica, ventilador, entre outros.

9.3.2 Recursos Esportivos/Consumo: Especificar todos os equipamentos esportivos em plena condi-
¢d0 de uso, sendo esses da OSC, como: bolas, cones, bombas para enchimento de bolas, cronémetros, unifor-
mes, bancos, cadeiras, arcos, magas, discos, dardos, trenas, bambolés, entre outros tantos necessarios para
desenvolvimento das atividades praticas de treinamento das modalidades esportivas/paradesportivas relaciona-
das no presente Edital de Chamamento Publico.

10. METAS

10.1 E a definigdo do que se pretende atingir em termos quantitativos e em um prazo determinado, de for-
ma que permita o seu acompanhamento e afericio; deve ser especifica (detalhada), mensuravel {que pode ser
medida), tangivel (que pode ser alcangada), relevante (realmente ousada e importante) e dimensionada no tem-
po {prazo pré-determinado); € fundamental determinar cada meta com clareza; devem apresentar 0s RESULTA-
DOS QUANTIFICAVEIS dos objetivos especificos. Atentar minimamente as “Metas Obrigatorias” no Termo de
Referéncia para formalizagao de Termo de Colaboragéao.

10.2 Formas de Aferig@o: Especificar quais serdo 0s meios efou os instrumentais utilizados para resulta-
dos emitidos por organizadores do evento/competicao, copia de Ata, entre outros possiveis para comprovacgao.

10.3 Prazo para Aferi¢gao: data, prazo, més que sera verificado/aferido o cumprimento da meta proposta.

> Em conformidade com a Lei Federal 13.019/14 em seu Art. 22 e com o Decreto Municipal

13.132/16 em seu Art. 8° o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamen-

te a “descrigdo de metas a serem atingidas {...)” e “definigdo dos parimetros a serem utilizados

para a aferigdo do cumprimento das metas”.
11. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

11.1 Meta: Reescrever a mesma meta ja especificada no item 10.

11.2 Atividades: Especificar de forma detalhada cada atividade que sera desenvolvida para o cumprimento
e atendimento da meta correlacionada. Sao as rotinas do trabalho, que irdo viabilizar o alcance da meta.

> Em conformidade com a Lei Federal 13.019/14 em seu Art. 22 e com o Decreto Municipal

13.132/16 em seu Art. 8° o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamen-

te a “descrigao (...} de atividades a serem executados” e “forma de execugao das atividades (...) e

de cumprimento das metas a eles atreladas”.

11.3 Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, espago de tempo em que se reproduz a
atividade, podendo ser: diario; semanal; quinzenal, mensal, bimestral, timestral, semestraf, e anual;

11.4 Resultado Esperado: As atividades correlacionadas a meta devem afiangar aquisigdes a todos os
beneficiados com os recursos da parceria, € até mesmo promover impactos sociais, neste sentido devera ser
especificado as expectativas, o resultado final, que se espera alcangar com a execugdo das atividades. Neste
sentido deverdo ser especificadas as expectativas, o resultado final, que se espera alcangar com a execugao das
atividades e consequentemente o cumprimento da meta. Neste item serac demonstrados os bons resultados
esperados pelo Projeto em Tela.

» Ressalta-se que em conformidade com a Lei Federal 13.019/14 em seu Art. 35, “A adminis-

tracdo publica emitird relatério técnico de monitoramento e avalia¢do de parceria celebrada (...)”,

em seu § 1° “O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de ou-
tros elementos, devera conter: {...) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas

e do impacto do beneficio social obtido em razido da execugao do objeto até o periodo, com base

nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho”. i
12. GRAU DE ADEQUACAO DO PROJETO EM RELACAO AOS OBJETIVOS ESPECIFICOS, OBJETO, ME-
TAS E RECURSO CONSTANTES NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
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12.1 Demonstrar obrigatoriamente o nexo, coeréncia, correlacido do projeto apresentado com os objetivos
especificos, objeto, metas e recurso constantes no edital de chamamento publico.
13. PLANO DE APLICAGAO

13.1 C Plano de Aplicagdo deve descrever como sera utilizado o recurso financeiro, para que as metas e
objetivos sejam atingidos; deve conter a descrigio de cada item/material, servico que sera contratado e respecti-
vo valor unitario e total. O Plano de Aplicagao devera estar relacionado com o Plano de Trabalho (tedrico) e vice-
versa, pois ambos se completam.

13.2 Materiais de Consumo e Servicos de Terceiros: Nesta tabela devem ser inseridos todos os gastos
relativos a:

a) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a execugao do ob-

jeto da parceria assim 0 exija;

b) custo indireto necessario a execucao do objeto seja qual for a proporgido em relagéo ao valor total da

parceria (Art. 46, 11, da Lei Federal 13.019/14);

¢) aquisicio de materiais de consumo essenciais a consecugdo do objeto (ex: material esportivo de uso

coletivo, uniforme);

d) servigos de terceiros, essenciais 4 consecucido do objeto (ex: Seguro de vida e acidentes para os

atletas/paratletas e equipe técnica, taxas federativas e confederativas (desde que a OSC que captar o

recurso esleja filiada a respectiva entidade de administragdo do esporte, assim como os atle-

{as/paratletas), inscri¢oes, taxas de arbitragem, técnico esportivo, auxiliar técnico, locagdo de espacgo fi-

sico adequado para desenvolvimento da pratica da modalidade);

e) premiacao (troféus e medalhas);

f) passagens e despesas com locomogao (ex: deslocamento intramunicipal (vale transporte para funcio-

narios e usuarios vinculados a execugio do Plano de Trabalho e Aplicagdo), intermunicipal, interestadu-

al e intermacional};

g) aquisicdo de equipamentos e materiais pemmanentes essenciais a consecugio do objeto e servigos

de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e mate-

riais (Art. 46, IV, da Lei Federal 13.019/14).

13.21 Grupo de Natureza: sempre informar “CUSTEIQO". Custeio & toda a prestacdo de servigos e a
manutencdo da acdo da administragao, seja gastos com pessoal ou aquisi¢ao de materiais com durabilidade infe-
rior a 02 anos.

13.2.2 Especificagdo: Detalhar exatamente o que pretende custear, adquirir, de maneira que seja pos-
sivel a aquisi¢do dos servicos necessarios. Ex: uniforme composto de 02 (duas) pecas, camiseta e bermuda,
camiseta manga raglan na cor azul marinho com ribana na cor branca, gola pélo na cor azul marinho, brasdo do
municipio de Cascavel no peito em bordado com 04 cores, etc. Nao se pode estabelecer marca ou moedelo do
produto.

13.2.3 Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada matenial, servigo que se preiende
custear. Ex; “unidades”, “conjuntos” de uniforme. No caso de servigos de terceiros, a unidade sera o proprio “ser-
vigo” ou “hora-aula”.

13.2.4 Quantidade: Especificar o numero de objetos, mateniais, servicos que serao adquiridos, contra-
tados em fungdo da unidade de medida.

13.2.5 Valor unitario: € o custo do item por unidade de medida. O valor unitario devera ter por base o
menor preco das cotacoes realizadas.

13.2.6 Valor total: O valor integral a ser pago pela quantidade de material, servigo a ser adquirido, con-
tratado; refere-se ao valor unitario vezes a quantidade.

13.2.7 Valor total geral: Soma de todos os valores totais dos materiais, servicos descritos na tabela.

13.3 Folha de Pagamento: Nesta tabela deverdo ser inseridas:
a) remuneragao da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessocal proprio da organiza-
¢80 da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamen-
tos de impostos, contribuigGes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais va-
lores:
a.1) correspondam 3as atividades previstas para a consecugdo do objeto e 3 qualificagio técnica ne-
cessaria para a execugao da fungao a ser desempenhada;
a.2) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e nao superior ao teto do Poder
Executivo; N
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a.3) sejam proporcionais ac tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria celebra-
da; (Arl. 46, 1, da Lei Federal 13.019/14).

b) pagamento de auxilio a Pessoa Fisica (ex: atletas/paratletas);

13.3.1 N°: Ordem numérica e sequencial de langamentos (1, 2, 3...).

13.3.2 Cargo/Fungao: Especificar qual o naipe e categoria do atleta/paratleta. Nao fazer referéncia pelo
nome do atleta/paratleta.

13.3.3 Carga hordaria semanal: Especificar a carga horaria semanal de treinamento.

13.3.4 Quantidade: Especificar o nimero de atletas/paratletas do mesmo naipe e categoria.

13.3.5 Valor Unitério: € o valor de cada auxilio & pessoa fisica que sera repassado, custo do item por
unidade de medida.

13.3.6 Valor Total: O valor integral a ser pago; refere-se ao valor unitario vezes a quantidade.

13.3.7 Valor total geral: Soma de todos os valores totais dos auxilios & pessoa fisica descritos na tabe-
la.

13.4 Encargos Sociais e Trabalhistas

13.4.1 N°: Ordem numérica e sequencial de langamentos (1, 2, 3...).

13.4.2 Despesas: Discriminar qual encargo social serd pago com recursos da parceria. Ex. FGTS, INSS
etc. Na ocorréncia de haver outros funcionarios nao vinculados a parceria, porém relacionados nas guias de en-
cargos sociais, a OSC devera proceder, com apoio contabil, o calculo proporcional dos funcionarios previstos no
plano de aplicagao.

13.4.3 N° funcionarios vinculados: Descriminar quantos funcionarios estdo vinculados as despesas
com encargo social.

13.5 Resumo do Plano de Aplicacéo: A tabela “Resumo do Plano de Aplicagéo™ nada mais é que a sinte-
se do plano de aplicagéo.

13.5.1 tem: ordem numérica das despesas

13.5.2 Categoria econdmica: Escolher despesas correntes. Despesa corrente € 0 mesmo que “custeio”
(folha de pagamento, material de consumo em geral e prestagao de servigos).

13.5.3 Grupo de Natureza: idem a explicagdo anterior para preenchimento do plano de aplicagao.

13.5.4 Elemento: Escolher entre Servicos de Pessoa Juridica (vencimentos e salarios e cbriga¢des pa-
tronais), Material de Consumo {aquele que, em razio de seu uso corrente e da definigdo da Lei Federal 4.320/64,
perde normalmente sua identidade fisica efou tem sua utilizagao limitada ha dois anos: géneros de alimentagao,
roupas, utensilios, materiais de expediente/limpeza etc.). Vencimentos e salarios (folha de pagamento, 13° sala-
rio, férias — abono constitucional). Pagamento de auxilio 2 pessoa fisica: somente para atletas/paratletas. Servi-
cos de terceiros- pessoa juridica: técnico esportivo, auxiliar técnico, hospedagem, alimentagio, diarias em deslo-
camento, locagao de veiculos etc. Material de consumo: material de uso celetivo para desenvolvimento das ativi-
dades previsto no Plano de Trabalho e uniforme de jogo efou treinamento. Obrigagdes patronais: contribuigéo
previdenciaria — INSS; FGTS.

13.5.5 Desdobramento: é o detalhamento das despesas com pessoal, obrigagtes patronais, outros
servigos de pessoa juridicaffisica. Para facilitar a descri¢do, recomenda-se a utilizagao da Portaria STN n°
448/2002, disponivel para baixar por meio do link:
https.//sisweb.tesouro.gov.bi/apex/f?7p=2501:9..::9:P9 1D PUBLICACAQD:31484

13.5.6 Valor total: a soma de todos os servigos a ser contratado com a mesma classificagao.

13.5.7 Total geral: Soma de todos os itens classificados.
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ANEXO V
Edital de Chamamento Publico n® 01/2021

RELACAO DOCUMENTAL PARA COMPROVAGAO DO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS PARA
CELEBRACAQ DA PARCERIA

ENTREGUE | DOCUMENTO
1 = Copia autenticada do Estatuto Social registrado acompanhado de todas as alteragdes ou a ultima alteragdo consolida-
da. Deve constar, expressamente, no Estatuto o seguinte (preferencialmente grifado):

- Objetivos voltados a promocao de atividades esportivas e finalidade de relevéncia social (estéo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas);

- Em caso de dissolugdo de entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido & outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os registros da Lei Federal 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta (estio dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas);

- Ser regida por nomas de organizagio interna que prevejam escrituragao com 0s principios fundamentais de con-
tabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade {este item, caso ndo esteja expresso, podera ser substituido pelo
Anexo X}.

2 - Certiddo simplificada do Estatuto da entidade emitida pelo cartério competente;

3 - Cartdo do CNPJ {possuir, no momento da apresentagio do Plano de Trabalho e Aplicagdo, no minimo 01 (um) ano de
existéncia com cadastro ativo} emitida com no maximo 30 dias.
4 - Comprovacgido que a entidade possul experiéncla previa na realizagao com efetividade do objeto da parceria ou de
natureza semelhante. Sera admitido um dos documentos, sem prejuizo de outro, conforme consta ne item 10.1 alinea “d” do
presente edital.
§ - Declaragdo do representante legal da entidade, Informando possuir Instalagdes e condigoes materlais para o de-
senvolvimento das atlvidades e projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (Anexo IX).
6 - Certidao Conjunta da Secretaria da Receita Federal {SRF) e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
que equivalem as seguintes certiddes (ocu apresenta-las separadamente) valida no ato da enirega.

- Cerliddo Negativa de Débitos {CND) referente ao INSS;

- Certidao de Quitagdo da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional, nos termos do
Arl. 62 do Decreto-Lei 147 de 03/06/67;

- Certidao Negativa de Quitagcio de Tributos e ContribuicSes Federais.
7 - Certidao de Regularidade do FGTS — CRF (valida no ato da entrega);

8 - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da OSC participante, ou outra equivalente, na
forma da lei {vélida noc ato da entrega);

9 - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagao de Certiddo Negativa de Tributos, relativo a
sede ou domicilio da OSC participante (valida no ato da entrega);

10 — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (valida no ato da entrega);

11 - Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR, para recebimento de recursos (valida
no ato da entrega);

12 - Certidao Liberatdria do Municipio de Cascavel, para recebimento de recursos. (solicitar na SECESP).

13 — Copia da Ata de Eleigao do quadro de dirigentes atual da entidade.

14 - Prova de que a entidade possui a propriedade ou posse legitima do imovel e que funciona no domicilio fiscal e do ende-
reco registrados no CNPJ declarado pela entidade, por meio de documento habil, como escritura, copia autenticada da
matricula atualizada do imavel, contrato de locagao, comodato ou gutro tipo de relagao juridica, registrados em cartd-
rio competente, case seja necessario para a execugdo do objeto.

15 - Declaragao de cessao de espaco fislco para desenvolvimento das atividades praticas, com validade minima do
pericdo de execucdo (caso necessario);

16 — Declaragao do representante legal da entidade, informando que a OSC e seus dirigentes nao incorrem em quais-
quer das vedagoes previstas no Art. 39 da Lei Federal 13.019/14 e Art. 11 do Decreto Municipal 13.132116 (Anexo VI).
17 - Relagao do quadro atual de dirigentes, contendo: Nome Complete (sem abreviagbes), telefone, enderego eletrdnico
{e-mail), N®* do CPF, N° do RG {com 6rg8o expedidor) e enderego completo de cada membro, assinada pelo representante
legal da entidade e se possivel, com carimbo da entidade {Anexo XI).
18 - Copia do Registro no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA/Cascavel (o Registro deve ter
relagdo com a modalidade pleiteada neste Edital) (casc necessario).

19 - Declaragdo do representante legal da entidade, informando que a Equipe de Trabaftho (Técnica, Administrativa, Co-
ordenador do Projeto, efc.) e que esta possul experiéncla prévia e com efetividade na realizagao do objeto da parceria
ou de natureza semeihante prevista no Art. 33, inciso “V°, alinea "b" da Lei Federal 13.019/14 e Art. 34, inciso “IV", alinea "b"
do Decreto Municipal 13.132/16, equipe conforme consta no Plano de Trabalho {Anexo VIl).

- Anexar curriculo profissional de toda equipe administrativa com as devidas comprovagoes e a atuagao pratica.

20 - Declarag¢éao de Integridade e Etica — Lei Anticorrupgao n® 12.846/2013 (Anexo XH)
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ANEXO VI
Edital de Chamamento Publico n® 01/2021

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos 11 do Decreto Municipal 13.132/2016, que a [identificacac da
Organizacdo da Sociedade Civil — O5CJ e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei Federal 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

Il. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll. Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entida-
de da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboragao,
estendendo-se a vedagio aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colate-
ral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informa-
do e justificado pela OSC), sendo vedado que @ mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultanea-
mente como dirigente e administrador publico (Art. 39, §5°, da Lei Federal 13.019/14);

IV. N3o teve as contas rejeitadas pela administragao publica municipal nos Ultimos 05 {(cinco) anos, ob-
servadas as excegOes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas "a” a “c”, da Lei Federal 13.019/14;

V. Nao se encontra submetida aos efeitos das seguintes sangdes: a) com suspensdo de participagdo em
licitagao e impedimento de contratar com a Administragéo Publica Municipal, b) com declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administragao Publica Municipal; ¢) suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e unidades de qualquer esfera
de governo da administragdo plblica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos; d) declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e unidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promo-
vida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a or-
ganizagac da sociedade civil ressarcir a Administragdo Pablica pelos prejuizos resultantes & depois de decorrido
o prazo da sangdo aplicada com base na alinea “c”.

VI. Nado teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federag¢do, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e Nao tem entre seus diri-
gentes pessoa, cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao cu fun¢do de confianga, enquan-
to durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabe-
lecidos nos incisos I, 1l e lll do Art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

Cascavel, XX de XXXXXXXXde 2021.

Lt

Representante Legal da OSC LA\
Nome, Assinatura e carimbo da OSC \
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ANEXO VIl

Edital de Chamamento Publico n® 01/2021
DECLAHAQT\O DE EXPERIENCIA DA EQUIPE DE TRABALHO

Eu, [nome completo do presidente da OSC], responsavel legal pela [identificagdo da Organizacdo da
Sociedade Civii — OSC], DECLARQ, nos termos da Lei e para os devidos fins que a equipe de trabalho {Técnica
Administrativa e Coordenagédo do Projeto) da OSC supracitada, possui experiéncia prévia, com efetividade, na
realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante e formacgao apropriada para desenvolvimento do(s)
Plano(s) de Trabalho e Aplicagdo da{s) modalidade(s) /descrever a(s) modalidade(s) habilitada(s)], com a finali-
dade de executar com efetividade o(s} projeto(s} apresentado e o cumprimento das metas e objetivos previstos
na parceria. Para tanto segue anexo a esta declaragdo “Curriculo” da referida equipe de trabalho para comprova-

¢ao de atuagdo na drea.
Sendo verdade, firmo o presente.

Cascavel, XX de XXXXXXXXde 2021.

Representante Legal da OSC
Nome, Assinatura e carimbo da OSC
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ANEXO VI
Edital de Chamamento Publico n® 01/2021

FORMULARIO DE RECURSO

A Comissdo de Selegdo

Eu, [nome completo do presidente da OSCJ, CPF n® XXX XXX XXX-XX & RG n® XX XXX XXX-X, presi-
dente da [identificagdo da Organizagdao da Sociedade Civil — OSC] CNPJ n® XX XXX XXX/XXXX-XX, venho res-
peitosamente, perante essa Comissdo de Selegao, interpor o presente RECURSO contra o resultado preliminar
da modalidade de fnome da modalidade], naipe [feminino, masculino cu ambos), categoria fadulto, juvenii cu am-
bos] pelo(s) motivo(s) abaixo justificado(s):

Cascavel, XX de XXXXXXXX de 2021.

Representante Legal da OSC
Nome, Assinatura e carimbo da OSC
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ANEXO IX
Edital de Chamamento Publico n° 01/2021

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, V, alinea “c” da Lei Federal 13.019/14 e Art. 34, IV, ali-
nea “c” do Decreto Municipal 13.132/16, que a [identificacao da Organizagao da Sociedade Civil — OSC] dispoe
de instalagbes, outras condigbes materiais e capacidade técnica e operacional, para o desenvolvimento das ativi-

dades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

Cascavel, XX de XXXXXXXXde 2021.

Representante Legal da OSC \%‘

Nome, Assinatura e Carimbo da OSC
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ANEXO X
Edital de Chamamentc Publico n° 01/2021

DECLARAGAO DE OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE

Declaro para os devidos fins que [identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC], inscrita no
CNPJ sob 0 n® XX XXX XXX/XXXX-XX, possui Sistema de Contabilidade sob a responsabilidade de Contador
habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade, observandoe os Principios Fundamentais e as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade, com a finalidade de contabilizar os recursos recebidos, suas aplicacbes e pagamentos
efetuados, especialmente agueles repassados e fiscalizados pele Municipio de Cascavel, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura e Esportes.

Segue anexo comprovante de registro no Conselho de Contabilidade

Sendo verdade, firmo o presente.

Cascavel, XX de XXXXXXXXde 2021.

W

Representante Legal da OSC
Nome, Assinatura e Carimbo da OSC

Contador ou Técnico em Contabilidade da OSC
Nome, Assinatura e n° CRC

45




Edigao Ordindria - N° 2868 - Ano Xl - Caderno 1 - Atos do Poder Executivol

18 de maio de 2021 - Pdgina 67 de 91

/

"LZOZ 8P XXXXXXXX 9P XX '[PARISED

v

S0 ep oquiien 2 _InjeU|SSY ‘SWON

180 ep (eba auejuasaidayy

51

ri

£l

cl

L

1]}

60

~ MUNICIPIO DE CASCAVEL
Orgao Oficial Certificado Digitalmente

O Municipio de Cascavel (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde

ICP - BRASIL

atende.net/ - Certifi

através do site

80

10

90

S0

0

€0

c0

10

ojo|dwoy odasapuy

auaywgy
0ebJQ / DH oP N

4dJ oP N I"eiN-3

auoslal

o03|dwo) swoN

oedun4

que

[0S0 - NAID 3aYa3120S YA OVIVZINYOHO Ya OVIVIIHILNIAH va SLNADIHIQ 3a OHAYND 04 OYIvI3H

XX-XXXX/XXX XXX XX :'"dND

1202/10 cU 03]1and cljusweweyy ap |8l1p3

IX OX3aNY




~ MUNICIPIO DE CASCAVEL Edicao Ordinéria - N° 2868 - Ano Xl - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo
Orgao Oficial Certificado Digitalmente

O Municipio de Cascavel (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde 18 de maio de 2021 - Pégina 68 de 91

que visualizado através do site atende.net/ - Certifi ICP - BRASIL

ANEXO XlI
Edital de Chamamento Publico n° 01/2021

DECLARAGCAO DE INTEGRIDADE E ETICA - LEI ANTICORRUPGAO N° 12.846/2013

Eu, /nome completo do presidente da OSCJ, representante legal da [identificagdo da Organizacao da
Sociedade Civil — OS5C], regularmente inscrita no CNPJ sob 0 n® XX XXX XXX/ XXXX-XX, declaro, para os devi-
dos fins que:

A OSC ora qualificada ndo pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuagao, atos con-
trarics as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem les&o a
Administragdo Pdblica Nacional ou Estrangeira, nos termos do Art. 5° da Lei Federal n® 12.846 de 1° de agosto
de 2013 - Lei Anticorrupgao.

1. Os administradores, funcionarios, representantes e outras pessoas que agem em nome da OSC, dire-
ta ou indiretamente, estéo cientes dos dispositivos contidos na Lei Federal n® 12.846/2013, bem como me obrigo
a tomar todas as providéncias para fazer com que estes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei;

2. O(a) CONTRATADO(a) compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que
possa(m) constituir violagao a legislagado aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos
na Lei Federal n® 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°;

3. Estou ciente que qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgao e suas regulamentagdes,
por parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, pedera ensejar: | - Instauragio do Proce-

dimento de Apuragdo da Responsabilidade Administrava, nos termos do Decreto n® 8.420/2015; Il — Ajuizamento
de agao com vistas a responsabilizacio na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei Federal n°
12.846/2013;

4. Conduzirei os negdcios, praticas comerciais, projetos de forma ética e integra em conformidade com
os preceitos legais vigentes no pais.

Outrossim, declaro que a OSC envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar e erradicar condutas
inadequadas da sua atuagfo, pautando suas atividades nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao
combate de desvios éticos e de integridade.

Reconhego que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

Cascavel, XX de XXXXXXXXde 2021.

Representante Legal da OSC
Nome, Assinatura e Carimbo da OSC
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ANEXO Xl
Edital de Chamamento Pidblico n° 01/2021

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABQHAQAO N° XX/2021-MC, QUE FAZEM
ENTRE Sl, O MUNICIPIO DE CASCAVEL E [identificagcdao da
organizacdao da sociedade civil- OSC, selecionada}

O MUNICIPIO DE CASCAVEL, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com CNPJ sob n°
76.208.867/0001-07 e com o Pago Municipal localizado na Rua Parana, n® 5000 - Centro, representado pelo Pre-
feito Municipal, Senhor XXX, portador do RG n° XXX SSP/XX e inscrito no CPF sob o n® XXXX, residente na
XXXX n® XXX, XXX, neste Municipio, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e
XXX X, pessoa juridica de direito privado, Entidade Privada sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob n.° 00.000.000/0001-00, com sede na XXXXX, XXXX, Bairro XXXX, Cascavel-Parana, declarada de
Utilidade Publica pela Lei n® XXXXX, representada neste ato pelo Senhor XOCOCOOOKX, portador do RG n®
XXXXXXX, expedida pela Secretaria XXXXX /XX e inscrito no CPF n.° XXX, residente na Rua XXX n°® XXX no
Municipio de Cascavel - PR, doravante denominado ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar
o presente Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposio na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Leis Municipais de Diretrizes Orcamentarias e Orcamentaria Anual, na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, na Lei Municipal n° 6.506 de 14 de julho de 2015 e respectivo Decreto Municipal
regulamentar n® 13.132 de 25 de outubro de 2016, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

§1° O presente Termo de Colaboracgdo, decomrente de Chamamento Publice n° 01/2021, tem por objeto o
desenvolvimento do Esporte/Paradesporto de Rendimento de modo ndo profissional no municipio de Cascavel,
conforme detalhado no(s) Plano(s) de Trabalho e Aplicagdo em anexo a este, o qual fara parte integrante e indis-
sociavel do presente termo.

§2° Esta parceria decorre do Chamamento Publico n® 01/2021, objeto do Processo Administrativo n°
39099/2021.

§3° Serao beneficiados com esta parceria atletas/paratletas com bom nivel de desenvolvimento, desempe-
nho e qualificagdo técnica comprovados, na respectiva modalidade esportiva/paradesportiva que pratica e em
plena atividade esportiva, técnicos esportivos e auxiliares técnicos com formacg3o e qualificagéo profissional, com
habilidade e experiéncia comprovada na modalidade esportiva/paradesportiva que pretende desenvolver os trei-
namentos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES GERAIS DAS PARTES

§1° Compete & Administragdo Publica Municipal

a) Realizar 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, por meio de analise de
relatorios acerca do seu processamento, diligéncias e visitas in loco, observando o prescrito na clausula
décima primeira;
b) Liberar os recursos financeiros em obediéncia ao cronograma de desembolso constante do plano de
trabalho, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto da parceria;
c) Exigir da Organizagéo da Sociedade Civil a apresentagéc de toda a documentagdo necessaria, com
prazo de validade vigente, para a transferéncia de recursos;
d) Designar, mediante ato pdblico especifico, os membros para compor a comissdo de monitoramento e
avaliagao da parceria;
e) Designar, mediante ato publico especifico, o gestor da parceria, agente publico responsavel pela
gestdo de parceria celebrada, com poderes de controle e fiscalizacao;
f) Fornecer a Organizagdo da Sociedade Civil as normas e instrugdes para prestagdo de contas dos
recursos da parceria;
g) Prorrogar de oficio a vigéncia da parceria quando a Administragdo Publica der causa a atraso na
liberagio dos recursos, limitada a prorrogacgéo ao exate periodo de atraso verificado;
h) Manter, em seu sitio oficial na infernet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, cujas infformagoes deverdo
conter, no minimo, os requisitos elencados no paragrafo unico, do artigo 11, da Lei Federal 13.019/14;

T




~ MUNICIPIO DE CASCAVEL Edigdo Ordindria - N° 2868 - Ano XII - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo
Orgao Oficial Certificado Digitalmente

O Municipio de Cascavel (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde 18 de maio de 2021 - Pégina 70 de 91

que visualizado através do site atende.net/ - Certifi ICP - BRASIL

i) Divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos
na parceria;
I} Viabilizar o acompanhamento pela intermet dos processos de liberacdo de recursos referentes a esta
parceria.
k) Verificar se a Organiza¢do da Sociedade Civil mantém, durante a execugio do objeto da parceria, to-
dos os requisitos exigidos para sua celebragao, inclusive o de permanecer credenciada e autorizada pa-
ra a oferta da educagdo escolar e do apoio educacional especializado, quando for o caso.
§2° Compete a Organizacdo da Sociedade Civil
a) Cumprir rigorosamente 0s prazos e as metas em conformidade com o plano de trabalho, exigéncias
legais aplicaveis, bem como com as disposi¢gdes desta parceria;
b) Apresentar relatérios e outros documentos que sejam solicitados pela Administragdo Publica;
c) Abrir e manter, no minimo até o fim da vigéncia da parceria, conta corrente especifica que sera isenta
de tarifa bancaria, na instituicao financeira publica oficial {Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal),
devendo ser exclusivamente para recebimento e movimentagdo dos recursos advindo desta parceria, a
fim de que valores estranhos a parceria nao sejam percebidos durante a execug¢ao financeira em con-
formidade com o Decreto Estadual n° 4.505/2016 e a Resolugdo SEFA n°® 1.212/2016;
¢.1) Obrigatoriamente, movimentar os recursos no ambito da parceria mediante transferéncia eletré-
nica sujeita a identificagdo do beneficiaria final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta banca-
ria.
d) Previamente ao repasse da(s) parcela(s) prevista(s) no plano de trabalho, apresentar a
Administragdo Publica as certiddes negativas de regularidade fiscal das esferas federal, estadual e
municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social, certiddo liberatéria junto ao Tribunal de
Contas do Estado e consulta ao CADIN;
e) Adquirir os materiais e/ou servigos somente apds a assinatura da parceria, nao sendo permitido o
pagamento retroativo aquela data;
f) Divulgar na infernet e em locais visiveis de sua sede social, bem como dos estabelecimentos em que
exerca suas agbes, a parceria celebrada com a Administragdo Publica, cujas informagdes deverdo
conter, no minimo, os requisitos previstos no paragrafo Gnico, do artigo 11, da Lei Federal 13.019/14;
@) Restituir & Administragdo Publica Municipal valor transferido, atualizado monetariamente desde a data
do recebimento, acrescido de juros na forma da legislagdo aplicavel aos débitos:
g.1) quando nao for executado o objeto deste instrumento;
g.2) quando nao for apresentada a prestagdo de contas no prazo estabelecido;
g.3) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida;
g.4) quande concluida Tomada de Contas Especial e/fou Extraordinaria onde fique comprovada a
irregularidade na aplicagdo dos recursos;
g.5) quando ndc prestar, com a devida qualidade e responsabilidade, o atendimento ao usuario do
Servico;
g.6) quando deixar de ser uma OSC ou deixar de prestar servigos gratuitos ao publico alvo da parce-
ria;
g.7) quando encerrar as atividades institucionais sem qualquer justificativa, ou aviso prévio durante a
vigéncia da parceria;
g.8) quando descumprir intencionalmente as clausulas deste Edital e Termo de Parceria.
h) Restituir a Administragao Publica Municipal, no prazo impromrogavel de 30 (trinta) dias a contar da
conclusao do objeto, dendncia, rescisao ou exting@o desta parceria, os saldos financeiros remanescen-
tes, inclusive os provenientes de receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas e nao aplicados
ao objeto durante a execugdo, devidamente atualizadas, sob pena de imediata instauragao de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragao Publi-
ca;
h.1) restituir obrigatoriamente aos cofres municipais, valores referentes a glosas quando constatado
pela Administragdo Publica Municipal/SECESP ¢ descumprimento integral ou parcial das metas pac-
tuadas;
i} Manter atualizada a escrituragdo contabil relativa a execugio desta parceria para fins de fiscalizagdo,
acompanhamento e de avaliagdo dos recursos obtidos;
j} Utilizar os recursos financeiros de acordo com o plano de trabalho e em conformidade com os proce-
dimentos legais;

r
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k) Prestar a Administragao Publica, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a aplicagdo dos
recursos financeiros recebidos por forga desta parceira: .
I) Comprovar a realizagdo das despesas e encaminhar & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICI-
PAL/SECESP mensalmente até o 7°(sétimo) dia util do més subsequente ao da realizacdc das despe-
sas, em ordem cronolégica, legiveis, todos os documentos originais que compdem a prestagao de con-
tas conforme relagio de documentos (manual) a ser divulgado pela propria Secretaria, juntamente com
01 (uma) copia legivel de todos os documentos originais, para arquivo municipal;
I.1) independentemente da apresentacido da prestagéo de contas ou mesmo de sua aprovagao, a
OSC parceira devera preservar todos os documentos originais relacionados com o termo de transfe-
réncia em local seguro € em bom estado de conservagao, mantendo-os a disposi¢ao do Tribunal de
Contas do Estado, e da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL por um prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia Util subsequente ao da prestagéo de contas final,
m) Informar e atualizar bimestralmente, a partir da formalizagdo do termo de parceria mesmo que ne-
nhum recurso tenha sido repassado ou que ndo tenha sido executada qualquer despesa, os dados exi-
gidos pelo Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, conforme a Resolugdo n°® 028/2011 e Instrugao
Normativa n® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR;
n) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos re-
cebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
0) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fis-
cais e comerciais relacionados a execugdo do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade soli-
daria ou subsidiaria da Administragdo Publica a inadimpléncia da Organizagéo da Sociedade Civil em re-
lagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restrigdo a sua execugio.
0.1) Apresentar juntamente com sua prestagio de contas, copias das Guias de recolhimento dos en-
cargos sociais (INSS, FGTS e PIS/PASEP) com os respectivos comprovantes de quitagédo assim co-
mo dos encargos tributarios, com os respectivos comprovantes de quitacdo caso existam;
p) Manter durante o periodo de vigéncia da parceria todos os requisitos exigidos para sua cefebragao.
q)} Franquear aos agentes da Administragdo Publica, do Controle Interno da parceria, da Comiss&o de
Monitoramento e Avaliagdo, do Gestor da Parceria, e do Tribunal de Contas livre acesso aos processos,
aos documentos e as informacgdes relacionadas a esta parceria, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto.
r) Comunicar imediatamente @ ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL/SECESP quando ocomrer mu-
danca de Presidente, Ordenador de despesas e/ou contador e estatutaria, devendo comprovar mediante
ATA registrada em cartério, bem como, copia dos documentos pessoais dos novos representantes, sob
pena de suspensio nos repasses dos recursos;
8) Manter o domicilio fiscal, comprovado pela OSC na Fase de Celebrag&o, durante o periodoe de execu-
¢ao da parceria;
t) Responsabilizar-se pela correta aplicagdo dos recursos em conformidade com o Plano de Trabalho e
Aplicagdo aprovado pela Comissdc de Sele¢cio e pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICI-
PAL/SECESP sendo vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.
u}) Divulgar na intemet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agdes, toda a parcenia celebrada com a administragdo publica;
v) Submeter-se a supervisdo e orientagdo técnica promovida pela ADMINSTRAGCAO PUBLICA MUNICI-
PAL e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, fomecendo as informagdes necessarias a execugéo
do objeto deste Edital;
w) Utilizar, obrigatoriamente, sistema de presta¢io de contas adotado pela ADMINISTRAGCAQ PUBLICO
i MUNICIPAL disponibilizado durante a execugdo deste Termo,
CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS
§1° O valor total desta parceria &€ de R$ (). 0 qual sera transferide & Organizagdo da Sociedade Ci-
vil para a consecugdo do objeto, em conformidade com o plano de trabalho e aplicagdo e cronograma de desem-
bolso.
§2° As despesas previstas neste instrumento correrac a conta de recursos oriundos do Tesouro Municipal,
Unidade Orgamentaria 33.01 Fonte de Recursos 0 (zero), Natureza da Despesa outras despesas correntes e
despesas de pessoal e encargos sociais, Desdobramento:
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a) remuneragao da equipe dimensionado no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organiza-
¢ao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamen-
tos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo-
terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde que:
a.1) tais valores correspondam as atividades previstas para a consecucdo do objeto e a qualificagio
técnica necessaria para a execugdo da fungao a ser desempenhada;
a.2) tais valores sejam compativeis com o valor de mercado da regiéo onde atua e ndo superior ao te-
to do Poder Executivo;
a.3) tais valores sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a par-
ceria celebrada; (Art. 46, |, da Lei Federal 13.019/14).
b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugao do ob-
jeto da parceria assim o exija;
¢) custo indireto necessario 4 execugao do objeto seja qual for a propor¢do em relagao ao valor total da
parceria (Art. 46, lll, da Lei Federal 13.019/14);
d) aquisi¢do de materiais de consumo essenciais a consecugio do objeto (ex: material esportivo de uso
coletivo, uniforme);
e) servigos de terceiros, essenciais a consecucgio do objeto (ex: Seguro de vida e acidentes para os atle-
tas/paratletas e equipe técnica, taxas federativas e confederativas (desde que a OSC que captar o re-
curso esteja filiada a respectiva entidade de administragdo de esporte, assim como os atle-
tas/paratletas), inscrigbes, taxas de arbitragem, técnico esportivo, auxiliar técnico, locagio de espago fi-
sico adequado para desenvolvimento da pratica da modalidade);
f) pagamento de auxilio a Pessoa Fisica (ex: atletas/paratletas);
g) premiagao (troféus e medalhas);
h) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos
de adequagio de espago fisico, desde que necessarios a instalagio dos equipamentos e materiais;
i) passagens e despesas com locomogio (ex: deslocamento intramunicipal (vale transporte para funcio-
narios e usudrios vinculados a execugédo do Plano de Trabalho e Aplicagao), intermunicipal, interestadu-
al e internacional) (Art. 46, 1V, da Lei Federal 13.019/14).

§3° A(s) liberagdo(s) de recurso obedecera ao cronograma de desembolso, que guardara consonéncia com

as metas da parceria previstas no Plano de Trabalho e Aplicagdo:

PARCELA MES/ANO DE REPASSE | VALOR (RS$)

00/00 XX/2021 | R$0,00
CLAUSULA QUARTA - DA LIBERAGCAO, MOVIMENTAGAO E APLICACAO DOS RECURSOS

§1° Os recursos da Administragdo Publica, destinados & execugdo do objeto deste instrumento, serdo
transferidos para conta corrente n° , agéncia n° , Instituigho Bancara , de titulari-
dade da Organizagio da Sociedade Civil e vinculada a esta parceria.

§2° O recursos serdo liberados de acordo com o cronograma de desembolso, item constante do plano de
trabalho e aplicagao.

§3° A liberagdo dos recursos financeiros e os procedimentos para a realiza¢gdo das despesas somente po-
derao ter inicio apds prévia aprovacao do plano de trabalho, assinatura da parceria e publicacdo de seu extrato
no Diario Oficial do Municipio.

§4° Os recurscs transferidos em decorréncia desta parceria, enquanto nao utilizados, serdo aplicados em
cademeta de poupanga vinculada a conta corrente que trata o §1° da clausula quarta.

§5° Mediante expressa autorizagdo da Administragao Publica os rendimentos das aplicagdes financeiras
serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicoes de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

§6° As alteragbes decorrentes do uso dos rendimentos serdo formalizadas por apostilamento, desde que
néo impliquem modificagido do plano de trabalho.

§7° Toda a movimentagao de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrd-
nica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

§8° Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornece-
dores e prestadores de servigos.

§9° As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o sanea-
mento das impropriedades:
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a) Quando a documentagao para analise da prestagdo de contas nédo for apresentada;
b} Quando a prestagio de contas ndo for aprovada pela Administragao Publica Municipal;
¢) Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
d) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organi-
zacao da Sociedade Civil em relag&o a obrigagbes estabelecidas na parceria;
e) Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou extermo.
f) Quando a OSC deixar de registrar as despesas, deixar de inserir informagbes necessarias e obrigato-
rias efou deixar de proceder com os fechamentos bimestrais no SIT — Sistema Integrado de Transferén-
cias do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

§1° A presente parceria devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um dos parceiros pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

§2° E expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da Crganizagdo da Sociedade Civil, para:

§3° Finalidade alheia ao objeto da parceria ou atividade nao prevista no planc de trabaiho;

§4° Pagar, a qualquer titulo, Servidor ou empregado pablico, inclusive aquele que exerga cargo de natureza
especial, cargo de provimento em comisséo ou fungio de diregao, chefia ou assessoramento de 6rgao ou enti-
dade da Administragdo Publica Municipal ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias. (Art. 45, Il Lei Federal 13.019/14 ¢/c Art. 6, §5° do Decreto Municipal 13.132/16).
CLAUSULA SEXTA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

§1° Para compras e contratagdes de bens e servigos pela Organizagdo da Sociedade Civil com recursos
municipais, deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoali-
dade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e
a busca permanente de qualidade e durabilidade e necessariamente deverdo estar em consonéncia com Decreto
Municipal 13.132/16, sendo da Organizagdo da Sociedade Civil a responsabilidade de observancia dos procedi-
mentos e da realizagao de compras e contratagdes.

§2° No regulamento de compras e contrata¢des da Organizag¢@o da Sociedade Civil deverdo ser previstos
procedimentos de forma a resguardar a adequago da utilizagdo dos recursos da parceria, tais como:

a) cotagio prévia de pregos, que podera ser realizada por item ou agrupamento de elementos de despe-
sas, por meio de e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios;
b) como forma de adocdo de valores referenciais pré-aprovado, a utilizagéo de atas de registro de pre-
gos, em vigéncia, adotados por érgaos publicos vinculados ao Estado do Parana, preferencialmente da
regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizac¢io;
¢) utilizacdo de tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quais-
quer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico que sirva de referéncia para demonstrar a com-
patibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natu-
reza;
d) priorizacdo da acessibilidade, da sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento local como crité-
rios, especialmente nas hipdteses diretamente ligadas a¢ objeto da parceria;
e) contratagac direta de bens e servigos compativeis com as especificidades do objeto da parceria, po-
dendo prever as seguintes hipoteses:
e.1) quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de servigos para a orga-
nizacao, desde que previsto no planc de trabalho e que o valor do contrato seja compativel com os
pregos praticados pelo fornecedor em relagao a outros demandantes e ndo excedam o valor de mer-
cado da regido onde atuam;
e.2) quando ndo existir pluralidade de opgdes, em razao da natureza singular do objeto ou de limita-
cOes do mercado local da execugdo do objeto;
e.3) quando se tratar de servigos emergenciais para evitar paralisagéo de servigo essencial a popula-
Gao.

§3° Para formalizar a compra de bens ou contratagdo de servigos, sera celebrado contrato pela Organiza-
¢ao da Sociedade Civil com formecedor de bens ou prestador de servigos, com a finalidade de atingir o objeto da
parceria, o qual devera conter clausula especifica que informe da possibilidade de pedido de livre acesso dos
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servidores ou empregados do 6rgao ou entidade publica municipal e dos 6rgaos de controle aos documentos e
registros contabeis da empresa contratada, salve quando o contrato obedecer a nocrmas uniformes para todo e
qualquer contratante.

§4° Os fomecedores e prestadores de servigos deverao ser notificados com o pedido de livre acesso com
antecedéncia minima de até 20 (vinte) dias Uteis da realizagao da fiscalizagao de que trata o §3° e deverao dis-
ponibilizar os documentos e registros contabeis relativos ao fornecimento de bens ou a presta¢do de servigos
vinculados ao termo. _

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAQ DE CONTAS

§1° A prestagao de contas € um procedimento de acormpanhamento sistermatico das parcerias com as Or-
ganizagoes da Sociedade Civil para demonstracio de resultados, que contera elementos que permitam verificar,
sob 0s aspectos técnicos e financeiros, a execugio integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

§2° As fases de apresentacao das contas pelas Organizagbes da Sociedade Civil - OSC’s e de andlise e
manifestagdo conclusiva das contas pela Administragdo Publica Municipal iniciam-se concomitantemente com a
liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e demonstra-
¢ao de resultados.

§3° A Organizacao da Sociedade Civil devera prestar contas mensalmente até o 7°(sétimo) dia dtil do més
subsequente a realizacdo das despesas, encaminhando a Administragdo Pudblica Municipal/SECESP, em boa
ordem, todos os documentos originais e copias que compdem a prestagdo de contas fisico-financeira conforme
relacdo de documentos (manual) a ser divulgado pela prépria Secretaria.

§4° As prestagbes de contas deverdc obedecer as normas e premogativas definidas pelo Tribunal de Con-
tas do Estado do Parana em instrumentos proprios e serem registradas no Sistema Integrado de Transferéncias -
SIT, bem como as regras previstas na Lei Federal 13.019/14 e Decreto Municipal 13.132/16, além de prazos e
normas de elaboracdo constante neste instrumento de parceria e do Plano de Trabalho e Aplicagao.

§5° A Administragdo Publica fornecera manuais especificos as Organizagdes da Sociedade Civil por ocasi-
do da celebragao das parcerias, tendo como premissas a simplificagao e a racionalizagao dos procedimentos.

§6° A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamentc e concluir que o seu objeto foi executado conforme pactua-
do, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos re-
sultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

§7° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§8° Apds o repasse da primeira parcela do recurso, somente serdo repassadas as demais apés analise e
aprovagdo da prestagao de contas de cada parcela recebida, pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICI-
PAL/SECESP.

§9° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a re-
ceita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

§10° A andlise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§11 A prestagfo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica.

§12 A prestagdo de contas relativa & execugdo da parceria dar-se-a mediante a andlise dos documentos
previstos no plano de trabalho e aplicag@o, além dos seguintes relatorios:

a) relatdrio de execugao do objeto, elaborado pela Organizagao da Sociedade Civil e assinado pelo re-
presentante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do cbjeto & o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico, com respectivo mate-
rial comprobatério, tais como lista de presenga, fotos, videos ou outros suportes, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado;

b) relatdrio de execucéo financeira da parceria, com a descrigao das despesas e receitas efetivamente
realizadas, relagéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver e sua vinculagdo
com a execucgdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no pla-
no de trabatho e aplicagéo.

c) reiatdrio de visita técnica in loco eventuaimente realizada durante a execugdo da parceria;

d) relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e ava-
liagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execugio da parceria.

§13 O gestor da parceria emitira parecer técnico de analise de prestacio de contas da parceria celebrada.

§14 No caso de prestagio de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avalia-

¢ao do cumprimento do objeto.
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§15 Se a duragio da parceria exceder um ano, a Organizagac da Sociedade Civil devera apresentar pres-
tacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

§16 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das a¢des em execuc¢do ou que ja foram realiza-
das, os pareceres técnicos de que trata este artigo deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econdémicos ou sociais;

c) o grau de satisfagdc do publico-alvo;

d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

§17 Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrdnica, desde que possuam garantia da ori-
gem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestagdo de con-
tas.

§18 A Organizagio da Sociedade Civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da execugao da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duragio da parceria exceder um ano.

§19 O prazo referidc acima podera ser prorrogado por até 30 (trinta} dias, desde que justificado.

§20 O prazo para a prestagao final de contas sera de 30 (trinta) dias.

§21 O disposto no §18 da clausula sétima nao impede que a Administragao Publica promova a instauragio
de tomada de contas especial antes do témino da parceria, ante-evidéncias de irregularidades na execugao do
objeto.

§22 A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administragédo Pablica Municipal/SECESP
se dard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a entrega da presta¢do de contas final pela Organizagao da
Scociedade Civil, devendo concluir altemativamente pela:

a) aprovacéo da prestagdo de contas,;
b) aprovac@o da prestagdo de contas com ressalvas;
c) rejeicdo da prestagdo de contas e determinacéo de imediata instauragao de tomada de contas espe-
cial, quando comprovado dano ao erario e/ou descumprimento injustificado do objeto do termo, incluindo
as sequintes hipoteses:

c-1) omissao no dever de prestar contas;

¢-2) pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou

¢-3) desvio de finalidade na aplicagao dos recursos publicos para cumprimento do objeto da parceria.

§23 As impropriedades que deram causa a rejei¢do da prestagdo de contas serdo registradas em platafor-
ma eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras
parcerias com a Administragdo Publica, conforme definido em regulamento.

§24 Constatada irregularidade ou omissédo na prestagao de contas, sera concedido prazo para a Organiza-
¢io de Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

a) o prazo é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual peri-
odo, dentro do prazo que a Administragao Publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao de
contas e comprovagao de resultados.

§25 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos
termos da legislagao vigente.

§26 A Administragao Publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, pror-
rogavel justificadamente por igual periodo.

§27 O transcurso do prazo definido nos termos do §26 sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres puabli-
cos;

b) Nos casos em que nao for constatado dolo da Organizagdo da Sociedade Civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventual-
mente apurados, no periocdo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada
a aprecia¢ao pela Administragao Publica.

§28 As prestagbes de contas serido avaliadas:
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a) Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas es-
tabelecidos no Plano de Trabalho e Aplicagao;
b) Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;
c) Imegulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c-1) Omissao no dever de prestar contas;

c-2) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

¢-3) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

c-4) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§29 O administrador pablico responde pela decisdo sobre a aprovagédo da prestagdo de contas ou por
omissao em relacdo a andlise de seu conteldo, levando em consideragao, no primeiro caso, os pareceres técni-
co, financeiro e juridice, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdele-
gacéo.

§30 Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se man-
tida a decisdo, a Organizacdo da Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agbes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano
de Trabalho e Aplicacio, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragao e a darea de atuagdo da organiza-
¢d0, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho e Aplicagéo original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicio integral dos recursos.

§31 A Administragdo Pdblica podera a qualquer tempo, por ocasi@o da conclusdo, denudncia, resciséo ou
extingdo da parceria, requerer a devolugdo aos cofres publicos de eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, sob pena de imediata ins-
tauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Adminis-
tragdo Publica.

§32 A prestagdo de contas 4 Administragéo Pdblica, tratada na clausula sétima esta parceria, no prejudica
o dever da Organizacio da Sociedade Civil prestar contas aos rgaos de controle externo. em especial ao Tribu-
nal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

§1° Esta parceria tera vigéncia de 18 (dezoito) meses, a contar da data da publica¢do do seu extrato no
Orgéao Oficial do Municipio de Cascavel.

§2° O prazo de vigéncia podera ser prorrogado mediante solicitagao da Organizagado da Sociedade Civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta dias)
antes do termo inicialmente previsto.

§3° Para a prommogacao de vigéncia da parceria, & necessario parecer da area técnica competente atestan-
do que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execugao.

§4° A prorrogacao do prazo de vigéncia, prevista no §2° sera formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos parceiros antes do témino da vigéncia da parceria, sendo expressamente vedada a celebragfo de termo
aditivo com atribui¢do de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

§5° A Administragdo Publica promovera de oficio a prorrogagdo do prazo de vigéncia deste instrumento
quando ela der causa a atraso na liberagao dos recurses financeiros, independentemente de proposta da Organi-
zagao da Sociedade Civil, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

§6° O prazo maximo de vigéncia desta parceria, consideradas todas as prorrogagdes de prazo, serd de 05
(cinco) anos. _

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

§1° As alteragdes das clausulas desta parceria ndo podem modificar o seu objeto, ainda que parcialmente,
bem como ndo poderdo modificar a finalidade definida no plano de trabalho e deverdo ser formalizadas por
apostitamento para:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugdo da parceria, desde gue nao implique alteragao no plano de trabalho;

b) ajustes materiais da execugdo do objeto da parceria, desde que nac implique alteragdo no plano de
trabalho e aplicagao;

¢) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global,

d) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdao ou a entidade da Administragdo
Publica tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada
ao exato periodo do atraso verificado;
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e) alteracgao da indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

§2° As demais alteragdes serdo formalizadas por termo aditivo.

§3° A ampliagdo do objeto da parceria ndo pode exceder a trinta por cento do seu valor inicial.

§4° Para ampliagido do objeto da parceria € necessario parecer da area técnica competente justificando a
necessidade e a possibilidade da alterag&o pretendida.

§5° Compete ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Cascavel celebrar ou autorizar a formalizagéo
dos termos aditivos a esta parceria.

a) esta competéncia podera ser delegada, vedada a subdelegacéo.
CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR DA PARCERIA

§1° Considera-se Gestor do presente Termo de Colaboragéo, o agente plblico responsavel pela gestao da
parceria, designado por ato publicade em meio oficial de comunicag¢do, com poderes de controle e fiscalizag&o.

§2° Sao obrigagoes do Gestor da Parceria:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b} Realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias, inclusive por meio de visitas in Joco para fins de
monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

¢) Preencher Termo de Fiscalizagdo e demais documentos obrigatérios junto ao SIT, em consonéncia
com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, por meio de Instrugdes Normativas e/ou
Resolugdes vigentes.

d) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprome-
ter as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem co-
mo, as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas delectados;

e) Emitir parecer técnico de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja
foram realizadas, os quais deverdo, obrigatoriamente, mencionar: os resultados ja alcangados e seus
beneficios; os impactos econdmicos ou sociais; 0 grau de satisfagdo do publico-alvo e a possibilidade de
sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado;

f) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas fisico-financeira final, com base
no relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que frata o Art. 59 da Lei Federal 13.019/14, e os
Art. 44, paragrafo Onico do Art. 71 e Art. 72 do Decreto Municipal 13.132/16;

g) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao;

h) Comunicar ac administrador publico as hipéteses previstas na Lei Federal 13.019/14.

§3° E vedada, na execugio do presente Termo de Colaboragdo, a participagdo como gestor da parceria ou
como membro da comissdo de monitoramento e avaliagao pessoa que, nos Gltimos 05 (cinco) anos, tenha manti-
do relagéo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagbes da sociedade civil participes, hipdtese na qual
devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificagéo técnica equivalente a do substituido.
CLAUSULA DECIMA PRIME!RA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAOQ

§1° A Administragédo Publica promovera o Monitoramento e a Avaliagdo do cumprimento do objeto da par-
ceria através da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a par-
ceria celebrada sera constituida pela Administragdo Pdblica, por meio de ato publicado em meio oficial de comu-
nicago.

a) a Administragdo Publica podera valer-se ainda do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagao dos recursos.

§2° Nas parcerias com vigéncia igual efou superior a 01 (um) ano, a Administragaco Publica podera realizar
pesquisa de satisfagio com os beneficiarios do Plano de Trabalho e Aplicagdo e ulilizara os resultados como
subsidic na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacéo e no ajuste das metas e atividades definidas.

§3° A Administracao Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada
mediante Termo de Colaboragao e o submeterda a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagéo de contas devida pela OSC.

§4° O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, deve-
ra conter:

a) Descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no

Plano de Trabalho e Aplicagao;
B \5\, rlll
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c) Valores efetivamente transferidos pela administragdo pablica;
d) Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacao da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resuttados estabeleci-
dos no respectivo Termo de Colaboragéo;

e) Anélise de eventuais auditorias realizadas pelos Controles Interno e Extermo, no dmbito da fiscaliza-
¢do preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas au-
ditorias;

§5° Se a parceria for financiada com recursos de fundos especificos, o monitoramento e a avaliagdo serdo
realizados pelos respectivos conselhes gestores.

a) Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracao Publica e pelos orgdos de controle, a execugio da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politicas publicas da area comrespondente.

§6° Esta parceria também se sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagéo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

§1° Sado bens remanescentes os de natureza permanente e de consumo adquiridos com recursos financei-
ros envolvidos na parceria, necessarios a consecucio do objeto, mas que a ele ndo se incorporam;

§2° Os bens remanescentes serao de propriedade da Organizagao da Sociedade Civil e gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo reverter a Administragdo Publica na hipdtese de sua extingdo.

§3° No caso de reversao, os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério
do administrador pilblico, ser doados a outra Organizagido da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou
semelhante.

§4° Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente, ser utili-
zados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto nesta parceria, sob pena de
nova reversao. .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

§1° Considerando que a prestagio de contas fisico-financeira apresentada pela OSC devera conter ele-
mentos que permitam avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, pede-
réo ser glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, conforme
tabela abaixo:

Meta da OSC Parceira Peso da meta Base de cilculo para glosa de valores

Meta 01 — ESPORTE: Manter mensalmente,
durante o periodo de execugio da parceria,
no minimo 10 (dez) atletas por modalidade
coletiva, por naipe e categoria.

*Para as modalidades de Bocha e Handebol
de Praia, este nimero minimo sera de 06
(seis) atletas.

**Para a modalidade de Volei de Praia, este
numero minimo sera de 02 (dois) atletas.
PARADESPORTO: Manter mensalmente,
durante o periodo de execugdo da parceria,
no minimo 06 (seis) paratletas por modali-
dade coletiva, por naipe.

***Para a modalidade de Goalball, este nu-
mero minimo sera de 04 (quatro) paratletas.
ESPORTE: Manter mensalmente, durante o
periodo de execugdo da parceria, no minimo
06 (seis) atletas por modalidade individual,
por naipe e categoria.

*Para as modalidades de Skate e Ténis,
este numero minimo sera de 04 (quatro)
atletas.

PARADESPORTO: Manter mensalmente,
durante o periodo de execugdo da parceria,
no minimo 02 {dois) paratletas por modali- |

Recurso repassado no més da meta nio
cumprida / 10 atletas x peso da meta =
valor a ser glosado.

*Recurso repassado no més da meta ndo
cumprida / 6 atletas/paratletas x peso da
meta = valor a ser glosado.

***Recurso repassado no més da meta
ndo cumprida / 4 paratletas x peso da
meta = valor a ser glosado.

**Recurso repassado no més da meta ndo
30% cumprida / 2 atletas x peso da meta =
valor a ser glosado.

Recurso repassado no més da meta nao
cumprida / 5 atletas x peso da meta =
valor a ser glosado.
Recurso repassado no més da meta nao
cumprida / 2 paraatletas x peso da meta =
valor a ser glosado.
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dade individual, por naipe. |
Meta 02 — Bem representar o Municipio de

Cascavel em no minimo 03 (trés) competi-
¢Oes, por naipe e categoria, promovidas
pelas Federagbes Intemacionais, Confede-
ragbes, Federagdoes Paranaenses, Secreta-

ria Estadual de Educacao e Esporte do Pa- O ndo cumprimento da meta ir4 ocasionar
rana e Secretaria Municipal de Cultura e 35% na glosa integral do valor de referéncia no
Esportes de Cascavel, até a data final do més (peso da meta)

periodo de execugdo. Estabelecendo a meta
(classificagdo) em cada uma destas compe-
ticbes, levando em consideragdo a classifi-
cagao obtida nos 03 anos anteriores. (caso
tenha competido).
Meta 03 — Difundir a modalidade no munici-
pio de Cascavel, através de pelo menos 03
(trés) competicbes / eventos esportivos / 259,
o o O A o
paradesportivos direcionados a respectiva
modalidade, até a data final do periodo de
execucao.
Meta 04 — Repasse de auxilio a pessoa fisi-
ca (conforme item 6.1 do Termo de Refe-

O nao cumprimento da meta ira ocasionar
na glosa integral do valor de referéncia no
més {peso da meta)

réncia) a no minimo 50% dos atle- O nao cumprimento da meta ira ocasionar
tas/paratletas selecionados para cada mo- 10% na glosa integral do valor de referéncia no
dalidade, naipe e calegoria, por no minimo més {peso da meta)

03 meses no ano de 2021 ¢ 06 meses no

ano de 2022.

§2° Pela execugdo da parceria em desacordo com ¢ Plano de Trabalho e Aplicagdo e com as normas da
Lei Federal 13.019/14, e da legislagao especifica, a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
OSC parceira as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensac temporana da participagdo em Chamamento Puablico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governc da Administragao Puablica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato
com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinan-
tes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a pe-
nalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragao
Publica pelos prejuizos resuttantes e depois de decorrido o praze de 02 (dois) anos da sangao de decla-
racao de inidoneidade;

§3° A sancio de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiguem a aplicagao de penalidade mais grave.

§4° A sangdo de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
na celebragdo, execug¢do ou prestagac de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragao cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos que dela provieram para a Administragdo Pablica.

§5° E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista
dos autos processuais.

§6° A aplicagdo das sangoes previstas no §2° e de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§7° Da decisdo administrativa que aplicar as san¢bes previstas neste instrumento cabera pedido de recon-
sideracdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

§8° Na hipotese de aplicagdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, a
OSC devera ser inscrita na Divida Ativa Municipal, enquanto perdurarem os efeitos da punigdo ou até que seja

promovida a reabilitagao.
J(\\ '“
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§9° Prescrevem no prazo de 05 (cinco) anos as agdes punitivas da Administragdo Publica destinadas a
aplicar as sangOes previstas neste instrumento, contados da data de apresentacao da prestagéo de contas ou do
fim do prazo de 60 (sessenta) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omisséo no dever de
prestar contas.

§10° A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo destinado a apuragao da infragao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAOQ, DA DE NUNCIA E DA RESCISAO

§1° Esta parceria podera ser:

a) extinta por decurso de prazo;
b) extinta, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante termo de distrato;
¢) denunciada, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo ju-
dicial, mediante prévia notificago por escrito ao outro participe;
d) rescindida, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judi-
cial, mediante prévia notificagio por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:
d.1) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;
d.2) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto ou metas pactuadas;
d.3) omiss&o no dever de prestagao de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §2° do Art. 70 da Lei Federal 13.019/14;
d.4) violagao da legislacio aplicavel;
d.5) cometimento de falhas reiteradas na execugao,
d.6) malversagao de recursos publicos;
d.7) constatacio de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos apresentados;
d.8) nao atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;
d.9) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC;
d.10) paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administragdo
Publica;
d.11) quando os recursos depositados em conta comente especifica ndo forem utilizados no prazo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugio parcial do objeto e desde que pre-
viamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da entidade da Admi-
nistragdo Publica;
d.12) outras hipoteses expressamente prewstas na legisiacao aplicavel.

§2° A dendncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap0s a data de recebimento da notificagao, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigactes e vantagens do tempo em que participaram da avenca.

§3° Em caso de dendncia ou rescisao unilateral por parte da Administragdo Piublica, que ndc decorra de
culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes compro-
vados que houver sofrido.

§4° Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestao por parte da QSC, devida-
mente comprovada, a Organizagdo da Sociedade Civil ndo tera direito a qualquer indenizagao.

§5° Os casos de rescisdo unilateral serac formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditdrio e ampla defesa. O prazo de defesa sera de 15 (quinze) dias da abertura do processo.

§6° Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
tomada de contas especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabe-
lecido pela Administragdo Publica.

§7° E prerrogativa da Administragao Pablica assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do ob-
jeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela Organizacio da Sociedade Civil até 0 momento em
que a Administragdo assumiu essas responsabilidades.

§8° Compete ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Cascavel denunciar ou rescindir ou autorizar a
dendncia cu a rescisdo da parceria;

§9° Outras situagdes relativas a extingao da parceria nao previstas na legislagao aplicavel ou neste instru-
mento poderdo ser reguladas em termo de encerramento da parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o
caso, no termo de distrato. N
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTICORRUPCAOQO - LEI FEDERAL 12.846/2013

§1° Para a execugac deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacgéo, vantagens financeiras ou néo financeiras
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au beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéao, seja de forma direta ou indireta
quanto ao abjeto deste contrato, ou de outra forma que n3o relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

§2° O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, o mais alto pa-
drdo de ética durante todo o processo de contratagdo € de execucgdo do objeto contratual. Para os propositos
desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a agao de servidor publico na execugao do contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificagao ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
execucio de contrato;

¢} “pratica colusiva”™ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais € ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva™ causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, s pessoas ou sua
propriedade, visando afetar a execucgao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecgdes ou fazer declaragbes
falsas, com o objetivo de impedir materialmente a apuragio de alegagdes de pratica prevista, deste Edi-
tal; (ii) atos cuja intengao seja impedir materialmente ¢ exercicio do direito do CONTRATANTE promover
inspecao.

§3° Caso a autoridade competente para a aplicagdo das sang¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
constatar a existéncia de indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei Federal n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo adminis-
trativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverado ser remetidas a quem for de competén-
cia, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao prelimi-
nar au Processo Administrativo de Responsabiliza¢do — PAR, regulamentado pelo Decreto n° 8.420/2015.

§4° O processamento do PAR no interfere no seguimento regular dos processos administrativos especifi-
C0S para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos 4 Administragio Publica Municipal resultante de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

§1° A eficacia do presente Termo de Colaboragado fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no
Orgao Oficial do Municipio de Cascavel, ndo ultrapassando o prazo de até 10 (dez) dias a contar da respectiva
assinatura. F .

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

§1° Fica eleito o Foro da Comarca de Cascavel, Estado do Paran4, para dirimir as eventuais controvérsias
e conflitos decorrentes da celebracdo e execugao desta parceria, com rendngcia expressa a outros, por mais privi-
legiados que sejam, ficando estabelecida a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragao Publica
Municipal;

E, por estarem devidamente justos e acordados, os parceiros firmam o presente instrumento em 02 (trés) vias de
igual teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas para que se produzam seus devidos e legais efeitos.

Cascavel, de de 2021.
Leonaldo Paranhos Representante Legal da OSC
Prefeito Municipal Nome e Assinatura
Testemunhas:
1 2:
CPF: CPF:
Gestor da Parcenia Dirigente Responsavel Solidario
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MUNICIiPIO DE CASCAVEL

AVISO DE LICITAGAO - PREGAOQ ELETRONICO N° 97/2021

OBJETO: Formacao de registro de pregos com vistas a futura e eventual contratacao de servigos de Certificados
Digitais, contemplando dispositivos TOKENS USB para armazenamento de certificado digital com garantia
técnica.

Sesséao Publica: 28 de maio de 2021 as 09h00min. Local: www.gov.br/compras. UASG N.° 987493, Tipo: Menor
Preco por item. Valor Total da Licitagdo: R$ 17.018,15. O Edital de Licitagdo e demais documentos relativos ac
certame estdo disponiveis para acesso a qualquer hora e por qualquer interessado no Portal de Cidadao do
Municipio de Cascavel: https://cascavel.atende.net. Cascavel/lPR, 14 de maio de 2021. Caetano Kessler,
Pregoeiro{a).

MUNICIPIO DE CASCAVEL
GABINETE DO PREFEITO

L DECISAO |

Processo Digital n.2: 40157/2020
Classe — Assunto: Recurso Administrativo — Julgamento da Habilitagdo em Processo Licitatdrio
Modalidade e Ntiimero da Licitagdo: Pregdo Eletrénico n.2 260/2020

Objeto Licitatdrio: Formagdo de Registro de Pregos para contratagdo de Servigos de Pinturas
para os diversos orgdos da administragdo publica.

Considerando os argumentos arrazoados no recurso administrativo interposto pela
empresa LUCIANA FERNANDES DOS SANTOS — PINTURAS (fls. 511 - 599);

Considerando as contrarrazées apresentadas pela empresa EF) MANUTENCOES
INDUSTRIAIS EIRELI {fls. 600 — 609-V);

Considerando o Relatdrio de Julgamento de Recurso Administrativo expedido pelo
Pregoeiro (fls. 610 -619}); e

Considerando o disposto no inciso IV do art. 13 do Decreto Municipal n.2 15.368, de
07 de abril de 2020;

DECIDO pelo conhecimento da apelaca
PROVIMENTO, nos termos da manifestaca
razdes de decidir.

nto ao meérito, NEGO-LHE
© Pregoeiro, cujos,fundamentos adoto como

Retornem-se 0s autos ad Pregoeiro.

Cas-cavel, 03 de
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
GABINETE DO PREFEITC

DECISAO J

Ref.: Revogacéo Parcial do Pregao Eletrénico n® 247/2020 {(Processo 60809/2020) - Registro de pregos para
aquisigdo de materiais elétricos que serdo aplicados na manutengio e ampliagdo da iluminagdo publica em
vias e logradouros do municipio de Cascavel, através do Setor de lluminagao Puablica da Secretaria Municipal
de Servigos e Obras Publicas — pelo periodo de 12 (doze) 5.

Considerando (i) a manifestacao da Secret
Comunicagdo Interna n.° 350/2021 (fl. 662); e
Contratos (fls. 665-668);

DECIDO pela REVOGAGAO dos ITENS 4, 7 e 8 do PREGAO ELETRONICO N° 247/2020, por razéo
de interesse publico, com fulcro no art. 49 Aa Lei 8.666/1993.

Municipal de Servigcos e Obras Publicas por meio da
1) 0 parecer expedido pela Procuradoria de Licitagdes e

Publique-se.
7 Cascavel, 4 de maio de 2021.
r-' ranhos da Silva
refeitq Municipal
\
MUNIC{PIO DE CASCAVEL

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PREGAO ELETRONICO N° 17/2021

Q Prefeito Municipal de Cascavel, em cumprimento ao disposto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e
legislag@o pertinente, torna publica a homologagao da licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico n® 17/2021
- Registro de Prego para fornecimento de marmitas para os diversos Orgios da Administragio Publica, e
adjudicacao do objeto as empresas: CALDEIRA E SIMOES RESTAURANTE LTDA, nos itens 1, 2, 3, 5, no
valor total de R$ 868.050,90 (oitocentos e sessenta e oito mil, cinquenta reais e noventa centavos); PAULO
CESAR LANZARINI, nos itens 4, 6, 7, no valor total de R$ 69.477,50 (sessenta e nove mil, quatrocentos e
setenta e sete reais e cinquenta centavos). Cascavel/PR, 10 de maio de 2021. Leonaldo Paranhos da Silva,
Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE CASCAVEL

HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 53/2021

O Prefeito Municipal de Cascavel, em cumprimento ao disposto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e
legislagdo pertinente, torna publica a homologagdo da licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico n® §3/2021 -
Registro de pregos para aquisi¢do de materiais a serem utilizados na fabricagdo de moéveis escolares para
atendimento aos centros municipais de educacgac infantil (CMEIS), escolas municipais e setores da secretaria
municipal de educacgdo, pertencentes ao municipio de cascavel. Licitantes vencedoras: BELNIFER LTDA- ME,
nos itens 2, 5, 10, no valor total de R$100.270,00 (cem mil e duzentos e setenta reais); C F ANTONELLI EIRELI,
nos itens 24, 30, no valor total de R$7.990,00 (sete mil e novecentos e noventa reais); COMPENSADOS
SCHROEDER EIRELL nos itens 4, 6, 7, 9, 11, 12, 20, 23, 27, 28, 31, 32, 33, 34, 35, no valor total de R
$284.831,00 (duzentos e oitenta e guatro mil e oitocentos e trinta e um reais); DANI BRINDES, UNIFORMES E
EPIS EIRELI no item 29, no valor total de R$892,00 {oitocentos e noventa e dois reais); LILIAN MICHELLE
RIECK TAVARES, no item 26, no valor total de R$399,99 (trezentos e noventa e nove reais e noventa e nove
centavos); LOURIVAL BETIATTO - ME, nos itens 1, 3, 8, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 25, no valor total de R
$322.812,32 (trezentos e vinte e dois mil, oitocentos e doze reais e trinta e dois centavos); RAFAEL F.
FERNANDES - ME, no item 22, no valor total de R$14.850,00 (quatorze mil e oitocentos e cinquenta reais).
Cascavel/PR, 13 de maio de 2021. Leanaldo Paranhos da Silva, Prefeito Municipal.
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MUNICIPIO DE CASCAVEL ~ ¢

HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 43/2021

O Prefeito Municipal de Cascavel, em cumprimento ao disposto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e
legislagé@o pertinente, torna ptblica a homologagéo da licitagdo na modalidade Pregdo Eletrdnico n® 43/2021 -
Aquisicao de 01 (UM) conjunto de desencarcerador elétrico & bateria com trés Ferramentas para atender as
necessidades do 4° Grupamento de Bombeiros de Cascavel - Pr. Licitante vencedora: IDEAL SEG COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS E SERVIGOS DE SEGURANCA LTDA - ME, no item 1, no valor total de R$224.900,00
(duzentos e vinte e quatro mil é novecentos reais). Cascavel/PR, 29 de abril de 2021. Leonaldo Paranhos da
Silva, Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE CASCAVEL

HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 58/2021

O Prefeite Municipal de Cascavel, em cumprimento ao disposto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e
legislagdo pertinente, torna publica a homologagéo da licitagdo na modalidade Pregédo Eletronico n® 58/2021 -
Registro de Prego para aquisicdo de material de pintura para os diversos orgdos da administragdo publica.
Licitantes vencedoras: DOIS IRMAOS INDUSTRIA QUIMICA LTDA, no item 65, no valor total de R$4.200,00
{(quatro mil e duzentos reais); J J VITALLI, nos itens 7, 8, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 43, 44, 46, 48, 51, 52, 53, 54, 57, 58, 61, 69, 94, 96, no valor total de R$21.933,05
{vinte @ um mil, novecentos ¢ trinta e trés reais e cinco centavos); JJB COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS E
FERRAMENTAS LTDA, nos itens 5, 6, 11, 12, 13, 36, 42, 45, 47, 48, 50, 55, 62, 63, 66, 67, 68, 77, 78, 80, 82,
83, 84, 92, 93, 95, no valor total de R$156.380,23 (cento e cinquenta e seis mil, trezentos e oitenta reais e vinte e
trés centavos); JVL TINTAS E REVESTIMENTOS EIRELI, nos itens 9, 10, 37, 38, 39, 40, 41, 60, 71, 73, 76, 79,
no valor total de R$111.821,00 (cento e onze mil e oitocentos e vinte e um reais); MANORT INDUSTRIA E
COMERCIO DE TINTAS LTDA - EPP, nos itens 1, 4, 86, 89, 90, 91, no valor total de R$154.900,00 (cento e
cinquenta & quatro mil e novecentos reais); PRIME COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA, no
item 3, no valor total de R$51.937,50 (cinquenta e um mil, novecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos);
RM COMERCIO DE MERCADORIAS E MATERIAIS LTDA, nos itens 56, 59, no valor total de R$3.040,00 (trés
mil e quarenta reais); V. E K. PALOMBO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, nos itens 74, 75, 87, 88, no
valor total de R$37.216,00 {trinta e sete mil e duzentos e dezesseis reais); VIA RN TINTAS INDUSTRIA E
COMERCIO EIRELI, nos itens 2, 64, 70, 72, no valor total de R$62.870,00 (sessenta e dois mil e oitocentos e
setenta reais). ltens Desertos / Fracassados: 81, 85. Cascavel/PR, 03 de maio de 2021. Leonaldo Paranhos da
Silva, Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE CASCAVEL

HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 61/2021

O Prefeito Municipal de Cascavel, em cumprimento ac disposto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e
legislagdo pertinente, torma publica a homologaggo da licitagio na modalidade Pregdo Eletrénico n® 61/2021 -
Formagdo de registro de pregcos com vistas a futura e eventual contratagdo de servicos de hora maquina
terceirizada em conformidade com a necessidade do Municfpio para suprir demanda de infraestrutura rural do
Municipio de Cascavel, Licitante vencedora: RODAMOTRIZ COMERCIO DE PECAS LTDA, nos itens 1, 2, no
valor total de R$620.000,00 {seiscentos e vinte mil reais). Cascavel/PR, 06 de maio de 2021. Leonaldo Paranhos

da Silva, Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE CASCAVEL

HOMOLOGAGAO PREGAOD ELETRONICO N° 74/2021

O Prefeito Municipal de Cascavel, em cumprimento ao disposto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1983, e
legislagé@o pertinente, torna publica a homologagao da licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico n°® 74/2021 -
Registro de Prego para fornecimento de refeicdes composto de lanche tipo x salada e refrigerante, aos
servidores responsavel pela manutengéo da iluminag¢ao publica que prestam servigos noturnos da Secretaria de
Obras no Municipio de Cascavel. Licitante vencedora: CALDEIRA E SIMOES RESTAURANTE LTDA, no item 1,
no valor total de R$10.374,00 (dez mil e trezentos e setenta e quatro reais). Cascavel/PR, 12 de maio de 2021.
l.eonaldo Paranhos da Silva, Prefeito Municipal.
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
CONCORRENCIA N° 003/2021
Objeto: Construgdo do CMEI Maria Selestina G Mecab6 (CMEI Maria Luiza)

IMPUGNAGAO AO EDITAL
CONSTRUTORA PROJETO NOVO LTDA
PROTOCOLO 39446/2021

Apds analise dos fundamentos arrazoados na Impugnacgdo ao edital e considerando o
posicionamento e justificativa do técnico do Setor de Infraestrutura da Secretaria Municipal
de Educac¢do que ficam fazendo parte integrante deste ato e os quais adoto por seus
proprios e técnicos fundamentos, decido por conhecer a impugnagdo interposta pela
empresa CONSTRUTORA PROJETO NOVO LTDA e no mérito, julgar improcedente,
mantendo o edital nos termos em que foi formulado.

Cascavel,_14 de maio de 2021.

Emerson Marcanie
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

MUNICIPIO DE CASCAVEL
CONCORRENCIA N° 005/2021
Objeto: Construgdao do CMEI Prof. Bertolino Tenfen (CME! Siena)

IMPUGNAGAO AQ EDITAL
CONSTRUTORA PROJETO NOVO LTDA
PROTOCOLO 39450/2021

Apo6s analise dos fundamentos arrazoados na Impugnagac ao edital e considerando o
posicionamento e justificativa do técnico do Setor de Infraestrutura da Secretaria Municipal
de Educac¢do que ficam fazendo parte integrante deste ato e os quais adoto por seus
proprios e técnicos fundamentos, decido por conhecer a impugna¢ido interposta pela
empresa CONSTRUTORA PROJETO NOVO LTDA e no mérito, julgar improcedente,
mantendo o edital nos termos em que foi formulado.

Cascav io de 2021.

Emerson Marcante
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO DE OBRA N° 164/2020
Tomada de Pregos n° 06/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASCAVEL, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no
CNPJ/MF n° 76.208.867/0001-07, com endereco a Rua Parana, n® 5000, Centro, Cascavel/PR, representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. Leonaldo Paranhos da Silva.
CONTRATADA: VIAPIANA INDUSTRIA E COMERCIC DE ESTRUTURAS METALICAS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 76.096.031/0001-50, com endereco a Rodovia BR 277, Km
592, Rua Araci Tanaka Biazetto, Zona Rural, Cascavel/PR, CEP 85.803-492, neste ato representada pelo Sr.
José Joaoc Viapiana.
OBJETO: Fica prorrogado o prazo de execucdo do contrato pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir de
13/05/2021 até 12/06/2021; Fica mantido o valor inicial do contrato, que é de R$ 751.700,70 (setecentos e
cinquenta e um mil, setecentos reais e setenta centavos).
FIRMADO EM: 12 de maio de 2021.
ASSINATURAS: Leonaldo Paranhos da Silva

José Jodo Viapiana
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DECIMO PRIMEIRO TERMO
APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVIGOS N° 213/2017
Pregao Eletronico n® 267/2017 K
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contratada: TELEFONICA BRASIL S/A
Objeto: Em cumprimento a Requisi¢do de Aditivo Contratual n® 2099/2021 emitida pela Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestio — Divisdo de Informatica, por meio do presente apostilamento aplica-se a correcao
de reajuste contratual no valor total de R$ 6.748,10 (Seis mil, setecentos e quarenta e oito reais e dez
centavos), equivalente ac indice de 5,990515% (IST - ANATEL) acumulado no periodo de 08/2019 a 08/2020,
passando o valor do contrato de R$ 112.646,40 (cento e doze mil, seiscentos e quarenta e seis reais e
quarenta centavos) para R$ 119.394,50 (cento e dezenove mil, trezentos e noventa e quatro reais e cingquenta
centavos).

Conforme Portaria n® 60/2021 (SEPLAG), de5|gna se a partir de 23 de fevereiro de 2021, como Gestor
do Contrato supracitado, ¢ servidor José Erivaldo Zonfrilli, matricula n® 34.308-0; como Suplente de Gestor a
servidora Luciele Donin, matricula n® 27.182-9 e como Fiscal do Contrato o servidor Julyan Rosdrey Ross,
matricula n® 24.757-0; conforme Portaria n® 32/2021 (CASA CIVIL), designa-se a partir de 03 de margo de
2021 como Fiscal do Contrato a servidora Danielle Aparecida Fogaca dos Santos, matricula n® 23.931 e como
Suplente de Fiscal o servidor Jodo Carlos dos Santos; conforme Portaria n® 369/2021 (GAB-PREFEITO),
designa-se a partir de 22 de margo de 2021 como Fiscal do Contrato a servidora Daniela 8. Correa, matricula
n® 17.468 e como Suplente de Fiscal a servidora Tatiana Evelyn Ferreira, matricula n® 31.246; conforme
Portaria n® 15/2021 (COMPDEC), designa-se a partir de 05 de marco de 2021 como Fiscal do Contrato a
servidora Jaqueline Cristiane Frey, matricula n°® 24.227-01 e como Suplente de Fiscal o servidor Roberto
Parra, matricula n® 34.738-02; conforme Portaria n® 19/2021 (PGM), designa-se a partir de 08 de abril de
2021 como Fiscal do Contrate a servidora Ana Célia Ruiz Diaz, matricula n® 25.216-6 e como Suplente de
Fiscal a servidora Kathia Ferreira dos Santos, matricula n® 27.422-4; conforme Portaria n® 25/2021 (SEAGRI),
designa-se a partir de 26 de fevereiro de 2021 como Fiscal do Contrato a servidora Tabta Keline Souza da
Cunha, matricula n® 25.545-9 e como Suplente de Fiscal a servidora Claudia Clemencia da Silva, matricula n°
32.673-9; conforme Portaria n® 31/2021 (SEASQ), designa-se a partir de 25 de fevereiro de 2021 como Fiscal
do Contrato o servidor Giovano Gongalves Welter Soster, matricula n® 25.607-1 e como Suplente de Fiscal ¢
servidor Deivisson Alex Batista da Conceigdo, matricula n° 28.593-1; conforme Portaria n® 27/2021
(SECESP), designa-se a partir de 26 de fevereiro de 2021 como Fiscal do Contrato o servidor Cleber Roberto
Strithorst, matricula n® 34.752-02 e como Suplente de Fiscal ¢ servidor Hélio Campos da Silva, matricula n°
25.764-8; conforme Portaria n® 20/2021 (SECOM), designa-se a partir de 25 de fevereiro de 2021 como Fiscal
do Contrate o servidor Alessandro Carlos Nardi, matricula n°® 23.937 e como Suplente de Fiscal o servidor
Homero Franco Volpin, matricula n® 29.329; conforme Portaria n® 26/2021 (SEFIN), designa-se a partir de 25
de fevereiro de 2021 como Fiscal do Contrato o servidor Joslei T. B. Besinella, matricula n°® 12.045 e como
Suplente de Fiscal o servidor Dinis da Cruz Florencio, matricula n® 9.153; conforme Portaria n® 30/2021
(SEMA), designa-se a partir de 25 de fevereiro de 2021 como Fiscal do Contrato a servidora Sonia Marlize
Severnini, matricuta n® 17.488-2 ¢ como Suplente de Fiscal a servidora Eliane Soares da Silva Lima,
matricula n® 17.250-2; conforme Portaria n® 36/2021 (SEMDEC), designa-se a partir de 26 de fevereiro de
2021 como Fiscal do Contrato o servidor Claudio Rcgerio dos Santos Amaral, matricula n® 33.395-1 e como
Suplentes de Fiscalos servidores Lauri Dall’Anol, matricula n® 12.330-1 e Valter de Freitas, matricula n°
30.065-1; conforme Portaria n°® 80/2021 (GAB-SEMED), designa-se a partir de 19 de margo de 2021 como
Fiscal do Contrato o servidor Alessandro Raizer Passos, matricula n® 19.050-0 ¢ como Suplente de Fiscal o
servidor Ronny Wahl de Souza, matricula n® 22.521-1; conforme Portaria n°® 05/2021 (SEMPPRO), designa-se
a partir de 15 de margo de 2021 como Fiscal do Contrato a servidora Aline Brocco, matricula n° 28.137-1 e
como Suplente de Fiscal, o servidor Carlos Alberto Hansen, matricula n°® 33.469-2; conforme Portaria n°
64/2021 (SESAU), designa-se a partir de 25 de fevereiro de 2021 como Fiscal do Contrato a servidora Silvana
Aparecida de Almeida Dolinski, matricula n° 32.687- uplente.de Fiscal a servidora Rosemary
Alcantara da Paz, matricula n® 28.172-2; confo ortaria n° 20/2021 (SESE}P designa-se a partir de 27 de
abril de 2021 como Fiscal do Contrato o serdidor Kennedy Moreira Desprinda, |matricula n® 29.461-6 e como
Suplente de Fiscal a servidora Fernapea Lucia Baldi, matricula n° 32.979-5;/conforme Portaria n® 20/2021
(TERRITORIO CIDADAQ), designa.-s& a partir de 25 de fevereiro de 2021 o Fiscal do Contrato o servidor
Eduardo Reche, matricula n® 18.562-0 e como Suplente de Fiscal o serviddr Heitor Gilberto Aparecido Correa,
matricula n°® 15.571-3, para ate

MUNICIPIOFDE CASCAVEL
LEONALDO PARANHOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DO TERCEIRC TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRA N° 69/2020 — SESOP
Concorréncia n® 25/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASCAVEL, Pessoa Juridica de Direito PuUblico Internc, inscrito no
CNPJ/MF n.® 76.208.867/0001-07, com endereco a Rua Parana, n.° 5000, Centro, Cascavel/PR, CEP:
85.810-011, representado por seu Prefeito Municipal Sr. Leonaldo Paranhos da Silva.
CONTRATADA: PROENERG ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
n.° 02.586.175/0001-58, com sede na Rua Francisco Beltrdo, 1000, Pacaembu, Cascavel/PR, CEP: 85.816-
340, representada pelo Sr. Julio Cesar Pereira Alves.
OBJETO: Prorroga-se a vigéncia do contrato pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir de 15/05/2021 até
13/08/2021; Fica mantido o valor do contrato que € de R3$ 751.408,49 (setecentos e cinquenta e um mil,
quatrocentos e oito reais e quarenta e nove centavos).
FIRMADO EM: 12 de maio de 2021.
ASSINATURA: Leonaido Paranhos da Silva

Julio Cesar Pereira Alves

QUARTCOQ TERMO

APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTACAC DE SERVICOS N° 091/2019 — SEPLAG

Pregdo Eletrénico n® 77/2019 i .

Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL

Contratada: REALTELE TELECOMUNICACOES LTDA

Objeto: Em cumprimento a Requisicdo de Aditivo Contratual n® 1959/2021 emitida pela Secretaria Municipal

de Planejamento e Gestdo — Divisao de Informatica, por meic do presente apostilamento aplica-se a correcao

de reajuste contratual no valor fotal de R$ 7.870,99 (Sete mil, citocentos e setenta reais e novenia e nove

centavos), equivalente ao indice de 3,27066% (IST - ANATEL) ac do no periodo de 05/201¢2 a 0572020,

passando o valor do contratc de R$ 600.000,00 (seiscent il reais) para R$ 607.870,99 (seiscentos e sete

mil, oitocentos e setenta reais e noventa e nove cent :
Conforme Portaria n® 58/2021 (SEPLAG) signa-se a partir de

do Contrato supracitado, o servidor José Efivaldo Zonfrill, mairi

Decreto Municipal n® 14.405/2018.

de fevereiro de 2021, como Gestor
a n° 34.308-0, para atendimento do

scavel/lPR, 14 de o de 2021.

MUNICIPIGDE CASCAVEL
LEONALDO PARANHOS DA SILVA
PREFEI}’II'O MUNICIPAL

QUARTO TERMO
APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 229/2018— SEPLAG
Pregéo Eletronico n® 201/2018 ;
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contratada: Ol S/A
Objeto: Em cumprimento a Requisi¢cao de Aditivo Contratual n® 1761/2021 emitida pela Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestao — Divisao de Informatica, por meio do presente apostilamento aplica-se a correcao
de reajuste contratual no valor total de R$ 6.517,68 (Seis mil, quinhentos e dezessete reais e sessenta e oito
centavos), equivalente ao indice de 9,857125% (IST - ANATEL) acumulado no pericdo de 09/2018 a 09/2020,
passando o valor do contrato de R$ 52.992,00 (ci
R$ 56.509,68 (Cinguenta e seis mil, quinhentos ove reais e sess&nta e oito centavos).

Conforme Portaria n°® 5§5/2021 (SEP i se a partir de 03 de margo de 2021, como Gestor
n° 34.308-0; como Suplente de Gestor a
servidora Luciele Donin, matricula n® ntrato os servidores Vitor Luiz Capelasso
dos Santos, matricula n® 12.959-1 Cleverson Jean da Silva,//matricula n® 18.166-8 e como suplente de
Fiscal do Contrato o servidor Jul
Municipal n°® 14.405/2018.

LDO PARANHOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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OITAVO TERMO

APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 154/2018
Concorréncia Publica n°® 022/2017 %
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL

Contratada: COLIBRI TRANSPORTES E TURISMO EIREL]|
Objeto: Em cumprimento ao solicitado por meio da ReguiSicdo de Aditivo Contratual n® 878/2021 emitida pela

quinhentos e setenta e quatro mil, citocentbs e seis reais e sgis centavos), para 8.888.263,66 (cito milhdes,
citocentos e oitenta e oito mil, duzentos g'sessenta e trés re
scavel/PR, 07 de

/ O PARANHOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

\

TERCEIRO TERMO T
APOSTILAMENTO AQO CONTRATO DE LOCAGAQ DE IMOVEL N° 68/2020 - SEMED

Dispensa por Justificativa n°® 24/2020 - locagao de imovel para abrigar o Setor de Merenda e Nutricio Escolar.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE CASCAVEL.

LOCADORA: ADRIANA SAROLLI SARAIVA.

OBJETO: Em cumprimento a Cl n® 825/2021 emitida pela Secretaria Municipal de Educacéo, por meio desse
apostilamento corrige-se o valor mensal da locagao, refer ao processo de Dispensa por Justificativa n®
24/2020, aplicando 50% do valor apurado pelo indice Z€ral de Precos de Mercado — IGP-M (FGV) do periodo
correspondente que & de 31.109940%, conforme desgtrite abaixo:
VALOR MENSAL ATUAL: R3 24.487,90 {vinte g“quatro mil, g
centavos).
VALOR MENSAL REAJUSTADO: R$ 28.296,88 (vinte e oito
oito centavos).

trocentos e oitenta e sete reais e noventa

il, duzentos e noventa e seis reais e noventa e

F‘REFEITO MUNICIPAL

OITAVO TERMO

APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIQOS N° 250/2019 - SEPLAG
Pregéo Eletrénico n® 233/2019
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contratada: CONNECT BRASIL VIAGENS E TU LTDA - ME
Objeto: Em cumprimento ao solicitado atrawés da Comunicacgéao Internia n°® 82/2021 emitida pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao/Diyisao de Planejamento de Compgras Unificadas, altera-se a dotagéo do
contrato supramencionado, incluindo g'dotagdo 1221, elemento 333 3 e subelemento 333203301.
Cascavel/PR, 07 de maio de-2021.

P10 BE CASCAVEL
LEONALDO PARANHOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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TRANSITAR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2021.
Pregéao eletrénico n°® 005/2021 - Processo n°® 7989/2021.
CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA — TRANSITAR
CONTRATADA: MANORT INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS LTDA, CNPJ n° 07.889.115/0001-28.
OBJETO: O objeto do presente instrumento € o registro de precos com vistas a eventual aquisicdo de Aquisicéo
de materiais graficos visando atender diversos setores da TRANSITAR — Autarquia Municipal de Mobilidade,
Transito e Cidadania para utilizagdo no periodo de 12 meses.

UNIDAD
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO QTD | MARCA | EDE | VALOR | VALOR
VEDISA UNITARIO  TOTAL

Tinta na cor BRANCA, para demarcagao viaria, a
1 base de resina acrilica, conforme NBR 11862/2014, gl MANORT 450
da ABNT, em embalagens de 18I

Tinta na cor AMARELA, para demarcacgdo viaria, a
2 base de resina acrilica, conforme NBR 11862/2014, gl MANORT 225
da ABNT, em embalagens de 18

Solvente para tinta de demarcacao vidria a base de
resina acrilica, em embalagens de 18I

Tinta na cor BRANCA, para demarcagdo viaria, a
4 base de resina acrilica, conforme NBR 11862/2014, gl
da ABNT, em embalagens de 18l

Tinta na cor AMARELA, para demarcagao viaria, a
5 base de resina acrilica, conforme NBR 11862/2014, gl
da ABNT, em embalagens de 18

RS RS
162,00 72.900,00

RS RS
164,00 36.900,00

MANORT RS RS

gl 375 117,00 | 43.875,00

MANORT 150 RS RS
162,00 | 24.300,00

MANORT 75 RS RS
164,00 | 12.300,00

6 Solvente para tinta de demarcacao vidria a base de gl MANORT 175 RS RS
resina acrilica, em embalagens de 18I 117,00 14.625,00
Tinta na cor AZUL, para demarcagdo viaria, a base

7 de resina acrilica, conforme NBR 11862/2014, da gl MANORT 30 R> R>

ABNT, em embalagens de 18l 220,00 6.600,00

Tinta na cor VERMELHA, para demarcagao viaria, a

8 base de resina acrilica, conforme NBR 11862/2014, gl MANORT 50 lej)soo 10 5R0$0 00
da ABNT, em embalagens de 18l ! R
Tinta na cor PRETA, para demarcagao viaria, a base
9 de resina acrilica, conforme NBR 11862/2014, da gl MANORT 50 21'?00 10 7R0$0 00
ABNT, em embalagens de 18I ! ’ !
Microesfera de pd de vidro, tipo Drop-on,
10 granulometria fina, n° 01, conforme NBR sC MANORT 300 117 g(sj 35 1ROSO 00
16184/2013, da ABNT, em embalagens de 25kg ’ ’ ’
R$
TOTAL | 267.800,0
0

Valor Total: R$ 267.800,00 (duzentos e sessenta e sete mil e oitocentos reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses. FIRMADO EM: 12 de maio de 2021. ASSINATURAS: Simoni Soares da Silva e
Pedro Teles de Souza.
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2021.

Pregéao eletrénico n°® 005/2021 - Processo n°® 7989/2021.
CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA — TRANSITAR
CONTRATADA: K. S. Comércio de Tintas e Materiais para Sinalizagao Viaria Ltda - EPP, CNPJ n°
13.298.999/0001-49.
OBJETO: O objeto do presente instrumento € o registro de precos com vistas a eventual aquisicao de materiais
para sinalizagdo viaria horizontal, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e no Edital, anexo a este instrumento para utilizagdo no periodo de 12 meses.

UNIDADE
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO QTD MARCA DE VALQR VALOR
UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Tachdes em resina acrilica, corpo amarelo, bi-
12 direcionais, com dois refletivos acrilicos na cor Unid. NIWS 1,500 RS 17,00 RS

amarelo ou branco/vermelho, um de cada lado COLOR
(nos lados maiores), com dois pinos (parafusos)

25.500,00
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ranhurados galvanizados a fogo, protecdo contra
oxidacdo, embutidos no corpo da peca para fixacdo
da mesma ao pavimento, com cantos bisotados e
arredondados voltados ao trafego, medindo 15 x

25 cm.
Catalisador para cola a base de resina em NIWS RS
14 embz.;llagem Ia.crada de 500 mililitros cada, Unid. COLOR 50 RS 48,00 2.400,00
totalizando 25 litros
RS
TOTAL 27.900,00

Valor Total: R$ 27.900,00 (vinte e sete mil e novecentos reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses. FIRMADO EM: 10 de maio de 2021. ASSINATURAS: Simoni Soares da Silva e
Pedro Teles de Souza.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 015/2021.

Pregao eletrénico n® 005/2021 - Processo n° 7989/2021.

CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA — TRANSITAR
CONTRATADA: TINPAVI INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS EIRELI, CNPJ n° 17.592.525/0001-66.
OBJETO: O objeto do presente instrumento é o registro de pregos com vistas a eventual aquisicdo de materiais
para sinalizagdo viaria horizontal, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e no Edital anexo a este instrumento, para utilizacdo no periodo de 12 meses.

UNIDADE
X X VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO QTD |MARCA ME%II:DA UNITARIOl TOTAL

Cola a base de resina para servicos de colagem de
tachas/tach&es em vias publicas com acabamento CN RS

13 asfaltico, em embalagem lacrada de 20 kg cada, gl SINAL 25 RS 149,00 3.725,00
totalizando 500kg
R$
TOTAL | 3 725,00

Valor Total: R$ 3.725,00 (trés mil e setecentos e vinte e cinco reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses. FIRMADO EM: 07 de maio de 2021. ASSINATURAS: Simoni Soares da Silva e
Samir Reinato Ferrao.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2021.

Pregao eletrdnico n® 005/2021 - Processo n° 7989/2021.

CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA — TRANSITAR
CONTRATADA: VIA CLEAN COMERCIO DE SINALIZAGAO VIARIA, CONTEINER, PALLETS E DEMAIS
PRODUTOS PLASTICOS EIRELI, CNPJ n° 37.882.301/0001-04.
OBJETO: O objeto do presente instrumento € o registro de pregos com vistas a eventual aquisigdo de materiais
para sinalizagado viaria horizontal, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e no Edital anexo a este instrumento, para utilizagdo no periodo de 12 meses.

UNIDADE
X X VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGCAO QTD |MARCA DE UNITARIO| TOTAL

MEDIDA

Tachas em resina acrilica, corpo amarelo, bi-
direcionais, com dois refletivos acrilicos na cor
amarelo ou branco/vermelho, um de cada lado,
com um pino (parafuso) ranhurado galvanizado a

11 | fogo, protegdo contra oxidagcdo, embutido no | Unid. M2 1000 RS 5.46 RS
. 5.460,00
corpo da peca para fixagdo da mesma ao
pavimento, com cantos bisotados e arredondados
voltados ao trafego, medindo aproximadamente
10x 10 cm.
R$
TOTAL 5.460,00

Valor Total: R$ 5.460,00 (cinco mil e quatrocentos e sessenta reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses. FIRMADO EM: 10 de maio de 2021. ASSINATURAS: Simoni Soares da Silva e
Fabio Aparecido Pereira Franco.
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ACESC

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N° 002/2021

OBJETO: Aquisicdo de Flores do tipo Crisantemo para serem revendidas nos funerais
atendidos pela ACESC, através de registro de pregos pelo periodo de 12 (doze) meses. VALOR
MAXIMO: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). FORMA DE JULGAMENTO: Menor Preco por
Item. ABERTURA: 31/05/2021 as 09:00h. O texto integral do edital e todas as informagoes
sobre a licitagao poderao ser obtidos na sede administrativa da ACESC, sito a Rua do Rosério,
218, Bairro Centro, Cascavel/PR; pelo telefone: (0xx45) 3224-7132, informando a razao social
da solicitante; ou peloc e-mail compras@acesccascavel.com.br ou pelo site
cemiteriocascavel.atende.net acessando o Portal da transparéncia em seguida
Suprimentos>Compras>Licitacdes Gerais. Cascavel / PR, 17 de maio de 2021.

José Roberto Guilherme
Superintendente da ACESC

IPMC

DECRETO N° 16.130 DE 13 DE MAIO DE 2021
SUMULA: Concede aposentadoria por idade e tempo de
contribuicio & servidora CLAUDIANE FIORINI
ALEGRO e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cascavel, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo
Inciso IV, art. 58 da Lei Organica Municipal e, em conformidade com o Processo Administrativo protocolado
sob n° 3196/2021-IPMC

DECRETA

Art. 1° Fica aposentada por Idade e Tempo de Contribuicdo a Sra. CLAUDIANE FIORINI ALEGRO,
Matricula n® 15.581-3 (1558103), portadora do RG n° 5462.206-6 SESP/PR, inscrita no CPF n°
896.591.989-49, ocupante do cargo de Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, com
fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, em cumprimento & decisao proferida pelo
Egrégio Poder Judicidrio do Estado do Parana nos autos n°® 0009151-71.2021.8.16.0021.

Art. 2° Ficam atribuidos a servidora, proventos INTEGRAIS, com base no ultimo vencimento no cargo
efetivo mais adicional por tempo de servigo — ATS, mais a média das parcelas remuneratorias excedentes,
desde a competéncia jurgjgag_:g que lhe confere o valor de R$ 4.340,97 (quatro mil trezentos e quarenta
reais e noventa e sete ntavos}.\]

Art. 3° O presénte decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 13
de maio de zaﬁ1 considerandg/como termo inicial a data do requerimento administrativo, porém, somente
concretizar, /a’ seus juridicos e Iegals efeitos apés o competente registro do ato concessério no Colendo Tribunal
de Contas do Estado do Pirana

/ Gabinete do Prefeito Municipal

Cascavel, 13 de maio de 2021. : W Adidve o+ AR
LEEﬁNALDDrFAR HDS DA SILVA ALCINEU GRUE!EFé
Prekntﬁ Municipal Presidente do IPMC

| L

L

Edi¢cado Disponivel Gratuitamente: https://cascavel.atende.net/
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