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@ W CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

f CMDCA % E DO ADOLESCENTE
CASCAVEL " t’,@ Lei Municipal n® 6.278 de 11 de Outubro de 2013, alterada pela Lei Municipal n® 6.423 de 03/12/2014
x Rua: Parana, 5000 — Centro — Cascavel — Parana.
i@ %& Fone: (45) 3321-2366
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RESOLUGCAO n° 010/2016, de 15 de marco de 2016.

APROVA substituicées de representacdo de Entidades,
indicacdo para representacées externas do Conselho e
de convidados técnicos para apoio aos trabalhos da

Comissao Especial de Leis.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de
Cascavel PR, no uso das atribuicées que lhe sédo conferidas pela Lei n°® 6.278/2013,
alterada pela Lei Municipal n°® 6.423/2014, apods discussdo e deliberagéo da plenaria da
Reunido Ordinaria de 02 de marco do corrente ano, e:
CONSIDERANDO o Oficio n° 29/2016 de 24/02/2016 da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Cascavel — APAE com solicitagao de inversdo de titularidade e supléncia
dos seus representantes no CMDCA; Oficio n° 01/2016 de 17/02/2016 do Conselho
Escolar Ita Sampaio com indicacdo de substituicao do suplente representante da Entidade
no CMDCA,;
CONSIDERANDO a indicagéo de representantes dos Conselhos Tutelares Regionais, para
composicdo da Comissdo de Etica e Disciplina do CMDCA: Oficio n° 101/2016 de
10/02/2016 — Conselho Tutelar Regional Leste; Oficio n°121/2016 de 10/02/2016 —
Conselho Tutelar Regional Oeste e Oficio n° 089/2016 de 11/02/2016 — Conselho Tutelar
Regional Sul;
CONSIDERANDO que o CMDCA através da Comissao Especial de Leis, esta elaborando
minuta de alteracédo da Lei Municipal n° 6.278/2013 e de Instrumental para levantamento
de dados de atendimentos, encaminhamentos e proposi¢cdes para a qualificacédo da Politica
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente pelos Conselhos Tutelares Regionais
Leste, Oeste e Sul e diante disso oficiou os Orgéos Municipais que compéem o Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente para indicagéo de técnicos para apoio e
fortalecimento temporario da comisséo, para esta etapa de trabalho, com indicagbes de
seus representantes através dos seguintes documentos: Of. n° 164/2016 — CT Oeste, Of.
n° 098/2016 — CT Sul, Of. n° 137/2016 — CT Leste, Of. n° 010/2016 — Defensoria Publica,
Of. n° 19/2016 — APOFILAB, Of. n° 25/2016 — CEMIC, \of. n° 08/2016 — Guarda Mirim, Of.
n° 016/2016 — APAE, Of. n° 022/2016 — SMEL, Of. n° 06/2016 — ACAPAC, Of. n°® 004/2016
— SEMUC, Of. n° 093/2016 — SEMED, Of. n® 774/2016 — VIJ, Of.zp" 027/2016 — SEADM,

/———d—;l;&x Pagina 1de 3
Q \\u—//




MUNICIPIO DE CASCAVEL

Edicao Ordindria - N° 1505 - Ano VIl - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo

\ ( Orgéo Oficial Certificado Digitalmente
A Ee \ O_Municipio d'e Casgavel(PR), dé garantia da autencidade de§t§ documento, desde 16 de marco de 2016 - Pégina 2 de 14
E';gmmg-ﬁ que visualizado através do site http pr.gov.br - C ICP - BRASIL

Of. n® 034/2016 — SESAU, Of. n° 41/2016 — Recanto da Crianca, Of. n°® 40/ADM/NRE -
NRE, Of. n° 65/2016 - Rede de Atencgao Protegao Social de Cascavel, Of. n° 383/2016 - 82
MP, e-mail de 17/02/2016 — FAG e Of. n° 03/16 — GERAR.

RESOLVE

Art. 1° — APROVAR e VALIDAR as substituicdes de representantes no CMDCA e em

Comissao Tematica, a substituicdo de representagao externa do Conselho e a indicacao de

Técnicos que participardo da Comissdo Especial de Leis do CMDCA na condicdo de

convidados:
ENTIDADE SITUACAO INDICACAO
APAE Inverséo de representantes | Marcia  Terezinha  Rabisquim
titular e suplente para o | (Titular) e Marcelo Avelar
CMDCA (Suplente)
CONSELHO ESCOLAR | Substituicdo de suplente | Rosani Revers Gomes em

ITA SAMPAIO

para o CMDCA

substituicdo a Vivian de Souza

Lauton

CONSELHO TUTELAR
REGIONAL LESTE

Composicdo da Comissao

de Etica e Disciplina

Sandra Elenice de Jesus Silvério
(Titular)

Otaviano

em  substituicdo a
Rodrigues do
suplente

Nascimento e sua

Lourdes Ribeiro

CONSELHO TUTELAR
REGIONAL OESTE

Composicdo da Comissao

de Etica e Disciplina

Andrelina Pedrosa Battisti em
substituicdo a Sandra Elenice de

Jesus Silvério

CONSELHO TUTELAR
REGIONAL SUL

Composicdo da Comissao

de Etica e Disciplina

Terezinha Donega

CMDCA

Representacéo no
Conselhc Municipal de
Educacao - CME

José Cesar em

Sagrilo
substuicdo a Sra. Dominga de

Paula Carpenedo

CONVIDADOS PERMANENTES — COMISSAO ESPECIAL DE LEIS CMDCA

SEASO

Luzia de Aguiar Soares

José Telles do Pilar

CONVIDADOS TEMPORARIOS — COMISSAO ESPECIAL DE LEIS CMDCA
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APOFILAB Maria Tereza Chaves

FAG Salete Gerardi de Lima Chrun
GUARDA MIRIM Rosangela Gomes Ornelas

APAE Marcia Terezinha Rabisquim
ACAPAC Ana Cordeiro Stocker

CEMIC Thais Cristina Gomes Pinheiro
GERAR Paulina Francisca Gabriel Fernandes

ASSOCIACAO RECANTO DA CRIANCA - ARCRI

Jéssica Mayara Ternopolski

DEFENSORIA PUBLICA/CAM

Caroline Lober da Costa

CONSELHO TUTELAR REGIONAL LESTE

Gustavo Scherole de Brito

CONSELHO TUTELAR REGIONAL OESTE

Ana Marly de Almeida

CONSELHO TUTELAR REGIONAL SUL

Terezinha Donega

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER - SMEL

Ricardo de Lima Legnani

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA -
SEMUC

Nadia Waldomiro de Oliveira Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED

Adilson de Amorim

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
- SEADM

Evilasio Schmitz

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

Mara Lucia Renostro Zachi

CMDCA

Fabio Tomasetto

REDE DE ATENCAO E PROTEGAO SOCIAL DE
CASCAVEL

Veralucia Clivati Martins

NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO — NRE

Luiz Carlos Kanigoski

MINISTERIO PUBLICO — 82 PROMOTORIA DE
JUSTICA

Andressa Bremm

Karen Richter P. S. Romero

VARA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE/ SAI

Cristiane Pilch Pacini

Art. 2° - Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Presidente E‘ac. ?CA — Gestao 2015/2017
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RESOLUCAO n° 011, de 11 de marco de 2016.

ARQUIVA denincia referente a
Entidade Abrigo Sdo Vicente de
Paulo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, em REUNIAO ORDINARIA
realizada em 15 de dezembro de 2015 e no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei
Municipal n°. 4.537/07, e:

CONSIDERANDO o Oficio SEASO n° 1855 de 30 de novembro de 2015, que encaminha
ao CMAS Dentncia Ouvindo Cidad&o n°® 5561.

CONSIDERANDO que a Comissdo da Area de Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade do CMAS realizou visita in loco na data de 14 de dezembro de 2015, no
Abrigo Sdo Vicente de Paulo, para averiguagio de dentncia recebida do Ouvindo Cidaddo
156, através do Oficio SEASO n°1855/2015.

CONSIDERANDO o Relatério de Visita elaborado pela Comissdo da Area de Protegdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade do CMAS, o qual consta que a denuncia
ndo procede, pois, ndo foi identificada situagdo de violagdo de direitos para com os idosos
acolhidos no Abrigo SZo Vicente de Paulo. No entanto, alguns idosos expuseram a
necessidade da realizagdo de atividades de lazer.

RESOLVE:
Art. 1°- ARQUIVAR dentncia referente a Entidade Abrigo S&o Vicente de Paulo, haja
vista, que ndo foi identificada situagdo de violagdo de direitos dos idosos acolhidos na

Unidade.

Art. 2°- Que no Plano de A¢do 2016 do Abrigo Sdo Vicente de Paulo seja contempladas
atividades de lazer para os idosos acolhidos nesta Entidade.

Art. 3°- Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
data de 15 de dezembro de 2015.

Cascavel, 11 de margo de 2016.

i

MARIA TER CHAVES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Riuu Parand, 5000 - Centro - Cuscavel - Paurana
Fone/Fax:(45) 3321-2273/3321-2366

RESOLUCAO n° 012 de 11 de margo de 2016.

ACATA os esclarecimentos feitos pela SEDS,
através do oficio 1211/2015, quanto ao
cofinanciamento  estadual,  repasses  de
recursos as Residéncias Inclusivas I e II
executadas pela SEASO/Cascavel/PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, em REUNIAO ORDINARIA
realizada em 15 de dezembro de 2015 e no uso de suas atribui¢gdes que lhe confere a Lei
Municipal n°. 4.537/07, e:

CONSIDERANDO a Delibera¢do n° 17/2012 do Conselho Estadual de Assisténcia Social
— CEAS, que “aprova o cofinanciamento estadual de 50%, fonte 257- DETRAN Superavit
2011, aos municipios que aceitaram a expansio do Piso de Média complexidade para o
Servico de Protec8io social Especial em Centro Dia de Referencia para Pessoas com
Deficiéncia e Piso de Alta Complexidade II, para Servico de Acolhimento Institucional
para Jovens e Adultos com Deficiéncia em situagdo de dependéncia em Residéncia
Inclusiva (...)”.

CONSIDERANDO que o CMAS aprovou por meio da Resolu¢do n°® 041 de 29 de maio
2012, o Termo de Aceite efetuado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social no
sistema Suasweb do MDS e o cofinanciamento federal do Piso de Alta Complexidade II
para apoio a oferta dos Servicos de Prote¢do Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia- Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
em Residéncia Inclusiva.

CONSIDERANDO A Lei Estadual n° 17.544, de 17/04/13, que dispde sobre a
transferéncia automatica de recursos do Fundo Estadual da Assisténcia Social para os
Fundos Municipais de Assisténcia Social em atendimento ao disposto nos incisos I e II do
art. 13 da Lei Federal n® 8.742/93, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 8543, de 17 de julho de 2013, o qual
regulamenta a transferéncia automatica de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social para os Fundos Municipais, em atendimento a Lei estadual n® 17.544, de 17 de abril
de 2013;

CONSIDERANDO o Termo de Adesdo que o Municipio por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social firmou com o Estado, com objetivo de formalizar as
responsabilidades e compromissos decorrentes do aceite do cofinanciamento Estadual,
referente ao Programa Viver Sem Limites do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, que aceitaram a expansdo do Piso Fixo de Média Complexidade para o
Servigo de Proteg¢do Social Especial em Centro Dia de Referéncia para Pessoa com
Deficiéncia e Piso de Alta Complexidade II - PAC II, para o Servi¢o de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em situagdo de dependéncia em
Residéncia Inclusiva;
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CONSIDERANDO a Deliberagdo n°® 74/2013 do Conselho Estadual de Assisténcia Social
— CEAS, que aprovou o repasse de recursos Fundo a Fundo para atendimento do Programa
Viver sem Limite do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, do Piso
Fixo de Média Complexidade para os Servi¢os de Protegdo Social em Centro Dia de
Referéncia para Pessoa com Deficiéncia e do Piso de Alta Complexidade II — PAC II, para
o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em situacéo
de Dependéncia em Residéncia Inclusiva aos municipios que aderiram e tiveram seus
Planos de Reordenamento aprovados pelo MDS nas 1%, 2% e 3% expansdes;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CMAS n° 064, de 19 de setembro de 2013, que “Aprova
a municipalizacdo do Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em Residéncia Inclusiva, bem como, a prorrogagdo do prazo até junho de 2014
para a implantagdo da 2* unidade deste Servigo™.

CONSIDERANDO a Resolu¢do CMAS n° 069, de 01 de outubro de 2013, que “Aprova o
Termo de Adesdo e o Plano de A¢do que se refere ao cofinanciamento estadual do Servigo
de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em situacdo de
dependéncia em Residéncia Inclusiva”.

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 070, de 03 de setembro de 2015, que “Aprova
a Prestagdo de Contas do primeiro semestre de 2015 e o Relatorio de justificativas de sobra
de saldo financeiro do segundo semestre de 2014 do Servigo de Acolhimento Institucional
para Jovens e Adultos com Deficiéncia em situagio de dependéncia em Residéncia
Inclusiva desenvolvido pela SEASO.

CONSIDERANDO o Oficio CMAS n° 150/2015 encaminhado a Secretaria de Estado do
Trabalho e Desenvolvimento Social — SEDS, atendendo ao Art. 2° da Resolugdo CMAS n°
070, de 03 de setembro de 2015.

CONSIDERANDO o Oficio SEDS n° 1211-GS de 19 de outubro de 2015, contendo os
esclarecimentos cabiveis, relativos aos repasses de recursos para as Residéncias Inclusivas
implantadas em Cascavel-PR, sendo que em relag@o a Residéncia Inclusiva I o repasse teve
inicio no més de julho de 2012 ¢ a Residéncia Inclusiva II, o repasse iniciou em agosto de
2014.

RESOLVE:

Art. 1°- ACATAR os esclarecimentos feitos pela SEDS, através do oficio n® 1211/2015,
quanto ao cofinanciamento estadual, repasses de recursos as Residéncias Inclusivas I e II
executadas pela SEASO/Cascavel/PR.

Art. 2°- Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publica¢fio, com efeitos retroativos a
data de 15 de dezembro de 2015.

Cascavel, 11 de marco de 2016.

[

MARIA TER CHAVES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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RESOLUCAO n° 013, de 11 de marco de 2016.

Aprova o Relatorio das visitas realizadas
pelo Cadastro Unico as 55 familias, referentes
ao periodo de Atualizagdo/Averiguacdo
Cadastral.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, em Reunifio Ordinaria realizada em 15 de
dezembro de 2015 e no uso de suas atribui¢gdes que lhe confere a Lei Municipal n°. 4.537/07, e:

CONSIDERANDO o Oficio SEASO n° 1828 que trata das visitas para Atualizagdo/Averiguagdo
cadastral Aprova o Relatério das visitas realizadas pelo Cadastro Unico as 55 familias,
referentes ao periodo de Revisdo/Averiguacdo Cadastral.

CONSIDERANDO que ao todo eram 55 visitas a serem realizadas para atualizacdo do Cadastro
em Cascavel-PR, destas, 33 familias foram localizadas e atualizaram o Cadastro, sendo que destas
33 familias, 07 solicitaram desligamento voluntario e quanto as demais familias que ndo foram
localizadas, o indicativo da Comiss@o Especial do PBF, ¢ pelo bloqueio do beneficio, sendo que o
bloqueio ocorre por 3 meses com intuito que a familia procure o Cadastro Unico para atualizagio
cadastral e posterior a este periodo ocorrerd o cancelamento do Beneficio.

RESOLVE:

Art. 1°- APROVAR Relatorio das visitas realizadas pelo Cadastro Unico as 55 familias,
referentes ao periodo de Atualizago /Averiguagdo Cadastral.

Art. 2°- Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a data de
15 de dezembro de 2015.

Cascavel, 11 de margo de 2016.

)

i | epeieS
MARIA TEREZA CHAVES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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RESOLUCAO n° 014 de 11 de margo de 2016.

COMPOE a Comissdo Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da obra do
CRAS Interlagos.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, em REUNIAO ORDINARIA
realizada em 15 de dezembro de 2015 e no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei
Municipal n°. 4.537/07, e:

CONSIDERANDO o Oficio SEASO n° 1875 de 04/12/2015, que informa que o Conselho
Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Cascavel, deliberou pela liberagdo de RS
677.000,00, para a constru¢do do CRAS Interlagos, sendo este o valor da contrapartida do
Municipio para a construgdo deste Equipamento publico tdo importante para os usudrios da
Assisténcia Social residente naquele territorio.

RESOLVE:

Art. 1°- COMPOR a Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo da obra do
CRAS Interlagos. A saber:

COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA OBRA
DO CRAS INTERLAGOS
NAO GOVERNAMENTAIS GOVERNAMENTAIS

Cleodomira Soares dos Santos Francieli Castelli Mocellin

Maria Tereza Chaves Poliana Lauther

I- Que a Comissdo Especial a que se refere o caput, elabore um cronograma de
visitas em conjunto com o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo
de Cascavel.

Art. 2°- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a

data de 15 de dezembro de 2015.
Cascavel, 11 de marco de 2016.

L

MARIA TER CHAVES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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MUNICIPIO DE CASCAVEL

EDITAL DE CONCURSO N.° 051/2016
O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

TORNA PUBLICO
1. A convocagédo da candidata relacionada, aprovada no concurso publico municipal aberto pelo Edital de Concurso n.°
031/2012, de 28/02/2012, homologado pelo Edital de Concurso n.° 053/2012, de 11/06/2012, para a Etapa do Exame
Pré-Admissional, a comprovagéo dos requisitos/documentagéo exigidos para o cargo e posse no cargo.
2. A Avaliagdo Psicolégica e o Exame Médico pré-admissional, sdo partes integrantes do concurso de carater elimina-
tério, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungbes do cargo
publico postulado, sendo eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local deter-
minado para a realizagdo da entrevista, teste e exame.
3. Sera considerada inapta nessa etapa a candidata que ndo atender aos requisitos de aferigéo estabelecidos para ca-
da teste ou que apresente caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esfe-
ras psiquicas ou neurolédgicas e/ou que tiver condigdo de saude incompativel com o cargo publico, devidamente atesta-
do pelo médico do trabalho do municipio, nos termos do item 3.7 do Edital de Concurso n.° 031/2012.
4. A divulgacdo do resultado da Etapa do Exame Pré-admissional ocorrera por meio de Edital expedido pela Comissao
Organizadora de Concurso em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos.
5. A candidata considerada apta no exame pré-admissional e que atender ao previsto nos itens 6.1 do Edital de Aber-
tura do Concurso n.° 031/2012, devera tomar posse em 06/04/2016, conforme § 4° do artigo 25 da Lei Municipal
5.598/2010.
6. A candidata devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade, situado a rua Para-
na n.° 5.000 - Centro, nos prazos estabelecidos a seguir:

Etapa do Exame Pré-Admissional
a) Agendamento do Exame Pré-admissional: 16/03/2016 a 17/03/2016
b) Avaliag&o Psicoldgica - Entrevista: 17/03/2016 a 18/03/2016
c) Avaliag&o Psicolégica - Testes: 22/03/2016
d) Ciéncia do resultado da Avaliag&o Psicoldgica e agendar Exame Médico: 24/03/2016
e) Realizacdo do Exame Médico: 24/03/2016
f) Publicagdo do Resultado do Exame Pré-admissional: 29/03/2016
g) Prazo de Recurso da Etapa do Exame Pré-admissional: 30/03/2016 a 01/04/2016

» A Carteira de Vacinagéo e o Cartdo SUS, devem ser apresentados na realizagdo do exame médico.

Comprovacio dos requisitos/documentacio e posse no cargo
a) Entrega de Documentos: 30/03/2016 a 01/04/2016
b) Posse e exercicio no cargo em: 06/04/2016
CARGO DE NiVEL SUPERIOR

PSICOLOGO
CLASS. NOME DOCUMENTO INSCR.
36  MARLY DE OLIVEIRA DA CRUZ 36161078 50002899

7. A candidata deverd apresentar-se portando os seguintes documentos para admisséo:
» Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
» Original e copia do RG (Identidade);
» Original e copia do CPF,;
» Original e cépia do Titulo Eleitoral;
» Original e cépia do comprovante de votagdo referente a ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo emitida pelo Cartério
Eleitoral;
» Carteira de Trabalho (original e cépia das folhas com o nimero e qualificagao civil);
» Original e copia do PIS/PASEP (frente e verso);
» Original e cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando couber);
» Original e cépia autenticada em Cartério do Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo, conforme definido
no Edital de Abertura do Concurso);
» Original e copia da Cédula de Identidade Profissional, quando o cargo assim o exigir;
» Original e cépia do Comprovante de Pagamento da Anuidade quando vinculado a Conselho Profissional;
» Original e copia do Comprovante de Residéncia;
» 1 Foto 3 x 4 recente;
» Original e copia da Carteira de Vacinagéo;
» Original e cépia do Cartdo SUS;
» Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde residiu nos ulti-
mos 05 (cinco) anos, caso seja positiva, juntar certiddo de objeto e pé, sendo das:
- Varas Criminais ou Cartorio Distribuidor e; /’r\a
- Vara de Execugdes Penais - VEP. ‘
» Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal (http: //www jfor.gov.br/), da(s) Regido(des) onde\re- N
sidiu nos ultimos 05 (cinco) anos. '— [ ( m:)}

”—’_\! N
¢ - = }
{ \
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Importante: As certiddes negativas devem ser emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse.

8. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos implica na perda dos direitos advindos do concurso acima citado, con-
forme prevé o artigo 25 e paragrafo 1° da Lei Municipal n.° 5.598 de 15 de setembro de 2010.

9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

y,
/ /\ GABINETE DO PREFEITO
{ \ Q Cascavel, 14 de makgo de 2016.
=\ o\ .
\ ] CL}l \/ (}_ﬁ17}, U\«‘k""’d’—'f
VANILSE DA SILVA SCHENFERT ALISSON Rm S DA LUZ EDGAR{BUENO
Diretora do Depto de Recursos Humanos Secretario Mu(ni,cip de Administragéo Prefeito Municipal
y )
|
'i
MUNICIPIO DE CASCAVEL

EDITAL DE CHAMAMENTO COM PRAZO DE 03 DIAS UTEIS

O Municipio de Cascavel, neste ato representado pela Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, CHAMA, pelo presente edital, o senhor KLEBER SEBASTIAO OLIVEIRA, filiagdo Sonia
Maria Oliveira da Silva, para que comparega a Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho do
Departamento de Recursos Humanos/,lgc;lizado a Rua Parang, 5.000, 1.° Andar do Pago Municipal,

no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da publicagéo deste, para fins de Exame Médico de Retorno
ao Trabalho.

Cascavel, 15 de marcgo de 2016. g

Ve
VANILSE DA SILVA SCHENFERT
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE CASCAVEL
PREGAO ELETRONICO N° 05/2016 — SEADM/DVGF

RESULTADO DE CLASSIFICACAQ

Objeto: Registro de Precos para Contratacao de empresa especializada em I,ocagéo de
veiculos para terceirizagdo parcial da Frota do Municipio de Cascavel, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Vencedores: Helautur Transportes Ltda ME, no item 04, no valor total de_R$ 91.584,00
(noventa e um mil, quinhentos e oitenta e quatro reais) e Yamaguchi Empreendlmeptos Ltda,
nos itens 01, 02, 03, 05, 06, 07, 08 e 09, no valor total de R$ 558.150,00 (quinhentos e

cinglienta e oito mil, cento e cinguenta reais).
Cascavel/PR, 15 de margo de 2016.

—

ar ocio Correa
Diretora Depto de Compras Pregoeiro
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MUNICIPIO DE CASCAVEL

EDITAL DE CONCURSO N.° 052/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO

1. A convocacgdo da candidata relacionada, aprovada no concurso publico municipal aberto pelo Edital de Concurso n.°
002/2015, de 08/01/2015, homologado pelo Edital de Concurso n.° 040/2015, de 07/04/2015, para a Etapa do Exame
Pré-Admissional, a comprovagéo dos requisitos/documentagéo exigidos para o cargo e posse no cargo.
2. A Avaliagdo Psicolégica e o Exame Médico pré-admissional, sdo partes integrantes do concurso de carater elimina-
tério, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
publico postulado, sendo eliminada do concurso publico a candidata que ndo comparecer no dia, horario e local deter-
minado para a realizagdo da entrevista, teste e exame.
3. Sera considerada inapta nessa etapa a candidata que n&o atender aos requisitos de afericdo estabelecidos para ca-
da teste ou que apresente caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esfe-
ras psiquicas ou neurolégicas e/ou que tiver condicdo de saude incompativel com o cargo publico, devidamente atesta-
do pelo médico do trabalho do municipio, nos termos do item 5 do Edital de Concurso n.° 002/2015.
4. A divulgagdo do resultado da Etapa do Exame Pré-admissional ocorrera por meio de Edital expedido pela Comissé&o
Organizadora de Concurso em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos.
5. A candidata considerada apta no exame pré-admissional e que atender ao previsto nos itens 9.4 e 9.6 do Edital de
Abertura do Concurso n.° 002/2015, devera tomar posse em 06/04/2016, conforme § 4° do artigo 25 da Lei Municipal
5.598/2010.
6. A candidata devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade, situado a rua Para-
na n.° 5.000 - Centro, nos prazos estabelecidos a seguir:

Etapa do Exame Pré-Admissional
a) Agendamento do Exame Pré-admissional: 16/03/2016 a 17/03/2016
b) Avaliac&o Psicolégica - Entrevista: 17/03/2016 a 18/03/2016
c) Avaliagdo Psicolégica - Testes: 21/03/2016
d) Ciéncia do resultado da Avaliagdo Psicolégica e agendar Exame Médico: 24/03/2016
e) Realizacdo do Exame Médico: 24/03/2016
f) Publicagédo do Resultado do Exame Pré-admissional: 29/03/2016
g) Prazo de Recurso da Etapa do Exame Pré-admissional: 30/03/2016 a 01/04/2016

» A Carteira de Vacinagéo e o Cartédo SUS, devem ser apresentados na realizacdo do exame médico.

Comprovacao dos requisitos/documentacao e posse no cargo
a) Entrega de Documentos: 30/03/2016 a 01/04/2016
b) Posse e exercicio no cargo em: 06/04/2016
CARGO DE NIVEL BASICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA: CASCAVEL VELHO
CLASS. NOME DOCUMENTO INSCR.
2° SIMONE ANTUNES 87260224 464907

7. A candidata devera apresentar-se portando os seguintes documentos para admissao:
» Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
» Original e cépia do RG (ldentidade);
» Original e copia do CPF;
» Original e copia do Titulo Eleitoral;
» Original e cépia do comprovante de votacéo referente a ultima eleicdo ou certiddo de quitagéo emitida pelo Cartério
Eleitoral;
» Carteira de Trabalho (original e copia das folhas com o numero e qualificagdo civil);
» Original e copia do PIS/PASEP (frente e verso);
» Original e copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando couber);
» Original e cépia autenticada em Cartério do Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo, conforme definido
no Edital de Abertura do Concurso);
» Comprovante de residéncia, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicagéo do Edital de Con-
curso n.° 002/2015, de 08/01/2015;
» Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicac&o
deste edital;
» 1 Foto 3 x 4 recente;
» Original e cépia da Carteira de Vacinagéo; N
» Original e copia do Cartédo SUS; z( \
» Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM) d@(s) domicilio(s) onde residiu nos ul-
timos 05 (cinco) anos, caso seja positiva, juntar certiddo de objeto e pé, sendo dasM ™ \ N
- Varas Criminais ou Cartorio Distribuidor e; j/' (| \L\f
- Vara de Execugdes Penais - VEP. )// /L/ )
;‘x\ = U
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» Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Federal (http://www.jfpr.gov.br/), da(s) Regi&o(des) onde
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

Importante: As certiddes negativas devem ser emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse.

8. O n&o cumprimento dos prazos estabelecidos implica na perda dos direitos advindos do concurso acima citado, con-
forme prevé o artigo 25 e paragrafo 1° da Lei Municipal n.° 5.598 de 15 de setembro de 2010.

9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

,\\ GABINETE DO PREFEITO
\ Cascavel, 14 de margo de 2016.

‘\‘ i

e e (T L{ A

]

VANILSE DA SILVA SCHENFERT ALISSON RAMdS DA LUZ EDGAR BUENO
Diretora do Depto de Recursos Humanos Secretario M Q'C%Administragéo Prefeito Municipal

N\

MUNICIPIO DE CASCAVEL |
PREGAO ELETRONICO N° 14/2016 — SEADM
RESULTADO DE CLASSIFICAGAO

Objeto: Registro de Precos para servico de coffe break a ser servido em reunides de trqbalho,
palestras, seminarios, conferéncias, recepgdes entre outros, para todas as Secretarias do

Municipio.
Vencedor: Irmaos Luvison Ltda ME, no item 01, no valor total de R$ 492.366,00
(quatrocentos e noventa e dois mil, trezentos e sessenta e seis reais).

Cascavel/PR, 15 de margo de 2016.

P —
—_— — [ —
“Marly do Rocio Correa ms‘om

Diretora Depto de Compras Pregoeiro

MUNICIPIO DE CASCAVEL
PREGAO ELETRONICO N° 15/2016 — SEADM/SEMA

RESULTADO DE CLASSIFICAGAO

Objeto: Registro de pregcos para contratacdo de empresa especializada em sgrvigo de
desinsetizacdo, dedetizacdo, desratizacéo e controle de praga em todas as areas internas e
externas.

Vencedor: Vitorino Petuco, no item 01, no valor total de R$ 3.465,72 (trés mil, quatrocentos e
sessenta e cinco reais e setenta e dois centavos).

Cascavel/PR, 15 de marco de 2016. — —_—

e o ;%IJ_____{/
arlyldo Rocio Correa Emerson Marcante

Diretora Depto de Compras Pregoeiro
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MUNICIPIO DE CASCAVEL

EDITAL DE CONCURSO N.° 053/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PAR/’\NA, no uso de suas atribuigdes legais,
TORNA PUBLICO

1. A convocacéo da candidata relacionada, aprovada no concurso publico municipal aberto pelo Edital de Concurso n.°
085/2015, de 21/05/2015, homologado pelo Edital de Concurso n.° 178/2015, de 27/08/2015, para a Etapa do Exame
Pré-Admissional, a comprovacgéo dos requisitos/documentagédo exigidos para o cargo e posse no cargo.
2. A Avaliagdo Psicologica e o Exame Médico pré-admissional, séo partes integrantes do concurso de carater elimina-
tério, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungbes do cargo
publico postulado, sendo eliminado do concurso publico o candidato que n&o comparecer no dia, horario e local deter-
minado para a realizag&o da entrevista, teste e exame.
3. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de afericéo estabelecidos para ca-
da teste ou que apresente caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esfe-
ras psiquicas ou neurolégicas e/ou que tiver condigdo de salide incompativel com o cargo publico, devidamente atesta-
do pelo médico do trabalho do municipio, nos termos do item 7 do Edital de Concurso n.° 085/2015.
4. A divulgagao do resultado da Etapa do Exame Pré-admissional ocorrera por meio de Edital expedido pela Comiss&o
Organizadora de Concurso em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos.
5. A candidata considerada apta no exame pré-admissional e que atender ao previsto nos itens 11.4 e 11.6 do Edital
de Abertura do Concurso n.° 085/2015, devera tomar posse em 06/04/2016, conforme § 4° do artigo 25 da Lei Municipal
5.598/2010.
6. A candidata devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade, situado a rua Parana
n.° 5.000 - Centro, nos prazos estabelecidos a seguir:

Etapa do Exame Pré-Admissional
a) Agendamento do Exame Pré-admissional: 16/03/2016 a 17/03/2016
b) Avaliagdo Psicolégica - Entrevista: 17/03/2016 a 18/03/2016
c) Avaliagédo Psicologica - Testes: 21/03/2016
d) Ciéncia do resultado da Avaliagdo Psicolégica e agendar Exame Médico: 24/03/2016
e) Realizagdo do Exame Médico: 24/03/2016
f) Publicagéo do Resultado do Exame Pré-admissional: 29/03/2016
g) Prazo de Recurso da Etapa do Exame Pré-admissional: 30/03/2016 a 01/04/2016

» A Carteira de Vacinacgé&o e o Cartdo SUS, devem ser apresentados na realizagéo do exame meédico.

Comprovacio dos requisitos/documentacao e posse no cargo
a) Entrega de Documentos: 30/03/2016 a 01/04/2016

b) Posse e exercicio no cargo em: 06/04/2016

CARGO DE NiVEL BASICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA: CASCAVEL VELHO
CLASS. NOME DOCUMENTO INSCR.
1°  CRISTIANE APARECIDA FERNANDES 105407955 506581

7. A candidata devera apresentar-se portando os seguintes documentos para admissao:

» Original e cdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

» Original e copia do RG (ldentidade);

» Original e cépia do CPF;

» Original e cépia do Titulo Eleitoral,

» Original e copia do comprovante de votag&o referente a Ultima eleigédo ou certidédo de quitagédo emitida pelo Cartério

Eleitoral;

» Carteira de Trabalho (original e cépia das folhas com o numero e qualificag&o civil);

» Original e copia do PIS/PASEP (frente e verso);

» Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando couber);

» Original e copia autenticada em Cartério do' Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo, conforme definido

no Edital de Abertura do Concurso);

» Comprovante de residéncia, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicagdo do Edital de Con-

curso n.° 085/2015, de 21/05/2015;

» Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacéo

deste edital;

» 1 Foto 3 x 4 recente;

» Original e copia da Carteira de Vacinagé&o; (\\

» Original e cépia do Cartéo SUS; Lo

» Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), dQ(S) domicilio(s) onde residiu nos ultl- ‘QA

mos 05 (cinco) anos, caso seja positiva, juntar certidéo de objeto e pé, sendo daS\,ﬂ a \(}},
- Varas Criminais ou Carto6rio Distribuidor e; ﬂ U

| \\\ \\m /
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- Vara de Execugdes Penais - VEP.
» Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal (http://www.jfpr.gov.br/), da(s) Regido(ées) onde re-
sidiu nos ultimos 05 (cinco) anos.
Importante: As certiddes negativas devem ser emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse.
8. O n&o cumprimento dos prazos estabelecidos implica na perda dos direitos advindos do concurso acima citado, con-
forme prevé o artigo 25 e paragrafo 1° da Lei Municipal n.° 5.598 de 15 de setembro de 2010.
9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

’ \\
O\}J\J ,C\/

VANILS ; A SILVA SCHENFERT
Diretora do Depto de Recursos Humanos

GABINETE DO PREFEITO
Cascavel, 14 de margo de 2016.

o
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BUENO/

unlcnpal

ALISSON RAMOS IDA LUZ
Secretario Mumc%lpal dngdmlnlstragéo
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 032/2016 — SEADM
Pregao Eletrénico n° 346/2015

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASCAVEL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.208.867/0001-07, com enderegco a Rua Parana, n° 5000,
Centro, Cascavel/PR, CEP 85.810-011, representado por seu Prefeito Municipal Sr. Edgar
Bueno.

CONTRATADA: NETWARE TELECOMUNICAGCOES E INFORMATICA LTDA - ME., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 19.452.240/0001-55, com endereco a
Rua Fernando da Cruz Passos, n° 483, bairro-Chapadao, Campinas/SP, CEP 13.070-149,
neste ato representada pelo Sr. Ricardo Jeronymo. ,

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de servico integrado de
firewall e filtro de contelido web, para a prefeitura do Municipio de Cascavel pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

VALOR: R$ 42.999,00 (quarenta e dois mil novecentos e noventa e nove reais).
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses
FIRMADO EM: 29 de fevereiro de 2016.

ASSINATURAS: Edgar Bueno
Ricardo Jeronymo

CETTRANS

CETTRANS — COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO —
INFORMA que, em cumprimento ao disposto na Resolugdo 574/2015 do CONTRAN
(Conselho Nacional de Transito) que alterou o § 2° do artigo 12 da Resolugao
404/2012 do CONTRAN ,na qual é facultado ao 6rgdo autuador publicar o extrato
resumido de edital no Diario oficial, sendo obrigatorio a publicagdo na integra do
edital no seu sitio na internet, as notificagdes de autuacdo e imposicdes de
penalidade de multa de transito, estdo sendo publicadas a partir de 06/01/2016 no
endereco eletrénico http:/ http://www.cettrans.com.br/pagina.php?id=105, site oficial
da Cettrans.

Edicao Disponivel Gratuitamente: http://www.cascavel.pr.gov.br
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